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	1. pielikums
Ministru kabineta noteikumu projekta
“Grozījumi Ministru kabineta 2013. gada 24. septembra noteikumos Nr. 902 “Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledžas maksas pakalpojumu cenrādis”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumam (anotācijai)



	
	
	

	Maksas pakalpojumu izcenojuma aprēķins

	

	
	

	1. Atkārtota pārbaudījuma kārtošana*
1.1.  studiju kursa/mācību priekšmeta ieskaite, studiju kursa/mācību priekšmeta eksāmens, kārtējā ieskaite, kārtējais eksāmens, referāts
Laikposms: 1 stunda 

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 1000
	 Atlīdzība
	14,95

	 1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Lektors (2.2.VA, 9.mēnešalgu grupa) - 1900/167 x 1 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits individuālā pārbaudījuma (ieskaites, eksāmena) pieņemšanai) = EUR 11,38

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Lektors (pulkvežleitnants) - 120/167  x 1 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits mācību priekšmetā ) = EUR 0,72

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 12,10 x 23,59% = EUR 2,85

	
	
	

	
	
	

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	14,95

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	3,76

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Vecākais inspektors (2.2.IIIA, 6.mēnešalgu grupa) -1630/167  x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,63 - individuālā pārbaudījuma veidlapas noformēšana 

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) -1300/167  x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30 - ienākošo maksājumu uzdevumu ievadīšana, grāmatošana

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Vecākais inspektors (majors) - 106/167 x 10 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,11

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 3,04 x 23,59% = EUR 0,72

	 2000
	Preces un pakalpojumi
	0,03

	2311
	Biroja preces
	Biroja papīrs (A4 lapa) EUR 0,03 x 1 gab. = EUR 0,03

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	0,34

	5238
	 Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika - EUR 10 338,24 /5/12/167 x 20 min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,34

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	4,13

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	19,08

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens pārbaudījums

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 19,08

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	120 pārbaudījumi

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 2 290



	 
1.  Atkārtota pārbaudījuma kārtošana*
1.2. kvalifikācijas darba recenzēšana
Laikposms: 4 stundas

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 1000
	 Atlīdzība
	59,79

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Lektors (2.2.VA, 9.mēnešalgu grupa) - 1900/167 x 4 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 45,51 - kvalifikācijas darba izlasīšana un recenzijas sagatavošana

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Lektors (pulkvežleitnants) - 120/167 x 4 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits mācību priekšmetā ) = EUR 2,87

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 48,38 x 23,59% = EUR 11,41

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	59,79

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	12,53

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -      3500/167 x 5 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,75 - līguma , nodošanas - pieņemšanas akta  parakstīšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists ( 20.3.II, 7.mēnešalgu grupa) -        1045/167 x 30 min.(vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 3,13 -  līguma sagatavošana, reģistrēšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Metodiķis (33.III, 9.mēnešalgu grupa) -  1300/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 3,89 -  recenzijas veidlapas sagatavošana un nosūtīšana, kvalifikācijas darba nosūtīšana, pieņemšanas - nodošanas akta sagatavošana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30 - ienākošo maksājumu uzdevumu ievadīšana, grāmatošana

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 5 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits ) = EUR 0,07

	 1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 10,14 x 23,59% = EUR 2,39

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	0,69

	5238
	 Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika - EUR 10 338,24/5/12/167 x 40 min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,69

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	13,22

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	73,01

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens kvalifikācijas darbs

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 73,01 

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1 

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 73

	
1. Atkārtota pārbaudījuma kārtošana*
1.3. kvalifikācijas darba aizstāvēšana
Laikposms: 1 stunda

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 1000
	 Atlīdzība
	102,62

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	VUGD priekšnieka vietnieks (1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  4300/167 x 30 min.(vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 12,87 - Valsts noslēguma pārbaudījuma komisijas loceklis

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktora vietnieks (2.1.VIB, 14.mēnešalgu grupa) -  2900/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 8,68 -  Valsts noslēguma pārbaudījuma komisijas loceklis 

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Katedras vadītājs (2.1.VIA, 11.mēnešalgu grupa) - 2300/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 6,89 - Valsts noslēguma pārbaudījuma komisijas loceklis

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Katedras vadītājs (2.1.VIA, 11.mēnešalgu grupa) - 2300/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 6,89 - Valsts noslēguma pārbaudījuma komisijas loceklis

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Civilās aizsardzības pārvaldes priekšnieks (16. VI, 15.mēnešalgu grupa) - 3280/167 x 30 min.(vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 9,82 - Valsts noslēguma pārbaudījuma komisijas loceklis

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Ugunsdrošības uzraudzības pārvaldes priekšnieks (16. VI, 15.mēnešalgu grupa) - 3300/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 9,88 - Valsts noslēguma pārbaudījuma komisijas loceklis

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Tehniskā dienesta pārvaldes priekšnieks (15.3. VI, 15.mēnešalgu grupa) - 3300/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 9,88 - Valsts noslēguma pārbaudījuma komisijas loceklis

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	OVP priekšnieks (15.1.VI, 15.mēnešalgu grupa)  -  3300/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 9,88 - Valsts noslēguma pārbaudījuma komisijas loceklis

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Vecākais inspektors (2.2.IIIA, 6.mēnešalgu grupa)  -  1630/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 4,88 - protokola sagatavošana,  reģistrēšana

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	VUGD priekšnieka vietnieks (pulkvedis) - 135/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,40

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora vietnieks (pulkvežleitnants) - 120/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,36

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Katedras vadītājs (pulkvežleitnants) - 120/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,36

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Katedras vadītājs (majors) - 106/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,32

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Civilās aizsardzības pārvaldes priekšnieks (pulkvedis) -  135/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,40

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Ugunsdrošības uzraudzības pārvaldes priekšnieks (pulkvedis) - 135/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,40

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Tehniskā dienesta pārvaldes priekšnieks (pulkvedis) -  135/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,40

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	OVP priekšnieks  (pulkvedis) -  135/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,40

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Vecākais inspektors  (majors) - 106/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,32

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 83,03 x 23,59% = EUR 19,59

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	102,62

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	8,03

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Vecākais inspektors (2.2.IIIA, 6.mēnešalgu grupa)  -  1630/167 x 30 min (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 4,88 - rīkojumu par valsts noslēguma pārbaudījuma (kvalifikācijas darba aizstāvēšana) un komisijas izveidi sagatavošana, komisijas protokola sagatavošana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30 - ienākošo maksājumu uzdevumu ievadīšana, grāmatošana

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Vecākais inspektors (majors) - 106/167 x 30 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits ) = EUR 0,32

	 1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 6,50 x 23,59% = EUR 1,53

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	0,69

	5238
	 Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika - EUR 10 338,24/5/12/167 x 40 min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,69

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	8,72

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	111,34

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens kvalifikācijas darbs

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 111,34 

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1 

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 111

	
1. Atkārtota pārbaudījuma kārtošana*
1.4. profesionālās kvalifikācijas eksāmens
Laikposms: 2 stundas

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 1000
	 Atlīdzība
	158,10

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	OVP priekšnieks (15.1.VI, 15.mēnešalgu grupa) (Profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas loceklis) -  3300/167 x 2 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 39,52

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktora vietnieks (2.1.VIB, 14.mēnesalgu grupa) (Profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas loceklis) -  2900/167 x 2 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 34,73

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Docents (2.2.VB, 10.mēnešalgu grupa) - 2000/167 x 2 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits mācību priekšmetā) = EUR 23,95

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Docents (2.2.VB, 10.mēnešalgu grupa) - 2000/167 x 2 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits mācību priekšmetā) = EUR 23,95

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	OVP priekšnieks (pulkvedis) - 135/167 x 2 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,62

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora vietnieks (pulkvežleitnants)  -  120/167 x 2 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)  = EUR 1,44

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Docents (majors) -  106/167 x 2 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,27

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Docents (pulkvežleitnants) -  120/167 x 2 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,44

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas EUR 127,92 x 23,59% = EUR 30,18

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	158,10

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	11,22

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Metodiķis (33.III, 9.mēnešalgu grupa) -  1300/167 x 1 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 7,78 -  rīkojuma par profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas izveidi sagatavošana,  rīkojuma par pielaidi profesionālās kvalifikācijas eksāmenam sagatavošana, e-studijās sagatavo teorētiskās daļas testa sagatavošana, komisijas protokola sagatavošana, rīkojuma par apliecības izsniegšanu sagatavošana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30 - ienākošo maksājumu uzdevumu ievadīšana, grāmatošana

	 1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas EUR 9,08 x 23,59% = EUR 2,14

	 2000
	Preces un pakalpojumi
	0,06

	2311
	Biroja preces
	Biroja papīrs (A4 lapa) EUR 0,03 x 2 gab. = EUR 0,06

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	1,20

	5238
	 Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika - EUR 10 338,24/5 /12/167 x 1st. 10 min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,20

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	12,48

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	170,58

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens kvalifikācijas eksāmens

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 170,58 

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	2

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 341



	2. Pieteikšanās dokumentu pieņemšana un reģistrēšana pilna un nepilna laika studijām
Laikposms: 1 stunda

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 1000
	 Atlīdzība
	12,84

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Vecākais inspektors (2.2.IIIA, 6.mēnešalgu grupa) (Profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas loceklis) -  1630/167 x 1 stunda (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 9,76 - reflektanta dokumentu pieņemšana, pārbaude,  informācijas sniegšana reflektantam par turpmākā uzņemšanas procesa norisi

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Vecākais inspektors (majors) -106/167 x 1 stunda (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,63

	 1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 10,39 x 23,59% = EUR 2,45

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	12,84

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	6,76

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (20.3.II, 7.mēnešalgu grupa) - 1045/167 x 40 min.(vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 4,17 -  nosūtījuma uz  CMEK sagatavošana, vēstules sagatavošana  par informācijas pieprasījumu no Sodu reģistra

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30 - ienākošo maksājumu uzdevumu ievadīšana, grāmatošana

	 1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 5,47 x 23,59% = EUR 1,29

	 2000
	Preces un pakalpojumi
	0,06

	2311
	Biroja preces
	Biroja papīrs (A4 lapa) EUR 0,03 x 2 gab. = EUR 0,06

	5000
	Pamatkapitāla veidošana 
	1,89

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika - EUR 10 338,24/5 /12/167 x 1st. 50 min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,89

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	8,71

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	21,55

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens reflektants

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 21,55 

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	65

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 1 401



	3. Akadēmiskās izziņas izsniegšana
Laikposms: 1 stunda

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 1000
	 Atlīdzība
	13,74

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Vecākais inspektors (2.2.IIIA, 6.mēnešalgu grupa) -  1630/167 x 1 stunda (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 9,76 -  studējošā lietu sameklēšana un izziņas sagatavošana 2 eksemplāros

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  3500/167 x 2min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,70 - izziņas  parakstīšana

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Vecākais inspektors (majors) -106/167 x 1 stunda (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,63

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 2 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,03

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 11,12 x 23,59% = EUR 2,62

	 2000
	Preces un pakalpojumi
	0,06

	2311
	Biroja preces
	Biroja papīrs(A4 lapa) EUR 0,03 x 2 gab. = EUR 0,06

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	13,80

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	2,25

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (20.3.II, 7.mēnešalgu grupa) - 1045/167 x 5 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,52 - izziņas reģistrēšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30 - ienākošo maksājumu uzdevumu ievadīšana, grāmatošana

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 1,82 x 23,59% = EUR 0,43

	5000
	Pamatkapitāla veidošana 
	1,20

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika - EUR 10 338,24/5 /12/167 x 1st. 10min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,20

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	3,45

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	17,25

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viena izziņa

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 17,25

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1 

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 17



	4. Izglītību apliecinoša dokumenta dublikāta izsniegšana
4.1. diploma ar pielikumu dublikāta izsniegšana
Laikposms: 2 stundas

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 1000
	 Atlīdzība
	26,60

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Vecākais inspektors (2.2.IIIA, 6.mēnešalgu grupa) -  1630/167 x 2 stundas (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 19,52 - informācijas sameklēšana studējošā lietā, diploma ar pielikumu dublikāta un  rīkojuma par diploma ar pielikuma dublikāta izsniegšanu sagatavošana,  diploma reģistrēšana izsniegšanas žurnālā 

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  3500/167 x 2 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,70 - diploma ar pielikumu dublikāta  parakstīšana

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Vecākais inspektors (majors) - 106/167 x 2 stundas (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,27

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 2 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,03

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 21,52 x 23,59% = EUR 5,08

	 2000
	Preces un pakalpojumi
	9,09

	2311
	Biroja preces
	Diploma pielikuma veidlapas EUR 0,182 x 10 gab. = EUR 1,82
Diploma vāki EUR 3,03 x 1 gab. = EUR 3,03

	2390
	Pārējās preces
	Diploms  EUR 4,24 x 1 gab. = EUR 4,24

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	35,69

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	2,25

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (20.3.II, 7.mēnešalgu grupa) - 1045/167 x 5min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,52 - reģistrēšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30 - ienākošo maksājumu uzdevumu ievadīšana, grāmatošana

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 1,82 x 23,59% = EUR 0,43

	5000
	Pamatkapitāla veidošana 
	0,26

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika - EUR 10 338,24/5/12/167 x 15min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,26

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	2,51

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	38,20

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens dublikāts

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 38,20

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1 

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 38

	
4. Izglītības apliecinošu dokumentu dublikāta izsniegšana
4.2. kvalifikācijas apliecības ar sekmju izrakstu dublikāta izsniegšana
Laikposms: 1 stunda

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 1000
	 Atlīdzība
	15,34

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  3500/1687 x 2 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,70 - kvalifikācijas apliecības ar sekmju izrakstu dublikāta parakstīšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Metodiķis (33.III, 9.mēnešalgu grupa) -  1300/167 x 1,5 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 11,68 -  informācijas sameklēšana arhīvā,  apliecības ar sekmju izraksta dublikāta un  rīkojuma par profesionālās kvalifikācijas apliecības dublikāta izsniegšanu sagatavošana, profesionālās izglītības dokumenta reģistrēšana  izsniegšanas žurnālā 

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 2 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,03

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 12,41 x 23,59% = EUR 2,93

	 2000
	Preces un pakalpojumi
	1,31

	2311
	Biroja preces
	Sekmju izraksts EUR 0,15 x 1  gab. = EUR 0,15

	2390
	Pārējās preces
	Profesionālās kvalifikācijas apliecība EUR 1,16 x 1 gab. = EUR 1,16

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	16,65

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	2,25

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (20.3.II, 7.mēnešalgu grupa) - 1045/167 x 5min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,52 - reģistrēšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30 - ienākošo maksājumu uzdevumu ievadīšana, grāmatošana

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 1,82 x 23,59% = EUR 0,43

	5000
	Pamatkapitāla veidošana 
	0,26

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika - EUR 10 338,24/5/12/167 x 15min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,26

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	2,51

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	19,16

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens dublikāts

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 19,16

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1 

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 19

	
4. Izglītības apliecinošu dokumentu dublikāta izsniegšana
4.3. apliecības par profesionālās pilnveides izglītību ar sekmju izrakstu dublikāta izsniegšana
Laikposms: 1 stunda
	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 1000
	 Atlīdzība
	10,52

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  3500/167 x 2 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,70 - kvalifikācijas apliecības ar sekmju izrakstu dublikāta parakstīšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Metodiķis (33.III, 9.mēnešalgu grupa) -  1300/167 x 1 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 7,78 -  informācijas sameklēšana arhīvā, apliecības ar sekmju izraksta dublikāta un  rīkojuma par profesionālās pilnveides apliecības dublikāta izsniegšanu sagatavošana, profesionālās izglītības dokumenta reģistrēšana  izsniegšanas žurnālā 

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 2 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,03

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR  8,51 x 23,59% = EUR 2,01

	 2000
	Preces un pakalpojumi
	2,48

	2311
	Biroja preces
	Vāciņš apliecībai EUR 2,18 x 1 gab. = EUR 2,18

	2390
	Pārējās preces
	Apliecība par profesionālās pilnveides izglītību EUR 0,30 x 1 gab. = EUR 0,30

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	13,00

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	2,25

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (20.3.II, 7.mēnešalgu grupa) - 1045/167 x 5 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,52 - reģistrēšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30 - ienākošo maksājumu uzdevumu ievadīšana, grāmatošana

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 1,82 x 23,59% = EUR 0,43

	5000
	Pamatkapitāla veidošana 
	0,26

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika - EUR 10 338,24/5/12/167 x 15min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,26

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	2,51

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	15,51

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens dublikāts

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 15,51

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1 

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 16



5. Kopēšana un printēšana (A4 formāts)
Laikposms: 1 stunda



	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 1000
	 Atlīdzība
	0,06

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Bibliotekāre (20.2.II, 7.mēnešalgu grupa) -  1045/168,17 x 0,5 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,05 -  kopēšana vai printēšana

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 0,05 x 23,59% = EUR 0,01

	 2000
	Preces un pakalpojumi
	0,03

	2311
	Biroja preces
	Biroja papīrs (A4 lapa) EUR 0,03 x 1 gab. = EUR 0,03

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,09

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	5000
	Pamatkapitāla veidošana 
	0,01

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika - EUR 10 338,24/5/12/167 x 0,5min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,01

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	0,01

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	0,10

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viena lapa

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 0,10

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	5 000 lapas

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 500



	6. Putu koncentrāta kvalitātes rādītāju noteikšana
Laikposms: 14 stundas

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	117,40

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Katedras vadītājs (2.1.VIA, 11.mēnešalgu grupa) - 2260/167 x 1 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (konsultācija)) = EUR 13,53

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (35.II, 8.mēnešalgu grupa)  - 1080/167 x 12 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (paraugu pieņemšana, testēšana, testēšanas pārskata sagatavošana)) = EUR 77,60

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (38.1.I, 8.mēnešalgu grupa)  - 1296/167 x 25 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (testēšanas rezultātu pārskatīšana)) = EUR 3,23

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Katedras vadītājs (majors) - 106/167 x 1 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,63

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 94,99 x 23,59% = EUR 22,41

	2000
	Preces un pakalpojumi
	2,10

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Bufera šķīdums 20ml =EUR 1,15
Elektroda uzglabāšanas šķīdums, 100ml = EUR 0,95

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	119,50

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	12,05

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Direktora vietnieks (2.1.VIB, 14.mēnešalgu grupa)  -  2900/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 2,89 - testēšanas pārskata izskatīšana, saskaņošana

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  3500/167 x 15 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 5,24 - testēšanas rezultātu pārskata izskatīšana, parakstīšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30  - rēķinu par pakalpojuma sniegšanu izrakstīšana, klienta datu ievadīšana sistēmā

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Direktora vietnieks (pulkvežleitnants) - 120/167 x 10 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,12

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 15 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,20

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 9,75 x 23.59% = EUR 2,30

	2000
	Preces un pakalpojumi
	13,39

	2231
	Izdevumi iestādes sabiedrisko aktivitāšu īstenošanai
	 Latvijas testēšanas laboratoriju asociācijas biedru nauda 125/12/167 x 14 (biedru nauda/ 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,87 

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	 Laboratorijas  akreditācija (uzraudzības procedūra, apliecība, ikgadējā maksa par akreditācijas statusa uzturēšanu) 1540/ 12/167 x 14 (akreditācijas izdevumi/ 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 10,76 

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	 LVS standartu lasītava 198,96/12/167 x 14 ( abonēšanas maksa / 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 1,39 

	2243
	Iekārtas inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	 Mērlīdzekļu metroloģiskā pārbaude 265/5/12/167x14 (pārbaudes maksa/ reizi 5 gados/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,37 

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	0,17

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika - EUR 10 338,24/5/12/167 x 10 min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,17

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	25,61

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	145,11

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens putu koncentrāts

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 145,11

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	10

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 1 451



	7. Tekstilmateriālu uzliesmošanas spējas eksperimentālā noteikšana
Laikposms: 12 stundas

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	101,42

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Katedras vadītājs (2.1.VIA, 11.mēnešalgu grupa) - 2260/167 x 1 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (konsultācija)) = EUR 13,53

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (35.II, 8.mēnešalgu grupa)  - 1080/167 x 10 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (paraugu pieņemšana, testēšana, testēšanas pārskata sagatavošana)) = EUR 64,67

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (38.1.I, 8.mēnešalgu grupa)  - 1296/167 x 25 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits ( testēšanas rezultātu pārskatīšana)) = EUR 3,23

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Katedras vadītājs (majors) - 106/167 x 1 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,63

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 82,06 x 23,59% = EUR 19,36

	2000
	Preces un pakalpojumi
	3,65

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Kalcija hlorīds (CaCl2) 2kg = EUR 3,00
Kokvilnas vate 100g = EUR 0,65

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	105,07

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	12,05

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Direktora vietnieks (2.1.VIB, 14.mēnešalgu grupa)  -  2900/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 2,89 - testēšanas pārskata izskatīšana, saskaņošana

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  3500/167 x 15 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 5,24 - testēšanas rezultātu pārskata izskatīšana, parakstīšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30  - rēķinu par pakalpojuma sniegšanu izrakstīšana, klienta datu ievadīšana sistēmā

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Direktora vietnieks (pulkvežleitnants) - 120/167 x 10 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,12

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 15 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,20

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 9,75 x 23.59% = EUR 2,30

	2000
	Preces un pakalpojumi
	11,35

	2231
	Izdevumi iestādes sabiedrisko aktivitāšu īstenošanai
	 Latvijas testēšanas laboratoriju asociācijas biedru nauda 125/12/167 x 12 (biedru nauda/ 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,75 

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	 Laboratorijas  akreditācija (uzraudzības procedūra, apliecība, ikgadējā maksa par akreditācijas statusa uzturēšanu) 1 540/ 12/167 x 12 (akreditācijas izdevumi/ 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 9,22 

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	 LVS standartu lasītava 198,96/12/167 x 12 ( abonēšanas maksa / 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 1,19 

	2243
	Iekārtas inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	 Mērlīdzekļu metroloģiskā pārbaude 162/5/12/167x12 (pārbaudes maksa/ reizi 5 gados/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,19 

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	0,17

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika – EUR 10 338,24/5/12/167 x 10 min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,17

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	23,57

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	128,64

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viena tipa tekstilmateriāls

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 128,64

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	2

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 257



	8. Šķidrumu uzliesmojuma (uzliesmošanas) temperatūras eksperimentālā noteikšana vaļējā tīģelī
Laikposms: 11 stundas

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	93,42

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Katedras vadītājs (2.1.VIA, 11.mēnešalgu grupa) - 2260/167 x 1 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (konsultācija)) = EUR 13,53

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (35.II, 8.mēnešalgu grupa)  - 1080/167 x 9 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (paraugu pieņemšana, testēšana, testēšanas pārskata sagatavošana)) = EUR 58,20

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (38.1.I, 8.mēnešalgu grupa)  - 1296/167 x 25 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits ( testēšanas rezultātu pārskatīšana)) = EUR 3,23

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Katedras vadītājs (majors) - 106/167 x 1 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,63

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 75,59 x 23,59% = EUR 17,83

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	93,42

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	12,05

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Direktora vietnieks (2.1.VIB, 14.mēnešalgu grupa)  -  2900/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 2,89 - testēšanas pārskata izskatīšana, saskaņošana

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  3500/167 x 15 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 5,24 - testēšanas rezultātu pārskata izskatīšana, parakstīšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30  - rēķinu par pakalpojuma sniegšanu izrakstīšana, klienta datu ievadīšana sistēmā

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Direktora vietnieks (pulkvežleitnants) - 120/167 x 10 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,12

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 15 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,20

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 9,75 x 23.59% = EUR 2,30

	2000
	Preces un pakalpojumi
	10,57

	2231
	Izdevumi iestādes sabiedrisko aktivitāšu īstenošanai
	 Latvijas testēšanas laboratoriju asociācijas biedru nauda 125/12/168,17 x 11 (biedru nauda/ 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,69 

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	 Laboratorijas  akreditācija (uzraudzības procedūra, apliecība, ikgadējā maksa par akreditācijas statusa uzturēšanu) 1 540 /12/167 x 11 (akreditācijas izdevumi/12 mēn./ vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 8,45 

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	 LVS standartu lasītava 198,96/12/167 x 11 ( abonēšanas maksa /12 mēn./  vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 1,09 

	2243
	Iekārtas inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	 Mērlīdzekļu metroloģiskā pārbaude 200/5/12/167x11 (pārbaudes maksa/ reizi 5 gados/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,22 

	2243
	Iekārtas inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	 Mērlīdzekļu metroloģiskā pārbaude 43/2/12/167x11 (pārbaudes maksa/ reizi 2gados/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,12 

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	0,17

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika – EUR 10 338,24/5/12/167 x 10 min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,17

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	22,79

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	116,21

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens paraugs

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 116,21

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1 

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 116



	9. Cietu vielu un materiālu degtspējas grupas eksperimentālā noteikšana 
Laikposms: 12 stundas

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	101,42

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Katedras vadītājs (2.1.VIA, 11.mēnešalgu grupa) - 2260/167 x 1 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (konsultācija)) = EUR 13,53

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (35.II, 8.mēnešalgu grupa)  - 1080/167 x 10 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (paraugu pieņemšana, testēšana, testēšanas pārskata sagatavošana)) = EUR 64,67

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (38.1.I, 8.mēnešalgu grupa)  - 1296/167 x 25 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits ( testēšanas rezultātu pārskatīšana)) = EUR 3,23

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Katedras vadītājs (majors) - 106/167 x 1 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,63

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 82,06 x 23,59% = EUR 19,36

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	101,42

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	12,05

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Direktora vietnieks (2.1.VIB, 14.mēnešalgu grupa)  -  2900/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 2,89 - testēšanas pārskata izskatīšana, saskaņošana

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  3500/167 x 15 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 5,24 - testēšanas rezultātu pārskata izskatīšana, parakstīšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30  - rēķinu par pakalpojuma sniegšanu izrakstīšana, klienta datu ievadīšana sistēmā

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Direktora vietnieks (pulkvežleitnants) - 120/167 x 10 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,12

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 15 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,20

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 9,75 x 23.59% = EUR 2,30

	2000
	Preces un pakalpojumi
	11,57

	2231
	Izdevumi iestādes sabiedrisko aktivitāšu īstenošanai
	 Latvijas testēšanas laboratoriju asociācijas biedru nauda 125/12/167 x 12 (biedru nauda/ 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,75 

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	 Laboratorijas  akreditācija ( uzraudzības procedūra, apliecība, ikgadējā maksa par akreditācijas statusa uzturēšanu) 1540/ 12/167 x 12 (akreditācijas izdevumi/ 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 9,22 

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	 LVS standartu lasītava 198,96/12/167 x 12 ( abonēšanas maksa / 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 1,19 

	2243
	Iekārtas inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	 Mērlīdzekļu metroloģiskā pārbaude 200/5/12/167x12 (pārbaudes maksa/ reizi 5 gados/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,24 

	2243
	Iekārtas inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	 Mērlīdzekļu metroloģiskā pārbaude 56/2/12/167x12 (pārbaudes maksa/ reizi 2 gados/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,17 

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	0,17

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika – EUR 10 338,24/5/12/167 x 10 min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,17

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	23,79

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	125,21

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens materiāls vai cieta viela

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 125,21

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1 

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 125



	10. Koksnes ugunsaizsarglīdzekļa  efektivitātes grupas noteikšana kontrolparaugiem
Laikposms: 12 stundas

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	101,42

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Katedras vadītājs (2.1.VIA, 11.mēnešalgu grupa) - 2260/167 x 1 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (konsultācija)) = EUR 13,53

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (35.II, 8.mēnešalgu grupa)  - 1080/167 x 10 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (paraugu pieņemšana, testēšana, testēšanas pārskata sagatavošana)) = EUR 64,67

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (38.1.I, 8.mēnešalgu grupa)  - 1296/167 x 25 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (testēšanas rezultātu pārskatīšana)) = EUR 3,23

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Katedras vadītājs (majors) - 106/167 x 1 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,63

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 82,06 x 23,59% = EUR 19,36

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	101,42

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	12,05

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Direktora vietnieks (2.1.VIB, 14.mēnešalgu grupa)  -  2900/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 2,89 - testēšanas pārskata izskatīšana, saskaņošana

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  3500/167 x 15 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 5,24 - testēšanas rezultātu pārskata izskatīšana, parakstīšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30  - rēķinu par pakalpojuma sniegšanu izrakstīšana, klienta datu ievadīšana sistēmā

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Direktora vietnieks (pulkvežleitnants) - 120/167 x 10 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,12

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 15 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,20

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 9,75 x 23.59% = EUR 2,30

	2000
	Preces un pakalpojumi
	11,55

	2231
	Izdevumi iestādes sabiedrisko aktivitāšu īstenošanai
	 Latvijas testēšanas laboratoriju asociācijas biedru nauda 125/12/167 x 12 (biedru nauda/ 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,75 

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	 Laboratorijas  akreditācija ( uzraudzības procedūra, apliecība, ikgadējā maksa par akreditācijas statusa uzturēšanu) 1 540/ 12/167 x 12 (akreditācijas izdevumi/ 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 9,22 

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	 LVS standartu lasītava 198,96/12/167 x 12 ( abonēšanas maksa / 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 1,19 

	2243
	Iekārtas inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	 Mērlīdzekļu metroloģiskā pārbaude 202/5/12/167x12 (pārbaudes maksa/ reizi 5 gados/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,24 

	2243
	Iekārtas inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	 Mērlīdzekļu metroloģiskā pārbaude 50/2/12/167x12 (pārbaudes maksa/ reizi 2 gados/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,15 

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	0,17

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika – EUR 10 338,24/5/12/167 x 10 min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./ vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,17

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	23,77

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	125,19

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Trīs paraugi

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 125,19

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1 

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 125



	11. Koksnes ugunsaizsarglīdzekļa  efektivitātes grupas noteikšana 
Laikposms: 21 stunda

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	173,35

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Katedras vadītājs (2.1.VIA, 11.mēnešalgu grupa) - 2260/167 x 1 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (konsultācija)) = EUR 13,53

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (35.II, 8.mēnešalgu grupa)  - 1080/167 x 19 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (paraugu pieņemšana, testēšana, testēšanas pārskata sagatavošana)) = EUR122,87

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (38.1.I, 8.mēnešalgu grupa)  - 1296/167 x 25 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (testēšanas rezultātu pārskatīšana)) = EUR 3,23

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Katedras vadītājs (majors) - 106/167 x 1 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,63

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 140,26 x 23,59% = EUR 33,09

	2000
	Preces un pakalpojumi
	5,20

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Koksnes paraugi, ķīļi 15 gab. = EUR 5,20

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	178,55

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	12,05

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Direktora vietnieks (2.1.VIB, 14.mēnešalgu grupa)  -  2900/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 2,89 - testēšanas pārskata izskatīšana, saskaņošana

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  3500/167 x 15 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 5,24 - testēšanas rezultātu pārskata izskatīšana, parakstīšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30  - rēķinu par pakalpojuma sniegšanu izrakstīšana, klienta datu ievadīšana sistēmā

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Direktora vietnieks (pulkvežleitnants) - 120/167 x 10 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits ) = EUR 0,12

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 15 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,20

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 9,75 x 23.59% = EUR 2,30

	2000
	Preces un pakalpojumi
	20,21

	2231
	Izdevumi iestādes sabiedrisko aktivitāšu īstenošanai
	 Latvijas testēšanas laboratoriju asociācijas biedru nauda 125/12/167 x 21 (biedru nauda/ 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 1,31 

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	 Laboratorijas  akreditācija ( uzraudzības procedūra, apliecība, ikgadējā maksa par akreditācijas statusa uzturēšanu) 1 540/ 12/167 x 21 (akreditācijas izdevumi/ 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 16,14 

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	 LVS standartu lasītava 198,96/12/167 x 21 ( abonēšanas maksa / 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 2,08 

	2243
	Iekārtas inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	 Mērlīdzekļu metroloģiskā pārbaude 202/5/12/167x21(pārbaudes maksa/ reizi 5 gados/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,42 

	2243
	Iekārtas inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	 Mērlīdzekļu metroloģiskā pārbaude 50/2/12/167x21 (pārbaudes maksa/ reizi 2 gados/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,26 

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	0,17

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika – EUR 10 338,24/5/12/167 x 10 min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,17

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	32,43

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	210,98

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens ugunsaizsarglīdzeklis

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 210,98

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 211





	12. Izstrādājumu ugunsreakcijas testi. Nedegamības tests
Laikposms: 15 stundas

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	125,39

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Katedras vadītājs (2.1.VIA, 11.mēnešalgu grupa) - 2260/167 x 1 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (konsultācija)) = EUR 13,53

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (35.II, 8.mēnešalgu grupa)  - 1080/167 x 13 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (paraugu pieņemšana, testēšana, testēšanas pārskata sagatavošana)) = EUR 84,07

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (38.1.I, 8.mēnešalgu grupa)  - 1296/167 x 25 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits (testēšanas rezultātu pārskatīšana)) = EUR 3,23

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Katedras vadītājs (majors) - 106/167 x 1 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,63

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 101,46 x 23,59% = EUR 23,93

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	125,39

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	12,05

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Direktora vietnieks (2.1.VIB, 14.mēnešalgu grupa)  -  2900/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 2,89 - testēšanas pārskata izskatīšana, saskaņošana

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  3500/167 x 15 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 5,24 - testēšanas rezultātu pārskata izskatīšana, parakstīšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30  - rēķinu par pakalpojuma sniegšanu izrakstīšana, klienta datu ievadīšana sistēmā

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Direktora vietnieks (pulkvežleitnants) - 120/167 x 10 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,12

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 15 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,20

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 9,75 x 23.59% = EUR 2,30

	2000
	Preces un pakalpojumi
	14,57

	2231
	Izdevumi iestādes sabiedrisko aktivitāšu īstenošanai
	 Latvijas testēšanas laboratoriju asociācijas biedru nauda 125/12/167 x 15 (biedru nauda/ 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,94 

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	 Laboratorijas  akreditācija ( uzraudzības procedūra, apliecība, ikgadējā maksa par akreditācijas statusa uzturēšanu) 1540/ 12/167 x 15 (akreditācijas izdevumi/ 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 11,53 

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	 LVS standartu lasītava 198,96/12/167 x 15 ( abonēšanas maksa / 12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks = EUR 1,49 

	2243
	Iekārtas inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	 Mērlīdzekļu metroloģiskā pārbaude 282/5/12/167x15 (pārbaudes maksa/ reizi 5 gados/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,42 

	2243
	Iekārtas inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	 Mērlīdzekļu metroloģiskā pārbaude 50/2/12/167x15 (pārbaudes maksa/ reizi 2 gados/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x pakalpojuma sniegšanas laiks) = EUR 0,19 

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	0,17

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika – EUR 10338,24/5/12/167 x 10 min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,17

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	26,79

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	152,18

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens celtniecības materiāls

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 152,18

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 152




	13. Profesionālās tālākizglītības programma „Ugunsdrošība un ugunsdzēsība” (480 stundas), iegūstamā kvalifikācija – ugunsdzēsējs (vismaz 18 izglītojamo mācību grupa)**
Laikposms: 240 stundas 
***  240stundas prakse ārpus UCAK

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	 Atlīdzība
	211,46

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Docents (2.2.VB, 10.mēnešalgu grupa) - 2000/167 x 56 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits mācību priekšmetā)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 37,26

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Lektors (2.2.VA, 9.mēnešalgu grupa) - 1900/167 x 136 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits mācību priekšmetā)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 85,96

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	OVP priekšnieks (15.1.VI, 15.mēnešalgu grupa) (Profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas loceklis) -  3300/167 x 6 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 6,59

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktora vietnieks (2.1.VIB, 14.mēnesalgu grupa) (Profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas loceklis) -  2900/167 x 6 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 5,79

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Docents (2.2.VB, 10.mēnešalgu grupa) (Profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas loceklis) -  2000 /167 x 6 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 3,99

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Lektors (2.2.VA, 9.mēnešalgu grupa) (Profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas loceklis) -  1900 /167 x 6 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 3,79

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Vecākais inspektors (2.2.IIIA, 6.mēnešalgu grupa) (Profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas loceklis) -  1630/167 x 6 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 3,25

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Docents  - 1176/167 x 14 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits mācību priekšmetā)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 5,48

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Lektors - 1090/167 x 28 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits mācību priekšmetā)/18 (izglītojamo skaits)= EUR 10,15

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Docents (pulkvežleitnants) -120/167 x 56 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits mācību priekšmetā)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 2,24

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Lektors (pulkvežleitnants) -120/167 x 136 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits mācību priekšmetā)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 5,43

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	OVP priekšnieks (pulkvedis) (Profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas loceklis) 135/167 x 6 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 0,27

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora vietnieks (pulkvežleitnants) (Profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas loceklis) -  120/167 x 6 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 0,24

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Docents (pulkvežleitnants) (Profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas loceklis) -  120/167 x 6 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 0,24

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Lektors (majors) (Profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas loceklis) - 106/167 x 6 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 0,21

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Vecākais inspektors (majors) (Profesionālās kvalifikācijas eksāmena komisijas loceklis) -  106/167 x 6 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) /18 (izglītojamo skaits) = EUR 0,21

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 171,10 x 23,59% = EUR 40,36

	 2000
	Preces un pakalpojumi
	11,41

	2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	 Ugunsdzēsības aparātu ikgadējā apkope un uzpilde EUR 10,20 x 1 aparāts = EUR 10,20 

	2311
	Biroja preces
	A4 lapa sekmju izrakstam EUR 0,05 x 1 gab. = EUR 0,05

	2390
	 Pārējās preces
	 Apliecība par profesionālās pilnveides izglītību EUR 1,16 x 1 gab. =  EUR 1,16 

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	222,87

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	5,02

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  3500/167 x 15 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 0,29 - rīkojuma, līguma, rēķina, apliecību parakstīšana

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Vecākais inspektors (2.2.IIIA, 6.mēnešalgu grupa)  -  1630/167 x 1 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 ((izglītojamo skaits) = EUR 0,54 - nodarbību plānošana, nodarbību sagatavošana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Metodiķis (33.III, 9.mēnešalgu grupa) -  1300/167 x 3 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 1,30 - rīkojuma par uzņemšanu, nosūtīšanu praksē, apliecību izsniegšanu sagatavošana, informācijas ievade VIIS un izglītojamo reģistrācijas grāmatas aizpildīšana, apliecību sagatavošana, e-apmācības sistēmas paroļu pieprasīšana, žurnāla aizpildīšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (20.3.II, 7.mēnešalgu grupa) - 1045/167 x 1,5 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 0,52 - rīkojumu un līgumu reģistrēšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Jurists (24.II, 10.mēnešalgu grupa) - 1500/167 x 2,5 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 1,25 - līguma sagatavošana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 15 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 0,11 - rēķina izrakstīšana, nosūtīšana, grāmatošana

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 15 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits)  = EUR 0,01

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Vecākais inspektors (majors) - 106/167 x 1 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) /18 (izglītojamo skaits)= EUR 0,04

	 1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas = EUR 4,06 x 23.59% = EUR 0,96

	2000
	Preces un pakalpojumi
	207,88

	2312
	Inventārs
	Inventārs EUR 13550 (izdevumi gadā /12 mēn. /167 vidējais darba stundu skaits mēnesī) x 240 (stundu skaits) /18 (izglītojamo skaits) = EUR 90,15

	2322
	Degviela
	 Degviela 2 autocisternas x  0.15 litri /min. x (mācību procesā iesaistīto autocisternu dzinēja darbība tukšgaitā)  x 32 (stundu skaits) x EUR 1,80 (degvielas vidējā cena)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 57,60 

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Uzturēšanas materiāli EUR 8000 (izdevumi gadā) /12 mēn. /167 vidējais darba stundu skaits mēnesī) x 240 (stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 53,23

	2364
	Formas tērpi un speciālais apģērbs
	 Ugunsdzēsēju speciālais aizsargtērps 12gab. x EUR 926,86 (tirgus izpētes rezultāti)/8 gadi (lietošanas ilgums) /12 mēn. /167 (vidējais darba stundu skaits mēnesī) x  87 (stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits)  = EUR 3,35  

	2364
	Formas tērpi un speciālais apģērbs
	 Ugunsdzēsēju aizsargcimdi 12 pāri x  EUR 99,58   (tirgus izpētes rezultāti)/2 gadi (lietošanas ilgums) /12 mēn. /167 (vidējais darba stundu skaits mēnesī) x  87 (stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 1,44 

	2364
	Formas tērpi un speciālais apģērbs
	 Ugunsdzēsēju aizsargķivere 12 gab. x EUR 237,16 (tirgus izpētes rezultāti) /6 gadi (lietošanas ilgums) /12 mēn. /167 (vidējais darba stundu skaits mēnesī) x  87 (stundu skaits) /18 (izglītojamo skaits)  = EUR 1,14  

	2364
	Formas tērpi un speciālais apģērbs
	 Ugunsdzēsēju aizsargķiveres pasega 12 gab. x EUR 19,90 (iepirkuma identifikācijas numurs IeM NVA 2018/94) /6 gadi (lietošanas ilgums)/12 mēn. / 167 (vidējais darba stundu skaits mēnesī)  x  87 (stundu skaits) /18 (izglītojamo skaits) = EUR 0,10  

	2364
	Formas tērpi un speciālais apģērbs
	 Ugunsdzēsēju aizsargzābaki 12 pāri x EUR 150,63 (iepirkuma identifikācijas numurs IeM NVA 2021/16)/5 gadi (lietošanas ilgums) /12 mēn. /167 (vidējais darba stundu skaits mēnesī)  x  87 stundas (nodarbības)/18 (izglītojamo skaits) = 0,87 EUR   

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	113,17

	5231
	Transportlīdzekļi 
	Autocisterna EUR 24317,98 nolietojuma summa gadā 
(vērtība EUR 243179,75- Magirus TLF3000 Iveco Eurocargo 4x4) (nolietojuma norma 10 gadi)/12 mēn. / 167 (vidējais darba stundu skaits mēnesī) x  73 (stundu skaits)/ 18 (izglītojamo skaits) = EUR 49,21
Autocisterna – EUR 32335,20  nolietojuma summa gadā 
(vērtība EUR 323351,97- RENAULT KERAX)
(nolietojuma norma 10 gadi)/ 12 mēn. / 167 (vidējais darba stundu skaits mēnesī) x  56 (stundu skaits) /18 (izglītojamo skaits) = EUR 50,20

	5238
	 Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika - EUR 2 067,65 (EUR 10338,24 (izdevumi gadā)/ 5 (nolietojuma norma)) /12 mēn. /167 (vidējais darba stundu skaits mēnesī) x 240 (stundu skaits)/18 (izglītojamo skaits) = EUR 13,76

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	326,07

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	548,94

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	 vienam izglītojamam grupā  

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 548,94

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	18 izglītojamie 

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 9 881

	
14. Neformālās izglītības programmu nodarbību vadīšana Rīgā (vismaz 18 izglītojamo mācību grupa)**
Laikposms: 1 stunda


	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	 Atlīdzība
	14,95

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Lektors (2.2.VA, 9.mēnešalgu grupa) - 1900/167  (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī) = EUR 11,38

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Lektors (pulkvežleitnants) - 120/167 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī) = EUR 0,72

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 12,10 x 23,59% = EUR 2,85

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	14,95

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	9,92

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  3500/167 x 3 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,05 - līguma, rēķina, apliecību parakstīšana

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Katedras vadītājs (2.1.VIA, 11.mēnešalgu grupa) - 2 280/167x 10 min (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 2,28 - programmas izstrāde

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Metodiķis (33.III, 9.mēnešalgu grupa) -  1300/167 x 15 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,95 - rīkojuma par uzņemšanu sagatavošana, apliecību sagatavošana, žurnāla aizpildīšana, apliecību elektroniskā nosūtīšana izglītojamajam

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (20.3.II, 7.mēnešalgu grupa) - 1045/167 x 3 min.(vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,31 rīkojumu reģistrēšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Jurists (24.II, 10.mēnešalgu grupa) - 1500/167 x 10 min.(vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,50 - līguma sagatavošana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 6 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,78 - rēķina izrakstīšana, nosūtīšana, grāmatošana

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 3 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,04

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Katedras vadītājs (pulkvežleitnants)  - 120/167 x 10 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,12

	 1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas EUR 8,03 x 23.59% = EUR 1,89

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	1,03

	5238
	 Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika - EUR 2 067,65 ( EUR 10 338,24 (izdevumi gadā)/5 (nolietojuma norma))/12 mēn./167 (vidējais darba stundu skaits mēnesī) x 1 (stundu skaits) = EUR 1,03

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	10,95

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	25,90

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viena akadēmiskā stunda vienam izglītojamam grupā

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 25,90

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	18 izglītojamie

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 466



	
15. Vērtējums par iepriekšējā izglītībā vai profesionālajā pieredzē sasniegtu studiju rezultātu atzīšanu
15.1. iesniegto dokumentu izvērtēšana un lēmuma sagatavošana
Laikposms: 30 minūtes

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 1000
	 Atlīdzība
	40,86

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktora vietnieks (2.1.VIB, 14.mēnešalgu grupa)  -  2900/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits ) = EUR 8,68 - iesniegto dokumentu izskatīšana

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Katedras vadītājs (2.1.VIA, 11.mēnešalgu grupa) - 2300/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 6,89 -  iesniegto dokumentu izskatīšana

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Katedras vadītājs (2.1.VIA, 11.mēnešalgu grupa) - 2260/167 x 30  min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 6,76 - iesniegto dokumentu izskatīšana

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Vecākais inspektors (2.2.IIIA, 6.mēnešalgu grupa)  -  1630/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 4,88 - protokola sagatavošana,  reģistrēšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Jurists (24.II, 10.mēnešalgu grupa) - 1500/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 4,49 - iesniegto dokumentu izskatīšana

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora vietnieks (pulkvežleitnants)  - 120/167 x  30 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,36

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Katedras vadītājs (pulkvežleitnants) - 120/167 x  30 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits ) = EUR 0,36

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Katedras vadītājs (majors) - 106/167 x  30 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits ) = EUR 0,32

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Vecākais inspektors (majors) - 106/167 x  30 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,32

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 33,06 x 23,59% = EUR 7,80

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,18

	2311
	Biroja preces
	Biroja papīrs (A4 lapa) EUR 0,03 x 6 gab. = EUR 0,18

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	41,04

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	8,70

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Koledžas direktors (2.1.VII, 16.mēnešalgu grupa)  -  3500/167 x 2 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,70 -  parakstīšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Jurists (24.II, 10.mēnešalgu grupa) - 1500/167 x 30 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 4,49 - lēmuma sagatavošana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais speciālists (20.3.II, 7.mēnešalgu grupa) - 1045/167 x 5min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,52 - reģistrēšana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30 - ienākošo maksājumu uzdevumu ievadīšana, grāmatošana

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktors (pulkvedis) - 135/167 x 2 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,03

	 1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 7,04 x 23,59% = EUR 1,66

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	0,26

	5238
	 Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika  –  EUR 10338,24/5/12/167 x 15 min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,26

	 
	Netiešās izmaksas kopā:
	8,96

	 
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	50,00

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens lēmums 

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 50,00

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1 

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 50



	15. Vērtējums par iepriekšējā izglītībā vai profesionālajā pieredzē sasniegtu studiju rezultātu atzīšanu
15.2. pārbaudījumi (ieskaite vai eksāmens)
Laikposms: 2 stundas

	Izdevumu klasifikācijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai (EUR)

	 
	Tiešās izmaksas
	x

	 1000
	 Atlīdzība
	29,90

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Lektors (2.2.VA, 9.mēnešalgu grupa) - 1900/167 x 2 (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits individuālā pārbaudījuma (ieskaites, eksāmena) pieņemšanai) = EUR 22,75

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Lektors (pulkvežleitnants) -120/167 x 2 (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits mācību priekšmetā) = EUR 1,44

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 24,19 x 23,59% = EUR 5,71

	 
	Tiešās izmaksas kopā:
	29,90

	 
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	3,76

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm  
	Vecākais inspektors (2.2.IIIA, 6.mēnešalgu grupa)  -  1630/167 x 10 min (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,63 - pārbaudījuma protokola sagatavošana

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Vecākais grāmatvedis (17.IV, 9.mēnešalgu grupa) - 1300/167 x 10 min. (vidējā mēnešalga/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 1,30 - ienākošo maksājumu uzdevumu ievadīšana, grāmatošana

	1143
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Vecākais inspektors (majors) - 106/167 x 10 min. (piemaksa par speciālo dienesta pakāpi/vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,11

	 1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  EUR 3,04 x 23,59% = EUR 0,72

	 2000
	Preces un pakalpojumi
	0,03

	2311
	Biroja preces
	Biroja papīrs (A4 lapa) EUR 0,03 x 1 gab. = EUR 0,03

	5000
	 Pamatkapitāla veidošana 
	0,34

	5238
	 Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika  –  EUR 10338,24/5/12/167 x 20 min. (datortehnika/nolietojuma norma/12 mēn./vidējais darba stundu skaits mēnesī x stundu skaits) = EUR 0,34

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	4,13

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	34,03

	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā (gab.)
	Viens pārbaudījums

	Maksas pakalpojuma izcenojums (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	EUR 34,03

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro) (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojumu izcenojumu)
	EUR 34



* Maksu neiekasē, ja pārbaudījumi nav nokārtoti amatpersonas  ar speciālo dienesta pakāpi vai tās  ģimenes locekļa slimības, vai bērna kopšanas atvaļinājuma dēļ.
** Pakalpojums tiek sniegts, ja mācību grupā ir vismaz 18 personas.



Aprēķinu sastādīja: 	Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta
 			Finanšu plānu pārvaldes priekšnieka vietniece
Sandra Apine
 _______________________
04.08.2023 14:03
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Apine 26108393, sandra.apine@vugd.gov.lv
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