	Anotācijas Pielikums
LVRTC Darba samaksas fonda pieauguma sadalījums
	Amats
	Pieaugums, kas izriet no 2024.gada*
	Pieaugums kas izriet no 2025.gada**
	Kopējais pieaugums EUR
	Kopējais pieaugums %
	Pamatojums

	KOPĀ
	1 082 800
	1 536 142
	2 618 943
	17.96%
	Pieaugums % pret 2024.gada darba samaksas fondu – 14 582 313 EUR

	Biznesa virziena vadītājs
	0
	97 639
	97 639
	24%
	2 jaunas vakances no 2025.gada, kas nepieciešamas, lai nodrošinātu ar valsts drošības projektiem saistītā Integrēto risinājumu biznesa virziena vadību un RRTS rekonstrukcijas projekta rezultātā radītās infrastruktūras vadību.

	Daļas vadītājs
	102 043
	233 085
	320 070
	17%
	Izveidotas jaunas daļas - Programmatūras izstrādes un attīstības daļa projektu programmatūras izstrādēm un iekšējo izstrāžu nodrošināšanai un Programmatūras uzturēšanas daļa, Biznesa attīstības daļā 2025.gadā aizpildīta ilgstoša 2024.gada vakance. Reģionu infrastruktūras daļa, strauji paplašinoties darba apjomam projektos (tajā skaitā valsts drošības projekti, deleģējumi) un kopējam apkalpojamajam tīkla apjomam un darbinieku skaitam reģionos, tika reorganizēta 2024.gadā uz 4 reģionu daļām un izdalīta atsevišķa attīstības daļa.

	Datu bāzu administrators
	0
	20 800
	20 800
	51%
	Jauna vakance 2025.gadā uz projektu “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)”.

	Datu tīklu administrators
	2 991
	8 646
	11 637
	13%
	2 jauni darbinieki no nepilna gada 2024.gadā un atalgojuma pieaugums 2025.gadā, noslogojums uz projekta “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)” uzturēšanu.

	Digitālās attīstības vadītājs
	22 432
	3 752
	26 184
	36%
	Viens jauns darbinieks no nepilna 2024.gada, kas nodarbināts pie iekšējo sistēmu pilnveidošanas efektivitātes nodrošināšanai un nākotnes izmaksu ietaupījumam.

	Direktors
	90 542
	4 894
	95 436
	29%
	Reģionu pārvaldībai, strauji paplašinoties darba apjomam projektos (tajā skaitā valsts drošības projekti, deleģējumi) un kopējam apkalpojamajam tīkla apjomam un darbinieku skaitam reģionos, izveidota jauna direktora amata vieta no 2024.gada 4.ceturkšņa, pilnas izmaksas 2025.gadā.

	Drošības speciālists
	29 365
	5 384
	34 749
	67%
	Jauns darbinieks no 2024.gada 4.ceturkšņa, pilnas izmaksas 2025.gadā, noslogojums uz projekta “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)” uzturēšanu.

	Elektromontieris
	14 818
	979
	15 797
	35%
	2 jauni darbinieki no nepilna gada 2024.gadā, noslogoti uz RRTS rekonstrukcijas projektu un darbības nepārtrauktības nodrošināšanai.

	Energosistēmu tehniķis
	12 575
	489
	13 065
	74%
	1 jauns darbinieks no nepilna 2024.gada darbības nepārtrauktības nodrošināšanai.

	Ilgtspējas un kvalitātes vadītājs
	0
	5 384
	5 384
	15%
	Jauns amats esošam darbiniekam ar paplašinātu funkciju apjomu un atalgojuma pieaugumu.

	Informācijas sistēmu administrators
	43 504
	3 263
	46 766
	176%
	2 jauni darbinieki no nepilna gada 2024.gadā iekšējo sistēmu uzturēšanai un uzticamības pakalpojumu nodrošināšanai.

	Informācijas tehnoloģiju administrators
	0
	18 027
	18 027
	132%
	Jauna vakance 2025.gadā uz projektu “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)” uzturēšanu.

	Informācijas tehnoloģiju risinājumu arhitekts
	65 256
	0
	65 256
	200%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada, noslogojums uz projektiem “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)” un “Latvijas Republikas ārējās robežas stiprināšanas risinājums (Viedā muita)”.

	Informāciju sistēmu attīstības vadītājs
	67 295
	-3 263
	64 032
	1047%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada, noslogojums uz projektiem “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)” un “Latvijas Republikas ārējās robežas stiprināšanas risinājums (Viedā muita)”.

	Jurista palīgs
	24 675
	3 915
	28 590
	98%
	Darbinieks nepilnā 2024.gadā atgriezies no bērnu kopšanas atvaļinājuma

	Klientu apkalpošanas operators
	1 305
	33 443
	34 749
	27%
	Jauna vakance 2025.gadā, noslogojums uz uzticamības pakalpojumu nodrošināšanu.

	Klientu apkalpošanas speciālists
	11 556
	3 263
	14 818
	34%
	2 jauni darbinieki no nepilna 2024.gada, noslogojums uz uzticamības pakalpojumu nodrošināšanu.

	Klientu vadītājs
	0
	55 467
	55 467
	23%
	Jauna vakance 2025.gadā, noslogojums uz ES fondu līdzfinansētajiem projektiem uzticamības pakalpojumu biznesa virzienā.

	Plānošanas elektroinženieris
	39 153
	2 447
	41 600
	100%
	jauns darbinieks no nepilna 2024.gada (pieņemts 4.ceturksnī) darbības nepārtrauktības nodrošināšanai, iesaistei projektos Kurzemes datu centrs, “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)” un citos.

	Procesu attīstības vadītājs
	12 235
	1 631
	13 867
	38%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada uzņēmuma efektivitātes paaugstināšanai.

	Produktu vadītājs
	37 250
	152 045
	189 295
	170%
	3 jauni darbinieki 2025.gadā, noslogojums uz ES fondu līdzfinansētajiem projektiem uzticamības pakalpojumu biznesa virzienā.

	Projektu asistents
	9 435
	20 392
	29 827
	29%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada un atalgojuma pieaugums darbiniekiem projektos 2025.gadā.

	Projektu vadības koordinators
	37 386
	0
	37 386
	1100%
	Aizpildīta vakance no nepilna 2024.gada, projektu vadības nodrošināšanai.

	Projektu vadītājs
	55 270
	108 650
	163 921
	34%
	2 jauni darbinieki no nepilna 2024.gada, noslogoti uz projektiem “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)” un  “Eksperimentāla kvantu šifrēšanas datu pārraides tīkla izveide”. 2 jauni darbinieki 2025.gadā, noslogojums uz ES fondu līdzfinansētajiem projektiem uzticamības pakalpojumu biznesa virzienā un projektu “Latvijas Republikas ārējās robežas stiprināšanas risinājums (Viedā muita)”.

	Radioelektronikas inženieris
	53 809
	21 299
	75 108
	25%
	Aizpildītas 2 jaunas vakances no nepilna 2024.gada un atalgojuma pieaugums esošajiem 12 darbiniekiem 2025.gadā, noslogoti visos biznesa virzienos un vairākos projektos, tostarp uz deleģējumiem un valsts drošības projektiem.

	Saimniecības pārzinis
	10 196
	2 773
	12 970
	17%
	Aizpildīta vakance no nepilna 2024.gada nekustamā īpašuma apsaimniekošanai.

	Sistēmanalītiķis
	0
	52 204
	52 204
	188%
	Jauna vakance 2025.gadā iekšējo sistēmu uzturēšanai un uzticamības pakalpojumu nodrošināšanai.

	Tehniskās informācijas tehniķis
	7 831
	653
	8 483
	54%
	Aizpildīta vakance no nepilna 2024.gada darbības nepārtrauktības nodrošināšanai.

	Telekomunikāciju inženieris
	56 827
	53 836
	110 662
	17%
	Divi jauni darbinieki no nepilna 2024.gada Latgales reģiona pieaugošās infrastruktūras uzturēšanai un atalgojuma pieaugums 22 darbiniekiem 2025.gadā.

	Telekomunikāciju tehniķis
	48 262
	229 319
	277 581
	61%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada un 8 jaunas vakances 2025.gadā reģionu infrastruktūras daļās reģionu infrastruktūras uzturēšanai, tostarp arī projekta “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)” uzturēšanai.

	Testētājs
	10 876
	3 263
	14 139
	93%
	Aizpildīta vakance no nepilna 2024.gada iekšējo sistēmu izstrādei un projektam projekta “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)”.

	Ugunsdrošības inženieris
	21 752
	0
	21 752
	200%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada.

	Vadošais informācijas tehnoloģiju administrators
	19 332
	13 867
	33 199
	13%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada un algas pieaugums esošajiem 6 darbiniekiem 2025.gadā. Noslogoti projektā Loģiski vienotais datu centrs un citos ar mākoņpakalpojumu biznesa virzienu saistītajos projektos, tajā skaitā, arī projektiem “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)”.

	Vadošais personālvadības finansists
	38 066
	979
	39 045
	205%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada, projektu daudzums un komplicētā uzskaite projektos noteica šī darbinieka nepieciešamību.

	Vadošais serveru administrators
	22 024
	816
	22 839
	104%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada, noslogots ar mākoņpakalpojumu biznesa virzienu saistītajos projektos un projektā “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)”. 

	Vadošais telekomunikāciju tīklu inženieris
	19 685
	64 277
	83 962
	41%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada, noslogots projektos “Latvijas Republikas ārējās robežas stiprināšanas risinājums (Viedā muita)” un “Ārkārtas situāciju valsts elektronisko sakaru tīkls”. Jauna vakance 2025.gadā ar noslodzi fizisko dzīslu biznesa virziena projektos, tostarp projektos “Latvijas Republikas ārējās robežas stiprināšanas risinājums (Viedā muita)”, “Ārkārtas situāciju valsts elektronisko sakaru tīkls” un “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)”, kā arī atalgojuma pieaugums šajos projektos nodarbinātajiem esošajiem 5 darbiniekiem. 

	Valdes loceklis
	0
	43 830
	43 830
	20%
	Valdes locekļa atgriešanās no bērnu kopšanas atvaļinājuma.

	Vecākais datu centru sistēmu inženieris
	17 401
	1 305
	18 707
	23%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada, noslogots pieaugošajā datu centru infrastruktūrā un projektā Kurzemes datu centra izbūve.

	Vecākais informācijas drošības speciālists
	22 595
	1 305
	23 900
	23%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada, noslogots informācijas drošības daļā.

	Vecākais informācijas sistēmu administrators
	5 710
	59 546
	65 256
	24%
	Jauna vakance 2025.gadā uz projektiem “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)” un “ELU sistēmas izstrāde”.

	Vecākais programmētājs
	24 471
	187 610
	212 080
	406%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada un 4 jaunas vakances no 2025.gada jaunizveidotajā Programmatūras izstrādes un attīstības daļā, kurām noslodze paredzēta projektos “Latvijas Republikas ārējās robežas stiprināšanas risinājums (Viedā muita)” un “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)”.

	Vecākais sistēmanalītiķis
	7 885
	0
	7 885
	20%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada Programmatūras izstrādes un attīstības daļā nodarbināts uz projektiem “ELU sistēmas izstrāde” un “CRM nomaiņa”.

	Vecākais testētājs
	16 994
	33 987
	50 981
	214%
	Jauns darbinieks no nepilna 2024.gada un 1 jauna vakance no 2025.gada. Noslodze galvenokārt uz projektu “Latvijas Republikas ārējās robežās stiprināšana (Perimetrs)”.

	
	
	
	
	
	



*pieaugums, kas izriet no 2024.gada darbinieku pilna gada atalgojuma izmaksām 2024.gada algās (piemērs, darbinieks pieņemts 2024.gada 1.jūlijā ar kopējām atalgojuma izmaksām mēnesī 1000 EUR, tātad uz 2024.gadu kopumā izmaksas ir 1000 EUR x 6 = 6000 EUR, bet 2025.gadā tās ir 1000 EUR x 12 = 12000 EUR, tātad tabulā norādītais pieaugums izrietoši no 2024.gada aktivitātēm ir 12000 – 6000 = 6000 EUR)
** pieaugums, kas izriet no 2024.gada darbinieku atalgojumu izmaiņām 2025.gadā un 2025.gadā plānotajām jaunajām vakancēm
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