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1. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
Tiesību akta projekta "Grozījumi Ilgtspējas informācijas atklāšanas likumā" sākotnējās ietekmes (ex-ante) novērtējuma ziņojums (anotācija)
1.1. Pamatojums
Izstrādes pamatojums
ES dokuments
Apraksts
Eiropas Parlamenta un Padomes 2026. gada 24. februāra direktīvas (ES) 2026/470, ar ko groza Direktīvas 2006/43/EK, 2013/34/ES, (ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760 attiecībā uz konkrētām korporatīvās ilgtspējas ziņu sniegšanas prasībām un konkrētām korporatīvās ilgtspējas pienācīgas rūpības prasībām.
1.2. Mērķis
Mērķa apraksts
Mērķis ir Ilgtspējas informācijas atklāšanas likumā pārņemt Eiropas Parlamenta un Padomes 2026. gada 24. februāra direktīvas (ES) 2026/470, ar ko groza Direktīvas 2006/43/EK, 2013/34/ES, (ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760 attiecībā uz konkrētām korporatīvās ilgtspējas ziņu sniegšanas prasībām un konkrētām korporatīvās ilgtspējas pienācīgas rūpības prasībām (turpmāk- Direktīva (ES) 2026/470) nosacījumus, lai atvieglotu ilgtspējas ziņu sniegšanas regulējumu.
Spēkā stāšanās termiņš
Vispārējā kārtība
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
Pašreizējā situācija
Šobrīd Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 14. decembra direktīva (ES) 2022/2464, ar ko attiecībā uz korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu groza regulu (ES) Nr. 537/2014, direktīvu 2004/109/EK, direktīvu 2006/43/EK un direktīvu 2013/34/ES (turpmāk - Ilgtspējas ziņu sniegšanas direktīva) Latvijā ir pilnībā pārņemta, pieņemot jaunu Ilgtspējas informācijas atklāšanas likumu (pieņemts 2024. gada 26. septembrī) un grozījumus 10 citos saistītajos likumos: Grāmatvedības likumā, Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likumā, Revīzijas pakalpojumu likumā, Finanšu instrumentu tirgus likumā, Kredītiestāžu likumā, Apdrošināšanas un pārapdrošināšanas likumā, Ieguldījumu brokeru sabiedrību likumā, Ieguldījumu pārvaldes sabiedrību likumā, Privāto pensiju fondu likumā, Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumā.
Likums paredz lieliem uzņēmumiem un lielas grupas mātesuzņēmumiem, kas ir sabiedriskas nozīmes struktūras ar vairāk nekā 500 darbiniekiem, pārējiem lieliem uzņēmumiem un maziem un vidējiem biržā kotētiem uzņēmumiem pienākumu sagatavot ilgtspējas ziņojumu kā daļu no uzņēmuma gada pārskata, kas jāiekļauj vadības ziņojumā, atbilstoši Eiropas Savienības ilgtspējas ziņu sniegšanas standartiem un noteiktā formātā. Paredzēta pakāpeniska ieviešana, nosakot datumus ilgtspējas ziņošanas prasību piemērošanai atkarībā no attiecīgā uzņēmuma lieluma:
1. posms – Lieliem uzņēmumiem un lielas grupas mātesuzņēmumiem, kas ir sabiedriskas nozīmes struktūras ar vairāk nekā 500 darbiniekiem, pienākums sagatavot un iesniegt ilgtspējas ziņojumu – 2025. gadā par pārskata gadu, kurš sākas 2024. gada 1. janvārī.
2. posms – Lieliem  uzņēmumiem un liela koncerna mātesuzņēmumiem – 2028. gadā par pārskata gadu, kurš sākas 2027. gada 1. janvārī.
3. posms – Maziem un vidējiem uzņēmumiem, ja šo sabiedrību pārvedami vērtspapīri
ir iekļauti regulētajā tirgū, izņemot mikrouzņēmumus, mazām un nesarežģītām iestādēm, kaptīviem apdrošināšanas uzņēmumiem un kaptīviem pārapdrošināšanas uzņēmumiem – 2029. gadā par pārskata gadu, kurš sākas 2028. gada 1. janvārī.
Likumā noteiktas arī trešās valsts sabiedrības meitas sabiedrības un trešās valsts sabiedrības filiāles ilgtspējas ziņojuma sagatavošanas un publiskošanas prasības, kā arī pienākums zvērinātam revidentam vai zvērinātu revidentu komercsabiedrībai sniegt apliecinājumu par ilgtspējas ziņojuma atbilstību likuma prasībām, tostarp par  atbilstību ES ilgtspējas ziņu sniegšanas standartiem un formātam.
Eiropas Komisija savā 2025. gada 11. februāra paziņojumā "Vienkāršāka un ātrāka Eiropa: paziņojums par īstenošanu un vienkāršošanu" izklāstīja redzējumu par īstenošanas un vienkāršošanas programmu, kas nodrošina iedzīvotājiem un uzņēmumiem ātrus un uzskatāmus praktiskus uzlabojumus.
Eiropas Komisijas darba programmā 2025. gadam lielāka uzmanība tika pievērsta vienkāršošanai. Tajā ir iekļautas vairākas Omnibus pakotnes un citi vienkāršošanas priekšlikumi, kā daļa no ES stratēģijas samazināt uzņēmumu birokrātiju, lai veicinātu Eiropas globālo konkurētspēju. Omnibus pakotne par ilgtspēju paredz nodrošināt, lai prasības būtu labāk pieskaņotas investoru vajadzībām, termiņi būtu samērīgi, finanšu rādītāji neatturētu no investīcijām mazākos uzņēmumos, un lai pienākumi būtu samērīgi ar dažādo uzņēmumu darbības mērogu. Īpaša uzmanība tiks veltīta lejupvērstajam efektam, lai novērstu to, ka piegādes ķēdēs mazāki uzņēmumi praksē tiek pakļauti pārmērīgām ziņošanas prasībām, kuras nekad nav bijušas likumdevēju plānos.
2025. gada 26. februārī Eiropas Komisija publicēja pirmo no "Omnibus I" pakotnēm, kas paredzēja vienkāršot ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības. "Omnibus I" pakotne ilgtspējas jomā sastāvēja no diviem atsevišķiem tiesību aktu priekšlikumiem, lai nodrošinātu juridiski efektīvu un ātru izmaiņu ieviešanu: Termiņu apturēšanas priekšlikums ("Stop-the-clock" proposal) un satura grozījumu priekšlikums ("Content" proposal).
2025. gada 17. aprīlī stājās spēkā Eiropas Parlamenta un Padomes 2025. gada 14. aprīļa direktīva (ES) 2025/794, ar ko groza Direktīvas (ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760 attiecībā uz datumiem, no kuriem dalībvalstīm ir jāpiemēro noteiktas korporatīvās ilgtspējas ziņošanas un uzticamības pārbaudes prasības (Stop-the-clock). Minētā direktīva paredzēja par diviem gadiem atlikt ilgtspējas ziņošanas prasību piemērošanu 2. un 3. posma uzņēmumiem, t.i., lieliem uzņēmumiem un maziem un vidējiem uzņēmumiem, ja šo sabiedrību pārvedami vērtspapīri ir iekļauti regulētajā tirgū.
Lai pārņemtu minētās direktīvas prasības nacionālajā tiesību sistēmā, 2025. gada 2. oktobrī tika pieņemts likumprojekts "Grozījumi Ilgtspējas informācijas atklāšanas likumā", nosakot, ka lielas sabiedrības un lielas grupas mātes sabiedrības sagatavos ilgtspējas ziņojumu par pārskatu gadiem, kas sākas 2027. gada 1. janvārī (nevis 2025. gada 1. janvārī). Savukārt, mazas un vidējas sabiedrības, ja šo sabiedrību pārvedami vērtspapīri ir iekļauti regulētajā tirgū, mazas un nesarežģītas iestādes, kaptīvas apdrošināšanas un kaptīvas pārapdrošināšanas sabiedrības sagatavos ilgtspējas ziņojumu par pārskatu gadiem, kas sākas 2028. gada 1. janvārī (nevis 2026. gada 1. janvārī).
2026. gada 18. martā stājās spēkā Direktīva (ES) 2026/470 (Content proposal), paredzot būtiskus atvieglojumus ilgtspējas ziņu sniegšanas regulējumā.
Problēmas un risinājumi
Problēmas apraksts
Ar Direktīvu (ES) 2026/470 grozītās Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. jūnija direktīvas 2013/34/ES par noteiktu veidu uzņēmumu gada finanšu pārskatiem, konsolidētajiem finanšu pārskatiem un saistītiem ziņojumiem, ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvu 2006/43/EK un atceļ Padomes Direktīvas 78/660/EEK un 83/349/EEK (turpmāk – Grāmatvedības direktīva) paredz vienkāršot ilgtspējas ziņu sniegšanas regulējumu, nosakot jaunus kritērijus tām sabiedrībām, kurām sākot ar 2027. pārskata gadu būs pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu. Ieviests jauns regulējums vērtības ķēdēs sabiedrībām, lai tās netiktu pakļauti pārmērīgām ziņošanas prasībām.
Risinājuma apraksts
Ievērojot iepriekšminēto, lai normatīvajā regulējumā iekļautu tiesību normas, kas izriet no Direktīvas (ES) 2026/470, izstrādāts likumprojekts "Grozījumi Ilgtspējas informācijas atklāšanas likumā" (turpmāk - likumprojekts).

Tiek grozīts Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma:

1. panta pirmās daļas 2. punkts un otrā daļa, svītrojot vārdus "un "kaptīvās apdrošināšanas un kaptīvās pārapdrošināšanas sabiedrības"", kā arī vārdus "jēdziens "pārvedami vērtspapīri ir iekļauti regulētajā tirgū" atbilst Finanšu instrumentu tirgus likumā lietotajam jēdzienam", ņemot vērā, ka tiek noteikti jauni kritēriji, nosakot uzņēmumus, kuriem būs pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu.
3. panta pirmās daļas 1. punkts, nosakot, ka pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu attieksies uz komercsabiedrībām, kuru neto apgrozījums bilances datumā pārsniedz 450 000 000 euro un kuru vidējais darbinieku skaits pārskata gadā pārsniedz 1000, kā arī koncerna mātes sabiedrībām, kuru neto apgrozījums bilances datumā konsolidēti pārsniedz 450 000 000 euro un kuru vidējais darbinieku skaits pārskata gadā pārsniedz 1000, 
abiem kritērijiem izpildoties vienlaicīgi. Līdz ar to, subjektu noteikšanai, kuriem būs pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu, vairs netiks attiecināti Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likumā (turpmāk - GPKGPL) norādītie maza, vidēja un liela uzņēmuma lieluma kritēriji.
3. panta pirmās daļas 2. punkts tiek izslēgts, ņemot vērā, ka obligātais pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu vairs netiks attiecināts uz mazām un vidējām sabiedrībām, kuru pārvedami vērtspapīri ir iekļauti regulētajā tirgū.
3. panta pirmās daļas 3. punkts, nosakot, ka pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu attieksies uz meitas sabiedrībām, kuru galveno mātes sabiedrību reglamentē trešās valsts tiesību akti, un šo meitas sabiedrību neto apgrozījums bilances datumā iepriekšējā pārskata gadā pārsniedz 200 000 000 euro.
3. panta pirmās daļas 4. punkts, nosakot, ka pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu attieksies uz filiālēm, kas ir tādas sabiedrības filiāles, kuru reglamentē trešās valsts tiesību akti, ja šo filiāļu neto apgrozījums iepriekšējā pārskata gadā bilances datumā pārsniedz 200 000 000 euro un ja šīs trešās valsts sabiedrības neto apgrozījums grupas līmenī Eiropas Savienībā secīgi divus pārskata gadus pēc kārtas bilances datumā pārsniedz 450 000 000 euro.
3. panta otrā daļa, papildinot, ka šis likums neattiecas uz Eiropas Finanšu stabilitātes instrumentu (EFSI), kas izveidots ar EFSI pamatnolīgumu. Atbilstoši Direktīvas (ES) 2026/470 desmitajā preambulā norādītajam, EFSI ir pilnvaras, kas lielā mērā ir līdzīgas Eiropas Stabilitātes mehānisma (ESM) pilnvarām, proti, aizsargāt finanšu stabilitāti Eiropas Savienībā, sniedzot pagaidu finansiālo palīdzību dalībvalstīm, kuru naudas vienība ir euro. Uz ESM neattiecas ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības. Tāpēc, lai EFSI varētu piemērot tādu pašu režīmu kā ESM attiecībā uz ilgtspējas ziņu sniegšanu un, lai tas atbilstu Direktīvā 2004/109/EK paredzētajam atbrīvojuma režīmam, EFSI tiek atbrīvots no ilgtspējas ziņu sniegšanas režīma, kas paredzēts Grāmatvedības direktīvā.
3. panta trešā daļa tiek izslēgta, ņemot vērā, ka jaunajiem kritērijiem vairs nav tiešas korelācijas ar GPKGPL norādītajiem maza, vidēja un liela uzņēmuma lieluma kritērijiem.
4. panta piektā daļa papildināta ar jaunu teikumu, nosakot, ka "Pēc minētā trīs gadu pārejas perioda likuma subjekts informāciju par vērtību ķēdi sniedz, izmantojot informāciju, kas tieši iegūta no tā vērtības ķēdes sabiedrībām, vai, attiecīgā gadījumā, minētās informācijas aplēses."
4. panta septītā daļa, kura izteikta jaunā redakcijā nosaka gadījumus, kad likuma subjekts var nesniegt informāciju. Atbilstoši Direktīvas (ES) 2026/470 četrpadsmitajā preambulā norādītajam, pastāv apstākļi, kuros uzņēmumiem, kad tie piemēro ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības, jāatļauj nenorādīt konkrētu informāciju, ja tiek veikta ticamības apliecināšana. Pirmkārt, dažos gadījumos ilgtspējas informācijas atklāšana varētu nopietni kaitēt uzņēmuma komerciālajam stāvoklim. Šādos gadījumos jāļauj uzņēmumam šādu informāciju nenorādīt ar noteikumu, ka ir izpildīti konkrēti nosacījumi par informācijas nenorādīšanu, lai tādējādi nodrošinātu, ka šādi gadījumi vienmēr ir izņēmuma gadījumi un, ka tiek pienācīgi aizsargātas arī paziņotās ilgtspējas informācijas lietotāju intereses. Šajā sakarā ziņojošā uzņēmuma komerciālo stāvokli būtiski neietekmē tas, ka trešo valstu uzņēmumiem nav jāsniedz tāda pati informācija. Otrkārt, uzņēmumi var nenorādīt tādu informāciju, kas attiecas uz intelektuālo kapitālu, intelektuālo īpašumu, zinātību, informāciju par tehnoloģijām vai inovācijas rezultātiem, un kas atbilst komercnoslēpumam, kā tas definēts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvā (ES) 2016/943. Minētā direktīvā Latvijā pārņemta ar Komercnoslēpuma aizsardzības likumu.
Treškārt, uzņēmumi var nenorādīt klasificētu informāciju. Uzņēmumi var nenorādīt informāciju, kas jāaizsargā pret neatļautu piekļuvi vai atklāšanu, ievērojot citus Eiropas Savienības tiesību aktus vai valsts tiesību aktus. Turklāt ilgtspējas ziņu sniegšanas prasībām neuzlikt uzņēmumiem pienākumu atklāt informāciju, kas kaitētu fizisku personu privātumam vai fizisku vai juridisku personu drošībai. Minētais ir īpaši svarīgi pašreizējā ģeopolitiskajā kontekstā. Aizsardzības uzņēmumiem ir rīcības brīvība neizpaust sensitīvu informāciju, kuras atklāšana varētu kaitēt pašu aizsardzības uzņēmumu vai citu juridisku personu, tostarp dalībvalstu, drošībai.
4. panta desmitajā un vienpadsmitajā daļā, kuras tiek izslēgtas, ņemot vērā, ka obligātais pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu vairs netiks attiecināts uz mazām un vidējām sabiedrībām, kuru pārvedami vērtspapīri ir iekļauti regulētajā tirgū.
Likums papildināts ar 4.1 pantu par ilgtspējas informācijas pieprasīšanas ierobežojumiem vērtības ķēdē. Atbilstoši Direktīvas (ES) 2026/470 preambulas 12. punktā norādītajam, vērtības ķēdes uzņēmumi, tostarp mazie un vidējie uzņēmumi, ir saņēmuši nesamērīgus informācijas pieprasījumus no ziņojošajiem uzņēmumiem. Tādēļ tiek ieviesti aizsardzības pasākumi vērtības ķēdes uzņēmumiem, kuru vidējais darbinieku skaits nepārsniedz 1 000 iepriekšējā pārskatu gadā, lai ierobežotu slogu minētajiem uzņēmumiem ("aizsargātie uzņēmumi"). Ziņojošā sabiedrība var paļauties uz vērtības ķēdē iesaistītās sabiedrības pašdeklarāciju (apliecinājumu), lai noteiktu, vai tā ir aizsargātā sabiedrība. Ziņojošajai sabiedrībai nav pienākuma pārbaudīt pašdeklarācijā ietverto informāciju. Tomēr ziņojošā sabiedrība nevar paļauties uz pašdeklarāciju, ja tā zina vai tai ir pamatots pamats uzskatīt, ka pašdeklarācijā ietvertā informācija ir acīmredzami nepareiza. Ziņojošajiem uzņēmumiem, kad tie cenšas iegūt informāciju par savu vērtības ķēdi, jāaizliedz pieprasīt no aizsargātajiem uzņēmumiem informāciju, kas pārsniedz konkrētus ierobežojumus. Minētajiem ierobežojumiem jāatspoguļo ierobežojumi, kas noteikti ilgtspējas ziņu sniegšanas standartos brīvprātīgai izmantošanai, kurus pieņems Eiropas Komisija. Lai nodrošinātu samērīgumu, darbības joma jāierobežo šādos veidos. Pirmkārt, nav aizliegts brīvprātīgi apmainīties ar informāciju, piemēram, ar informāciju, ar ko parasti apmainās konkrētās nozares uzņēmumi. Otrkārt, netiek ietekmēts nekāds iespējams līgumisks vai Eiropas Savienības vai valsts tiesību aktos paredzēts pienākums sniegt informāciju, kas nepārsniedz brīvprātīgajā standartā precizēto informāciju. Treškārt, vērtības ķēdes informācijas maksimālās detalizētības robežvērtībai jāattiecas tikai uz informācijas vākšanu, kas veikta ilgtspējas ziņu sniegšanas nolūkā. Tā neietekmē Eiropas Savienības prasības īstenot pienācīgas rūpības procesu vai informācijas vākšanu, ko veic jebkādiem citiem mērķiem, piemēram, saistībā ar ziņojošā uzņēmuma riska pārvaldību. Svarīgi, lai ziņojošie uzņēmumi no savas vērtības ķēdes uzņēmumiem pieprasītu tikai nepieciešamo informāciju. Ticamības apliecināšanas pakalpojumu sniedzējiem būtu jāsagatavo ticamības apliecināšanas atzinums, ievērojot aizsardzības pasākumus, kas paredzēti vērtības ķēdes uzņēmumiem.
Būtiski norādīt, ka saskaņā ar Direktīvas (ES) 2026/470 septītajā preambulā minēto, uzņēmumi, grupas un emitenti, kas nesasniedz noteiktās robežvērtības, ilgtspējas ziņas arī turpmāk var sniegt brīvprātīgi, un šo iespēju ievērojami atvieglo ilgtspējas ziņu sniegšanas standarti, kuru izmantošana ir brīvprātīga.
5. panta piektā daļa un 6. panta piektā daļa precizēta, norādot, ka attiecīgajā daļā noteikto atbrīvojumu piemēro arī sabiedrībai, kura ir  sabiedriskas nozīmes struktūra.
7. panta piektā daļa papildināta ar jaunu teikumu, nosakot, ka "Pēc minētā trīs gadu pārejas perioda likuma subjekts informāciju par vērtību ķēdi sniedz, izmantojot informāciju, kas tieši iegūta no tā vērtības ķēdes sabiedrībām, vai, attiecīgā gadījumā, minētās informācijas aplēses."
7. panta septītā daļa, kura izteikta jaunā redakcijā nosaka gadījumus, kad mātes sabiedrība var nesniegt informāciju. Skat. anotācijā iekļauto informāciju pie 4. panta septītās daļas.
7. pants papildināts ar jaunu trīspadsmito, četrpadsmito, piecpadsmito un sešpadsmito daļu, saistībā ar ilgtspējas ziņu sniegšanu, kad koncerna sastāvs pārskata gada laikā mainās uzņēmumu iegādes vai apvienošanās dēļ. Mātes sabiedrība, uz kuru attiecas konsolidētās ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības, var atlikt ilgtspējas ziņu sniegšanu par jauniegādātiem vai apvienotiem uzņēmumiem uz nākamo pārskata gadu. Turklāt, ja uzņēmums pārskata gada laikā izstājas no koncerna, prasība mātes sabiedrībai, uz kuru attiecas konsolidētās ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības, sniegt ilgtspējas informāciju par minēto uzņēmumu attiecībā uz to pašu pārskata gadu ir nesamērīga. Tāpēc mātes sabiedrība konsolidētajā vadības ziņojumā par minēto pārskata gadu var neiekļaut ilgtspējas informāciju par uzņēmumu, kas izstājies no koncerna.
Likums papildināts ar 7.1 pantu par ilgtspējas informācijas pieprasīšanas ierobežojumiem vērtības ķēdē. Skat. anotācijā iekļauto informāciju pie 4.1 panta.
8. panta piektā daļa un 9. panta piektā daļa precizēta, norādot, ka attiecīgajā daļā noteikto atbrīvojumu piemēro arī sabiedrībai, kura ir  sabiedriskas nozīmes struktūra.
10. panta pirmā daļa precizēta, norādot, ka ilgtspējas ziņojums un arī konsolidētais ilgtspējas ziņojums tiek sagatavots saskaņā ar šā likuma 4. un 7. pantā noteiktajām prasībām atbilstoši ar Eiropas Komisijas deleģētajiem aktiem pieņemtajiem ilgtspējas ziņu sniegšanas standartiem.
Likums papildināts ar 11.1 pantu "Ilgtspējas ziņu sniegšanas standarti, kuru izmantošana ir brīvprātīga". Eiropas Komisija ar deleģēto aktu pieņems ilgtspējas ziņu sniegšanas standartus, kuru izmantošana ir brīvprātīga. Minētie standarti ir samērīgi un atbilstoši minēto uzņēmumu kapacitātei un iezīmēm, kā arī samērīgiem ar to darbības apjomu un sarežģītību. Arī citiem uzņēmumiem, kuriem nav pienākuma sniegt ilgtspējas informāciju, būs iespēja izvēlēties izmantot minētos standartus. Ilgtspējas ziņu sniegšanas standartos, kuru izmantošana ir brīvprātīga, tiek izmantota vienkāršota valoda un tiek ņemts vērā princips "vispirms domāt par mazajiem uzņēmumiem", izmantojot modularitāti, kas nodrošina informācijas atklāšanas elastību un progresu. Kamēr Eiropas Komisija nav pieņēmusi ilgtspējas ziņu sniegšanas standartus, kuru izmantošana ir brīvprātīga, uzņēmumi, kas ilgtspējas informāciju sniedz brīvprātīgi, to var darīt saskaņā ar Eiropas Komisijas Ieteikumu (ES) 2025/1710, kura pamatā ir MVU paredzētais brīvprātīgais standarts (VSME), ko izstrādājusi Eiropas Finanšu pārskatu padomdevēja grupa (EFRAG). Lai nodrošinātu nepārtrauktību un samērīgumu, ilgtspējas ziņu sniegšanas standartiem, kuru izmantošana ir brīvprātīga un kurus Eiropas Komisija pieņēmusi ar deleģēto aktu, balstīsies uz minēto ieteikumu.
12. panta pirmā un otro daļa papildināta ar pēdējo teikumu, nosakot, ka kamēr ar minēto deleģēto regulu nav pieņemti šādi noteikumi par iezīmēšanu, uzņēmumiem nav pienākuma iezīmēt savas ilgtspējas ziņas.
13. panta pirmajā daļā tiek precizēts skaitlis "150 000 000" ar skaitli "450 000 000". Lai atvieglotu slogu trešo valstu uzņēmumiem proporcionāli sloga samazinājumam uzņēmumiem, uz kuriem attiecas šā likuma 4. un 7. pants, neto apgrozījuma robežvērtība trešajā valstī reģistrētajai mātes sabiedrībai ir palielināta no 150 000 000 euro uz 450 000 000 euro. Turklāt sloga samazināšanas nolūkā tiek pielāgotas arī trešās valsts sabiedrības meitas sabiedrības vai trešās valsts sabiedrības filiāles lielums. Ziņošanas prasības trešās valsts sabiedrības meitas sabiedrībai vai trešās valsts sabiedrības filiālei saskaņā ar šā likuma 13. un 14. pantu atšķiras no ziņošanas prasībām sabiedrībām saskaņā ar šā likuma 4. un 7. pantu. Trešās valsts sabiedrības meitas sabiedrībai vai trešās valsts sabiedrības filiālei, uz kuru attiecas šā likuma 13. un 14. pants, ir tikai jāpublicē un jādara pieejams trešajā valstī reģistrētās mātes sabiedrības iesniegtais ilgtspējas ziņojums, savukārt sabiedrībām, uz kurām attiecas šā likuma 4. un 7. pants, ziņojums ir jāsniedz savā vārdā. Tāpēc netiek piemērotas vienādas robežvērtības.
13. un 14. pants tiek papildināts ar 1.1 daļu paredzot, ka atkāpjoties no pirmajā daļā minētā, ja trešajā valstī reģistrētā mātes sabiedrība ir finanšu pārvaldītājsabiedrība, kuras meitas sabiedrības darbības modeļi un darbības ir savstarpēji neatkarīgi, trešās valsts sabiedrības meitas sabiedrība un trešās valsts sabiedrības filiāle var nolemt nepublicēt un nedarīt pieejamu ilgtspējas ziņojumu.
16. panta pirmās daļas 2. punktā aizstāti vārdi "iezīmēšanas (marķēšanas) prasību atbilstību šā likuma 12. pantam" ar vārdiem "atbilstību prasībai iezīmēt (marķēt) ilgtspējas ziņojumu saskaņā ar šā likuma 12. pantu". Grāmatvedības direktīvas 34. panta 1. punkta otrās daļas aa) apakšpunkts paredz, ka obligātie revidenti un/vai revīzijas uzņēmumi sniedz atzinumu par prasībām iezīmēt (marķēt) ilgtspējas ziņojumu ievērošanu saskaņā ar Grāmatvedības direktīvas 29.d pantu. Grāmatvedības direktīvā šis pienākums ir formulēts kā vienota normatīva prasība (requirement to mark up sustainability reporting), kas attiecas uz visu ilgtspējas ziņojumu kopumā, nevis tikai uz atsevišķu tehnisku datu iezīmēšanu. Likuma 16. panta pirmās daļas 2. punkta redakcija noteic zvērināta revidenta pienākumu sniegt atzinumu par "iezīmēšanas (marķēšanas) prasību atbilstību". Šāds formulējums pēc būtības atbilst direktīvas prasībām, tomēr tas akcentē marķēšanu galvenokārt kā tehnisku prasību kopumu, nevis kā vienotu normatīvu pienākumu attiecībā uz ilgtspējas ziņojuma sagatavošanu.
Precizējot minēto likuma normu, tiek:
nodrošināta terminoloģiska un konceptuāla atbilstība direktīvā lietotajam formulējumam ("requirement to mark up");
skaidrāk uzsvērts, ka marķēšana ir likumā noteikts pienākums, kura ievērošanu revidentam ir jāapliecina;
novērsts iespējamais interpretācijas risks, ka apliecinājums attiecas tikai uz tehniskiem iezīmēšanas aspektiem, nevis uz prasības ievērošanu kopumā. Šim grozījumam ir precizējošs raksturs, un tas nemaina zvērināta revidenta apliecinājuma tvērumu pēc būtības, tostarp nerada jaunus pienākumus likuma subjektiem un nodrošina skaidrāku normatīvā regulējuma piemērošanu praksē.
17. panta pirmajā daļā papildināts pēc vārda "apliecinājumu" ar vārdiem "ciktāl šīs informācijas iegūšana atbilst šā likuma prasībām, tostarp ierobežojumiem attiecībā uz informācijas iegūšanu no vērtības ķēdes uzņēmumiem". Atbilstoši Grāmatvedības direktīvas 34. panta 2.a punkta grozījumiem obligātam revidentam un/vai revīzijas uzņēmumam, sniedzot atzinumu, jāņem vērā ierobežojumi attiecībā uz informāciju, kuru ziņojošais uzņēmums drīkst iegūt no vērtības ķēdes uzņēmumiem, tas, minētais regulējums ievieš tā saukto "value chain cap", kas paredz, ka ziņojošais uzņēmums nedrīkst pieprasīt no vērtības ķēdes uzņēmumiem (ar ierobežotu darbinieku skaitu - 1000) informāciju, kas pārsniedz noteiktu apjomu un, ka attiecīgajiem uzņēmumiem ir tiesības atteikties sniegt papildu informāciju.
Šobrīd likuma 17. panta pirmā daļa nosaka, ka likuma subjekts sniedz zvērinātam revidentam visu nepieciešamo informāciju 16. panta pirmajā daļā minētā apliecinājuma sniegšanai. Šāds formulējums bez papildu precizējuma var tikt interpretēts plaši, radot risku, ka likuma subjektam (ziņojošajam uzņēmumam) ir pienākums sniegt arī tādu informāciju, kuru tas pats saskaņā ar likumu nav tiesīgs iegūt no vērtības ķēdes uzņēmumiem. Tas var radīt pretrunu ar direktīvā noteiktajiem ierobežojumiem.
Līdz ar to ar grozījumiem likuma 17. pantā pirmajā daļā tiek skaidri noteikts, ka zvērinātam revidentam sniedzamās informācijas apjoms ir ierobežots ar likumā noteiktajiem pieļaujamajiem informācijas iegūšanas apjomiem. Tādējādi tiek novērsts risks, ka praksē tiktu izvirzītas nesamērīgas prasības ziņojošajam uzņēmums attiecībā uz informācijas apjomu no revidenta puses. Tātad, precizējot 17. panta pirmo daļu, tiek nodrošināta normatīvā saskaņotība ar Direktīvas 2026/470 (ES) ieviestajiem ierobežojumiem attiecībā uz informācijas iegūšanu no vērtības ķēdes uzņēmumiem, vienlaikus skaidri nosakot, ka likuma subjekta pienākums sniegt informāciju revidentam ir izpildāms tikai tādā apjomā, kādā šāda informācija var tikt tiesiski iegūta. Piedāvātajam grozījumam ir precizējošs raksturs, tas nepaplašina likuma subjekta pienākumus, nodrošina, ka informācijas aprite starp likuma subjektu un revidentu atbilst ES normatīvajā aktā noteiktajiem  ierobežojumiem un veicina juridisko skaidrību un vienotu piemērošanu praksē.
Problēmas apraksts
Ar Direktīvu (ES) 2026/470 grozītās Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 14. decembra Direktīva (ES) 2022/2464, ar ko attiecībā uz korporatīvo ilgtspējas ziņu sniegšanu groza Regulu (ES) Nr. 537/2014, Direktīvu 2004/109/EK, Direktīvu 2006/43/EK un Direktīvu 2013/34/ES (turpmāk – Ilgtspējas ziņu sniegšanas direktīva) 5. panta 2. punkta pirmā daļa nosaka datumus, sākot no kuriem dalībvalstīm jāpiemēro Grāmatvedības direktīvā noteiktās ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības – nosakot dažādus datumus atkarībā no attiecīgā uzņēmuma lieluma. Tā kā tikai uz uzņēmumiem, kuru neto apgrozījums pārsniedz 450 000 000 euro un kuru vidējais darbinieku skaits pārsniedz 1 000 pārskata gadā ir jāpiemēro ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības, jāpielāgo piemērošanas datumu noteikšanas kritēriji un jāsvītro atsauce uz mazajiem un vidējiem uzņēmumiem, kuru vērtspapīrus ir atļauts tirgot regulētā tirgū Eiropas Savienībā.
Risinājuma apraksts
Ievērojot iepriekšminēto, veikti šādi grozījumi Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma pārejas noteikumos.
Precizēts pārejas noteikumu 5. punkts, nosakot, ka lielai sabiedrībai, kura ir sabiedriskas nozīmes struktūra un kuras darbinieku skaits ir lielāks par 500, ir pienākums sagatavot šā likuma 4. pantā minēto ilgtspējas ziņojumu par 2024., 2025. un 2026. pārskata gadu (pārskata gadu, kurš sākas attiecīgi 2024. gada 1. janvārī vai 2024. kalendāra gada laikā, 2025. gada 1. janvārī vai 2025. kalendāra gada laikā un 2026. gada 1. janvārī vai 2026. kalendāra gada laikā).
Kā arī precizēts pārejas noteikumu 6. punkts, nosakot, ka liela koncerna mātes sabiedrībai, kura ir sabiedriskas nozīmes struktūra un kuras darbinieku skaits ir lielāks par 500, ir pienākums sagatavot šā likuma 7. pantā minēto konsolidēto ilgtspējas ziņojumu par 2024., 2025. un 2026. pārskata gadu (pārskata gadu, kurš sākas attiecīgi 2024. gada 1. janvārī vai 2024. kalendāra gada laikā, 2025. gada 1. janvārī vai 2025. kalendāra gada laikā un 2026. gada 1. janvārī vai 2026. kalendāra gada laikā).
Ietverts 16. pārejas noteikumu punkts, nosakot, ka šā likuma 3. panta pirmās daļas 1. punktā minētajam likuma subjektam ir pienākums sagatavot šā likuma 4. un 7. pantā minēto ilgtspējas ziņojumu, sākot ar 2027. pārskata gadu (pārskata gadu, kurš sākas 2027. gada 1. janvārī vai 2027. kalendāra gada laikā). Regulējums paredz, ka sākot ar 2027. pārskata gadu pienākums sagatavot šā likuma 4. un 7. pantā minēto ilgtspējas ziņojumu attieksies tikai uz komercsabiedrībām, kuru neto apgrozījums bilances datumā pārsniedz 450 000 000 euro un kuru vidējais darbinieku skaits pārskata gadā pārsniedz 1000, kā arī koncerna mātes sabiedrībām, kuru neto apgrozījums bilances datumā konsolidēti pārsniedz 450 000 000 euro un kuru vidējais darbinieku skaits pārskata gadā pārsniedz 1000.
Ietverts 17. pārejas noteikumu punkts, nosakot, ka attiecībā uz pārskata gadu, kurš sākas 2026. gadā, šā likuma 4. un 7. panta prasības var nepiemērot šā likuma pārejas noteikumu 5. un 6. punktā minētā sabiedrība, kuras neto apgrozījums bilances datumā nepārsniedz 450 000 000 euro un kuras vidējais darbinieku skaits pārskata gadā nepārsniedz 1 000. Ar veiktajiem grozījumiem tiek izmantota dalībvalstīm noteiktā iespēja atbrīvot 5. un 6. pārejas noteikumā minētās sabiedrības no pienākuma sagatavot ilgtspējas ziņojumu par 2026. pārskata gadu, kas izriet no Direktīvas 2026/470 (ES) 3. panta 1. punkta grozītās Ilgtspējas direktīvas 5. panta 2. punkta piektajā daļā minētā.
Ņemot vērā, ka ilgtspējas ziņu sniegšanas regulējums vairs neattieksies uz mazām un vidējām sabiedrībām, kuru pārvedami vērtspapīri pārvedami vērtspapīri ir iekļauti regulētajā tirgū, tiek izslēgti pārejas noteikumu 7., 8., 9., 10., 11., 12. un 13. punkts.
Vai ir izvērtēti alternatīvie risinājumi?
Nē
Vai ir izvērtēts prasību un izmaksu samērīgums pret ieguvumiem?
Nē
1.4. Izvērtējumi/pētījumi, kas pamato TA nepieciešamību
1.5. Pēcpārbaudes (ex-post) izvērtējums
Vai tiks veikts?
Nē
1.6. Cita informācija
-
2. Tiesību akta projekta ietekmējamās sabiedrības grupas, ietekme uz tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu
Vai projekts skar šo jomu?
Jā
2.1. Sabiedrības grupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē, vai varētu ietekmēt
Fiziskās personas
Nē
Juridiskās personas
1. Lielas sabiedrības un liela koncerna mātes sabiedrības, kuras ir sabiedriskas nozīmes struktūras un kuras darbinieku skaits ir lielāks par 500, bet nepārsniedz neto apgrozījumu bilances datumā 450 000 000 euro un kuru vidējais darbinieku skaits pārskata gadā nepārsniedz 1000.
2. Lielas sabiedrības un liela koncerna mātes sabiedrības GPKGPL izpratnē.
3. Komercsabiedrības un koncerna mātes sabiedrības, kuru neto apgrozījums bilances datumā pārsniedz 450 000 000 euro un kuru vidējais darbinieku skaits pārskata gadā pārsniedz 1000.
Ietekmes apraksts
1. Lielas sabiedrības un liela koncerna mātes sabiedrības, kuras ir sabiedriskas nozīmes struktūras un kuras darbinieku skaits ir lielāks par 500, bet nesasniedz neto apgrozījums bilances datumā 450 000 000 euro un kuru vidējais darbinieku skaits pārskata gadā nepārsniedz 1000.

Saskaņā ar Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma pārejas noteikumu 5. un 6. punktu, lielai sabiedrībai un liela koncerna mātes sabiedrībai, kura ir sabiedriskas nozīmes struktūra un kuras darbinieku skaits ir lielāks par 500, ir pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu, sākot ar 2024. pārskata gadu. (ietilpst gan bankas, gan apdrošinātāji, gan biržā kotētas ražošanas vai pakalpojumu sabiedrības).
Ņemot vērā direktīvā noteikto kritēriju paaugstināšanu (neto apgrozījums 450 000 000 euro un vidējais darbinieku skaits pārskata gadā pārsniedz 1000) daļa šīs grupas sabiedrību izkrīt no obligātā subjekta loka un turpmāk vairs nebūs pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumus sākot ar 2027. pārskata gadu. Līdz ar to šīm sabiedrībām administratīvais slogs samazinās. Taču sloga izmaiņas nav iespējams aprēķināt monetāri, jo katras sabiedrības ilgtspējas ziņojums ir individuāls, balstoties uz tās veikto dubultā būtiskuma novērtējumu. Tā kā būtiskie ilgtspējas riski, ietekmes un atskaitāmo rādītāju (KPI) apjoms katrai sabiedrībai atšķiras atkarībā no tās specifiskā biznesa modeļa, nozares un ieinteresēto pušu prasībām, nav iespējams noteikt vienotu vai vidēju administratīvo izmaksu standartu.
Nav iespējams sagatavot arī ilustratīvu aprēķinu vienam subjektam, jo šajā grupā ietilpst atšķirīgu nozaru sabiedriskas nozīmes struktūras (piemēram, finanšu iestādes, apdrošinātāji un ražotāji), kuru datu ievākšanas sarežģītība, vērtības ķēžu apjoms un ilgtspējas riski krasi atšķiras, neļaujot izdalīt vienu vidējo vai tipisko piemēru.
Minēto apstākļu būtiskās atšķirības neļauj noteikt reprezentatīvu tipveida subjektu, kura aprēķins būtu attiecināms uz pārējo mērķa grupu.

2. Lielas sabiedrības un liela koncerna mātes sabiedrības GPKGPL izpratnē.

Saskaņā ar šobrīd spēkā esošo Ilgtspējas informācijas atklāšanas likumu, lielām sabiedrībām un liela koncerna mātes sabiedrībām pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu attiecas sākot ar 2027. pārskata gadu. Atbilstoši virzītajiem grozījumiem šīs sabiedrības vairs netiks ietvertas Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma tvērumā, līdz ar to lielai sabiedrībai un liela koncerna mātes sabiedrībai vairs neiestāsies pienākums sagatavot un iesniegt ilgtspējas ziņojumu. Administratīvais slogs nerodas un attiecīgi nemainās.
Saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta sniegto informāciju par 2024. un 2025. pārskatu gadu, aptuveni 250 lielām sabiedrībām, sākot ar 2027. pārskata gadu vairs neiestāsies pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu.


3.  komercsabiedrības un koncerna mātes sabiedrības, kuru neto apgrozījums bilances datumā pārsniedz 450 000 000 euro un kuru vidējais darbinieku skaits pārskata gadā pārsniedz 1000.

Saskaņā ar Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma pārejas noteikumu 5. un 6. punktu, lielai sabiedrībai un liela koncerna mātes sabiedrībai, kura ir sabiedriskas nozīmes struktūra un kuras darbinieku skaits ir lielāks par 500, ir pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu, sākot ar 2024. pārskata gadu. (ietilpst gan bankas, gan apdrošinātāji, gan biržā kotētas ražošanas vai pakalpojumu sabiedrības). Ņemot vērā direktīvā noteikto kritēriju paaugstināšanu (neto apgrozījums 450 000 000 euro un vidējais darbinieku skaits pārskata gadā pārsniedz 1000), daļai uzņēmumu arī turpmāk iestāsies pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu. Līdz ar regulējuma izmaiņām tām jauns administratīvais slogs vai no jauna radīti pienākumi netiek uzlikti. Ziņošanas pamatpienākums, resursu piesaiste un sistēmu izveide šiem uzņēmumiem jau ir iestājusies un norit praksē, sākot ar 2024. pārskata gadu.

Administratīvo slogu būtiski mazina Eiropas Komisijas pieņemtā atvieglotā ziņošanas standartu (ESRS) pakotne (kurai šobrīd norit 2 mēnešu Eiropas Parlamenta un Padomes pārbaudes periods) — līdz ar to tiek samazināts pieprasītās informācijas daudzums un attiecīgi arī ziņojuma sagatavošanai patērētais laiks un resursi.
Ievērojot minēto, pārskatīto standartu nodrošinātais pieprasāmās informācijas un patērētā laika samazinājums ir vērtējams kā kvalitatīvs administratīvā sloga atvieglojums, kura tiešu monetāro ietekmi unifikācijas neiespējamības dēļ nav iespējams precīzi aprēķināt.

Saskaņā ar Valsts ieņēmumu dienesta sniegto informāciju par 2024. un 2025. pārskatu gadu, pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu pēc jaunajiem kritērijiem (neto apgrozījums pārsniedz 450 000 000 euro un vidējais darbinieku skaits pārskata gadā pārsniedz 1000) atbilst aptuveni 10 sabiedrībām.
2.2. Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
2.3. Administratīvo izmaksu novērtējums juridiskām personām
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
2.4. Administratīvā sloga novērtējums fiziskām personām
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
2.5. Atbilstības izmaksu novērtējums
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
Cita informācija
-
4. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
4.2. Cita informācija
-
5. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
Vai projekts skar šo jomu?
Jā
5.1. Saistības pret Eiropas Savienību
Vai ir attiecināms?
Jā
ES tiesību akta CELEX numurs
32026L0470
ES tiesību akta datums, izdevējinstitūcija, numurs, veids un nosaukums
Eiropas Parlamenta un Padomes 2026. gada 24. februāra Direktīva (ES) 2026/470, ar ko groza Direktīvas 2006/43/EK, 2013/34/ES, (ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760 attiecībā uz konkrētām korporatīvās ilgtspējas ziņu sniegšanas prasībām un konkrētām korporatīvās ilgtspējas pienācīgas rūpības prasībām [publicēta "Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī" 26.02.2026.].
Apraksts
Direktīva (ES) 2026/470 būtiski pārskata Eiropas Savienības regulējumu par uzņēmumu ilgtspējas ziņošanu un pienācīgas rūpības prasībām, vienkāršojot to un samazinot administratīvo slogu, īpaši sašaurinot obligātās ziņošanas tvērumu uz lielākajiem uzņēmumiem (virs 450 milj. euro apgrozījuma un 1000 darbinieku), ieviešot atvieglojumus mazākiem uzņēmumiem un pārskatot ziņošanas standartus.
5.2. Citas starptautiskās saistības
Vai ir attiecināms?
Nē
5.3. Cita informācija
Apraksts
-
5.4. 1. tabula. Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem
	Attiecīgā ES tiesību akta datums, izdevējinstitūcija, numurs, veids un nosaukums
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2026. gada 24. februāra Direktīva (ES) 2026/470, ar ko groza Direktīvas 2006/43/EK, 2013/34/ES, (ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760 attiecībā uz konkrētām korporatīvās ilgtspējas ziņu sniegšanas prasībām un konkrētām korporatīvās ilgtspējas pienācīgas rūpības prasībām [publicēta "Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī" 26.02.2026.].

	ES TA panta numurs
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš A minēto
	Tiek pārņemts pilnībā vai daļēji
	Vai B minētais paredz stingrākas prasības un pamatojums

	A
	B
	C
	D

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 1. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 1. panta 3. punkts
	Likumprojekta 2. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 3. panta pirmās daļas 1. un 2. punkts
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 1. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 1. panta 4. punkts
	Likumprojekta 2. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 3. panta otrā daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 3. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 19. panta 1. punkta ceturtā daļa
	Prasības pārņemtas ar Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskata likuma 55. panta piekto daļu
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 4. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 19.a panta 1. punkta pirmā daļa
	Likumprojekta 2. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 3. panta otrā daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 4. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 19.a panta 3. punkta otrā, trešā, ceturtā un piektā daļa
	Likumprojekta 3. un 4. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 4.1 pants, 4. panta piektā daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 4. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 19.a panta 3. punkta astotā daļa
	Likumprojekta 3. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 4. panta septītā daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 4. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 19.a panta 10. punkts
	Likumprojekta 5. un 6. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 5. un 6. panta piektā daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 5. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 29.a panta 1. punkts
	Likumprojekta 2. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 3. panta otrā daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 5. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 29.a panta 3. punkta otrā, trešā, ceturtā un piektā daļa
	Likumprojekta 7. un 8. pantā iekļautais Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 7.1 pants, 7. panta piektā daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 5. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 29.a panta 3. punkta astotā daļa
	Likumprojekta 7. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 7. panta septītā daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 5. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 29.a panta 4.a punkts
	Likumprojekta 7. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 7. panta trīspadsmitā, četrpadsmitā un piecpadsmitā daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 5. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 29.a panta 7.a punkts
	Likumprojekta 7. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 7. panta sešpadsmitā daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 5. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 29.a panta 9. punkts
	Likumprojekta 9. un 10. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 8. un 9. panta piektā daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 6. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 29.b pants
	Likumprojekta 11. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 10. pants
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 8. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 29.c pants
	Likumprojekta 13. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 11.1. pants
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 9. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 29.d pants
	Likumprojekta 14. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 12. panta pirmā un otrā daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 11. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 33. panta 1. punkts
	Prasības pārņemtas ar Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma 100. pantu
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 11. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 34. panta 1. punkta otrās daļas aa) apakšpunkts
	Likumprojekta 17 un 18. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 16. panta pirmās daļas 2. punkts, 17. panta pirmā daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 13. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 40.a  panta 1. punkta otrā daļa
	Likumprojekta 2. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 3. panta pirmās daļas 3. punkts
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 13. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 40.a  panta 1. punkta ceturtā un piektā daļa
	Likumprojekta 2. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 3. panta pirmās daļas 3. un 4. punkts; likumprojekta 15. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 13. panta pirmā daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 13. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 40.a  panta 1. punkta septītā daļa
	Likumprojekta 15. un 16. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma 13. panta 1.1 daļa, 14. panta 1.1 daļa
	Pārņemtas pilnībā
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 3. panta 1. punktu  grozītās Ilgtspējas direktīvas 5. panta 2. punkts
	Likumprojekta 19. pantā iekļautā Ilgtspējas informācijas atklāšanas likuma pārejas noteikumu 5. un 6. punkts
	Pārņemtas daļēji
Direktīva 2026/470 (ES) stājās spēkā tikai 2026. gada 18. martā, kad 2025. pārskata gads ir noslēdzies.
	Likumprojekts neparedz stingrākas prasības

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	Latvija izvēlas daļēji ieviest ar Direktīvas 2026/470 (ES) 3. panta 1. punktu  grozītās Ilgtspējas direktīvas 5. panta 2. punkta piektajā daļā paredzēto iespēju atbrīvot tās sabiedrības un koncerna mātes sabiedrības, kurām saskaņā ar spēkā esošo Ilgtspējas informācijas atklāšanas likumu ir pienākums sagatavot ilgtspējas ziņojumu sākot ar 2024. pārskata gadu, no pienākuma sagatavot ilgtspējas ziņojumu par 2026. pārskata gadu.

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	-

	Cita informācija
	Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 10. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 29.e pants. Normas satur noteikumus saistībā ar apstākļiem, kuri uz Latviju neattiecas, un tādēļ tos nav nepieciešams pārņemt.
Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 10. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 29.f pants. Normas satur noteikumus saistībā ar apstākļiem, kuri uz Latviju neattiecas, un tādēļ tos nav nepieciešams pārņemt.
Ar Direktīvas 2026/470 (ES) 2. panta 14. punktu  grozītās Grāmatvedības direktīvas 49. pants. Normas satur noteikumus saistībā ar apstākļiem, kuri uz Latviju neattiecas, un tādēļ tos nav nepieciešams pārņemt.
Likumā lietota atsauce uz Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada 18. oktobra regulas (ES) 2023/2418, ar ko izveido instrumentu Eiropas aizsardzības industrijas pastiprināšanai, izmantojot kopīgu iepirkumu (EDIRPA) 2. panta 7. punktu.


6. Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un sabiedrības līdzdalības process
Sabiedrības līdzdalība uz šo tiesību akta projektu neattiecas
Nē
6.1. Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
Valsts un pašvaldību institūcijas
Nē
Nevalstiskās organizācijas
Nē
Cits
Nē
6.2. Sabiedrības līdzdalības organizēšanas veidi
Veids
Publiskā apspriešana
Saite uz sabiedrības līdzdalības rezultātiem
-
6.3. Sabiedrības līdzdalības rezultāti
-
6.4. Cita informācija
Cita informācija
-
7. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām
Vai projekts skar šo jomu?
Jā
7.1. Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
Institūcijas
Finanšu ministrija
7.2. Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
7.3. Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
7.4. Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru
	Ietekme
	Jā/Nē
	Skaidrojums

	1. Tiks veidota jauna institūcija
	Nē
	-

	2. Tiks likvidēta institūcija
	Nē
	-

	3. Tiks veikta esošās institūcijas reorganizācija
	Nē
	-

	4. Institūcijas funkcijas un uzdevumi tiks mainīti (paplašināti vai sašaurināti)
	Nē
	-

	5. Tiks veikta iekšējo institūcijas procesu efektivizācija
	Nē
	-

	6. Tiks veikta iekšējo institūcijas procesu digitalizācija
	Nē
	-

	7. Tiks veikta iekšējo institūcijas procesu optimizācija
	Nē
	-

	8. Cita informācija
	Nē
	-


7.5. Cita informācija
Cita informācija
-
8. Horizontālās ietekmes
8.1. Projekta tiesiskā regulējuma ietekme
8.1.1. uz publisku pakalpojumu attīstību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.2. uz valsts un pašvaldību informācijas un komunikācijas tehnoloģiju attīstību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.3. uz informācijas sabiedrības politikas īstenošanu
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.4. uz Nacionālā attīstības plāna rādītājiem
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.5. uz teritoriju attīstību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.6. uz vidi
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.7. uz klimatneitralitāti
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.8. uz iedzīvotāju sociālo situāciju
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.9. uz personu ar invaliditāti vienlīdzīgām iespējām un tiesībām
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.10. uz dzimumu līdztiesību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.11. uz veselību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.12. uz cilvēktiesībām, demokrātiskām vērtībām un pilsoniskās sabiedrības attīstību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.13. uz datu aizsardzību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.14. uz diasporu
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.15. uz profesiju reglamentāciju
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.16. uz bērna labākajām interesēm
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.2. Cita informācija
Cita informācija
-

