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1. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
Tiesību akta projekta "Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.2. prioritārā virziena "Izglītība, prasmes un mūžizglītība" 4.2.4. specifiskā atbalsta mērķa "Veicināt mūžizglītību, jo īpaši piedāvājot elastīgas prasmju pilnveides un pārkvalifikācijas iespējas visiem, ņemot vērā uzņēmējdarbības un digitālās prasmes, labāk prognozējot pārmaiņas un vajadzību pēc jaunām prasmēm, pamatojoties uz darba tirgus vajadzībām, atvieglojot karjeras maiņu un sekmējot profesionālo mobilitāti" 4.2.4.1. pasākuma "Atbalsts nozaru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai" pirmās kārtas īstenošanas noteikumi" sākotnējās ietekmes (ex-ante) novērtējuma ziņojums (anotācija)
1.1. Pamatojums
Izstrādes pamatojums
Ministrijas / iestādes iniciatīva
Apraksts
Ministru kabineta noteikumi  “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.2. prioritārā virziena "Izglītība, prasmes un mūžizglītība" 4.2.4. specifiskā atbalsta mērķa " Veicināt mūžizglītību, jo īpaši piedāvājot elastīgas prasmju pilnveides un pārkvalifikācijas iespējas visiem, ņemot vērā uzņēmējdarbības un digitālās prasmes, labāk prognozējot pārmaiņas un vajadzību pēc jaunām prasmēm, pamatojoties uz darba tirgus vajadzībām, atvieglojot karjeras maiņu un sekmējot profesionālo mobilitāti" 4.2.4.1. pasākuma "Atbalsts nozaru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai" (turpmāk – 4.2.4.1. pasākums) pirmās kārtas īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK Noteikumi) ir izstrādāts pēc Ekonomikas ministrijas iniciatīvas un saskaņā ar Izglītības likuma 14. panta 34. punktu un Eiropas Savienības fondu 2021.–2027. gada plānošanas perioda vadības likuma 19. panta 6. un 13. punktu
1.2. Mērķis
Mērķa apraksts
MK Noteikumu mērķis ir sniegt atbalstu darba devēju nozaru vajadzībās balstītai, mērķorientētai darbinieku kompetences paaugstināšanai un mācību barjeru mazināšanai, tādējādi veicinot darba devēju ieguldījumus cilvēkresursos un motivējot darba devējus iesaistīt mācībās savus darbiniekus prasmju pilnveidošanai un paaugstināt darbinieku produktivitāti.
Spēkā stāšanās termiņš
Vispārējā kārtība
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
Pašreizējā situācija
Latvijas tautsaimniecību, atbilstoši Centrālās statistikas pārvaldes (turpmāk – CSP) 2020. gada datiem, 98,6% veido sīkie (mikro) un mazie un vidējie uzņēmumi (turpmāk – MVU). Ņemot vērā gan kopējo ekonomisko, gan tehnoloģiju dinamisko attīstību, demogrāfiskās tendences,  globalizāciju un klimata pārmaiņas, MVU, lai saglabātu konkurētspēju, ir nepieciešamība pēc jaunu procesu, produktu un tehnoloģiju ieviešanas savā darbībā, un nenoliedzami arī ieguldījumi cilvēkkapitālā ir būtiski, jo ir nepieciešami darbinieki ar atbilstošu kvalifikāciju un prasmēm, kas spētu ne tikai strādāt ar jaunajiem produktiem, tehnoloģijām un iekārtām, bet arī integrēties visos jaunieviestajos uzņēmuma saimnieciskās darbības procesos. Turklāt Covid-19 pandēmija ir pakļāvusi Eiropu, tostarp Latviju, krasām pārmaiņām darbavietās, izglītībā, ekonomikā un sociālajā dzīvē.

Eiropas sociālo tiesību pīlārā (https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lv/) ir uzsvērts, ka spēcīga sociālā Eiropa ir iedzīvotāju labklājības un konkurētspējīgas ekonomikas pamats un šajā ziņā izšķiroša nozīme būs kvalificētam un inovatīvam darbaspēkam, kas spēj veidot zaļo un digitālo pārkārtošanos un pielāgoties tai. Viens no būtiskajiem Eiropas sociālo tiesību pīlāra principiem ir ikviena tiesības uz “kvalitatīvu un iekļaujošu izglītību, mācībām un mūžizglītību, lai saglabātu un apgūtu prasmes, kas ļauj pilnvērtīgi piedalīties sabiedrībā un veiksmīgi vadīt pāreju darba tirgū” [European Pillar of Social Rights].

Vienlaikus Eiropas Savienībā (turpmāk – ES) tiek stiprināta profesionālās izglītības iestāžu loma darba tirgū nepieciešamo prasmju nodrošināšanā pieaugušajiem. Padomes ieteikumā “Par profesionālo izglītību un mācībām ilgtspējīgai konkurētspējai, sociālajam taisnīgumam un noturībai” (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)) ir noteikts, ka profesionālā izglītība ir jāsaprot kā tāda izglītība un mācības, kuras mērķis ir jauniešiem un pieaugušajiem nodrošināt zināšanas, prasmes un kompetences, kas vajadzīgas konkrētās profesijās vai plašāk darba tirgū, [..] kuras palīdz gūt panākumus mainīgajā darba tirgū un sabiedrībā, panākt atveseļošanos un īstenot taisnīgu pārkārtošanos uz zaļo un digitālo ekonomiku.
Latvijas Nacionālais attīstības plānā 2021. – 2027. gadam (turpmāk – NAP2027) pieaugušo izglītība noteikta kā viens no rīcības virziena “Kvalitatīva, pieejama, iekļaujoša izglītība” mērķiem. Tehnoloģiju attīstības, automatizācijas un konkurences spiediena radītā nepieciešamība pēc jaunām precēm un pakalpojumiem prasa ieguldījumus kvalificētā darbaspēkā, kas ir atvērts jaunu zināšanu apguvei. Iedzīvotājiem tas nozīmē nepārtrauktu personīgo attīstību, kā arī spēju saglabāt un pastāvīgi uzlabot savu konkurētspēju darba tirgū, tādējādi sekmējot arī uzņēmuma izaugsmi un pielāgošanos tautsaimniecības izmaiņām. Arvien lielākas pūles ir jāiegulda darbiniekiem, lai pielāgotos darba mainīgajai videi, tehnoloģijām un procesiem. Līdz ar to, viens no būtiskajiem mācību mērķiem ir spēja noturēties darbā, saglabājot efektivitāti darba mainīgajā vidē. NAP2027 ir noteikts mērķis palielināt pieaugušo (25–64 gadi), kuri pēdējo 12 mēnešu laikā piedalījušies formālajā vai neformālajā izglītībā/mācībās no 47,5% 2016. gadā līdz 54% 2027. gadā.

Saskaņā ar CSP Darba spēka apsekojuma datiem, 2022. gadā nodarbināto skaits Latvijā, salīdzinot ar 2021. gadu, pieauga par 1,4 procentpunktiem un bija 886,2 tūkstoši (vecumā no 15 līdz 74 gadiem) jeb 63,9%. Vīriešu nodarbinātības līmenis (66,8 %) bija par 5,4 procentpunktiem augstāks nekā sieviešu (61,4 %).
Visaugstākais nodarbinātības līmenis (79,5%) bija personām ar augstāko izglītību, bet viszemākais – personām ar pamatizglītību vai zemāku izglītību (30,2%). Personām ar arodizglītību vai profesionālo vidējo izglītību nodarbinātības līmenis bija 65,3%, bet ar vispārējo vidējo izglītību – 60,0%. Turklāt visaugstākais nodarbināto iedzīvotāju vecuma grupas īpatsvars 2022. gadā bija iedzīvotājiem 35-44 gadu vecumā (24,6%), kam sekoja iedzīvotāji 45-54 gadu vecumā (23,3%) un pirmspensijas iedzīvotājiem vecuma grupā (55-64 gadi), rādītājam esot 20,5%. Visvairāk nodarbināto strādā pakalpojumu sniegšanas sektorā, tie ir nedaudz vairāk nekā 69,4% nodarbināto. Ražošanas sektorā nodarbinātība bija vien 23,7%, bet lauksaimniecības sektorā – 6,8%.

Saskaņā ar CSP datiem, iedzīvotāju ekonomisko aktivitāti ietekmē dažādi faktori, piemēram, dzimums, iegūtais izglītības līmenis un vecums. Vīriešu ekonomiskās aktivitātes līmenis ir augstāks nekā sievietēm ne tikai Latvijā, bet visās ES dalībvalstīs. 2022. gadā vīriešu ekonomiskās aktivitātes līmenis (72,7 %) bija par 7,7 procentpunktiem augstāks nekā sievietēm (65,0 %).

Kā liecina Pasaules ekonomikas foruma prognozes (https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/digest/), tad sešiem no desmit darbiniekiem būs nepieciešamas apmācības līdz 2027. gadam. Neraugoties uz objektīvo nepieciešamību un nākotnes ambiciozajiem mērķiem, līdzšinējais mērķis pieaugušo izglītībā – vismaz 15% pieaugušo piedalās mūžizglītībā līdz 2020. gadam – nav sasniegts nedz Latvijā, nedz arī ES kopumā. 2022. gadā Eiropā vidēji tikai 11,9% iedzīvotāju vecumā 25-64 gadi piedalījās mācībās, Latvijā – 9,7%. Vienlaikus, saskaņā ar CSP datiem 2022. gadā, Latvijā ievērojami augusi pieaugušo dalība izglītībā. Iedzīvotāju īpatsvars vecumā no 25 līdz 64 gadiem, kuri pēdējo četru nedēļu laikā pirms aptaujas piedalījušies izglītībā, ir pieaudzis no 6,6% 2020. gadā līdz 9,7% 2022. gadā, sasniedzot augstāko līdzdalības līmeni kopš uzskaites sākuma. Iepriekšējā gadā par 12,6 procentpunktiem pieaudzis arī nodarbināto pieaugušo īpatsvars, kuri piedalījās izglītības procesā apmaksāto darba stundu laikā – no 34,9% 2020. gadā līdz 47,9% 2022. gadā. OECD 2020. gadā apsekotie dati - Latvijas uzņēmumi mācību kursos ieguldīja vidēji tikai 0,6% no darba spēka izmaksām, savukārt ES vidēji ir 1,5%, līdz ar to Latvijā šis rādītājs ir vairāk kā uz pusi mazāks nekā ES vidēji. Laika ieguldījums, ko veic darba devēju nodarbinātās personas ir viens no šķēršļiem uzņēmumu darbinieku prasmju attīstībā ne tikai Latvijā, bet arī citās OECD un ES dalībvalstīs. Ar šo problēmu saskaras vairāk tieši mazie uzņēmumi, kuriem mācību laikā grūti aizvietot darbiniekus, kas iesaistījušies mācību kursu apguvē.

Statistikas dati liecina, ka gan darba devēji, gan privātpersonas aktīvi izmantojušas publiski piedāvātās prasmju attīstības, pilnveides un pārkvalifikācijas iespējas, tāpat minētā tendence liecina, ka ne tikai darbinieks ir ieinteresēts izglītoties, bet arī darba devējs ir ieinteresēts izglītot savus darbiniekus, nodrošinot ne tikai darbinieku izaugsmi, bet arī kopējo uzņēmumu attīstību.

Kā viens no veidiem, lai sasniegtu NAP2027 mērķi ir veikt ieguldījumus cilvēkkapitālā, veicinot attīstību un pilnveidošanos, paralēli tam ieguldoties pētniecībā un inovācijās –  jaunu, digitālu tehnoloģiju ieviešanā. Arī  Nacionālās industriālās politikas pamatnostādnēs 2021.-2027. gadam ir izvirzīts rīcības virziens 4.1. “Cilvēkkapitāls”, kas identificē nepieciešamību pēc visaptverošām un koordinētām reformām, lai panāktu tautsaimniecības attīstību, produktivitātes celšanu, kā arī veicinātu cilvēkkapitāla spēju pielāgoties mainīgiem tirgus apstākļiem. Attiecīgi Ministru kabinets 2023. gada 6. jūnijā apstiprināja noteikumus Nr. 290 “Cilvēkkapitāla attīstības padomes nolikums”, kā rezultātā Ekonomikas ministrija (turpmāk – EM) izveido Cilvēkkapitāla attīstības padomi (turpmāk – padome). Tā ir koleģiāla institūcija ekonomikas, izglītības un zinātnes un labklājības ministru sastāvā, lai īstenotu starpresoru sadarbību, pieņemot koordinētus lēmumus nepieciešamo darba tirgus pārkārtojumu plānošanā, izstrādē, ieviešanā un uzraudzībā, lai nodrošinātu tautsaimniecības strukturālās pārmaiņas uz augstākas pievienotās vērtības radīšanu un produktivitātes uzlabošanu.  Savukārt, lai turpmāk pieaugušo izglītības vajadzību noteikšana un apstiprināšana tiktu deleģēta vienoti, tiks Labklājības ministrijas Apmācību komisija un Izglītības un zinātnes ministrijas Pieaugušo izglītības pārvaldības padome, kas pieņēma lēmumus par mācību vajadzību apstiprināšanu Eiropas Savienības struktūrfondu 2014.-2020. gada plānošanas perioda projektos pieaugušo izglītības jomās. Tādēļ Padome 2023. gada 15. marta sēdē atbalstīja Apvienotās pieaugušo izglītības koordinācijas komisijas (turpmāk– Komisija) izveidi.

Lai īstenotu MK noteikumus, būs jāņem vērā kārtība, kādā īsteno atbalsta pasākumus nozaru vajadzībās balstītai darba devēju darbinieku profesionālajai pilnveidei nosacījums, kura ietvarā EM sadarbībā ar Labklājības ministriju un Izglītības un zinātnes ministriju ir izstrādājusi  Cilvēkkapitāla attīstības stratēģiju noteiktam plānošanas periodam, kurā noteikti stratēģiskie virzieni plānotajai darba tirgus cilvēkkapitāla reformai ekonomikas transformācijas, izglītības un labklājības jomās, lai nodrošinātu iespējas atbilstoši nākotnes darba tirgus pieprasījumam un tautsaimniecības strukturālām pārmaiņām uz augstākas pievienotās vērtības radīšanu, iekļaujot tajā atbalsta pasākumus darba devēju darbinieku profesionālās pilnveides veicināšanai. MK noteikumu  īstenošanā jāņem vērā Cilvēkkapitāla attīstības stratēģijā noteiktais.

Padomes funkcijas un tiesības īstenot saskaņotu starpresoru sadarbību un lēmumu pieņemšanu nepieciešamo darba tirgus pārkārtojumu plānošanā, izstrādē, ieviešanā un uzraudzībā veic saskaņā ar normatīvo regulējumu par Cilvēkkapitāla attīstības padomes nolikumu.
Padomes ietvaros EM var izveidot vairākas komisijas, kuras sastāvā iekļauj EM, Labklājības ministrijas, Izglītības un zinātnes ministrijas, Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kameras, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības un, ja nepieciešams citu kompetento institūciju vai biedrību un nodibinājumu pārstāvjus un ekspertus. 
Pamatojoties uz Atjaunošanas un noturības mehānisma plānā norādīto, ka 2020. gadā pakalpojumu sniegšanas iespējas bija samazinātas Covid-19 pandēmijas ierobežojumu dēļ, arī mācību kursu apgūšanā klātienē tika slēgta. Līdz šim ierastākais mācību kursu apguves veids bija klātienes formāts, tomēr Covid-19 pandēmijas laikā attīstījās digitālā pratība, pakalpojumu īpatsvars pieauga no 40% līdz 80% un arvien vairāk mācību kursu apguve tika piedāvāta tiešsaistes formātā.  
MK Noteikumi tiek izstrādāti saskaņā ar Cilvēkkapitāla attīstības stratēģijas rīcības plānu  (24-TA-273), kurā noteiktas vairāk kā 50 darbības rezultāti. Stratēģijas rīcības plāns nosaka rīcības virzienus, darbības rezultāts, rezultatīvos rādītājus, sasniedzamos rezultātus, ieviešanas termiņu, finansējumu, atbildīgās un līdzatbildīgās iestādes. Rīcības plānā minētā rīcības virziena “Atbalsts uzņēmēju uzņēmīgumam” plānotās atbalsta aktivitātes “Plānotās atbalsta uzņēmumu uzņēmīgumam aktivitātes/rezultāti/ termiņi” darbības rezultāta “Nodrošināta iespēja uzņēmumiem saņemt atbalstu nozaru vajadzībās balstītai apmācību veikšanai” ietvaros ir izstrādāti MK Noteikumi.


ES struktūrfondu un Kohēzijas fonda 2014.—2020.gada plānošanas perioda ietvaros, paralēli Izglītības un zinātnes ministrijas virzītajām aktivitātēm, Ekonomikas ministrija virzīja 2 atbalsta programmas:
1) Ministru kabineta 2015. gada 27. oktobra noteikumiem Nr. 617 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 1.2.2. specifiskā atbalsta mērķa "Veicināt inovāciju ieviešanu komersantos" 1.2.2.1. pasākuma "Atbalsts nodarbināto apmācībām" pirmās un otrās projektu iesniegumu atlases kārtas īstenošanas noteikumi” (turpmāk - MK noteikumi Nr. 617)
2) Ministru kabineta 2016. gada 14. jūnija noteikumiem Nr. 365 "Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 1.2.2. specifiskā atbalsta mērķa "Veicināt inovāciju ieviešanu komersantos" 1.2.2.3. pasākuma "Atbalsts IKT un netehnoloģiskām apmācībām, kā arī apmācībām, lai sekmētu investoru piesaisti" un 13.1.6. specifiskā atbalsta mērķa "Atveseļošanas pasākumi ekonomikas nozarē – nodarbināto apmācības (ERAF)" īstenošanas noteikumi (turpmāk - MK noteikumi Nr. 365).

Iepriekš minēto atbalsta programmu ietvaros darba devēju nodarbinātajiem bija iespēja apgūt mācības, kas nepieciešamas produktu, procesu, mārketinga vai organizācijas inovāciju ieviešanai darba devējā un lai sekmētu darba ražīguma pieaugumu un jaunu vai uzlabotu produktu un tehnoloģiju izstrādi un ieviešanu ražošanā. Kopsummā mācības saviem nodarbinātajiem nodrošināja vairāk kā 1000 darba devēju, mācību kursus apmeklējuši vairāk kā 22,5 tūkstoši nodarbinātās personas, pamatojoties uz datiem, kas saņemti līdz 2023. gada jūlijam no iesaistītajām uzņēmumus pārstāvošajām organizācijām, kas nodrošināja mācību kursu pieejamību.

EM ir vairākkārt tikusies ar uzņēmumus pārstāvošajām organizācijām un uzņēmumiem, kuri ir uzsvēruši, ka darbinieku prasmju apgūšana, paralēli tehnoloģiskajam progresam, ir kritiski svarīga un mācību kursus ir nepieciešams piedāvāt darba devēju darbiniekiem, lai turpinātu attīstīt un ieviest inovācijas uzņēmumos, kā arī veicinātu darba spēka produktivitāti. Turklāt nozares pārstāvji ir uzsvēruši, ka mācību procesam jābūt pietiekami dažādotam, atbilstoši nozares vajadzībās balstītam procesam, kas pēc būtības atbilst arī Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācijas (turpmāk – OECD) projekta “Atbalsts darba devējiem prasmju attīstīšanas veicināšanā Latvijā” ("Supporting employers in promote skills development in Latvia"(21LV06))” projekta ietvaros paustajiem secinājumiem un izrietošajiem ieteikumiem. Lai ieviestu OECD ieteikumus un nodrošinātu ilgtspējīgu reformu darba devēju darbinieku prasmju pilnveidē, MK Noteikumu izstrādē ir ņemti vērā OECD normatīvā regulējuma praktiskās vadlīnijas.  (https://epale.ec.europa.eu/system/files/2023-09/21LV06%20Practical%20guidelines_Output%205_06.09.23_LV.pdf#).  


 
Problēmas un risinājumi
Problēmas apraksts
Komersantu iespējas ir cieši saistītas ar vispārējo ekonomisko situāciju un tautsaimniecības attīstību valstī. Vienlaikus būtisks izaugsmes ierobežojums komersantiem ir kvalificēta darbaspēka trūkums. Ņemot vērā tautsaimniecības pārstrukturizāciju vidējā termiņā un ilgtermiņā, sagaidāmas izmaiņas arī darba spēka pieprasījumā pēc noteiktas kvalifikācijas speciālistiem. Līdz ar to nepieciešams veidot atbalstu darba devējiem darbinieku papildu izglītošanā, kāpinot atbalsta pieejamību darba devēju darbinieku prasmju pilnveidei. Tādējādi tiks sekmēta cilvēkresursu attīstība atbilstoši nākotnes pieprasījumam un tautsaimniecības transformācijai uz augstākas pievienotās vērtības radīšanu, kas dod labumu Latvijas tautsaimniecībai un sabiedrībai kopumā.

Pamatojoties uz CSP datiem, palielinās to darba devēju nodarbinātās personas, kas iziet dažāda veida mācību kurus prasmju pilnveidošanai. Darba devēju  nodarbinātās personas vecuma grupā no 25 līdz 64 gadiem, kuri 2023. gadā (līdz novembrim) piedalījušies mācību procesā ir 9,7%, savukārt 2021.gadā – 8,6%. Attiecīgi ir secināms, ka interese par prasmju pilnveidi darba devēju  nodarbināto personu vidū pieaug, taču nepietiekami strauji, līdz ar to ir nepieciešams attīstīt un piedāvāt darba devējiem mērķtiecīgas atbalsta programmas, kas ļauj uz nozares vajadzībām balstītu prasmju pilnveides mācību nodrošinājumu (papildus statistiku par problemātiku un izaicinājumiem skat. pie situācijas apraksta).

Vienlaikus saskaņā ar CSP Pieaugušo izglītības apsekojuma datiem viens no būtiskajiem šķēršļiem dalībai mācībās, kur netika novēroti uzlabojumi salīdzinājumā ar 2016. gadu, joprojām ir saistīti ar mācību dalībnieku grūtībām savietot mācības ar darba grafiku. Vienlaikus mācību barjeru jeb šķēršļus rada tas, ka nav piemērotas mācības, mācības netiek piedāvātas sasniedzamā attālumā no dzīves vai darba vietas, kā arī darbinieku motivācijas trūkums. Līdz ar to nepieciešams nodrošināt papildu stimulu, lai motivētu darbiniekus piedalīties atbilstošās mācību programmās (amatu specifiskajām vajadzībām), kā arī piedāvājot elastīgus apmācību grafikus, lai padarītu mācības pieejamākas un ērtākas.

MK Noteikumi paredz turpināt sniegt ieguldījumu darba devēju darbinieku personu apmācībā, lai paaugstinātu darbaspēka profesionālo zināšanu līmeni un līdz ar to produktivitāti, tādējādi ne tikai ieviešot OECD ieteikumu un īstenojot daļu no ANM paredzētās reformas, bet arī sniegt iespējas palielināt uzņēmumu kopējo saimnieciskās darbības efektivitāti un konkurētspēju
Risinājuma apraksts
MK Noteikumi paredz noteikt pamatprincipus mērķorientētai darba devēju nozares izaugsmes vajadzībās balstītai prasmju pilnveides atbalsta pieejamībai un darba ņēmēja tiesībām saņemt šīs nepieciešamās mācības kompetences paaugstināšanai, tādējādi mazinot mācību pieejamības barjeru, kā arī nosaka nosacījumus nozares vajadzībām nepieciešamo atbalsta saņemšanai, ieviešot Pasākuma pirmā kārtu.

MK Noteikumi izstrādāts, ņemot vērā “Deklarācija par Evikas Siliņas vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību” uzdevumu Nr. 25 “Palielināsim izglītības un zinātnes finansējumu, ceļot izglītības un zinātnes kvalitāti un zinātnes universitāšu konkurētspēju. Uzsāksim pāreju uz institucionālo finansējuma modeli zinātnes universitātēs. Nodrošināsim profesionālās izglītības atbilstību darba tirgus prasībām, mūžizglītības un darba vidē balstītas mācību pieejas īstenošanu.

MK Noteikumu īstenošanas kopsavilkums:
 - MK Noteikumu ietvaros atbalstu sniedz nozaru vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai, kas ir saistītas ar darbinieku darba pienākumiem nepieciešamo vispārējo vai profesionālo kompetenču pilnveidi dažādās mācību aktivitātēs vai formālās vai neformālās izglītības ietvaros;
 - mācības tiek nodrošinātas caur nozaru uzņēmumu pārstāvošajām biedrībām kā finansējuma saņēmējiem, kas ir atlasīti Sadarbības iestādē pēc šo MK Noteikumu  noteiktajiem kritērijiem un atlases nolikumā noteiktajiem kritērijiem;
 - līdz ar šiem MK Noteikumiem darba devējs atbilstoši savu darbinieku prasmju iegūšanas vai pilnveides, profesionālās kvalifikācijas pilnveides vai pārkvalifikācijas nepieciešamībai, balstoties uz identificētajām mācību vajadzībām piesakās atbalstam pie finansējuma saņēmēja. Tāpat arī darbiniekam ir noteiktas tiesības vērsties pie darba devēja (Latvijas Republikā reģistrēts sīkais (mikro), mazais, vidējais un lielais komersants, un pašnodarbināta persona), lai tas rastu iespēju pieteikties pie finansējuma saņēmēja mācībām profesionālās kvalifikācijas pilnveidei vai pārkvalifikācijai mācības tiek nodrošinātas klātienes, tiešsaistes veidā vai hibrīdformātā;
 - finansējuma saņēmējs, saņemot darba devēja pieteikumu, veic attiecīgo mācību atlasi (finansējuma saņēmējs MK Noteikumu īstenošanai nepieciešamo preču un pakalpojumu iegādi saskaņā ar normatīvajiem aktiem publisko iepirkumu jomā, īstenojot atklātu, pārredzamu, nediskriminējošu un sociāli atbildīgu, un konkurenci neierobežojošu iepirkuma procedūru);
 - MK Noteikumu ietvaros līdz ar uzņēmuma projekta iesniegumu finansējuma saņēmējam tiek uzskatīts, ka darba devējs ir veicis darbinieka mācību vajadzību izvērtējumu, kā arī apliecina, ka apmācībām pieteiktie darbinieki ir darba devēja nodarbinātie. Lai novērstu riskus, kas saistīti ar atbalsta pasākumu pirmās kārtas uzraudzību, finansējuma saņēmējs ir tiesīgs izstrādāt iesnieguma formu, kurā norādīta atzīme, kas apliecina, ka darba devējs ir veicis šādu izvērtējumu un pieteiktie nodarbinātie ir darba devēja darbinieki. Papildus apliecinājums kā atsevišķs dokuments darba devējam, piesakoties pie finansējuma saņēmēja, nav jāsniedz.
 - darba devēja darbiniekam  ir pienākums apmeklēt mācības vismaz 75% apmērā;
 - atbalsts finansējuma saņēmējam tiek sniegts granta veidā un darba devējam –  nefinanšu atbalsta veidā.

MK Noteikumu ietvaros pieejamais finansējums ir 14 508 130 euro un līdz 2029.gada 31.decembrim paredzēts sniegt atbalstu  vismaz 8 352 darba devēju nodarbinātajām personām.

1. Vispārīgie nosacījumi
MK Noteikuma projekts nosaka nosacījumus, kā darba devējs iesaista darbiniekus mācību apguvē, nosaka kritērijus atbalsta saņemšanai un atbalsta īstenošanas kārtību, tai skaitā pieejamo finansējumu, , prasības Eiropas Sociālā fonda Plus (turpmāk - ESF+) projekta (turpmāk – projekts) iesniedzējam, atbalstāmo darbību un izmaksu attiecināmības nosacījumus un komercdarbības atbalsta piešķiršanas saistītos nosacījumus.
Līdz ar šiem MK Noteikumiem tiek noteiktas tiesības darba devēja darbinieka pieejai prasmju pilnveidošanas mācībām, kā arī pienākumi darba ņēmēju saistību izpildei, ja finansējuma saņēmējs ir nodrošinājis attiecīgi nepieciešamo mācību apguvi.
Pasākumā pirmās kārtas izmantotais formulējums “mācības” skaidro visu pasākuma pirmās kārtas procesu, dažādo mijiedarbību, kas notiek starp pasniedzēju un darbinieku un norāda konkrētu mācīšanās procesu izvirzīto mērķu sasniegšanai.

Ar formulējumu “mācības” šajos noteikumos tiek saprasti trīs dažādi mācību apguves veidi:
- klātienes mācības – izglītības apguves forma, kurā komersanta darbinieks, apmeklējot konkrētu mācību norises vietu, apgūst mācību kursu saturu;
- tiešsaistes mācības – izglītības apguves forma, kurā komersantu darbinieks mācās, tai skaitā, izmantojot informācijas un komunikācijas tehnoloģijas, fiziski neatrodoties vienā telpā vai mācību vietā kopā ar mācību kursu pasniedzēju;
- hibrīdformāts -  mācību apguves forma, kas apvieno gan klātienes mācības, gan tiešsaistes mācības.
Līdz ar mācību terminu tiek saprasts, ka tām ir trīs dažādos līmeņos - tās var būt mācību aktivitātes (apmācību kursi, semināri, izbraukumi pie ražotāja prasmju apguvei u.tml.) darbinieku darba pienākumiem nepieciešamo vispārējo vai profesionālo kompetenču pilnveidei vai formālās vai neformālās izglītības ietvaros.

Ar MK Noteikumiem tiek atbalstāmas šādas mācību jomas un programmu kopas:
 - dizains;
 - telemātika un loģistika, telemehānika un loģistika; starptautisko pārvadājumu organizācija;
 - ražošanas inženierzinības un vadība; inženierzinātnes un tehnoloģijas;
 - ražošana un pārstrāde;
 - programmēšana; datoru lietošana, datorsistēmas, datubāzes un datortīkli;
 - fizikālās zinātnes;
 - matemātika un statistika;
 - mežsaimniecība;
 - veselības aprūpes pakalpojumi;
 - vides aizsardzība;
 - valodas;
 - elektroniskā komercija, mārketings un tirdzniecība;
 - biznesa vadība, kvalitātes nodrošināšana un vadība; projektu vadība;
 - ēdināšanas un viesnīcu komercdarbība, viesnīcu vadība, tūrisma vadība, tūrisma un atpūtas organizācija; viesnīcu un restorānu pakalpojumi;
 - finanšu vadība.


2. Finansējums, sasniedzamie rādītāji un mērķa grupa
MK Noteikuma projekts nosaka darba devējiem iesaisti darbinieku papildu izglītošanā un kārtību, kādā īsteno prasības projekta iesniedzējam, un citām projekta īstenošanā iesaistītajām pusēm, sasniedzamo mērķi un uzraudzības rādītājus, atbalstāmās darbības, izmaksu attiecināmības nosacījumus, vienkāršoto izmaksu piemērošanas nosacījumus, projekta īstenošanas nosacījumus, kā arī plānoto un pieejamo finansējuma apmēru.

MK noteikumu ietvaros plānotais kopējais attiecināmais finansējums ir 14 508 130 euro (tostarp elastības finansējums 2 289 021 euro), tai skaitā ESF+ finansējums 12 331 910 euro (tostarp elastības finansējums 1 945 668 euro) un valsts budžeta līdzfinansējums – 2 176 220 euro (tostarp elastības finansējums 343 353 euro).Maksimālais ESF+ finansējuma apmērs nepārsniedz 85% no projekta kopējā attiecināmā finansējuma un nacionālais līdzfinansējums nav mazāks par 15 procentiem no projektam plānotā kopējā attiecināmā finansējuma.

Projektu iesniegumos MK Noteikumu  īstenošanai kopējo pasākuma pirmās kārtas pieejamo finansējumu plāno ne vairāk kā 12 219 109 euro apmērā, tai skaitā ESF+ finansējumu – 10 386 242 euro apmērā, valsts budžeta līdzfinansējumu – 1 832 867 euro apmērā.

Vienam projekta iesniegumam pasākuma pirmajā kārtā pieejamais minimālais finansējums ir 500 000  euro.

ES Kohēzijas politikas programmā 2021.–2027. gadam noteikts finansējuma intervences kods atbilstoši šo noteikumu atbalstāmajām darbībām ir 151 (atbalsts pieaugušo izglītībai (izņemot infrastruktūru)).

MK Noteikumu ietvaros tiek plānoti šādi sasniedzamie rādītāji:
* iznākumu rādītāji:
 - nodarbināto personu skaits, tostarp pašnodarbinātas personas, kam nodrošināta mācību apguve līdz 2029. gada 31. decembrim - 1193;
Līdz ar šiem MK noteikumiem tiek paredzēts, ka viena finansējuma saņēmēja iesniegumā, kas paredz apgūt maksimāli pieejamo summu (939 931 euro), minimālais nodarbināto personu skaits, kam tiek nodrošināta mācību apguve, ir 642. Vienlaikus, ja finansējuma saņēmējs paredz mazāku finansējuma apguvi (t.i. apmērā no 500 000 – 939 931 euro), minimālais nodarbināto personu skaits, kam tiek nodrošināta mācību apguve, tiek aprēķināts proporcionāli.
* nacionālais rādītājs līdz 2029.gada 31.decembrim ar grantiem atbalstīto neunikālo komersantu skaits – 464.

Sākotnēji paredzētais pasākuma pirmā kārtas rādītājs “nodarbināto personu skaits, tostarp pašnodarbinātas personas” bija 8 352 unikālas personas. Ekonomikas ministrija kā atbildīgā iestāde ir  iesniegusi Finanšu ministrijai priekšlikumus grozījumiem Programmā, samazinot noteikto rādītāja sasniedzamo vērtību 2029.gada 31.decembrī – 1 193 unikālas personas. Pamatojums iesniegts gan Eiropas Komisijai, gan Finanšu ministrijai, tas saistīts ar unikālo un neunikālo personu uzskaiti un to, kā šajā programmā plānots uzskaitīt šos rādītājus.
Ja netiek saņemts pozitīvs Eiropas Komisijas lēmums par grozījumiem Eiropas Savienības Kohēzijas politikas programmā 2021.-2027.gadam, Ekonomikas ministrija informēs MK par risinājumiem, lai sasniegtu Programmā noteikto rādītāju pilnā apjomā un pārstrādās noteikumu projektu vai veiks grozījumus šajos MK noteikumos.

Sākotnēji projekta iesniedzēji sagatavo projekta iesniegumus par finansējuma daļu, kas neiekļauj MK Noteikumu plānoto elastības finansējumu. Atbildīgā iestāde pēc Eiropas Komisijas lēmuma par vidusposma pārskatu var ierosināt no 2026.gada 1.janvāra organizē jaunu atklātu atlases kārtu, lai piešķirtu elastības finansējumu.

Projekta iesniegumā rādītāju skaitu nevar norādīt zemāku par proporcionāli aprēķināto sasniedzamo rādītāju skaitu, atbilstoši norādītajam finansējumam projekta iesniegumā, piemēram, ja projekta iesniegumā tiek iesniegts par 939 931 euro, tad iznākuma rādītājs līdz 2029. gada 31. decembrim nevar būt mazāks par 642. Ja projekts tiek pieteikts par minimālo summu jeb 500 000 eur apmērā, tad iznākuma rādītājs nevar būt mazāks par 342.

Atbalsta veids: finansējums tiek sniegts granta un nefinanšu atbalsta veidā. Grants tiek piešķirts finansējuma saņēmējam un nefinanšu atbalstu  (ar to saprotot, ka tā ir komercdarbības atbalsta summa, kas tiek attiecināta uz darba devēju un faktiski tā tiek samaksāta apmācību sniedzējam, nevis pārskaitīta komersantam) saņem darba devējs. Lai nodrošinātu atbilstību Komisijas regulas Nr.2023/2831 4.panta 1.punktam, sniedzot nefinanšu atbalstu, atbalsta sniedzējs nodrošina, ka iepriekš ir precīzi aprēķināts dotācijas bruto ekvivalents.  Atbalsta apmērs pirms atbalsta piešķišanas finanšu izteiksmē tiek izteikts līdzvērtīgi grantam.

Mērķa grupa ir uzņēmumu  darbinieki, lai nodrošinātu kvalifikācijas celšanu apgūstot mācību kursus. Atbalsts tiks sniegts sīkajiem (mikro), mazajiem, vidējiem un lielajiem komersantiem


3. Finansējuma saņēmējs
MK Noteikumu finansējuma saņēmēji ir biedrības, kas atbilst MK Noteikuma projekta 20.punktā noteiktajām prasībām.
Finansējums pasākuma pirmās kārtas ietvaros paredzēts biedrībām, kas pārstāv šādu nozaru komersantus:
1. apstrādes rūpniecība (saskaņā ar NACE 2. red. C sadaļu) un šādas apstrādes rūpniecības apakšnozares:
1.1. kokrūpniecība;
1.2. mašīnbūve un metālapstrāde;
1.3. elektrisko un optisko iekārtu ražošana;
1.4. ķīmiskā rūpniecība;
1.5. pārtikas un dzērienu ražošana;
1.6. būvindustrija;
1.7. vieglā rūpniecība;
1.8. papīra ražošana un poligrāfija;
2. informācijas un komunikācijas tehnoloģiju nozare (ierobežojumus nosaka saskaņā ar NACE 2. red. J sadaļu);
3. izmitināšanas un ēdināšanas pakalpojumi (ierobežojumus nosaka saskaņā ar NACE 2. red. I sadaļu);
4. finanšu un apdrošināšanas darbības (ierobežojumus nosaka saskaņā ar NACE 2. red. K sadaļu);
5. profesionālie, zinātniskie un tehniskie pakalpojumi (ierobežojumus nosaka saskaņā ar NACE 2. red. M sadaļu);
6. administratīvo un apkalpojošo dienestu darbība (ierobežojumus nosaka saskaņā ar NACE 2. red. N sadaļu);
7. Energoapgāde  un telekomunikācija (ierobežojumus nosaka saskaņā ar NACE 2. red. D un J sadaļu).

Kā norāda OECD kā viena no prioritātēm ir prasmju pilnveidošana (tehniskās zināšanas), kas ir atbilstošs darba devēju pieprasījumam. Līdz ar to nozares asociācijām tiek dota iespēja nodrošināt mācības, kas nepieciešamas darba devējiem, lai pilnveidotu darbinieku prasmju pilnveidi. Nozares asociācijas varēs nodrošināt darbinieku mācības prasmju pilnveidošanai, lai sekmētu tehnoloģisko inovāciju ieviešanu un darbaspēka produktivitātes paaugstināšanu, sniedzot atbalstu mācību īstenošanai tādās mācību jomās kā STEM (zinātne, tehnoloģijas inženierzinātnes un matemātika), rūpnieciskais dizains, datorzinātnes u.c.
Finansējuma saņēmējam mācību īstenošana ir jānodrošina, apvienojot nozaru saimnieciskās darbības veicējus, kas vislabāk var noteikt un koordinēt savas pārstāvētās nozares saimnieciskās darbības veicēju mācību vajadzības un vienlaikus noņemt birokrātisko slogu no pašiem darba devējiem, lai mācības tiem būtu pieejamākas.

Lai veicinātu, ka šo MK Noteikumu noteiktajā nozarē vai apakšnozarē tiktu apstiprināts finansējuma saņēmēja projekta iesniegums, ir izstrādāta sistēma, ka projekta iesniegumu vērtē, piešķirot kritērijiem atbilstošu punktu skaitu, apstiprinot projekta iesniegumu, kas saņēmis lielāko punktu skaitu. Vienlaikus, lai veicinātu efektīvu finansējuma apguvi un rādītāju sasniegšanu, finansējuma saņēmējs var pārstāvēt un attiecīgi nodrošināt mācības vairākās nozarēs. Katrā MK Noteikumu noteiktajā nozarē vai apakšnozarē apstiprina vispirms vienu projekta iesniegumu ar augstāk iegūto punktu skaitu. Ja katrā nozarē ir saņemti 2 vienādi projekti ar vienādu punktu skaitu, tad tie tiek secīgi ranžēti, vispirms atlasot projektus, kam ir lielāks eksporta apmērs. Secīgi, ja tiek konstatēti vienādi eksporta rādītāja apmēri, tad tiek atbalstīts projekts, kam ir augstāks apgrozījuma rādītājs. Savukārt gadījumā, ja tiek konstatēts vienāds arī apgrozījuma rādītājs, tiek atbalstīts projekta iesniedzējs, kam ir lielāks iepriekšējā īstenotā projekta apmērs. Ja pēc atbalstīto projektu iesniedzēju apstiprināšanas ir pieejams finansējums, apstiprina nākamo projekta iesniegumu ar augstāko punktu skaitu  Katrā noteikumu nozarē vai apakšnozarē nevar atbalstīt vairāk kā divus projekta iesniegumus.

Saskaņā ar Eiropas Savienības fondu regulējumu ES fondu projekts tiek izvērtēts un apstiprināts ar sadarbības iestādes lēmumu, kas ir administratīvs akts un ko izdod CFLA kā valsts pārvaldes iestāde. Minētā procesa ietvaros CFLA lēmums un tā sagatavotāji un lēmuma izdevējs atbilst likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” noteiktajam amatpersonas statusa regulējumam. Eiropas Savienības fonda projekta īstenotājs kā privātpersona (finansējuma saņēmējs) tālāk veic projekta īstenošanu saskaņā ar projekta īstenošanas līgumu, kas ir civiltiesisks līgums. Civiltiesiska līguma ietvaros projekta īstenotājs (finansējuma saņēmējs) veic līgumā noteiktās projekta īstenošanas darbības un to veikšanas ietvaros vienlaikus ir pilnībā atbildīgs par projekta īstenošanas līgumā noteikto mērķu un rādītāju sasniegšanu. Civiltiesiska līguma ietvaros amatpersonas statuss nav piemērojams.

MK Noteikumos kā viena no prasībām projekta iesniedzējam ir pieredze prasmju pilnveides projektu un nozares speciālistu kompetenču celšanas pasākumu īstenošanā, kur projekta kopējā attiecināmā summa ir no 250 000 euro līdz 499 999 euro, ja rādītāju apguve ir vismaz 100% vai vismaz 2000 apmācītu nozares speciālistu 3 gadu periodā. Šis norādītais skaits – 2000 apmācītu nozares speciālistu 3 gadu periodā ir kā alternatīva opcija, ja potenciālais projekta iesniedzējs nekvalificējas pirmajai opcijai, kas nosaka, ka  jābūt iepriekšējai pieredzei prasmju pilnveides projektos, kuru kopējā attiecināmā summa ir bijusi no 250 000 euro līdz 499 999 eur, ja rādītāju apguve ir bijusi. Projekta iesniedzējam nav jākvalificējas abos nosacījumos.
Finansējuma saņēmējs ieviešot projektu nodrošinās komunikācijas un vizuālās identitātes prasības saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jūnija Regulas (ES) 2021/1060, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu Plus, Kohēzijas fondu, Taisnīgas pārkārtošanās fondu un Eiropas Jūrlietu, zvejniecības un akvakultūras fondu un finanšu noteikumus attiecībā uz tiem un uz Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu, Iekšējās drošības fondu un Finansiāla atbalsta instrumentu robežu pārvaldībai un vīzu politikai, 47. pantu un 50. pantu un normatīvajiem aktiem, kas nosaka kārtību, kādā Eiropas Savienības fondu vadībā iesaistītās institūcijas nodrošina šo fondu ieviešanu 2021.–2027.gada plānošanas periodā, kā ari ievēro Eiropas Savienības fondu 2021.–2027. gada plānošanas perioda un Atveseļošanas fonda komunikācijas un dizaina vadlīnijas.


 4. Darba devējs

Darba devējam MK Noteikumu ietvaros ir šādi prasības:
1. kopā ar pieteikumu iesniedz de minimis atbalsta uzskaites sistēmā sagatavotu veidlapas “Veidlapa par sniedzamo informāciju de minimis atbalsta uzskaitei un piešķiršanai” izdruku vai norāda de minimis sistēmā izveidotās un apstiprinātās veidlapas identifikācijas numuru gadījumos, ja atbalsts darba devējam tiek piešķirts saskaņā ar Komisijas 2023. gada 13. decembra Regulu (ES) 2023/2831 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam (turpmāk – Komisijas regula Nr. 2023/2831), darba devējs;
2. iesniedz finansējuma saņēmējam informāciju par plānoto un piešķirto atbalstu par tām pašām attiecināmajām izmaksām, norādot atbalsta piešķiršanas datumu (tai skaitā plānoto atbalsta piešķiršanas datumu), atbalsta intensitāti, atbalsta sniedzēju, atbalsta pasākumu vai investīciju un plānoto vai piešķirto atbalsta summu, ja par vienām un tām pašām projekta attiecināmajām izmaksām tiek sniegts atbalsts vairāku komercdarbības atbalsta programmu ietvaros.

5.Mācību nodrošināšana
Biedrības, pēc vienošanās noslēgšanas ar Sadarbības iestādi nodrošina mācības gan tiešsaistē, gan klātienē, gan arī hibrīdformātā, kas darba devēja darbiniekiem nodrošina iespēju iegūt vai pilnveidot nepieciešamās prasmes dažādās mācību aktivitātēs vai kvalifikāciju formālās vai neformālās izglītības ietvaros. Darba devējs vēršas pie biedrības, norādot savas vajadzības inovāciju ieviešanai un darba spēka produktivitātes paaugstināšanai. Savukārt darbinieks vēršanas pie darba devēja ar vēlmi apgūt konkrētas mācības. Biedrības nodrošina visu mācību procesu, kā arī sedz visus radušos izdevumus to nodrošināšanai.

Mācības, šo MK noteikumu izpratnē darba devēja vajadzībās balstītas organizētās mācības saprot šādos veidos:
1. formālās izglītības mācības;
2. neformālās izglītības mācības;
3. citas mācīšanās aktivitātes, kas komersanta darbiniekiem nodrošina iespēju iegūt vai pilnveidot nepieciešamās prasmes vai kvalifikāciju.

Ar MK Noteikumiem paredzēts, ka darba devēja darbinieks var iegūt formālo vai neformālo izglītību, attiecīgi ar formālo izglītību tiek saprasta izglītības iegūšana, kas tiek iegūta akreditētā mācību iestādē, bet ne augstākās izglītības iegūšana, savukārt ar neformālu izglītību tiek saprasts, ka tā ir pieaugušo neformālās izglītības programma, kuru var apgūt neakreditētā mācību iestādē vai saņemt apmācības, piemēram, no uzņēmuma, kurā ir attiecīgais zināšanu līmenis, kas nepieciešams darba devējam savu darbinieku prasmju pilnveidei (piemēram, apmācība par darbu ar noteiktu tehnoloģiju).  Attiecībā uz neformālo izglītību, jāņem vērā, ka neformālās izglītības programmu īstenošanu kārtību Latvijā nosaka Izglītības likuma 46. pants. Izglītības likuma 46. panta ceturtā daļa paredz, ka “Personas, kuras nav reģistrētas Izglītības iestāžu reģistrā, ir tiesīgas īstenot neformālās izglītības programmas pēc atļaujas saņemšanas. Akreditētas izglītības iestādes, kā arī Nacionālo bruņoto spēku vienības ir tiesīgas īstenot neformālās izglītības programmas bez atļaujas saņemšanas”. Savukārt atļaujas saņemšanas kārtību nosaka Ministru kabineta 2023. gada 13. jūlija noteikumi Nr. 395 "Kārtība, kādā tiek izsniegtas atļaujas neformālās izglītības programmas īstenošanai".

Vienlaikus MK Noteikumi paredz, ka darba devēja darbinieks var pilnveidot prasmes, izmantojot finansējuma saņēmēja nodrošinātas dažādas mācību aktivitātes, un ar dažādām mācību aktivitātēm ir saprotami tādi mācību veidi, kas nav neformālās izglītības programmas, piem., semināri, mācību kurss, praktiskas mācības pie darba devēja u.tml. Attiecīgi uz šo MK Noteikumu projekta cita veida mācīšanās aktivitātēm nav obligāti attiecināmas neformālās izglītības programmas prasības, kas izriet no augstāk minētās kārtības, kādā tiek izsniegtas atļaujas neformālās izglītības programmas īstenošanai.

MK Noteikumu ietvaros var tikt sniegtas ar mācību jomām saistītās konsultācijas, kas ir mērķtiecīga zināšanu pārnese par specifiskiem ražošanas, vadības, mārketinga, e-komercijas u.c. ar mācību jomām saistītiem procesiem, kas rada tiešu, specifiski mērķētu atbalstu komersantu inovāciju un konkurētspējas veicināšanai.

Mācību sniedzējs MK Noteikumu izpratnē var būt pats finansējuma saņēmējs, gan arī ārpakalpojumā iepirkts mācību pakalpojumu sniedzējs. Ja Finansējuma saņēmējs izvēlas mācību sniedzēju iepirkt ārpakalpojumā, tad finansējuma saņēmējs, balstoties uz normatīvajiem aktiem iepirkumu jomā, nodrošina pārredzamu un paredzamajai līgumcenai atbilstošu iepirkumu procedūru, lai nodrošinātu līdzekļu efektīvu izmantošanu, iegādājoties preces un pakalpojumus par līgumcenu, kas atbilsts esošajai tirgus vērtībai. Finansējuma saņēmējs nodrošina, ka visiem pretendentiem tiek sniegta vienāda informācija par iepirkuma procesu, priekšmetu un līguma slēgšanas kārtību. Finansējuma saņēmējs iepirkuma prasības veido tā, lai tās nodrošinātu konkurenci un neradītu priekšrocības vai noraidīšanas iemeslu kādam konkrētam darba devējam, tādējādi nodrošinot nediskriminējošu procedūru un vienlīdzīgu attieksmi pret visiem pretendentiem. Iepirkuma priekšmeta prasībām ir jābūt skaidri definētām, objektīvām un samērīgām ar iepirkuma priekšmetu. Specifiskas prasības iepirkuma priekšmetā finansējuma saņēmējs drīkst norādīt tikai normatīvajos aktos paredzētos gadījumos, ja tās ir objektīvi nepieciešamas un finansējuma saņēmējs spēj tās pamatot.

Ja mācībām nav iespējams noteikt tirgus cenu, jo nav salīdzināmu mācību, finansējuma saņēmējs paskaidro, ar ko mācības atšķiras no standarta mācībām un kāds ir mācību ekonomiskais pamatojums un lietderība, pamatojot konkrēto mācību nepieciešamību darba devējam, kura darbinieki tiks mācīti, un nodrošinot informācijas dokumentēšanu atbilstoši līgumam par projekta īstenošanu.

Finansējuma saņēmējs mācību nodrošināšanai piesaista mācību pasniedzēju, kas skaidrots MK Noteikumu 2.5. apakšpunktā, kuram jāatbilst kaut vienam no šo MK Noteikumu 19. punktā minētajam kritērijiem, tas var veikt mācības. Noteiktās prasības attiecās arī uz piesaistītajiem ārvalstu speciālistiem, neizvirzot tiem atsevišķas prasības.

6. Ar atbalsta piešķiršanu un saņemšanu saistītie nosacījumi

Pirms projekta pieteikuma iesniegšanas darba devējs vienojas ar finansējuma saņēmēju par iespējamo komercdarbības atbalsta veidu atbilstoši Komisijas regulas Nr. 651/2014 vai Komisijas regulas Nr.  2023/2831 nosacījumiem. Minētā komercdarbības atbalsta veida piemērošana var būt atkarīga no dažādiem faktoriem, piemēram pieejamais de minimis atbalsta apmērs, izrietoši no attiecīgās regulas darbību vai nozaru ierobežojums. Attiecīgi, lai darba devējs pieteiktos apmācībām, šo faktoru analītika ir būtiska turpmākai komercdarbības atbalst saņemšanai. 

Finansējuma saņēmējam ar atbalsta saņemšanu saistītie nosacījumi:
- projekta vadības izmaksas (t.sk. projekta īstenošanas un ārpakalpojuma izmaksas) sedz saskaņā Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulu (ES) Nr.  2023/2831 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam (turpmāk – Komisijas Regula Nr. 2023/2831) un tas uzskatāms par komercdarbības atbalstu finansējuma saņēmējam;
- atbalsts projekta vadības izmaksām nav uzskatās par komercdarbības atbalstu, ja finansējuma saņēmējs nodrošina projekta vadību, piemērojot iepirkuma procedūru;
- pieļaujamā finansējuma intensitāte no projekta kopējām izmaksām projekta vadības izmaksu segšanai ir 100%;
- pieļaujamā finansējuma intensitāte informatīvo pasākuma pirmās kārtas izmaksu segšanai ir 100%. Izmaksas tiek segtas saskaņā ar Komisijas regulu Nr. 2023/2831 un tas uzskatāms par komercdarbības atbalstu finansējuma saņēmējam;
- ar mācību procesu saistītās izmaksas darba devējam tiek segtas saskaņā ar Komisijas regulu 2023/2831;
- pasākuma pirmās kārtas  vadības izmaksas tiek segtas saskaņā ar Komisijas regulu Nr. 2023/2831.

Finansējuma saņēmēja vadības izmaksām var nepiemērot komercdarbības atbalstu, ja projekta vadība, piemēram, projekta vadītājs, jurists, grāmatvedis, tiek nodrošināta ārpakalpojumā, nodrošinot pārredzamu, atklātu un nediskriminējošu iepirkuma procedūru. Gadījumos, kad finansējuma saņēmējs nodrošina projekta vadību kā ārpakalpojumu, skatīt noteikumu  33.3. punktu, kurš tiek nodrošināts atbilstoši nacionālajam regulējumam publisko iepirkumu jomā, tad tas netiek uzskatīts par valsts atbalstu finansējuma saņēmējam Finansējuma saņēmējs ir tikai starpnieks, kas negūst nekādu labumu, finansējuma saņēmējs nodod projekta vadības izmaksām paredzēto finansējumu tālāk tieši tādā apmērā, cik tas paredzēts slēdzot līgumu ar ārpakalpojuma sniedzēju.

Finansējuma saņēmējs pirms de minimis atbalsta piešķiršanas darba devējam un Sadarbības iestāde pirms de minimis atbalsta piešķiršanas Finansējuma saņēmējam pārbauda, vai plānotais de minimis atbalsts kopā ar iepriekšējos trijos gados no atbalsta piešķiršanas brīža saņemto de minimis atbalstu viena vienota uzņēmuma līmenī nepārsniedz Komisijas regulas Nr. 2023/2831 3. panta 2. punktā noteikto maksimālo de minimis atbalsta apmēru. De minimis atbalsta apmērs tiek vērtēts viena vienota uzņēmuma līmenī. Kopā trīs gadu periods   saprotams ar laika periodu no konkrēta brīža, kad piešķirts pēdējais atbalsts līdz konkrētam brīdim, kas ir jaunā piešķiramā atbalsta datums, piemēram, ja jaunā atbalsta piešķiršanas datums ir 2024.gada 18.jūnijs, trīs gadu periods būs skaitāms līdz 2021.gada 18.jūnijam.

Finansējuma saņēmējs un Sadarbības iestāde lēmumu par de minimis atbalsta piešķiršanu saskaņā ar Komisijas regulu Nr. 2023/2831 var pieņemt līdz šīs regulas darbības beigām.

Vērtēšanas komisiju locekļi, eksperti, novērotāji un finansējuma saņēmēja darbinieki, kas iesaistīti darba devēju pieteikumu vērtēšanas procesā, paraksta šo MK noteikumu 3. pielikumā esošo objektivitātes, konfidencialitātes un interešu konflikta neesamības apliecinājumu, apliecinot, ka nepiedalīsies darba devēju pieteikumu izvērtēšanā interešu konflikta situācijā un vērtēšanas komisijas sēdēs, kurās tiks apstiprināti darba devēju pieteikumi. Apliecinājumu paraksta pirms darba devēja pieteikumu izskatīšanas un vērtēšanas. Apliecinājumu finansējuma saņēmējs glabā atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jūlija Regulas (ES, Euratom)  Nr. 2018/1046 par finanšu noteikumiem, ko piemēro Savienības vispārējam budžetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lēmumu Nr. 541/2014/ES un atceļ Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (turpmāk – Regula Nr. 2018/1046) 132. pantam un šo noteikumu 44.18. apakšpunktam.

Finansējuma saņēmējam izmaksas attiecināmas no brīža, kad finansējuma saņēmējs iesniedzis projekta iesniegumu Kohēzijas politikas fondu vadības informācijas sistēmā (turpmāk – Vadības informācijas sistēma). Darba devējam izmaksas attiecināmas no brīža, kad darba devējs iesniedzis pieteikumu finansējuma saņēmējam. Darba devējiem, kuriem komercdarbības atbalsts tiek piešķirts saskaņā ar Komisijas regulu Nr.651/2014, ir jāievēro Komisijas regulas Nr.651/2014 6.panta 2.punktā noteikto nosacījumu – darba devējam pieteikums finansējuma saņēmējam ir jāiesniedz pirms sākas darbība. Ja atbalsts tiek piešķirts saskaņā ar Komisijas regulu Nr.651/2014 un nav ievērotas šīs regulas 6.panta 2.punkta prasības, tad viss projekts ir noraidāms.  
Ja finansējuma saņēmējs ir uzsācis atbalstāmās darbības pirms līguma par projekta īstenošanu noslēgšanas ar Sadarbības iestādi, tas uzņemas visus riskus par saistībām, ko tas ir uzņēmies, un izdevumu neattiecināmības risku, ja atbalsts tiek piešķirts ar Komisijas regulu Nr. 2023/2831. Projekta iesniegumā neiekļauj un finansējumu nepiešķir pabeigtām darbībām.


Finansējuma saņēmējs izvērtē darba devējus ES fondu 2021. - 2027. gada plānošanas perioda vadības likuma (turpmāk – Fondu vadības likums) 22. pantā noteiktajiem projekta iesniedzēju izslēgšanas nosacījumiem.

Augstāk minēto izslēgšanas nosacījumu kontrole tiek veikta, tostarp pārbaudot attiecīgās personas sodāmību Iekšlietu ministrijas Informācijas centra pārziņā esošajā valsts informācijas sistēmā “Sodu reģistrs” (saņemot informāciju izziņas veidā) saskaņā ar zemāk norādītajām normām. Pēc informācijas sistēmas saņemšanas no valsts informācijas sistēmas “Sodu reģistrs”, Finansējuma saņēmējs informāciju par Fondu vadības likuma 22. panta pirmās daļas 2. punktā noteiktajiem izslēgšanas nosacījumiem pārbauda Valsts ieņēmumu dienestā (turpmāk – VID) un Valsts darba inspekcijā. Informācija attiecībā uz konkurences tiesību pārkāpumu izņēmumu gadījumu, kad attiecīgā institūcija, konstatējot konkurences tiesību pārkāpumu, par sadarbību iecietības programmas ietvaros projekta iesniedzēju ir atbrīvojusi no naudas soda vai naudas sodu samazinājusi, ir publiski pieejama un pārbaudāma Konkurences padomes tīmekļvietnē sadaļā “Lēmumi”.
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	11. panta pirmā daļa (tostarp jebkurš no minētās daļas punktiem), ja par vertikālo vienošanos, kuras mērķis ir ierobežot pircēja iespēju noteikt tālākpārdošanas cenu, vai horizontālā karteļa vienošanos kā izslēgšanas pamatu no iepirkuma procedūras Sodu reģistrā ir norādījusi Konkurences padome
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(1) Par vienas vai vairāku personu  nodarbināšanu, ja attiecīgā persona ir tiesīga uzturēties Latvijas Republikā, bet tai nav piešķirtas tiesības uz nodarbinātību un to nepieciešamību nosaka šis likums.
(2) Par vairāk nekā piecu personu nodarbināšanu, ja tās ir tiesīgas uzturēties Latvijas Republikā, bet tām nav piešķirtas tiesības uz nodarbinātību un to nepieciešamību nosaka šis likums.
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	Darba likums
	158. pants. Darba līguma nenoslēgšana rakstveida formā


Lai nodrošinātu, ka tiek novērsta vai mazināta pasākuma pirmās kārtas ietvaros atbalstāmo darbību ietekme uz vidi, finansējuma saņēmējs sagatavo principa “Nenodarīt būtisku kaitējumu” novērtējuma aprakstu, kur norādīts, ka pasākuma pirmās kārtas ietvaros plānotās atbalstāmās darbības neradīs tiešu ietekmi uz klimata pārmaiņām, nerada kaitējumu ūdens resursu ekoloģiskajam potenciālam, kā arī pasākuma pirmās kārtas īstenošana nerada piesārņojumu un nerada kaitējumu vides ekosistēmai.

Sadarbības iestādei ir tiesības vienpusēji atkāpties no noslēgtā līguma par atbalsta sniegšanu jebkurā no šādiem gadījumiem:
- finansējuma saņēmējs nepilda vienošanos par atbalsta saņemšanu, tai skaitā netiek ievēroti noteiktie termiņi, vai ir iestājušies citi apstākļi, kas negatīvi ietekmē vai var ietekmēt specifiskā atbalsta mērķa, tā iznākuma vai rezultāta rādītāju sasniegšanu;
- finansējums saņēmējs apzināti ir sniedzis Sadarbības iestādei nepatiesu informāciju;
citos gadījumos, ko paredz vienošanās par atbalsta saņemšanu.

Darba devējam un finansējuma saņēmējam saskaņā ar publiski pieejamo informāciju VID administrēto nodokļu (nodevu) parādnieku datubāzē  nav nodokļu vai nodevu parādu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu, kas kopsummā pārsniedz 150 euro, izņemot nodokļu maksājumus, kuru maksāšanas termiņš saskaņā ar likuma "Par nodokļiem un nodevām" 24.panta pirmo, 1.3 un 1.7 daļu ir pagarināts, sadalīts termiņos, atlikts vai atkārtoti sadalīts termiņos projekta iesniegšanas dienā un precizētā projekta iesniegšanas dienā vai attiecībā uz kuriem ir noslēgts vienošanās līgums saskaņā ar iepriekšminētā likuma 41. pantu;.

Finansējuma saņēmējs pirms katras atbalsta piešķiršanas divas darba dienas pēc darba devēja pieteikuma iesniegšanas vai finansējuma saņēmēja iesnieguma vai tā precizējuma, ja attiecināms, iesniegšanas pārbauda, vai darba devējam saskaņā ar VID administrēto nodokļu nodevu parādnieku datu bāzē pieejamo informāciju nav nodokļu vai nodevu parādu, tai skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu (ievada darba devēja vai finansējuma saņēmēja reģistrācijas numuru un nosaukumu pieejamajā VID datu bāzē un pārliecinās par darba devēja vai finansējuma saņēmēja nodokļu parādu esamību). Finansējuma saņēmējs nepiešķir atbalstu darba devējam un Sadarbības iestāde nepiešķir atbalstu finansējuma saņēmējam, ja tiek konstatētas nodokļu parādsaistības virs noteiktā limita. Augstāk minētā kārtība, kādā Finansējuma saņēmējs pārbauda darba devēju nodokļu parādus, tiks noteikta Finansējuma saņēmēja iekšējās kārtības noteikumos. 

Darba devējs un Finansējuma saņēmējs, ievērojot Komisijas Regulas Nr. 2023/2831, 5. panta 1. un 2. punktu, de minimis atbalstu var kumulēt ar citu de minimis atbalstu līdz Komisijas Regulas Nr. 2023/2831 3. panta 2. punktā noteiktajam attiecīgajam robežlielumam, kā arī var kumulēt ar citu valsts atbalstu attiecībā uz vienām un tām pašām attiecināmajām izmaksām vai citu valsts atbalstu tam pašam riska finansējuma pasākumam pirmās kārtas, ja šīs kumulācijas rezultātā netiek pārsniegta attiecīgā maksimālā atbalsta intensitāte vai atbalsta summa, kāda noteikta valsts atbalsta programmā vai Eiropas Komisijas lēmumā.

Ja darba devējs vienlaikus darbojas vienā vai vairākās neatbalstāmajās nozarēs un veic neatbalstāmās darbības vai citas darbības, kas ietilpst Komisijas regulas Nr. 2023/2831 darbības jomā, de minimis atbalsta saņēmējs nodrošina šo nozaru darbību vai izmaksu nodalīšanu saskaņā ar Komisijas regulas Nr. 2023/2831 1. panta 2. punktu.


7. Iekšējā kontroles sistēma
Finansējuma saņēmējam ir pienākums izstrādāt iekšējo kontroles sistēmu un ne vēlāk kā mēnesi pēc līguma parakstīšanas, bet ne vēlāk kā līdz pirmajam maksājuma pieprasījumam, iesniegt Sadarbības iestādei iekšējās kontroles sistēmas dokumentāciju, ietverot tajā vismaz:

- pasākumus interešu konflikta riska kontrolei (preventīvus pasākumus un konstatēšanas pasākumus interešu konflikta riska kontrolei, t. sk. paziņošanas procedūru par iespējamām interešu konflikta situācijām un to labošanas pasākumus) tai skaitā ietverot informāciju par interešu konflikta novēršanu saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jūlija Regulas Nr. 2018/1046 par finanšu noteikumiem, ko piemēro Savienības vispārējam budžetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lēmumu Nr. 541/2014/ES un atceļ Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (turpmāk – Komisijas Regula Nr. 2018/1046) 61. pantu. Vienlaikus Komisijas Regulas Nr. 2018/1046 61. panta 3. punkts  nosaka, ka  interešu konflikts ir  finanšu dalībnieka vai citas personas funkcijas neatkarīgi un objektīvi traucē pildīt iemesli, kas saistīti ar ģimeni, emocionālajām saitēm, politisko vai nacionālo piederību, ekonomiskajām interesēm vai jebkādām citām tiešām vai netiešām personīgajām interesēm.

Lai nodrošinātu interešu konflikta riska kontroli, atbalsta finansējuma saņēmējs izstrādā iekšējās kontroles sistēmas aprakstu, kurā ir atrunāta vismaz šāda informācija:
  - pārbaudes apraksts, visā lēmumu pieņemšanas procesā;
  - procedūras aprakstu, kā netiek pieņemti lēmumi;
  - pārbauda, vai visi eksperti un finansējuma saņēmēja darbinieka, kas iesaistīti projekta īstenošanas procesā, ir parakstījuši apliecinājumu “Objektivitātes, konfidencialitātes un interešu konflikta neesamības apliecinājumi”;
  - darbības vai procedūra, kā paredzēts novērst interešu konflikta riska iestāšanos vai novēršanu;
  - procedūras, kas atrunā iekšējo kārtību šajā posmā, kā tiek dokumentēts process (rakstiski), lai nodrošinātu informācijas pierādāmību.

- krāpšanas un korupcijas risku novēršanas mehānismu
Finansējuma saņēmējs aprakstījis, ka tas neatbilst izslēgšanas kritērijiem.

Ņemot vērā pastāvošos kontroles mehānismus, finansējuma saņēmējs identificē korupcijas riskus, izvērtē to iestāšanās iespējamību (varbūtību) un ietekmi iestāšanās gadījumā (radītās sekas).

Atbilstoši funkcijām, darbības jomām vai procesiem finansējuma saņēmējs identificē korupcijas risku, izvērtē korupcijas riska iestāšanās iespējamību jeb varbūtību un tā ietekmi iestāšanās gadījumā jeb radītās sekas, ņemot vērā pastāvošos kontroles mehānismus.

Korupcijas risku identificēšanai var izmantot šādus informācijas avotus:
1) iekšējie un ārējie normatīvie akti, kā piemēram, Par Korupcijas novēršanas un apkarošanas pasākumu plānu 2023.–2025. gadam, Vadlīnijas par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām korupcijas un interešu konflikta riska novēršanai publiskas personas institūcijā u.c.;
2) iekšējā audita ziņojumos konstatētie trūkumi, pārkāpumi un neatbilstības;
3) iekšējās kontroles un pārbaudes laikā konstatētie pārkāpumi, trūkumi un neatbilstības;
4) iedzīvotāju sūdzības, aptaujas;
5) darbinieku (t.sk., vadītāju) sniegtā informācija (aptaujas, ziņojumi);
6) Valsts iestāžu revīzijas un auditu rezultāti;
7) dienesta pārbaužu un disciplinārlietu analīze;
8) ārējā informācija ‒ informācija vai komentāri plašsaziņas līdzekļos;
9) kriminālprocesa virzītāja sniegtā informācija.

Korupcijas risku piemēri:
1) prettiesiska labuma pieprasīšana un pieņemšana;
2) neatļauta dāvanu pieņemšana;
3) neatļauta informācijas izmantošana ar mērķi gūt labumu sev vai citai personai;
4) prettiesiska rīcība publiskajos iepirkumos ar mērķi gūt labumu sev vai citai personai;
5) ļaunprātīga dienesta stāvokļa izmantošana;
6) neatļauta rīcība ar atbalsta saņēmēju vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu vai finanšu līdzekļiem;
7) apzināta informācijas slēpšana savās vai citas personas interesēs;
8) darbiniekam noteikto pienākumu apzināta neveikšana vai nolaidīga veikšana savās vai citas personas interesēs;
9) darbinieka ietekmēšana nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu;
10) nevienlīdzīga attieksme lēmumu pieņemšanā attiecībā pret citiem darbiniekiem vai pretendentiem uz amata vietu finansējuma saņēmēju;
11) un citi finansējuma saņēmēja identificētie korupcijas riski.

- iekšējās informācijas aprites un komunikācijas pasākumus par interešu konflikta, krāpšanas un korupcijas riska novēršanu
Skaidri noteikta iekšējā komunikācija, komunikācijas kanāli (horizontālie, vertikālie), komunikācijas kanālu uzraudzība un paredzēta darbinieku mācības par interešu konflikta, krāpšanas un korupcijas riska novēršanu.

Eksperti un finansējuma saņēmēja darbinieki, kas iesaistīti projekta īstenošanas procesā, rakstiski informē finansējuma saņēmēja vadītāju par interešu konflikta, krāpšanas un korupcijas riska iestāšanās varbūtību vai esamību. Finansējuma saņēmēja vadītājs pieņem lēmumu par eksperta un finansējuma saņēmēja darbinieka, kas iesaistīti projekta īstenošanas procesā, kurš ir nonācis interešu konflikta situācijā, funkcijas vai uzdevuma izpildes nodošanu citam darbiniekam.

- ētikas kodeksu
Ētikas kodeksa uzdevums ir noteikt eksperta un finansējuma saņēmēja darbinieka, kas iesaistīti projekta īstenošanas procesā, ētikas principus, ar tiem saistītās tiesības, pienākumus, atbildību un ētiskas uzvedības standartus. Ētikas kodekss nav visaptverošs vērtību, ētikas principu un uzvedības normu apraksts. Savā personiskajā un profesionālajā rīcībā iepriekšminētie darbinieki ievēro arī vispārpieņemtās vērtības, ētikas principus un uzvedības normas. Lai nodrošinātu kontroles vides izveidošanu, finansējuma saņēmēja vadītājs apstiprina ētikas principus, kas ir saistoši visiem finansējuma saņēmēja nodarbinātajiem. Finansējuma saņēmēja ētikas principi tiek noteikti Ētikas kodeksā vai citā iekšējā normatīvajā aktā, nodrošinot to pieejamību finansējuma saņēmēja darbiniekiem. Ētikas kodeksa piemēri – Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra ētikas kodekss, Izglītības un zinātnes ministrijas ētikas kodekss.

Procedūras apraksts, kurā aprakstīti eksperta un finansējuma saņēmēja darbinieka, kas iesaistīti projekta īstenošanas procesā, profesionālās ētikas pamatprincipi, iepriekšminēto darbinieku uzvedības pamatprincipi, ētikas pamatprincipi komunikācijā ar lobētājiem, ētikas kodeksa normu pārkāpumu izskatīšanu. Nosaka ētikas pamatprincipus (piemēram, godīgums, taisnīgums, objektivitāte, neatkarība, profesionalitāte, atklātība), kas veicina darbinieku likumīgu un godprātīgu darbību sabiedrības interesēs un nepieļauj Interešu konflikta likumā noteikto normu pārkāpumus un koroptīvas darbības.

- kārtību, kā ekspertam un finansējuma saņēmēja darbiniekam, kas iesaistīti projekta īstenošanas procesā, ir jārīkojas gadījumā, ja tie vēlas ziņot par iespējamiem pārkāpumiem (tai skaitā iespējamām koruptīvām darbībām), ietverot pasākumus, lai nodrošinātu ziņotāja anonimitāti un aizsardzību
Nosaka, kā un kādā veidā (rakstveidā, elektroniskā veidā vai ieviešot ziņošanas kasti utt.) darbiniekam jārīkojas, ja tiek konstatēs interešu konflikta, krāpšanas, korupcijas, dubultā finansējuma, ētikas kodeksa, administratīvo vai kriminālpārkāpumu vai aizliegtās vienošanās iestāšanās varbūtība, darbinieks var iesniegt ziņojumu par iespējamiem citu darbinieku pārkāpumiem, vienlaikus saglabājot ziņotāja anonimitāti.

- pasākumus aizliegtās vienošanās riska kontrolei
Atbilstoši Konkurences likuma 11. panta 1.punkta skaidrojumam  aizliegtā vienošanās ir tiešu vai netiešu cenu vai tarifu noteikšana jebkādā veidā vai to veidošanas noteikumi, ražošanas vai realizācijas apjoma, tirgus, tehniskās attīstības vai investīciju ierobežošana vai kontrole, tirgus sadale, nevienādu noteikumu piemērošana ekvivalentos darījumos ar trešajām personām, darbība (bezdarbība), kuru dēļ cits tirgus dalībnieks ir spiests atstāt kādu konkrēto tirgu vai tiek apgrūtināta potenciāla tirgus dalībnieka iekļūšana kādā konkrētajā tirgū u.c.

Nosaka kārtību, kas ietver:
    - eksperta un finansējuma saņēmēja darbinieka, kas iesaistīti projekta īstenošanas procesā, informēšanu par aizliegtās vienošanās būtību, atbilstoši Konkurences likuma 11. panta definīcijai un apliecinājuma “Objektivitātes, konfidencialitātes un interešu konflikta neesamības apliecinājums” parakstīšanu;
    - procedūras apraksts kā finansējuma saņēmējs izvērtē risku par aizliegto vienošanos esamību gan finansējuma saņēmējam, tai skaitā kā tiek izvērtēta publiski pieejamā informāciju par noslēgtajiem līgumiem.

- procedūras aprakstu, kas novērš un identificē dubultā finansējuma situāciju pret citiem finanšu instrumentiem
Izstrādā procedūras aprakstu kā finansējuma saņēmējs pārbauda dubultā finansējuma neesamību pret:
 - EM, Izglītības un zinātnes ministrijas, Veselības ministrijas, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas un Labklājības ministrijas atbalsta pasākumiem prasmju pilnveidošanai vai pārkvalifikācijai.

Finansējuma saņēmējs dubultā finansējuma pārbaudei izmanto publiski pieejamo informāciju.

- ziņošanas mehānismu kompetentajām iestādēm par potenciāliem administratīviem vai kriminālpārkāpumiem
Procedūras aprakstu kā finansējuma saņēmēja darbiniekam jārīkojas, ja tiek konstatēs interešu konflikta, krāpšanas, korupcijas, dubultā finansējuma, ētikas kodeksa, administratīvo vai kriminālpārkāpumu vai aizliegtās vienošanās iestāšanās varbūtība, paredzot iespēju iesniegt iesniegumu finansējuma saņēmēja vadītājam par konstatētajiem riskiem, norādot informāciju, kas varētu būt būtiska problēmas identificēšanai un liecināt par tiesību pārkāpumu, piemēram, par komercdarbības atbalsta pārkāpumiem ziņo Sadarbības iestādei.

Finansējuma saņēmēja iekšējās kontroles sistēmas detalizēts apraksts mazina nelikumīgu darbību iespējamību un citu risku iestāšanos investīcijas ieviešanā. Minimālo prasību izstrāde atvieglo iekšējās kontroles sistēmas izveidi un veido vienotu izpratni finansējuma saņēmējam. Izstrādātās prasības mazinās administratīvo slogu gan finansējuma saņēmējam izstrādājot iekšējo kārtību, gan Sadarbības iestādei veicot sniegtās informācijas atbilstības pārbaudes, vienlaikus sniegs juridisku skaidrību, sniedzot informāciju Sadarbības iestādei pie projekta pieteikuma. 

Ja tiek pārkāptas komercdarbības atbalsta kontroles normas, kas izriet no Komisijas regulas Nr. 2023/2831, finansējuma saņēmējam vai darba devējam ir pienākums atmaksāt atbalsta sniedzējam visu projekta ietvaros saņemto nelikumīgo de minimis atbalstu kopā ar procentiem no līdzekļiem, kas brīvi no komercdarbības atbalsta, atbilstoši Komercdarbības atbalsta kontroles likuma IV vai V nodaļas nosacījumiem.

Finansējuma saņēmēja lēmumu par neatbilstību komercdarbības atbalsta nosacījumiem gala labuma guvējs var apstrīdēt vēršoties pie Finansējuma saņēmēja un Finansējuma saņēmēja pieņemto lēmumu var pārsūdzēt  atbilstoši Civilprocesa likumā noteiktajai kārtībai. Sākotnēji gala labuma guvējs var lēmumu apstrīdēt pie Finansējuma saņēmēja, kam iekšējā kārtībā jābūt noteiktam, kā risina strīdus. Ja netiek panākta vienošanās vai strīds netiek atrisināts, tad inansējuma saņēmēja pieņemto lēmumu var pārsūdzēt  atbilstoši Civilprocesa likumā noteiktajai kārtībai.


8. Vienkāršoto izmaksu metodika

EM kā atbildīgā iestāde ir izvērtējusi iespējas piemērot vienkāršotās izmaksas MK Noteikumus minētajām atbalstāmajām darbībām un attiecināmajām izmaksām un secinājusi, šajā pasākumā ir pārāk plašs attiecināmo darbību un izmaksu klāsts, projektu specifika un intensitātes, līdz ar to vienkāršotās izmaksas papildus jau paredzētajam nav efektīvi un lietderīgi piemērot. Vienlaikus, projekta ieviešanas laikā EM vērtēs vai pamatojoties uz projekta datiem, projekta īstenošanas laikā nevar izstrādāt vienkāršotās izmaksas metodikas piemērošanu.
EM ir izvērtējusi iespējas piemērot budžeta projekta izvērtēšanas metodi. Saskaņā ar Finanšu ministrijas izstrādātām vadlīnijām Nr. 1.1. “Vadlīnijas par vienkāršoto izmaksu izmantošanas iespējām un to piemērošana Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.-2027.gadam ietvaros” 1. nodaļas 7.punktu, vienkāršoto izmaksu metodika, izmantojot budžeta projekta metodi, ir piemērojama projektiem, kuru kopējās izmaksas nepārsniedz 200 000 euro. Šo MK Noteikumu ietvaros viena finansējuma saņēmēja projekta minimālās izmksas ir 500 000 EUR. Ņemot vērā iepriekš minēto, budžeta projekta metodi nav iespējams piemērot šajā gadījumā. Vienlaikus, projekta ieviešanas laikā EM vērtēs vai pamatojoties uz projekta datiem, projekta īstenošanas laikā nevar izstrādāt vienkāršoto izmaksu metodikas piemērošanu.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jūnija Regulas (ES) Nr. 2021/1060, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu Plus, Kohēzijas fondu, Taisnīgas pārkārtošanās fondu un Eiropas Jūrlietu, zvejniecības un akvakultūras fondu un finanšu noteikumus attiecībā uz tiem un uz Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu, Iekšējās drošības fondu un Finansiāla atbalsta instrumentu robežu pārvaldībai un vīzu politikai (turpmāk Regula Nr.2021/1060) 53. panta 2. punktu, darbības vai projekti, kas ir daļa no darbības, kuri saņem atbalstu no KF, ERAF vai ESF+ un kuru kopējās izmaksas nepārsniedz 200 000 EUR, visas izmaksas  tiek segtas ar vienu vienību, fiksētās summas maksājumu vai vienoto likmju veidā, izņemot darbības, kurām atbalsts kvalificējams kā komercdarbības (izņemot de minimis) atbalsts. Ņemot vērā, ka vienam projekta iesniegumam pasākuma pirmajā kārtā pieejamais minimālais finansējums ir 500 000, kā arī to, ka pastāv plašs attiecināmo darbību un izmaksu klāsts, specifika un intensitātes, nav iespējams noteikt precīzas izmaksu likmes. Attiecīgi var veidoties situācija, kad piemēram, budžeta projekta gadījumā , izmaksas tiek pārkompensētas, kas attiecīgi rada risku budžeta līdzekļu nepamatotai izmantošanai. Līdz ar to vienkāršotās izmaksas papildus jau paredzētajam nav iespējamas.

Tiešās attiecināmās projekta vadības un īstenošanas personāla izmaksas, kuras saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jūnija Regulas (ES) 2021/1060, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu Plus, Kohēzijas fondu, Taisnīgas pārkārtošanās fondu un Eiropas Jūrlietu, zvejniecības un akvakultūras fondu un finanšu noteikumus attiecībā uz tiem un uz Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu, Iekšējās drošības fondu un Finansiāla atbalsta instrumentu robežu pārvaldībai un vīzu politikai (turpmāk – regula 2021/1060), 55. panta 1. punktu projekta iesniegumā plāno kā vienu izmaksu pozīciju, piemērojot vienoto likmi divdesmit procentu apmērā no MK Noteikumu 32.1. (izņemot 32.1.2.1.apakšpunktu)  punktā minētajām tiešajām attiecināmajām izmaksām, kas nav tiešās attiecināmās personāla izmaksas.

Vienkāršoto izmaksu aprēķini ir dokumentāli pierādāmi un pārbaudāmi -  tie ir balstīti uz iepriekšējo ES struktūrfondu apmācību programmu aprēķinātajiem datiem.
Vienotā personāla izmaksu likme aprēķināta balstoties uz 1.2.2. specifiskā atbalsta mērķa "Veicināt inovāciju ieviešanu komersantos" 1.2.2.1. pasākuma "Atbalsts nodarbināto apmācībām" pirmās un otrās projektu iesniegumu atlases kārtas īstenošanas noteikumi” un 1.2.2. specifiskā atbalsta mērķa "Veicināt inovāciju ieviešanu komersantos" 1.2.2.3. pasākuma "Atbalsts IKT un netehnoloģiskām apmācībām, kā arī apmācībām, lai sekmētu investoru piesaisti" datiem.Pamatojoties uz datu apkopojumu un informāciju par 1.2.2.1. pasākuma "Atbalsts nodarbināto apmācībām" un 1.2.2.3. pasākuma "Atbalsts IKT un netehnoloģiskām apmācībām, kā arī apmācībām, lai sekmētu investoru piesaisti", secināts, ka projektiem, kuru izpilde ir bijusi vismaz 80% un to apgūtais finansējums bijis lielāks nekā 500 000 EUR, personāla un administrēšanas izmaksas ir bijušas vidēji 18,17%. Papildus ņemot vērā iespējamos sadārdzinājumus projektā un inflāciju valstī, EM secina, ka šajā programmā personāla vadības un administrēšanas izmaksām jānosaka 20%. Jāņem vērā, ka MK Noteikumos veicamie projekta vadības uzdevumi neatšķiras no 1.2.2.1. vai 1.2.2.3. pasākuma veicamajiem uzdevumiem.

Personāla  likmes aprēķins balstīts uz šādiem pamatprincipiem:
 1) tas ir taisnīgs – personāla izmaksu likmes apmērs tiks piemērots vienādi visam finansējuma saņēmēja projekta vadības un īstenošanas personālam.
 2) tas ir objektīvs – personāla izmaksu likmes apmērs ir aprēķināts, balstoties uz iepriekšējo ES struktūrfondu apmācību programmu aprēķinātajiem datiem;
 3) tas ir pārbaudāms – personāla  izmaksu likmes aprēķins ir dokumentāli pierādāms un pārbaudāms;
 4) tas ir iepriekš noteikts – personāla izmaksu likme un piemērošanas nosacījumi ir noteikti  MK Noteikumos (noteikumu projekta 32. punkts), un piemērojami atbilstoši šajos MK noteikumos noteiktajām prasībām.
 EM ir saskaņojusi vienoto  likmi personāla izmaksām ar VI nosūtot veikto aprēķinu un pamatojumu konkrētās vienotās likmes piemērošanai.

Papildus EM MK noteikumu izstrādes laikā ir informējusi biedrības par likmes piemērošanas nosacījumiem, kā arī likmes apmērs ir noteikts MK Noteikumu 22. punktā. Balstoties uz iepriekšējā ES fondu perioda datiem, ir veikti attiecīgie aprēķini vienotās likmes izmantošanai, attiecīgi vienotās likmes aprēķins Finansējuma saņēmēja personāla izmaksām ir taisnīgs, objektīvs, pārbaudāms un iepriekš noteikts.

Ņemot vērā, ka tiek piemērota vienotā likme līdz 20% saskaņā ar Regulas Nr.2021/1060 55. panta 1. punktu, ir papildus uzskatāms, ka šādi tiek ievēroti taisnīguma, objektivitātes, pārbaudāmības un iepriekšējās noteiktības pamatprincipi, jo attiecīgie likmes piemērošanas nosacījumi ir iepriekš horizontāli un ar augstāku normatīvo aktu noteikti un zināmi.
Plānotās iepirkumu izmaksas neietver publiskus piegādes vai pakalpojumu līgumus, kuru vērtība pārsniedz MK 2017.gada 28.februāra noteikumos Nr.105 noteiktās robežvērtības. Projekta iesniegumā tiks noteikti pienākumi projekta vadības un īstenošanas personālam, kur tiks vērtēta funkciju un izmaksu nepārklāšanās. Projekta vadības un īstenošanas personāla darbība tiks nošķirta no citām MK Noteikumos paredzētajām darbībām, kas tiks noteikts projekta iesniegumā.


Darba braucienu un komandējumu izmaksas, atbilstoši MK noteikumu 32. punkta norādītajam, attiecināmas saskaņā ar normatīvajiem aktiem par kārtību, kādā atlīdzināmi ar komandējumiem un darbinieku darba braucieniem saistītie izdevumi;  iekšzemes komandējumu izmaksas attiecināmas atbilstoši vadošās iestādes izstrādātajām metodikām "Vienas vienības izmaksu standarta likmes aprēķina un piemērošanas metodika iekšzemes komandējumu izmaksām darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” un Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027.gadam īstenošanai”". Ārvalstu komandējuma izmaksas sedzamas projekta vadības personālam, kas piedalās apmācību pasākumos vai atbalsta to organizēšanu.


Finansējuma saņēmējs pasākuma pirmās kārtas īstenošanai piemērojamās vadošās un atbildīgās iestādes sagatavotās 2021.-2027.gada plānošanas perioda vienkāršoto izmaksu metodikas, kuras attiecināmas programmas ietvaros, piemēro no to spēkā stāšanās brīža.


 
Vai ir izvērtēti alternatīvie risinājumi?
Jā
Apraksts
Pamatojoties uz iepriekšējam atbalsta programmām, kas piedāvā dažāda veida mācību kursus un pēc pārrunām ar nozares pārstāvjiem, komersantu nodarbinātajām personām tiek piedāvāti trīs dažādi mācību veidi, kursu apgūšanai - klātienē, tiešsaistē un hibrīdformātā.
Vai ir izvērtēts prasību un izmaksu samērīgums pret ieguvumiem?
-
1.4. Izvērtējumi/pētījumi, kas pamato TA nepieciešamību
1.5. Pēcpārbaudes (ex-post) izvērtējums
Vai tiks veikts?
Nē
1.6. Cita informācija
-
2. Tiesību akta projekta ietekmējamās sabiedrības grupas, ietekme uz tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu
Vai projekts skar šo jomu?
Jā
2.1. Sabiedrības grupas, kuras tiesiskais regulējums ietekmē, vai varētu ietekmēt
Fiziskās personas
Jā
Ietekmes apraksts
Komersantu nodarbinātās personas vecumā no 18 gadiem, kas, nepārtraucot darba tiesiskās attiecības, piedalās apmācību kursu apguvē, lai sekmētu  inovāciju ieviešanu un produktivitātes paaugstināšanu.
Juridiskās personas
mikrouzņēmumi
mazie uzņēmumi
vidējie uzņēmumi
lielie uzņēmumi
Ekonomikas ministrija
Biedrības un nodibinājumi (projekta iesniedzējs)
Ietekmes apraksts
MK Noteikumu projekts radīs pozitīvu ietekmi mazajiem, vidējiem un lieliem uzņēmumiem, nodrošinot valsts atbalsta saņemšanas iespējas, kas nepieciešamas darba devējam nozares vajadzībās balstītai nodarbināto personu mācību kursu apguvē.
EM šo MK Noteikumu ietvaros pilda atbildīgās iestādes funkcijas.
2.2. Tiesiskā regulējuma ietekme uz tautsaimniecību
Vai projekts skar šo jomu?
Jā
2.2.1. uz makroekonomisko vidi:
Jā
Ietekmes apraksts
MK Noteikumu projekts radīs pozitīvu ietekmi mazajiem, vidējiem un lieliem komersantiem, nodrošinot valsts atbalsta saņemšanas iespējas, kas nepieciešamas darba devējam nozares vajadzībās balstītai nodarbināto personu mācību kursu apguvē.
Balstoties uz EM aplēsēm, tiek prognozēts, ka MK Noteikumu ietvaros līdz 2029. gada 31. decembrim paredzēts sniegt atbalstu  un celt profesionālo kvalifikāciju vismaz 1193 darba devēju nodarbinātajām personām, iesaistot vismaz 500 komersantus, un ļaujot kāpināt to saimnieciskās darbības produktivitāti (jeb darba algu pieaugumu) par vidēji 10% vismaz 3 gadu laikā pēc apmācību saņemšanas.
 
2.2.2. uz nozaru konkurētspēju:
Jā
Ietekmes apraksts
MK Noteikumu projekts radīs pozitīvu ietekmi mazajiem, vidējiem un lieliem komersantiem, nodrošinot valsts atbalsta saņemšanas iespējas, kas nepieciešamas darba devējam nozares vajadzībās balstītai nodarbināto personu mācību kursu apguvē, un tādējādi veicinās nozarēs esošo nodarbināto produktivitāti un komersantu konkurētspēju. Ar MK Noteikumu projektu tiek sniegts atbalsts šādām nozarēm:
1. apstrādes rūpniecība (saskaņā ar NACE 2. red. C sadaļu) un šādas apstrādes rūpniecības apakšnozares:
1.1. kokrūpniecība;
1.2. mašīnbūve un metālapstrāde;
1.3. elektrisko un optisko iekārtu ražošana;
1.4. ķīmiskā rūpniecība;
1.5. pārtikas un dzērienu ražošana;
1.6. būvindustrija;
1.7. vieglā rūpniecība, t.sk., papīra ražošana un poligrāfija;
2. informācijas un komunikācijas tehnoloģiju nozare;
3. izmitināšanas un ēdināšanas pakalpojumi;
4. finanšu un apdrošināšanas darbības;
5. profesionālie, zinātniskie un tehniskie pakalpojumi;
6. administratīvo un apkalpojošo dienestu darbība;
7. energoapgāde  un telekomunikācija (ierobežojumus nosaka saskaņā ar NACE 2. red. D un J sadaļu).
2.2.3. uz uzņēmējdarbības vidi:
Jā
Ietekmes apraksts
MK Noteikumu projekts radīs pozitīvu ietekmi mazajiem, vidējiem un lieliem komersantiem, nodrošinot valsts atbalsta saņemšanas iespējas, kas nepieciešamas darba devējam nozares vajadzībās balstītai nodarbināto personu mācību kursu apguvē.
Balstoties uz EM aplēsēm, tiek prognozēts, ka MK Notikumu ietvaros līdz 2029. gada 31. decembrim paredzēts sniegt atbalstu un celt profesionālo kvalifikāciju vismaz 1193 darba devēju nodarbinātajām personām, iesaistot vismaz 500 komersantus, un ļaujot kāpināt to saimnieciskās darbības produktivitāti par vidēji 10%.
2.2.4. uz mazajiem un vidējiem uzņēmējiem:
Jā
Ietekmes apraksts
MK Noteikumu projekts radīs pozitīvu ietekmi vismaz 500 komersantiem, nodrošinot valsts atbalsta saņemšanas iespējas, kas nepieciešamas darba devējam nozares vajadzībās balstītai nodarbināto personu mācību kursu apguvē. Ar MK Noteikumu projektu tiek nodrošināts lielāks ieguldījumu īpatsvars darbspēka kvalifikācijas celšanā, tādējādi radot stimulu privātajam sektoram elastīgāk plānot nepieciešamās investīcijas darbinieku profesionālās kvalifikācijas celšanai.
Balstoties uz Ekonomikas ministrijas aplēsēm, tiek prognozēts, ka MK Noteikumu ietvaros līdz 2029.gada 31.decembrim paredzēts sniegt atbalstu  vismaz 8 352 darba devēju nodarbinātajām personām, un ļaujot kāpināt komersantu saimnieciskās darbības produktivitāti (jeb darba algu pieaugumu) par vidēji 10% vismaz 3 gadu laikā pēc apmācību saņemšanas.
2.2.5. uz konkurenci:
Nē
2.2.6. uz nodarbinātību:
Jā
Ietekmes apraksts
Balstoties uz EM aplēsēm, tiek prognozēts, ka Pasākuma pirmā kārtas ietvaros līdz 2029.gada 31.decembrim paredzēts sniegt atbalstu  vismaz 1193 darba devēju nodarbinātajām personām, kas tādējādi ļaus ne tikai pilnveidot profesionālās prasmes, bet arī veikt pārkvalifikāciju un nodrošināt darbaspēka piedāvājuma elastību darba tirgū.
2.3. Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
Vai projekts skar šo jomu?
Jā
	Sabiedrības grupa
	Palielinās/samazinās
	Stundas samaksas likme - euro
	Laika patēriņš uz vienību - stundās
	Subjektu skaits
	Cik bieži - reizes gadā
	Administratīvās izmaksas - euro
	Aprēķinu skaidrojums

	Juridiskās personas
	Kopā (juridiskās personas)
	27 117,00
	

	mikrouzņēmumi
	palielinās
Vērtības nozīme:
	26,78
euro
	1,00
stunda
	50
skaits
	1,0
reize
	1 339,00
	Aprēķins attiecas uz darba devējiem, kas iesniedz iesniegumu finanssējuma saņēmējam. Administratīvo izmaksu pamatojumam tiek ņemti vērā Centrālās statistikas pārvaldes 2022.gada dati "Vidējā neto darba samaksa stundā" – 26,78 euro.

	mazie uzņēmumi
	palielinās
Vērtības nozīme:
	26,78
euro
	1,00
stunda
	250
skaits
	1,0
reize
	6 695,00
	Aprēķins attiecas uz darba devējiem, kas iesniedz iesniegumu finanssējuma saņēmējam. Administratīvo izmaksu pamatojumam tiek ņemti vērā Centrālās statistikas pārvaldes 2022.gada dati "Vidējā neto darba samaksa stundā" – 26,78 euro.

	vidējie uzņēmumi
	palielinās
Vērtības nozīme:
	26,78
euro
	1,00
stunda
	150
skaits
	1,0
reize
	4 017,00
	Aprēķins attiecas uz darba devējiem, kas iesniedz iesniegumu finanssējuma saņēmējam. Administratīvo izmaksu pamatojumam tiek ņemti vērā Centrālās statistikas pārvaldes 2022.gada dati "Vidējā neto darba samaksa stundā" – 26,78 euro.

	lielie uzņēmumi
	palielinās
Vērtības nozīme:
	26,78
euro
	1,00
stunda
	50
skaits
	1,0
reize
	1 339,00
	Aprēķins attiecas uz darba devējiem, kas iesniedz iesniegumu finanssējuma saņēmējam. Administratīvo izmaksu pamatojumam tiek ņemti vērā Centrālās statistikas pārvaldes 2022.gada dati "Vidējā neto darba samaksa stundā" – 26,78 euro.

	Ekonomikas ministrija
	neietekmē
	

	

	

	

	
	

	Biedrības un nodibinājumi (projekta iesniedzējs)
	palielinās
Vērtības nozīme:
	1 372,70
euro
	1,00
mēnesis
	10
skaits
	1,0
reize
	13 727,00
	Aprēķins attiecas uz projekta iesniedzējiem, kas iesniedz projekta iesniegumu Sadarbības iestādē. Administratīvo izmaksu pamatojumam tiek ņemti vērā Centrālās statistikas pārvaldes 2022.gada dati "Vidējā neto darba samaksa" - 1372.70 euro.

	Kopā
	27 117,00
	


2.4. Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem
Vai projekts skar šo jomu?
Jā

	Rādītājs
	2024
	Turpmākie trīs gadi (euro)

	
	
	2025
	2026
	2027

	
	saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam
	izmaiņas kārtējā gadā, salīdzinot ar valsts budžetu kārtējam gadam
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru
	izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Budžeta ieņēmumi
	0
	1 233 191
	0
	2 466 382
	0
	2 466 382
	2 466 382

	1.1. valsts pamatbudžets, tai skaitā ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	0
	1 233 191
	0
	2 466 382
	0
	2 466 382
	2 466 382

	1.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Budžeta izdevumi
	0
	1 450 813
	0
	2 901 626
	0
	2 901 626
	2 901 626

	2.1. valsts pamatbudžets
	0
	1 450 813
	0
	2 901 626
	0
	2 901 626
	2 901 626

	2.2. valsts speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Finansiālā ietekme
	0
	-217 622
	0
	-435 244
	0
	-435 244
	-435 244

	3.1. valsts pamatbudžets
	0
	-217 622
	0
	-435 244
	0
	-435 244
	-435 244

	3.2. speciālais budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3. pašvaldību budžets
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Finanšu līdzekļi papildu izdevumu finansēšanai (kompensējošu izdevumu palielinājumu norāda ar "-" zīmi)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Precizēta finansiālā ietekme
	
	-217 622
	
	-435 244
	
	-435 244
	-435 244

	5.1. valsts pamatbudžets
	
	-217 622
	
	-435 244
	
	-435 244
	-435 244

	5.2. speciālais budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	5.3. pašvaldību budžets
	
	0
	
	0
	
	0
	0

	6. Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins (ja nepieciešams, detalizētu ieņēmumu un izdevumu aprēķinu var pievienot anotācijas (ex-ante) pielikumā)
	MK Noteikumu ietvaros plānotais kopējais attiecināmais finansējums ir 14 508 130 euro (tostarp elastības finansējums 2 289 021 euro), tai skaitā ESF+ finansējums 12 331 910 euro (tostarp elastības finansējums 1 945 668 euro) un valsts budžeta līdzfinansējums – 2 176 220 euro (tostarp elastības finansējums 343 353 euro).


Plānotā finansējuma sadalījums (kopā 14 508 130 euro):
2024. gadā 1 450 813 euro;
2025. gadā 2 901 626  euro;
2026. gadā 2 901 626 euro;
2027. gadā 2 901 626 euro;
2028. gadā 2 901 626 euro;
2029. gadā 1 450 813 euro.
           
Izdevumu attiecināmības termiņš: līdz 2029. gada 31. decembris.

	6.1. detalizēts ieņēmumu aprēķins
	-

	6.2. detalizēts izdevumu aprēķins
	-

	7. Amata vietu skaita izmaiņas (palielinājuma gadījumā: izvērsts pamatojums, izvērtējums par esošo resursu pārskatīšanas iespējām, t.sk. vakanto štata vietu, ilgstošo vakanču izmantošanu u.c.)
	-



Cita informācija
Nepieciešamo finansējumu Finanšu ministrija lūgs pārdalīt no 74.resora ,,Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” 80.00.00 programmas „Nesadalītais finansējums Eiropas Savienības politiku instrumentu un pārējās ārvalstu finanšu palīdzības līdzfinansēto projektu un pasākumu īstenošanai”, sākot ar 2024. gada IV ceturksni.
4. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
4.2. Cita informācija
-
5. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
Vai projekts skar šo jomu?
Jā
5.1. Saistības pret Eiropas Savienību
Vai ir attiecināms?
Jā
ES tiesību akta CELEX numurs
32014R0651
ES tiesību akta datums, izdevējinstitūcija, numurs, veids un nosaukums
-
Apraksts
-
ES tiesību akta CELEX numurs
32023R2831
ES tiesību akta datums, izdevējinstitūcija, numurs, veids un nosaukums
KOMISIJAS REGULA (ES) Nr. 2023/2831 (2023. gada 13. decembris) par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam (Dokuments attiecas uz EEZ)
Apraksts
-
ES tiesību akta CELEX numurs
32018R1046
ES tiesību akta datums, izdevējinstitūcija, numurs, veids un nosaukums
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jūlijs) par finanšu noteikumiem, ko piemēro Savienības vispārējam budžetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lēmumu Nr. 541/2014/ES un atceļ Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 piemērojot 136.panta piemērošanu izslēkšanas kritērijiem (Dokuments attiecas uz EEZ)
Apraksts
-
ES tiesību akta CELEX numurs
32021R1060
ES tiesību akta datums, izdevējinstitūcija, numurs, veids un nosaukums
Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jūnija Regulai (ES) Nr. 2021/1060, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu Plus, Kohēzijas fondu, Taisnīgas pārkārtošanās fondu un Eiropas Jūrlietu, zvejniecības un akvakultūras fondu un finanšu noteikumus attiecībā uz tiem un uz Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu, Iekšējās drošības fondu un Finansiāla atbalsta instrumentu robežu pārvaldībai un vīzu politikai
Apraksts
-
ES tiesību akta CELEX numurs
32021R1058
ES tiesību akta datums, izdevējinstitūcija, numurs, veids un nosaukums
Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jūnija Regulas (ES) Nr. 2021/1058 par Eiropas Reģionālās attīstības fondu un Kohēzijas fondu
Apraksts
-
5.2. Citas starptautiskās saistības
Vai ir attiecināms?
Nē
5.3. Cita informācija
Apraksts
EM 20 darba dienu laikā pēc noteikumu projekta spēkā stāšanās nosūtīs kopsavilkuma informāciju par plānoto pasākumu Eiropas Komisijai. Paziņojums Eiropas Komisijai nosūtāms, izmantojot SANI 2 sistēmu atbilstoši kārtībai, kas noteikta Ministru kabineta 2014.gada 16.decembra noteikumos Nr.759 "Kārtība, kādā Eiropas Komisijā iesniedz atbalsta programmu un individuālo atbalsta projektu paziņojumus un kopsavilkuma informāciju, un kārtība, kādā piešķir un anulē elektroniskās sistēmas lietošanas tiesības".
5.4. 1. tabula. Tiesību akta projekta atbilstība ES tiesību aktiem
	Attiecīgā ES tiesību akta datums, izdevējinstitūcija, numurs, veids un nosaukums
	

	ES TA panta numurs
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš A minēto
	Tiek pārņemts pilnībā vai daļēji
	Vai B minētais paredz stingrākas prasības un pamatojums

	A
	B
	C
	D

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Cita informācija
	-

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, izdevējinstitūcija, numurs, veids un nosaukums
	KOMISIJAS REGULA (ES) Nr. 2023/2831 (2023. gada 13. decembris) par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam (Dokuments attiecas uz EEZ)

	ES TA panta numurs
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš A minēto
	Tiek pārņemts pilnībā vai daļēji
	Vai B minētais paredz stingrākas prasības un pamatojums

	A
	B
	C
	D

	Komisijas regula Nr. 2023/2831 kopumā
	MK Noteikumu projekta
13.6.apakšpunkts;
38.punkts;
40.punks;
56.punkts;
58.punkts;
60.punkts;
61.punkts.
	Pārņemtas pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Komisijas regula Nr. 2023/2831 107. un 108. pants
	MK Noteikumu projekta 11., 58. punkts;
	Pārņemtas pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Komisijas regula Nr. 2023/2831 1. pants 2. punkts
	MK Noteikumu projekta 60. punkts;
	Pārņemtas pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Komisijas regula Nr. 2023/2831 3. panta 2. punkts
	MK Noteikumu projekta 50.punkts 
	Pārņemtas pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Komisijas regula Nr. 2023/2831 7. panta 3. punkts
	MK Noteikumu projekta 55. punkts
	Pārņemtas pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Komisijas regula Nr. 2023/2831 5. panta 1. un 2. punkts
	MK Noteikumu projekta 50. punkts;
	Pārņemtas pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Cita informācija
	-

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, izdevējinstitūcija, numurs, veids un nosaukums
	Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jūlijs) par finanšu noteikumiem, ko piemēro Savienības vispārējam budžetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lēmumu Nr. 541/2014/ES un atceļ Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 piemērojot 136.panta piemērošanu izslēkšanas kritērijiem (Dokuments attiecas uz EEZ)

	ES TA panta numurs
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš A minēto
	Tiek pārņemts pilnībā vai daļēji
	Vai B minētais paredz stingrākas prasības un pamatojums

	A
	B
	C
	D

	Komisijas regulas Nr. 2018/1046 132. pants
	MK Noteikumu projekta 33.11., 33.17. apakšpunkts
	Pārņemtas pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Komisijas regulas Nr. 2018/1046 61. pants
	MK Noteikumu projekta 33.18.1. apakšpunkts un 3. pielikums
	Pārņemtas pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	Noteikumu projekts šo jomu neskar

	Cita informācija
	-

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, izdevējinstitūcija, numurs, veids un nosaukums
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jūnija Regulai (ES) Nr. 2021/1060, ar ko paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu Plus, Kohēzijas fondu, Taisnīgas pārkārtošanās fondu un Eiropas Jūrlietu, zvejniecības un akvakultūras fondu un finanšu noteikumus attiecībā uz tiem un uz Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu, Iekšējās drošības fondu un Finansiāla atbalsta instrumentu robežu pārvaldībai un vīzu politikai

	ES TA panta numurs
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš A minēto
	Tiek pārņemts pilnībā vai daļēji
	Vai B minētais paredz stingrākas prasības un pamatojums

	A
	B
	C
	D

	Komisijas regulas Nr. 2021/1060 54. panta "b" apakšpunkts
	MK Noteikumu projekta 23. punkts
	Pārņemtas pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Komisijas regulas Nr. 2021/1060 64. panta 1. punkta "c" apakšpunkts
	MK Noteikumu projekta 27. punkts
	Pārņemtas pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Komisijas regulas Nr. 2021/1060 47. un 50. pants
	MK Noteikumu projekta 33.22, 21.1.2.3. apakšpunkts
	Pārņemtas pilnībā
	Neparedz stingrākas prasības

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	-

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	-

	Cita informācija
	-

	Attiecīgā ES tiesību akta datums, izdevējinstitūcija, numurs, veids un nosaukums
	Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jūnija Regulas (ES) Nr. 2021/1058 par Eiropas Reģionālās attīstības fondu un Kohēzijas fondu

	ES TA panta numurs
	Projekta vienība, kas pārņem vai ievieš A minēto
	Tiek pārņemts pilnībā vai daļēji
	Vai B minētais paredz stingrākas prasības un pamatojums

	A
	B
	C
	D

	Kā ir izmantota ES tiesību aktā paredzētā rīcības brīvība dalībvalstij pārņemt vai ieviest noteiktas ES tiesību akta normas? Kādēļ?
	-

	Saistības sniegt paziņojumu ES institūcijām un ES dalībvalstīm atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē informācijas sniegšanu par tehnisko noteikumu, valsts atbalsta piešķiršanas un finanšu noteikumu (attiecībā uz monetāro politiku) projektiem
	-

	Cita informācija
	-


6. Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un sabiedrības līdzdalības process
Sabiedrības līdzdalība uz šo tiesību akta projektu neattiecas
Nē
6.1. Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas
Valsts un pašvaldību institūcijas
Jā
Nevalstiskās organizācijas
Nē
Cits
Nē
6.2. Sabiedrības līdzdalības organizēšanas veidi
Veids
Publiskā apspriešana
Saite uz sabiedrības līdzdalības rezultātiem
-
6.3. Sabiedrības līdzdalības rezultāti
Publiskajā apriešanā tiesību aktu portālā (03.07.2023. - 17.07.2023.) priekšlikumi un iebildumi netika saņemti. 
6.4. Cita informācija
Cita informācija
Sabiedrību pēc tiesību akta projekta pieņemšanas informēs ar publikāciju oficiālā izdevumā “Latvijas Vēstnesis”, kā arī to ievietos bezmaksas normatīvo aktu datu bāzē www.likumi.lv
7. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām
Vai projekts skar šo jomu?
Jā
7.1. Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
Institūcijas
Centrālā finanšu un līgumu aģentūra
Ekonomikas ministrija
7.2. Administratīvo izmaksu monetārs novērtējums
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
7.3. Atbilstības izmaksu monetārs novērtējums
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
7.4. Projekta izpildes ietekme uz pārvaldes funkcijām un institucionālo struktūru
	Ietekme
	Jā/Nē
	Skaidrojums

	1. Tiks veidota jauna institūcija
	Nē
	-

	2. Tiks likvidēta institūcija
	Nē
	-

	3. Tiks veikta esošās institūcijas reorganizācija
	Nē
	-

	4. Institūcijas funkcijas un uzdevumi tiks mainīti (paplašināti vai sašaurināti)
	Nē
	-

	5. Tiks veikta iekšējo institūcijas procesu efektivizācija
	Nē
	-

	6. Tiks veikta iekšējo institūcijas procesu digitalizācija
	Nē
	-

	7. Tiks veikta iekšējo institūcijas procesu optimizācija
	Nē
	-

	8. Cita informācija
	Nē
	-


7.5. Cita informācija
Cita informācija
MK Noteikumu projekts nerada papildus administratīvo slogu finansējuma saņēmējam un gala labuma guvējam. Vienlaikus finansējuma saņēmējam paliek nemainīgas administratīvās izmaksas, kas saistītas ar iesnieguma sagatavošanu un iesniegšanu Sadarbības iestādē. Provizoriski, minētais process aizņem 1 stundu, un rēķinot to administratīvo izmaksu apmērā, tas 13 (provizoriski) projektu iesniedzējiem izmaksātu 348 EUR (1h*26,78 EUR vidējā stundas likme * 12 projektu iesniedzēji)
8. Horizontālās ietekmes
8.1. Projekta tiesiskā regulējuma ietekme
8.1.1. uz publisku pakalpojumu attīstību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.2. uz valsts un pašvaldību informācijas un komunikācijas tehnoloģiju attīstību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.3. uz informācijas sabiedrības politikas īstenošanu
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.4. uz Nacionālā attīstības plāna rādītājiem
Vai projekts skar šo jomu?
Jā
Apraksts
MK Noteikumu īstenošana nodrošinās darba devēja nodarbināto zināšanu paaugstināšanu, līdz ar to sniegs ieguldījumu Nacionālā attīstības plāna rādītāju sasniegšanu, nodrošinot ieguldījumu cilvēkkapitālā, lai veicinātu attīstību un pilnveidošanos.
8.1.5. uz teritoriju attīstību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.6. uz vidi
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.7. uz klimatneitralitāti
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.8. uz iedzīvotāju sociālo situāciju
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.9. uz personu ar invaliditāti vienlīdzīgām iespējām un tiesībām
Vai projekts skar šo jomu?
Jā
Apraksts
MK Noteikumu projekta vadībā un īstenošanā tiks nodrošināta nediskriminācija pēc vecuma, dzimuma, etniskās piederības un citām pazīmes un virzīti pasākumi, kas veicina nediskrimināciju un pamattiesību ievērošanu. Vienlaikus projektā plānots nodrošināt atbilstību vispārīgajām HP VINPI darbībām, piemēram:
- projekta vadības un īstenošanas personāla atlase tiks nodrošināta bez jebkādas tiešas vai netiešas diskriminācijas (veicina mazāk pārstāvētā dzimuma piesaisti, personu ar invaliditāti piesaisti un nediskriminē pēc rases, etniskās izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditātes, reliģiskās, pārliecības, seksuālās orientācijas vai citiem apstākļiem);
-sievietēm un vīriešiem tiks nodrošināta vienlīdzīga darba samaksa un vienlīdzīgas karjeras izaugsmes iespējas, tostarp nodrošinot dalību apmācībās, semināros, komandējumos;
- īstenojot projekta informācijas un publicitātes aktivitātes, to saturs tiks rūpīgi izvērtēts un tiks izvēlēta valoda un vizuālie tēli, kas mazina diskrimināciju un stereotipu veidošanos vai uzturēšanu par kādu no dzimumiem, personām ar invaliditāti, reliģisko pārliecību, vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksuālo orientāciju.
8.1.10. uz dzimumu līdztiesību
Vai projekts skar šo jomu?
Jā
Apraksts
MK Noteikumu projekta vadībā un īstenošanā tiks nodrošināta nediskriminācija pēc vecuma, dzimuma, etniskās piederības un citām pazīmes un virzīti pasākumi, kas veicina nediskrimināciju un pamattiesību ievērošanu. Turklāt pasākumā piedāvātās mācību programmas būs vienlīdz pieejamas visiem mērķa grupai atbilstošajiem nodarbinātajiem, neatkarīgi no dzimuma.
Projektā plānots nodrošināt atbilstību vismaz šādai vispārīgajai HP VINPI darbībai, piemēram: projekta vadības un īstenošanas personāla atlase tiks nodrošināta bez jebkādas tiešas vai netiešas diskriminācijas, veicina mazāk pārstāvētā dzimuma piesaisti, personu ar invaliditāti piesaisti un nediskriminē pēc rases, etniskās izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditātes, reliģiskās, pārliecības, seksuālās orientācijas vai citiem apstākļiem; sievietēm un vīriešiem (projekta vadības un īstenošanas personālam, kā arī nodarbinātiem, kas atbilst mērķa grupai) tiks nodrošinātas vienlīdzīgas iespējas, tostarp nodrošinot dalību mācību pasākumos, semināros,  komandējumos.
8.1.11. uz veselību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.12. uz cilvēktiesībām, demokrātiskām vērtībām un pilsoniskās sabiedrības attīstību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.13. uz datu aizsardzību
Vai projekts skar šo jomu?
Jā
Apraksts
MK Noteikumu projekts paredz, ka atbalsta programmas ietvaros tiek uzkrāta informācija, kas saistīta ar personas datiem. Minēto datu uzkrāšanas mērķis ir šo noteikumu 20. punktā rādītāju sasniegšanas uzraudzība un analītikas veikšana . Datu apstrādes primārais nolūks ir uzraudzības vajadzība, lai nodrošinātu riska novēršanu, ka viens un tas pats darba devēja nodarbinātais apgūst vienu un to pašu apmācību kursu vairāk par vienu reizi (uzraudzība nav attiecināma uz ES fondu 2014.-2020.gada īstenošanas periodu). Tas arī pamato to, kāpēc datu apstrādi nevar veikt anonimizētā veidā. Tāpat ar MK Noteikumu projektā norādītais datu apjoms nepieciešams Ekonomikas ministrijai, lai plānotu turpmāk nepieciešamo atbalstu darba devēju prasmju pilnveidei, ņemot vērā tautsaimniecībā notiekošās tirgus pieprasījuma tendences profesionālās pieredzes specializācijai un cilvēkkapitāla attīstības stratēģiju. Tāpat minēto datu apstrāde nepieciešama saskaņā Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jūnija Regulas (ES)  Nr. 2021/1057, ar  ko izveido Eiropas Sociālo fondu Plus (ESF+) un atceļ Regulu (ES) Nr. 1296/2013, I pielikumu un normatīvajiem aktiem, kas nosaka Eiropas Savienības fondu projektu pārbaužu veikšanas kārtību 2021.–2027. gada plānošanas periodā.

MK Noteikumu projekts nosaka šādu minimālo informācijas apjomu:
1) datu subjekti ir komersantu nodarbinātie, kas apgūs tiešsaistes, klātienes vai hibrīdformātā apmācību kursus;
2) datu veids: vārds, uzvārds, personas kods, vecums, dzimums, darbības vai mācību nosaukums, mācību sākuma un beigu datums un darbinieka amats, mācībās iesaistītā darbinieka izglītības līmenis un profesija pēc profesiju klasifikatora;
3) datu glabāšanas termiņš: 10 gadi, sākot no dienas, kad ir piešķirts atbalsts - atbilstoši Komisijas regulas Nr. 651/2014 12. panta 1. punktam un atbilstoši Komisijas regulas Nr. 2023/2831 6. panta 3. punktam – minētais termiņš datu uzraudzībai un analītikai ir būtisks, ka tiek konstatēts, ka nepieciešams veikt papildus uzraudzību vai analītiku.

Minētā informācija tiks iesniegta un uzkrāta Vadības informācijas sistēmā, ko uztur sadarbības iestāde. MK Noteikumu projekts paredz, ka datu apstrāde tiks veikta atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprīlis) par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) un Fizisko personu datu apstrādes likuma prasībām. Datu apstrāde un uzglabāšana tiks nodrošināta, ievērojot Eiropas Savienības Vispārīgo datu aizsardzības regulu.; Datu apstrāde tiks veikta skaidros un leģitīmos nolūkos, un to turpmāku apstrādi netiks veikta ar iepriekš minētajiem nolūkiem nesavienojamā veidā.
Līdz ar šo MK Noteikumu projektu (43.23.apakšpunkts) tiek noteikta tiesība uz personas datu apstrādi un datu apstrādes tiesiskais pamatojums ir Datu regulas 6. panta 1. punkta c) vai e) apakšpunkts, līdz ar to nav nepieciešams saņemt piekrišanu vai apliecinājumu no darbinieka par atļauju veikt datu apstrādi analītikas veikšanai un rādītāju sasniegšanas uzraudzībai.

 
8.1.14. uz diasporu
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.15. uz profesiju reglamentāciju
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.16. uz bērna labākajām interesēm
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.2. Cita informācija
Cita informācija
Pamatojoties uz to, ka MK Noteikumos tiek atbalstīts ar Komisijas 2021.gada 24.jūnija Regulu 2021/1057 ar ko izveido Eiropas Sociālo fondu Pluss (ESF+) un atceļ Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (turpmāk – Komisijas regula Nr. 2021/1057) 6.pantu, ka ikvienā no ESF+ mērķiem veicina horizontālos principus, finansējuma saņēmējam un komersantam visu savu lēmumu pieņemšanā, kas attiecas uz MK Noteikumu īstenošanu  jāvadās pēc noteiktajiem pamatprincipiem. Horizontālā principa mērķis ir novērst nevienlīdzību starp sievietēm un vīriešiem jebkurā jomā, veicināt iekļaušanu un nediskrimināciju rases vai etniskās izcelsmes, reliģijas vai pārliecības, invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas dēļ. Šīs darbības var ietvert darbības, ar kurām nodrošina piekļūstamības iespējas personām ar invaliditāti, tostarp informācijas un komunikācijas tehnoloģiju ziņā, un veicina pāreju no aprūpes iestādē vai ilgstošas sociālās aprūpes iestādē uz ģimenē un kopienā balstītu aprūpi. Izmantojot ESF+, dalībvalstis un Komisija arī tiecas palielināt sieviešu dalību nodarbinātībā, kā arī uzlabot darba un personīgās dzīves saskaņošanu, cīnoties pret nabadzības feminizāciju un dzimumu diskrimināciju darba tirgū un izglītībā un mācībās.

Pasākumam ir netieša ietekme uz horizontālo principu “Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana” (HP VINPI), līdz ar to projektu iesniegumu atlasē tiks ietverts kritērijs par atbilstību vispārīgajām HP VINPI darbībām.Vienlaikus  pasākuma īstenošanā tiks ievēroti vispārīgi nosacījumi, kas netieši veicina nediskrimināciju un pamattiesību ievērošanu.

Projekta personāla atlasē netiks pieļauta diskriminācija rases, etniskās izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditātes, reliģiskās piederības, seksuālās orientācijas vai citiem apstākļiem. Vienlaikus visiem darbiniekiem ar invaliditāti ir jānodrošina vienlīdzīgas iespējas, tostarp nodrošinot piekļūstamību, pielāgojot darba vietu un tehnoloģijas.

Savukārt informācijas un publicitātes pasākumu nodrošināšanā tiks ievēroti nediskriminācijas principi, nepieļaujot stereotipu veidošanos par kādu no dzimumiem, personām ar invaliditāti, reliģisko pārliecību, vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksuālo orientāciju. Informācijas un publicitātes pasākumu nodrošināšana ir saskaņā ar saistošo normatīvo aktu un citu dokumentu noteiktajām prasībām, tostarp nodrošinot, ka informācijas saturs ir piekļūstams cilvēkiem ar funkcionāliem traucējumiem, izmantojot vairākus sensoros (redze, dzirde, tauste) kanālus.

Pasākumam nebūs ietekmes uz horizontālajiem principiem:
* “Klimatdrošināšana”;
* “Energoefektivitāte pirmajā vietā”.



 

