   Pielikums
Ministru kabineta rīkojuma projekta
“Par finanšu līdzekļu piešķiršanu no valsts budžeta programmas
 “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem”” 
sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumam (anotācijai)
	                                                                                                                                             1.tabula
[bookmark: _GoBack]Papildu nepieciešamā finansējuma detalizēts aprēķins

	 
	Nodarbināto skaits
	Mēnešalga Euro
	Piemaksas apmērs%
	Piemaksa 1 amata vietai
	Piemaksas apmērs uz amata vietu skaitu 1 mēnesī
	 Izdevumu prognoze piemaksu noteikšanai no 1.marta līdz 31.jūlijam (5.mēnešos)
	Mēnešalgas izmaksas nodarbināto skaitam*

	Migrācijas nodaļa

	Nodaļas vadītājs
	1
	1 678
	30%
	503,4
	504
	2 520
	1678

	Nodaļas vadītāja vietnieks
	2
	1 500
	30%
	450
	900
	4 500
	3000

	Vadošais vecākais referents
	3
	1115
	30%
	334,5
	1 004
	5 020
	3345

	Vecākais referents
	8
	1015
	30%
	304,5
	2 436
	12 180
	8120

	Referents
	3
	925
	30%
	277,5
	833
	4 165
	2775

	KOPĀ
	17
	 
	 
	5 677
	28 385
	18 918

	Uzturēšanās atļauju nodaļa

	Nodaļas vadītājs
	1
	1382
	30%
	414,6
	415
	2 075
	1382

	Nodaļas vadītāja vietnieks
	2
	1287
	30%
	386,1
	772
	3 860
	2574

	Vadošais vecākais referents
	1
	1115
	30%
	334,5
	335
	1 675
	1115

	Vecākais referents
	16
	1015
	30%
	304,5
	4 872
	24 360
	16240

	Referents
	6
	925
	30%
	277,5
	1 665
	8 325
	5550

	
	1
	920
	30%
	276
	276
	1 380
	920

	
	1
	880
	30%
	264
	264
	1 320
	880

	Lietvedis
	6
	835
	30%
	250,5
	1 503
	7 515
	5010

	KOPĀ
	34
	 
	 
	 
	10 102
	50 510
	33 671

	Pārvaldes klientu apkalpošanas nodaļu nodarbinātajiem
	 
	 

	Nodaļas vadītājs
	1
	910
	30%
	273,00
	273
	1 365
	910

	
	9
	950
	30%
	285,00
	2 565
	12 825
	8 550

	
	11
	1 020
	30%
	306,00
	3 366
	16 830
	11 220

	
	5
	1 150
	30%
	345,00
	1 725
	8 625
	5 750

	
	3
	1 250
	30%
	375,00
	1 125
	5 625
	3 750

	
	1
	1 287
	30%
	386,10
	386
	1 930
	1 287

	Nodaļas vadītāja vietnieks
	1
	800
	30%
	240,00
	240
	1 200
	800

	
	1
	835
	30%
	250,50
	251
	1 255
	835

	
	8
	860
	30%
	258,00
	2 064
	10 320
	6 880

	
	11
	910
	30%
	273,00
	3 003
	15 015
	10 010

	
	9
	1 010
	30%
	303,00
	2 727
	13 635
	9 090

	
	2
	1 100
	30%
	330,00
	660
	3 300
	2 200

	KOPĀ
	62
	
	
	
	18 385
	91 925
	61 282

	Atbalsta sniedzēji

	Referents
	9
	1015
	30%
	304,5
	2 741
	13 705
	9 135

	Jurists
	5
	1100
	30%
	330
	1 650
	8 250
	5 500

	Lietvedis
	6
	815
	30%
	244,5
	1 467
	7 335
	4 890

	Vecākais sistēmanalītiķis
	6
	1287
	30%
	386,1
	2 317
	11 585
	7 722

	KOPĀ
	26
	 
	8 175
	40 873
	27 247

	Pavisam
	139
	0
	0
	0
	42 339***
	211 695
	141 118*




*vidējā mēnešalga: 141 118  euro* : 139 amata vietas = 1015, 24 euro
**vidējā stundas likme 1015, 24 euro : 168,17 h (vidējais darba stundu skaits vidēji mēnesī 2022.gadā) = 6,04 euro
*** piemaksa par personīgo darba ieguldījumu un darba kvalitāti 30% apmērā 139 amata vietām mēnesī. Ņemot vērā grozījumus Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā, kas stāsies spēkā 2022. gada 1. jūlijā, piemaksas par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti vietā tiks noteikta piemaksu par nozīmīgu ieguldījumu iestādes stratēģisko mērķu sasniegšanā.
	

                                                                                                                                         2.tabula
Papildus nepieciešamā finansējuma atlīdzībai kopsavilkums

	PAVISAM ATLĪDZĪBAI
	427 653

	 1000
	 Atlīdzība
	Aprēķins
	427 653

	 1100
	 Atalgojums
	
	346 025

	1140
	Piemaksas, prēmijas un naudas balvas
	
	346 025

	1142
	Samaksa par virsstundu darbu un darbu svētku dienās
	16 virsstundas mēnesī x 12,08 euro (virsstundas izmaksas) x 5 mēneši x 139  nodarbinātie = 134 330 euro
	134 330

	1146
	Piemaksa par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti
	Piemaksas 30% no mēnešalgas 139 nodarbinātajiem mēnesī  42 339  euro  x 5 mēneši = 211 695 euro.
Ņemot vērā grozījumus Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā, kas stāsies spēkā 2022. gada 1. jūlijā, piemaksas par personisko darba ieguldījumu un darba kvalitāti vietā tiks noteikta piemaksu par nozīmīgu ieguldījumu iestādes stratēģisko mērķu sasniegšanā.
	211 695

	 1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	
	81 628

	 1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	                                                                                               Aprēķinātās Darba devēja sociālās iemaksas 23,59%  
31 689 euro+ 49 939 euro = 160 634  euro 
	81 628



