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3. pielikums
Ministru kabineta noteikumu projekta "Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 13. decembra
noteikumos Nr. 806 "Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes 
amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālo piemaksu noteikšanas
kārtību un to apmēru"" sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumam (anotācijai)

Informācija par amatpersonu  ar speciālajām dienesta pakāpēm ienākumiem no izdienas stāža,  piemaksām, sociālajām garantijām un citiem atlīdzības veidiem*
1. Izdienas kritērijs
Piemēro visām amatpersonām, nosakot amatpersonas individuālās mēnešalgas apmēru (lielāka izdiena (nodienētie gadi) dod lielāku pieaugumu mēnešalgai)
	Izdiena, gadi
	Kritērija ietekme uz mēnešalgas apmēru, euro

	1-5
	20

	5-10
	40

	10-15
	60

	15-20
	80

	20 un vairāk
	100


2. Speciālās piemaksas
	Nr.
p.k.
	Nosaukums
	Nosacījumi

	1.
	Piemaksa par speciālo dienesta pakāpi  
	Saņem visas amatpersonas
	Nr.p.k.
	Speciālā dienesta pakāpe
	Piemaksas apmērs mēnesī, euro

	1.
	Augstākie virsnieki
	 

	1.1.
	   Ģenerālis
	170

	2.
	Vecākie virsnieki
	 

	2.1.
	   Pulkvedis
	135

	2.2.
	   Pulkvežleitnants
	120

	2.3.
	   Majors
	106

	3.
	Jaunākie virsnieki
	 

	3.1.
	   Kapteinis
	78

	3.2.
	   Virsleitnants
	71

	3.3.
	   Leitnants
	64

	4.
	Instruktori
	 

	4.1.
	   Virsniekvietnieks
	43

	4.2.
	   Virsseržants
	36

	4.3.
	   Seržants
	28

	4.4.
	   Kaprālis
	21

	4.5.
	   Ierindnieks
	14




	2.
	Piemaksa par nosacījumiem, kas saistīti ar amata (dienesta) specifiku 
	[bookmark: _Hlk184805018]Saņem tikai tās amatpersonas, kuru amatam (dienesta pienākumiem) ir attiecīga specifika Kritērijus piemaksu piemērošanai un apmēra noteikšanai nosaka iestādes vadītājs.
	Nr.
p.k.
	Piemaksas veids
	Piemaksas apmērs mēnesī

	1.
	Piemaksa amatpersonām, kuras pilda ar informācijas tehnoloģiju un sakaru jomu saistītus dienesta pienākumus, tai skaitā kibernoziegumu apkarošanas jomā
	līdz 20 % no mēnešalgas

	2.
	Piemaksa par dienesta pienākumu pildīšanu kopā ar dienesta suni vai dienesta zirgu
	līdz 20 % no mēnešalgas

	3.
	Piemaksa amatpersonām, kuras veic zemūdens darbus
	līdz 300 euro

	4.
	Piemaksa gaisa kuģa apkalpes loceklim
	25 euro par katru nolidoto stundu

	5.
	Piemaksa par robežkontroles mobilitāti un stiprināšanu
	līdz 400 euro




	    3.
	Piemaksa par darbu paaugstināta riska un slodzes apstākļos

	Valsts robežsardzes un Valsts policijas amatpersona, kura īsteno attiecīgus pastiprināta robežapsardzības sistēmas darbības režīma pasākumus, saņem piemaksu līdz 50 % no amatpersonai noteiktās stundas algas likmes par laiku, kamēr nepieciešams īstenot attiecīgos pastiprināta robežapsardzības sistēmas darbības režīma pasākumus. Piemaksas piešķiršanas nosacījumus un kārtību nosaka iekšlietu ministrs. 


3. Vispārējās piemaksas
Saņem, izpildoties nosacījumiem
	· par papildu darbu (aizvietošana, citi pienākumi) līdz 30% no mēnešalgas

	· par nakts darbu 50% apmērā no stundas algas likmes

	· par virsstundu darbu 100% apmērā no stundas algas likmes

	· par darbu svētku dienās 100% apmērā no stundas algas likmes

	· par nozīmīgu ieguldījumu attiecīgās institūcijas stratēģisko mērķu sasniegšanā līdz 30 % no mēnešalgas

	· par procesuālo darbību veikšanu liela apjoma vai juridiski sarežģītās smagu vai sevišķi smagu noziegumu lietās līdz 30% no mēnešalgas 


4. Prēmijas un naudas balvas
	· par drošsirdīgu un pašaizliedzīgu rīcību, veicot amata (darba, dienesta) pienākumus, kā arī par tāda valsts drošības apdraudējuma vai nozieguma novēršanu vai atklāšanu, kas radījis vai varēja radīt būtisku kaitējumu
Prēmiju kopējais apmērs kalendāra gada laikā nedrīkst pārsniegt divas mēnešalgas, bet ikreizējās prēmijas apmērs - 120 % no mēnešalgas. 

	· prēmija par tiešas darbības rezultātā atklātiem un novērstiem liela apjoma noziedzīgi nodarījumiem, kuri radījuši vai varēja radīt būtisku kaitējumu (VUGD, IeVP - nav)

	· naudas balva - kalendāra gada ietvaros nepārsniedz mēnešalgas apmēru


5. Sociālās garantijas
	5.1. atvaļinājumi

	·  atvaļinājuma pabalsts - līdz 50% no mēnešalgas

	· ikgadējais apmaksātais atvaļinājums — 30 kalendāra dienas, neskaitot svētku dienas. Pēc katriem pieciem izdienas gadiem ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu pagarina par trim kalendāra dienām, bet ne vairāk kā par 15 kalendāra dienām kopumā

	· papildatvaļinājums kā apbalvojums - ilgums nedrīkst pārsniegt 10 kalendāra dienas

	· papildatvaļinājums par bērnu līdz 3 darba dienām

	5.2. izdienas pabalsts

	· [bookmark: _Hlk158799335]pabalsts par katriem 5 nepārtrauktas izdienas gadiem - triju mēnešalgu apmērā atbilstoši pēdējam amatam

	5.3. apģērbs

	· dienesta pienākumu izpildei nepieciešamā apģērba iegādes kompensācija, ja dienesta pienākumi to specifikas dēļ veicami civilajā apģērbā - 120,94 euro gadā

	5.4. izglītība

	· dienesta pienākumu izpildei nepieciešamās izglītības ieguve, ja iestāde nosūtījusi amatpersonu uz izglītības iestādi,  mācību izdevumi tiek finansēti no valsts budžeta līdzekļiem. Ja izglītību iegūst, nepārtraucot amata pienākumu izpildi, kompensē ceļa izdevumus uz / no izglītības iestādes un izdevumus par naktsmītni

	5.5. veselība

	· apmaksāta veselības aprūpe

	· apmaksāts psiholoģiskā atbalsta kurss Iekšlietu ministrijas veselības un sporta centrā

	· sabiedriskā transporta izdevumu kompensācija amatpersonai, lai nokļūtu ārstniecības iestādē veselības pārbaudes veikšanai un atgrieztos no tās

	· vienreizējs pabalsts, ievērojot invaliditātes grupu (14 229 līdz 71 145 euro), ja, pildot ar dzīvības vai veselības apdraudējumu saistītus amata pienākumus, ir gūti veselības bojājumi un ir noteikta invaliditāte uz laiku, ne mazāku par vienu gadu

	· vienreizējs pabalsts, ievērojot  veselības bojājuma pakāpi (200 līdz 10 000 euro), ja, pildot ar dzīvības vai veselības apdraudējumu saistītus amata pienākumus, ir gūti veselības bojājumi, bet nav noteikta invaliditāte

	· vienreizējs pabalsts 50 % apmērā no pabalsta (ir / nav noteikta invaliditāte), ja gūti veselības bojājumi, bet nav pildīti ar dzīvības vai veselības apdraudējumu saistīti amata pienākumi

	5.6. ar pārcelšanu saistītās sociālās garantijas

	· kompensācija ceļa izdevumu segšanai uz noteiktu laiku pārceltai amatpersonai uz citu Latvijas Republikas administratīvo teritoriju, bet tā nemaina dzīvesvietu 

	· dzīvojamās telpas īres un komunālo maksājumu kompensācija uz citu Latvijas Republikas administratīvo teritoriju uz noteiktu laiku pārceltai amatpersonai (darbiniekam) – līdz  250 euro mēnesī

	· ar pārcelšanos saistīto izdevumu kompensācija, ja valsts vai dienesta interesēs amatpersonu (darbinieku) pārceļ amatā uz citu Latvijas Republikas administratīvo teritoriju un tā maina dzīvesvietu

	· vienreizējs pabalsts amatpersonai, kura dienesta interesēs tiek pārcelta amatā uz citu Latvijas Republikas administratīvo teritoriju un maina dzīvesvietu, - jaunajā amatā noteiktās mēnešalgas apmērā un 50% apmērā no jaunās mēnešalgas par katru ģimenes locekli, kas pārceļas kopā ar amatpersonu un pastāvīgi uzturēsies attiecīgajā dzīvesvietā

	· ikmēneša kompensācija 10% apmērā no mēnešalgas, ja amatpersonai dienesta  interesēs mainot dzīvesvietu uz citu Latvijas Republikas administratīvo teritoriju, tā laulātais tādēļ zaudē darbu un nesaņem pastāvīgus ienākumus, un jaunajā vietā citu darbu nav atradis

	5.7. citas sociālās garantijas

	· zaudējumu vai kaitējuma kompensācija, ja sakarā ar dienesta pienākumu izpildi amatpersonas (darbinieka)  mantai vai tās ģimenes locekļu mantai nodarīts zaudējums vai veselībai nodarīts kaitējums, ja zaudējumi vai kaitējums radies citas personas rīcības rezultātā

	· pabalsts amatpersonai (darbiniekam) par katru apgādībā esošu bērnu ar invaliditāti līdz 18 gadu vecumam 750 euro apmērā reizi kalendāra gadā

	· pabalsts sakarā ar ģimenes locekļa vai apgādājamā nāvi ne vairāk kā vienas minimālās mēneša darba algas apmērā

	· ģimenes loceklim (kurš uzņēmies apbedīšanu) - pabalsts amatpersonas (darbinieka) nāves gadījumā, amatpersonas (darbinieka) mēnešalgas apmērā

	· radiniekam - pabalsts amatpersonas nāves gadījumā amatpersonas 12 mēnešalgu apmērā, bet ne mazāks kā 10 000 euro

	· radiniekiem - pabalsts 100 000 euro apmērā amatpersonas (darbinieka) nāves gadījumā, ja tā amata pienākumi ir saistīti ar dzīvības vai veselības apdraudējumu tas gājis bojā vai miris gada laikā pēc nelaimes gadījuma tajā gūto veselības bojājumu dēļ, amatpersona (darbinieks) tiek apbedīts par valsts budžeta līdzekļiem

	5.8. pēcnodarbinātības labumi

	· Izdienas pensija – pamatnosacījums: izdienas stāžs ne mazāks par 20 gadiem un sasniegts 50 gadu vecums

	· apmaksāta veselības aprūpe atvaļinātajām amatpersonām, ja tā ir atvaļināta no dienesta sakarā ar noteiktajām prasībām neatbilstošu veselības stāvokli, kam par iemeslu ir ievainojums vai sakropļojums, vai citāds veselības kaitējums (izņemot arodslimību), kas gūts ar dienesta pienākumu pildīšanu saistīta nelaimes gadījuma rezultātā 



*Regulējums: 
- Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums
- Ministru kabineta 2016. gada 13. decembra noteikumi Nr. 806 “Noteikumi par Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm mēnešalgu un speciālo piemaksu noteikšanas kārtību un to apmēru”
- Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumi Nr.565 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām”
- Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm dienesta gaitas likums
