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1. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
Tiesību akta projekta "Par Inesi Šmitiņu" sākotnējās ietekmes (ex-ante) novērtējuma ziņojums (anotācija)
1.1. Pamatojums
Izstrādes pamatojums
Ministrijas / iestādes iniciatīva
Apraksts
Valsts civildienesta likuma 41. panta pirmās daļas 1. punkta "f" apakšpunkts un 41. panta septītā daļa.
1.2. Mērķis
Mērķa apraksts
Ministru kabineta rīkojuma "Par Inesi Šmitiņu" izstrādes projekta mērķis ir atbilstoši Valsts civildienesta likumam 41. panta septītajai daļai pieņemt Ministru kabineta lēmumu par Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras direktores atbrīvošanu no amata, sasniedzot valsts noteikto pensijas vecumu. 
Spēkā stāšanās termiņš
Vispārējā kārtība
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
Pašreizējā situācija
1) Inese Šmitiņa pilda Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras direktora amata pienākumus. Laika gaitā Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūra kā iestāde vairākkārt ir mainījusi juridisko statusu un Inesei Šmitiņai vairākkārt pagarināts amatā atrašanās termiņš;
2) Ar Labklājības ministrijas 2020.gada 15.jūnija lēmumu Nr. LM-23.1-1-28/7 ”Par termiņa pagarināšanu I.Šmitiņai” Inesei Šmitiņai pagarināts amatā atrašanās termiņš līdz 2025.gada 30.decembrim;
3) Ar Labklājības ministrijas 2025.gada 12.jūnija lēmumu Nr. LM-23.1-1-28/84 ”Par termiņa pagarināšanu I.Šmitiņai” Inesei Šmitiņai pagarināts amatā atrašanās termiņš līdz valsts noteiktā pensijas vecuma sasniegšanai - 2026. gada 5. janvārim.
Problēmas un risinājumi
Problēmas apraksts
Saskaņā ar Valsts civildienesta likuma 41. panta septīto daļu labklājības ministrs pieņem lēmumu par pārraudzībā esošās iestādes vadītāja atbrīvošanu no amata, pamatojoties uz Ministru kabineta lēmumu. 
Risinājuma apraksts
Saskaņā ar Valsts civildienesta likuma 41. panta pirmās daļas 1. punkta "f" apakšpunktu valsts civildienesta attiecības izbeidzas, sasniedzot valsts noteikto pensijas vecumu.
Pamatojoties uz Valsts civildienesta likuma 41. panta otro daļu labklājības ministrs nepieņem lēmumu par Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras direktores Ineses Šmitiņas atstāšanu amatā.
Ievērojot iepriekšminēto un kārtību, kādā labklājības ministrs pieņem lēmumu par pārraudzības iestādes vadītāja atbrīvošanu no amata, lai 2026. gada 5. janvārī izbeigtu valsts civildienesta attiecības ar Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras direktori Inesi Šmitiņu saskaņā ar Valsts civildienesta likuma 41. panta pirmās daļas 1. punkta "f" apakšpunktu, ir jāpieņem Ministru kabineta lēmums.
Vai ir izvērtēti alternatīvie risinājumi?
Nē
Vai ir izvērtēts prasību un izmaksu samērīgums pret ieguvumiem?
Nē
1.4. Izvērtējumi/pētījumi, kas pamato TA nepieciešamību
1.5. Pēcpārbaudes (ex-post) izvērtējums
Vai tiks veikts?
Nē
1.6. Cita informācija
-
2. Tiesību akta projekta ietekmējamās sabiedrības grupas, ietekme uz tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
Cita informācija
-
4. Tiesību akta projekta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
4.2. Cita informācija
-
5. Tiesību akta projekta atbilstība Latvijas Republikas starptautiskajām saistībām
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
5.3. Cita informācija
Apraksts
-
6. Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un sabiedrības līdzdalības process
Sabiedrības līdzdalība uz šo tiesību akta projektu neattiecas
Jā
Skaidrojums
-
6.4. Cita informācija
Cita informācija
-
7. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
7.5. Cita informācija
Cita informācija
-
8. Horizontālās ietekmes
8.1. Projekta tiesiskā regulējuma ietekme
8.1.1. uz publisku pakalpojumu attīstību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.2. uz valsts un pašvaldību informācijas un komunikācijas tehnoloģiju attīstību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.3. uz informācijas sabiedrības politikas īstenošanu
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.4. uz Nacionālā attīstības plāna rādītājiem
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.5. uz teritoriju attīstību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.6. uz vidi
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.7. uz klimatneitralitāti
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.8. uz iedzīvotāju sociālo situāciju
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.9. uz personu ar invaliditāti vienlīdzīgām iespējām un tiesībām
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.10. uz dzimumu līdztiesību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.11. uz veselību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.12. uz cilvēktiesībām, demokrātiskām vērtībām un pilsoniskās sabiedrības attīstību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.13. uz datu aizsardzību
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.14. uz diasporu
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.15. uz profesiju reglamentāciju
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.1.16. uz bērna labākajām interesēm
Vai projekts skar šo jomu?
Nē
8.2. Cita informācija
Cita informācija
-

