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2. pielikums
Tiesību akta projekta “Grozījums Ministru kabineta 2019.gada 2.jūlija noteikumos Nr.287 “Valsts robežsardzes koledžas maksas pakalpojumu cenrādis”” sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumam (anotācijai)

SASKAŅOTS

Valsts robežsardzes koledžas direktors Mariks Petrušins__________________                             
                                                                   (amats)    (vārds, uzvārds)    (elektroniskais paraksts)

Detalizēts ieņēmumu un izdevumu aprēķins

Maksas pakalpojuma veids: 1.1. Dienesta viesnīcas pakalpojumi, maksa par dienesta viesnīcas vienas gultasvietas izmantošanu Valsts robežsardzes koledžā īstenojamās īsā cikla profesionālās augstākās studiju programmas “Robežapsardze” kadetam (mēnesī) 
	Laikposms  1 mēnesis

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	2644,48

	1119

	Pārējo darbinieku  mēnešalga (darba alga)
	Apkalpojošā personāla mēnešalga. Apkopēja (16 I 1) 701,00 euro, sētnieks (16 I 1) 701,00 euro, vecākais mehāniķis (16 IV 4)  734,00 euro x 20% (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 146,80 euro,   vecākais mehāniķis  (16 IV 4)  734 euro x 20% (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 146,80 euro,  Ēku ekspluatācijas nodaļas vadītājs (3 IV 9)  1248 euro x 20% (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 249,60 euro
701,00+701,00+146,80+146,80+249,60=1945,20 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 1945,20 euro = 194,52 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 2139,72 euro x 23,59% = 504,76 euro 

	2000
	Preces un pakalpojumi
	218,31

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Plānoti saimniecības inventāra un materiālu (spuldzes, higiēnas preces, birstes u.tml.) iegādes izdevumi  218,31 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	2862,79

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	779,41

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Administrācijas personāla mēnešalga.  Koledžas direktora vietnieks (2.1 VIB 14) 2260,00 euro x 5% (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 113,00 euro, rotas komandieris (2.1 IIIB 8)  1505 euro  x 5%  (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 75,25  euro,  rotas inspektors (2.2 IB 4) 1160  euro x 5% ( īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 58,00 euro, Apsardzes nodaļas vecākais inspektors (10 IIB 6)  1220,00 euro x 5%  (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem)  = 61,00  euro
113,00+75,25+58,00+61,00=307,25 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga viesnīcas ieņēmumu uzskaitei 1248 euro x 20% (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 249,60 euro 


	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Administrācijas personāla piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. 
Koledžas direktora vietnieks (pulkvedis) 135,00 euro x 5% (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 6,75 euro, rotas komandieris (majors)  106,00 euro  x 5%  (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 5,30  euro,  rotas inspektors (virsniekvietnieks) 43,00  euro x 5% ( īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 2,15 euro, Apsardzes nodaļas vecākais inspektors (kapteinis) 78,00 euro x 5%  (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem)  = 3,90  euro
6,75+5,30+2,15+3,90=18,10 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 556,85 euro = 55,69 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 630,64 euro x 23,59% = 148,77 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	12234,97

	2222
	Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju
	Izdevumi gadā 2,75 euro x 3641 m3 = 10012,75 euro / 12 mēneši = 834,40 euro

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Izdevumi gadā 113734 kw x 0,33979 euro = 38645,68 euro / 12 mēneši = 3220,47 euro

	2224
	Izdevumi par atkritumu savākšanu, izvešanu no apdzīvotām vietām un teritorijām ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Izdevumi gadā 19,955 euro x 158 m3 = 3152,89 euro / 12 mēneši = 262,74 euro

	2241
	Ēku, būvju un telpu būvdarbi
	Plānoti izdevumi ēkas remontam uz 1 m2 gadā 7,40 euro x 2590 m2 = 19166,00 euro, kapitālā  remonta izmaksas 1,85 euro x  2590 m2=  4791,50 euro kopā 23957,50 euro/ 12 mēneši = 1996,46 euro

	2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	Drošības sistēmas un ugunsdzēsības aparātu apkope, sadzīves tehnikas remonts = 391,04 euro / 12 mēneši = 32,59 euro

	2244
	Nekustamā īpašuma uzturēšana
	Paklāju nomaiņa un tīrīšana 597,24 euro/ 12 mēneši = 49,77 euro

	2249
	Pārējie remontdarbu un iestāžu uzturēšanas pakalpojumi
	Izdevumi gadā veļas mazgāšanai, segu, spilvenu, matraču ķīmiskā tīrīšana 9996,05 euro / 12 mēneši = 833,00 euro. 

	2312
	Inventārs
	Mēbeļu, sadzīves tehnikas un saimniecības inventāra izmaksas gadā 494,49 euro/ 12 mēneši  = 41,20 euro

	2321
	Kurināmais
	Kurināmā izmaksas gadā 56949,86 euro / 12 mēneši =  4745,82 euro

	2361
	Mīkstais inventārs
	Gultas veļas, gultas matraču iegādes  izmaksas gadā  965,00 euro/ 12 mēneši  = 80,42 euro

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi
	Plānoti izdevumi nekustamā īpašuma nodoklim par 1 m2  = 0,0125 euro x dienesta viesnīcas apbūves platība 816,0 m2   = 10,20 euro gadā  / 12 mēneši =  0,85 euro

	2515
	Budžeta iestāžu dabas resursu nodokļa maksājumi
	Dabas resursu nodoklis 1646,96 euro / 12 mēneši = 137,25 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	668,38

	5212
	Nedzīvojamās ēkas
	Nedzīvojamās ēkas. Dienesta viesnīcas ēkas nolietojums gadā 4954,92 euro / 365 (dienu skaits gadā) = 13,58 euro dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 217,28 euro. Katlu mājas  nolietojums gadā 1145,63/ 365 (dienu skaits gadā) = 3,14 euro dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 50,24  euro
217,28+50,24 = 267,52 euro

	5218
	Inženierbūves
	Inženiertīklu nolietojums gadā 1028,16 euro / 365 (dienu skaits gadā) = 2,82 euro dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 45,12 euro

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  15,11 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,09 euro x 16,63 stundas mēnesī rēķinu un ienākošo maksājumu noformēšanai = 1,50 euro

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi un ieguldījuma īpašumi
	Sistēmu un iekārtu nolietojums gadā 6154,27 euro / 365 (dienu skaits gadā) = 16,86 euro x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 269,76 euro
Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  1927,42 euro / 365 (dienu skaits gadā) = 5,28 euro dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 84,48 euro
269,76+84,48= 354,24  euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	13682,76

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	16545,55


	

	


	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	205

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	80,71

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	130

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	10492,30

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.



	




	Maksas pakalpojuma veids: 1.2. Dienesta viesnīcas pakalpojumi/maksa par dienesta viesnīcas vienas gultasvietas izmantošanu (diennaktī)
Laikposms  1 mēnesis

		Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	2644,48

	1119

	Pārējo darbinieku  mēnešalga (darba alga)
	Apkalpojošā personāla mēnešalga. Apkopēja (16 I 1) 701,00 euro, sētnieks (16 I 1) 701,00 euro, vecākais mehāniķis (16 IV 4)  734,00 euro x 20% (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 146,80 euro,   vecākais mehāniķis  (16 IV 4)  734 euro x 20% (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 146,80 euro,  Ēku ekspluatācijas nodaļas vadītājs (3 IV 9)  1248 euro x 20% (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 249,60 euro
701,00+701,00+146,80+146,80+249,60=1945,20 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 1945,20 euro = 194,52 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 2139,72 euro x 23,59% = 504,76 euro 

	2000
	Preces un pakalpojumi
	218,31

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Plānoti saimniecības inventāra un materiālu (spuldzes, higiēnas preces, birstes u.tml.) iegādes izdevumi  218,31 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	2862,79

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	779,41

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Administrācijas personāla mēnešalga.  Koledžas direktora vietnieks (2.1 VIB 14) 2260,00 euro x 5% (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 113,00 euro, rotas komandieris (2.1 IIIB 8)  1505 euro  x 5%  (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 75,25  euro,  rotas inspektors (2.2 IB 4) 1160  euro x 5% ( īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 58,00 euro, Apsardzes nodaļas vecākais inspektors (10 IIB 6)  1220,00 euro x 5%  (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem)  = 61,00  euro
113,00+75,25+58,00+61,00=307,25 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga viesnīcas ieņēmumu uzskaitei 1248 euro x 20% (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 249,60 euro 


	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Administrācijas personāla piemaksa par speciālo dienesta pakāpi. 
Koledžas direktora vietnieks (pulkvedis) 135,00 euro x 5% (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 6,75 euro, rotas komandieris (majors)  106,00 euro  x 5%  (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 5,30  euro,  rotas inspektors (virsniekvietnieks) 43,00  euro x 5% ( īpatsvars no veicamajiem pienākumiem) = 2,15 euro, Apsardzes nodaļas vecākais inspektors (kapteinis) 78,00 euro x 5%  (īpatsvars no veicamajiem pienākumiem)  = 3,90  euro
6,75+5,30+2,15+3,90=18,10 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 556,85 euro = 55,69 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 630,64 euro x 23,59% = 148,77 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	12234,97

	2222
	Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju
	Izdevumi gadā 2,75 euro x 3641 m3 = 10012,75 euro / 12 mēneši = 834,40 euro

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Izdevumi gadā 113734 kw x 0,33979 euro = 38645,68 euro / 12 mēneši = 3220,47 euro

	2224
	Izdevumi par atkritumu savākšanu, izvešanu no apdzīvotām vietām un teritorijām ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Izdevumi gadā 19,955 euro x 158 m3 = 3152,89 euro / 12 mēneši = 262,74 euro

	2241
	Ēku, būvju un telpu būvdarbi
	Plānoti izdevumi ēkas remontam uz 1 m2 gadā 7,40 euro x 2590 m2 = 19166,00 euro, kapitālā  remonta izmaksas 1,85 euro x  2590 m2=  4791,50 euro kopā 23957,50 euro/ 12 mēneši = 1996,46 euro

	2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	Drošības sistēmas un ugunsdzēsības aparātu apkope, sadzīves tehnikas remonts = 391,04 euro / 12 mēneši = 32,59 euro

	2244
	Nekustamā īpašuma uzturēšana
	Paklāju nomaiņa un tīrīšana 597,24 euro/ 12 mēneši = 49,77 euro

	2249
	Pārējie remontdarbu un iestāžu uzturēšanas pakalpojumi
	Izdevumi gadā veļas mazgāšanai, segu, spilvenu, matraču ķīmiskā tīrīšana 9996,05 euro / 12 mēneši = 833,00 euro. 

	2312
	Inventārs
	Mēbeļu, sadzīves tehnikas un saimniecības inventāra izmaksas gadā 494,49 euro/ 12 mēneši  = 41,20 euro

	2321
	Kurināmais
	Kurināmā izmaksas gadā 56949,86 euro / 12 mēneši =  4745,82 euro

	2361
	Mīkstais inventārs
	Gultas veļas, gultas matraču iegādes  izmaksas gadā  965,00 euro/ 12 mēneši  = 80,42 euro

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi
	Plānoti izdevumi nekustamā īpašuma nodoklim par 1 m2  = 0,0125 euro x dienesta viesnīcas apbūves platība 816,0 m2   = 10,20 euro gadā  / 12 mēneši =  0,85 euro

	2515
	Budžeta iestāžu dabas resursu nodokļa maksājumi
	Dabas resursu nodoklis 1646,96 euro / 12 mēneši = 137,25 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	668,38

	5212
	Nedzīvojamās ēkas
	Nedzīvojamās ēkas. Dienesta viesnīcas ēkas nolietojums gadā 4954,92 euro / 365 (dienu skaits gadā) = 13,58 euro dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 217,28 euro. Katlu mājas  nolietojums gadā 1145,63/ 365 (dienu skaits gadā) = 3,14 euro dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 50,24  euro
217,28+50,24 = 267,52 euro

	5218
	Inženierbūves
	Inženiertīklu nolietojums gadā 1028,16 euro / 365 (dienu skaits gadā) = 2,82 euro dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 45,12 euro

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  15,11 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,09 euro x 16,63 stundas mēnesī rēķinu un ienākošo maksājumu noformēšanai = 1,50 euro

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi un ieguldījuma īpašumi
	Sistēmu un iekārtu nolietojums gadā 6154,27 euro / 365 (dienu skaits gadā) = 16,86 euro x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 269,76 euro
Mēbeļu un sadzīves tehnikas nolietojums gadā  1927,42 euro / 365 (dienu skaits gadā) = 5,28 euro dienā x 16 (vidējais dienesta viesnīcas izmantošanas dienu skaits mēnesī) = 84,48 euro
269,76+84,48= 354,24  euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	13682,76

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	16545,55




	


	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1860

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	8,90

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	2000

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	17800,00

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.



Maksas pakalpojuma veids: 2. Kopēšanas un printēšanas pakalpojumi A4 formāts (lapaspuse)
Laikposms  1 stunda
	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	

	1000
	Atlīdzība
	7,97

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Bibliotēkas nodaļas bibliotekārs (20.2 II 7) mēnešalga 977,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,87 euro x 1 stunda kopēšanas pakalpojuma sniegšanai = 5,87 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 5,87 euro = 0,58euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 6,45 euro x 23,59% = 1,52 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	6,87

	2311
	Biroja preces
	Papīrs A4  1 lapa 0,01 euro x 300 lapas stundā = 3,00 euro   
Tonera kasete kopētājam 68,41 euro / 23 stundas (tonera kasetes resurss) = 2,97 euro
3,00 + 2,97 = 5,97 euro

	2350

	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces.
	Servisa komplekts 598,96 euro  / 667 stundas (servisa komplekta resurss) = 0,90 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	14,84

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	11,56

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Apsardzes nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (10 IIB 6) 1220,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,33 euro x 1 stunda maksājumu pieņemšanai ar POS termināli = 7,33 euro. 

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Apsardzes nodaļas vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) 78,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,47 euro stundā x 1 stunda maksājumu pieņemšanai ar POS termināli = 0,47 euro.

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Informātikas un sakaru nodaļas informācijas vadības vecākā speciālista (21.5 III 9) amatalga 1248,00 euro/ 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro stundā x 2 stundas mēnesī datortehnikas apkopes veikšanai  = 15,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī  = 0,09 euro 
Finanšu un plānu nodaļas  vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min. = 0,13 x 5 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,65 euro. 
0,09+0,65= 0,74 euro.

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 8,07 euro = 0,81 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 9,35 euro x 23,59% = 2,21 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,70

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Kopētāja elektroenerģijas patēriņš 2 kWh/stundā x 0,33979 euro / kWh = 0,68 euro

	2312
	Inventārs
	Monitora izmaksas mēnesī 2,67 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,02 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,23

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Kopētāja un kopiju uzskaites iekārtas nolietojums mēnesī 39,05 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,23 euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	12,49

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	27,33


	



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	300

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	0,09

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	300

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	27,00

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.




	







Maksas pakalpojuma veids: 3.1.1. Profesionālās un taktiskās apmācības centra objektu  izmantošana (Zavoloko iela 8, Rēzekne)/ peldbaseina izmantošana/ (viena nodarbība pieaugušajiem) (nodarbība)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	

	2000
	Preces un pakalpojumi
	2,58

	2244
	Nekustamā īpašuma
uzturēšana
	Peldbaseina ūdens testēšanas  izmaksas gadā 379,00 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,12 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Ķīmisko reaģentu iegādes izmaksas gadā 7472,81 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,46 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	2,58

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	18,41

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Apkalpojošā personāla (administratori, apkopēji, tehniskie darbinieki) plānotie izdevumi atalgojumam 39451,00 euro gadā / 3042  (SMC darba stundu skaits gadā) = 12,97 euro 
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
12,97+0,26=13,23 euro.

	1141
	Piemaksa par nakts darbu
	Izdevumi gadā 1087,88 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,35 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 13,23 euro = 1,32 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 14,90 euro x 23,59% = 3,51 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	47,29

	2222
	Izdevumi par ūdeni un 
kanalizāciju
	Patēriņš 3228,00 m³ gadā x 2,75 euro / m³ = 8877,00 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,92 euro

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Patēriņš 88920 kWh gadā x 0,33979euro / kWh = 30214,13  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 9,93 euro

	2224
	Izdevumi par atkritumu
savākšanu, izvešanu no 
apdzīvotām vietām un teritorijām 
ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Atkritumu izvešana gadā 55,0 m³ x 19,955 euro / m³ = 1097,53 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,36 euro

	2241
	Ēku, būvju un telpu būvdarbi
	1 m² kārtējā remonta izmaksas - 7,40 euro / gadā, avārijas remonta izmaksas - 1,85 euro / gadā  kopā remonti 9,25 euro / gadā x 6109 m² = 56508,25 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 18,58 euro

	2243
	Iekārtas, inventāra un 
aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 13326 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 4,38 euro

	2244
	Nekustamā īpašuma
 uzturēšana
	Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 251,68 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 euro. Logu mazgāšanas pakalpojumi 217,00 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,07 euro. 
Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 160,12 euro gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 euro.
0,08+0,07+0,05= 0,20 euro

	2311
	Biroja preces
	Izmaksas 91,52 euro gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 euro

	2312
	Inventārs
	Atslēgu aproces, pelddēlīši, pretslīdes paklāji u.c.  inventārs peldbaseina pakalpojumu nodrošināšanai  964,19 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,32 euro

	2321
	Kurināmais
	Kurināmā izmaksas gadā 26121,66 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 8,59 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Izmaksas gadā 2182,04 euro /  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,72 euro

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi
	Izmaksas 204,43 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,07 euro

	2515
	Budžeta iestāžu dabas resursu nodokļa maksājumi
	Plānotās izmaksas 3606,32 euro gadā/  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,19 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	15,83

	5212
	Nedzīvojamās ēkas
	Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 42511,58 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 13,97 euro. 
Katlu mājas nolietojums gadā 777,37 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,26 euro. 13,97+0,26= 14,23 euro

	5218
	Inženierbūves
	Inženiertīklu nolietojums gadā 2234,66 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,73 euro

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnikas nolietojums gadā 194,18 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 euro

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi un ieguldījuma īpašumi
	Peldbaseina izmantošanā nepieciešamo pārējo neklasificēto pamatlīdzekļu nolietojums gadā  2468,80 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,81 euro


	
	Netiešās izmaksas kopā:
	81,53

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	84,11


	

	



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	10

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	8,41

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	950

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	7989,50

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.







Maksas pakalpojuma veids: 3.1.2. Profesionālās un taktiskās apmācības centra objektu  izmantošana (Zavoloko iela 8, Rēzekne)/ peldbaseina izmantošana / viena nodarbība bērniem (no 7 līdz 13 gadiem) (nodarbība)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	

	2000
	Preces un pakalpojumi
	2,58

	2244
	Nekustamā īpašuma
uzturēšana
	Peldbaseina ūdens testēšanas  izmaksas gadā 379,00 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,12 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Ķīmisko reaģentu iegādes izmaksas gadā 7472,81 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,46 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	2,58

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	18,41

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Apkalpojošā personāla (administratori, apkopēji, tehniskie darbinieki) plānotie izdevumi atalgojumam 39451,00 euro gadā / 3042  (SMC darba stundu skaits gadā) = 12,97 euro 
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
12,97+0,26=13,23 euro.

	1141
	Piemaksa par nakts darbu
	Izdevumi gadā 1087,88 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,35 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 13,23 euro = 1,32 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 14,90 euro x 23,59% = 3,51 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	47,29

	2222
	Izdevumi par ūdeni un 
kanalizāciju
	Patēriņš 3228,00 m³ gadā x 2,75 euro / m³ = 8877,00 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,92 euro

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Patēriņš 88920 kWh gadā x 0,33979  euro / kWh = 30214,13  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 9,93 euro

	2224
	Izdevumi par atkritumu
savākšanu, izvešanu no 
apdzīvotām vietām un teritorijām 
ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Atkritumu izvešana gadā 55,0 m³ x 19,955 euro / m³ =  1097,53 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,36 euro

	2241
	Ēku, būvju un telpu būvdarbi
	1m² kārtējā remonta izmaksas - 7,40 euro / gadā, avārijas remonta izmaksas - 1,85 euro / gadā  kopā remonti 9,25 euro / gadā x 6109 m² = 56508,25 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 18,58 euro

	2243
	Iekārtas, inventāra un 
aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 13326 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 4,38 euro

	2244
	Nekustamā īpašuma
 uzturēšana
	Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 251,68 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 euro. Logu mazgāšanas pakalpojumi 217,00 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,07 euro. 
Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 160,12 euro gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 euro.
0,07+0,08+0,05= 0,20 euro

	2311
	Biroja preces
	Izmaksas 91,52 euro gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 euro

	2312
	Inventārs
	Atslēgu aproces, pelddēlīši, pretslīdes paklāji u.c.  inventārs peldbaseina pakalpojumu nodrošināšanai  964,19 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,32 euro

	2321
	Kurināmais
	Kurināmā izmaksas gadā 26121,66 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 8,59 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Izmaksas gadā 2182,04 euro /  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,72 euro

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi
	Izmaksas 204,43 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,07 euro

	2515
	Budžeta iestāžu dabas resursu nodokļa maksājumi
	Plānotās izmaksas 3606,32 euro gadā /  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,19 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	15,83

	5212
	Nedzīvojamās ēkas
	Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 42511,58 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 13,97 euro. 
Katlu mājas nolietojums gadā 777,37 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,26 euro. 13,97+0,26=14,23 euro

	5218
	Inženierbūves
	Inženiertīklu nolietojums gadā 2234,66 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,73 euro

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnikas nolietojums gadā 194,18 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 euro

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi un ieguldījuma īpašumi
	Peldbaseina izmantošanā nepieciešamo pārējo neklasificēto pamatlīdzekļu nolietojums gadā  2468,80 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,81 euro


	
	Netiešās izmaksas kopā:
	81,53

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā*:
	84,11 x 50% = 42,06


	

	*Tiek piemērota 50% atlaide no abonementa pieaugušajiem izcenojuma



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	10

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	4,21

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	150

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	631,50

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.








Maksas pakalpojuma veids: 3.1.3. Profesionālās un taktiskās apmācības centra objektu  izmantošana (Zavoloko iela 8, Rēzekne)/ peldbaseina izmantošana / viena nodarbība bērniem (no 14 līdz 18 gadiem) (nodarbība)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	

	2000
	Preces un pakalpojumi
	2,58

	2244
	Nekustamā īpašuma
uzturēšana
	Peldbaseina ūdens testēšanas  izmaksas gadā 379,00 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,12 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Ķīmisko reaģentu iegādes izmaksas gadā 7472,81 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,46 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	2,58

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	18,41

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Apkalpojošā personāla (administratori, apkopēji, tehniskie darbinieki) plānotie izdevumi atalgojumam 39451,00 euro gadā / 3042  (SMC darba stundu skaits gadā) = 12,97 euro 
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
12,97+0,26=13,23 euro.

	1141
	Piemaksa par nakts darbu
	Izdevumi gadā 1087,88 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,35 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 13,23 euro = 1,32 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 14,90 euro x 23,59% = 3,51 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	47,29

	2222
	Izdevumi par ūdeni un 
kanalizāciju
	Patēriņš 3228,00 m³ gadā x 2,75 euro / m³ = 8877,00 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,92 euro

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Patēriņš 88920 kWh gadā x 0,33979  euro / kWh = 30214,13  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 9,93 euro

	2224
	Izdevumi par atkritumu
savākšanu, izvešanu no 
apdzīvotām vietām un teritorijām 
ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Atkritumu izvešana gadā 55,0 m³ x 19,955 euro / m³ =  1097,53 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,36 euro

	2241
	Ēku, būvju un telpu būvdarbi
	1 m² kārtējā remonta izmaksas - 7,40 euro / gadā, avārijas remonta izmaksas - 1,85 euro / gadā  kopā remonti 9,25 euro / gadā x 6109 m² = 56508,25 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 18,58 euro

	2243
	Iekārtas, inventāra un 
aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 13326 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 4,38 euro

	2244
	Nekustamā īpašuma
 uzturēšana
	Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 251,68 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 euro. Logu mazgāšanas pakalpojumi 217,00 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,07 euro. 
Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 160,12 euro gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 euro.
0,07+0,08+0,05= 0,20 euro

	2311
	Biroja preces
	Izmaksas 91,52 euro gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 euro

	2312
	Inventārs
	Atslēgu aproces, pelddēlīši, pretslīdes paklāji u.c.  inventārs peldbaseina pakalpojumu nodrošināšanai  964,19 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,32 euro

	2321
	Kurināmais
	Kurināmā izmaksas gadā 26121,66 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 8,59 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Izmaksas gadā 2182,04 euro /  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,72 euro

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi
	Izmaksas 204,43 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,07 euro

	2515
	Budžeta iestāžu dabas resursu nodokļa maksājumi
	Plānotās izmaksas 3606,32 euro gadā /  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,19 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	15,83

	5212
	Nedzīvojamās ēkas
	Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 42511,58 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 13,97 euro. 
Katlu mājas nolietojums gadā 777,37 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,26 euro. 13,97+0,26=14,23 euro

	5218
	Inženierbūves
	Inženiertīklu nolietojums gadā 2234,66 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,73 euro

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnikas nolietojums gadā 194,18 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 euro

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi un ieguldījuma īpašumi
	Peldbaseina izmantošanā nepieciešamo pārējo neklasificēto pamatlīdzekļu nolietojums gadā  2468,80 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,81 euro


	
	Netiešās izmaksas kopā:
	81,53

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā*:
	84,11 x 70% = 58,88



	

	*Tiek piemērota 30% atlaide no abonementa pieaugušajiem izcenojuma



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	10

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	5,89

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	120

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	706,80

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.







Maksas pakalpojuma veids: 3.2. Profesionālās un taktiskās apmācības centra objektu  izmantošana (Zavoloko iela 8, Rēzekne)/ trenažieru zāles izmantošana vienai personai (nodarbība)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	12,41

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Apkalpojošā personāla (administratori, apkopēji, tehniskie darbinieki) plānotie izdevumi atalgojumam 26300,00 euro gadā / 3042  (SMC darba stundu skaits gadā) = 8,65 euro 
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
8,65+0,26=8,91 euro.

	1141
	Piemaksa par nakts darbu
	Izdevumi gadā 725,25 euro/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,24 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no  mēnešalgas x 8,91 euro = 0,89 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 10,04 euro x 23,59% = 2,37 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	15,14

	2222
	Izdevumi par ūdeni un 
kanalizāciju
	Patēriņš 228,00 m³ gadā x 2,75 euro / m³ = 627,00 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,21 euro

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Patēriņš 22462 kWh gadā x 0,33979  euro / kWh = 7632,36  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,51 euro

	2224
	Izdevumi par atkritumu
savākšanu, izvešanu no 
apdzīvotām vietām un teritorijām 
ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Atkritumu izvešana gadā 55,0 m³ x 19,955 euro / m³ =  1097,52 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,36 euro

	2241
	Ēku, būvju un telpu būvdarbi
	1 m² kārtējā remonta izmaksas - 7,40 euro / gadā, avārijas remonta izmaksas - 1,85 euro / gadā  kopā remonti 9,25 euro / gadā x 6109 m² = 56508,25 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 18,58 euro  x 7,9% no ēkas kopējās platības = 1,47 euro

	2243
	Iekārtas, inventāra un 
aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 13326 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 4,38 euro

	2244
	Nekustamā īpašuma
 uzturēšana
	Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 251,68 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 euro. Logu mazgāšanas pakalpojumi 217,00 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,07 euro. 
Piesārņojošo vielu emisiju mērījumi 160,12 euro gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 euro.
0,08+0,07+0,05= 0,20 euro

	2311
	Biroja preces
	Izmaksas 91,52 euro gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,03 euro

	2312
	Inventārs
	Inventārs trenažieru zāles pakalpojumu nodrošināšanai  655,00 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,22 euro

	2321
	Kurināmais
	Kurināmā izmaksas gadā 9597,72 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 3,16 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Izmaksas gadā 7423,10 euro /  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,44 euro

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa (t.sk. zemes nodokļa parāda) maksājumi budžetā
	Izmaksas 204,43 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,07 euro

	2515
	Budžeta iestāžu dabas resursu nodokļa maksājumi
	Plānotās izmaksas 284,90 euro gadā/  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,09euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	11,35

	5212
	Nedzīvojamās ēkas
	Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 28341,05 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 9,32 euro. 
Katlu mājas nolietojums gadā 518,25 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,17 euro. 9,32+0,17= 9,49 euro

	5218
	Inženierbūves
	Inženiertīklu nolietojums gadā 1489,78 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,49 euro

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnikas nolietojums gadā 194,18 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 euro

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi un ieguldījuma īpašumi
	Trenažieru zāles aprīkojuma nolietojums gadā  3983,85 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 1,31 euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	38,90

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	38,90


	

	



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	8

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	4,86

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	300

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	1458,00

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.


Maksas pakalpojuma veids: 3.3. Profesionālās un taktiskās apmācības centra objektu  izmantošana (Zavoloko iela 8, Rēzekne)/ tuvcīņas zāles izmantošana (nodarbība)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	15,42

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Apkalpojošā personāla (administratori, apkopēji, tehniskie darbinieki) plānotie izdevumi atalgojumam 32876,00 euro gadā / 3042  (SMC darba stundu skaits gadā) = 10,81 euro 
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
10,81+0,26 = 11,07 euro.

	1141
	Piemaksa par nakts darbu
	Izdevumi gadā 906,56 euro/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,30 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 11,07 euro = 1,11 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 12,48 euro x 23,59% = 2,94 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	9,90

	2222
	Izdevumi par ūdeni un 
kanalizāciju
	Patēriņš 76,00 m³ gadā x 2,75 euro / m³ = 209,00 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,07 euro

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Patēriņš 25590 kWh gadā x 0,33979  euro / kWh = 8695,23  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,86 euro

	2224
	Izdevumi par atkritumu
savākšanu, izvešanu no 
apdzīvotām vietām un teritorijām 
ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Atkritumu izvešana gadā 7,0 m³ x 19,955 euro / m³ =  139,69 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 euro

	2241
	Ēku, būvju un telpu būvdarbi
	1m² kārtējā remonta izmaksas - 7,40 euro / gadā, avārijas remonta izmaksas - 1,85 euro / gadā  kopā remonti 9,25 euro / gadā x 794 m² = 7344,50 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,41 euro

	2243
	Iekārtas, inventāra un 
aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 841,10 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,28 euro

	2244
	Nekustamā īpašuma
 uzturēšana
	Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 31,46 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 euro. Logu mazgāšanas pakalpojumi 28,21 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā)= 0,01 euro. 0,01+0,01= 0,02 euro

	2311
	Biroja preces
	Izmaksas 11,89 euro gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 euro

	2312
	Inventārs
	Inventārs tuvcīņas zāles aprīkošanai  1723,00 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,57 euro

	2321
	Kurināmais
	Kurināmā izmaksas gadā 9597,72 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 3,16 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Izmaksas gadā 965,00 euro /  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,32 euro

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi
	Izmaksas 26,58 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 euro

	2515
	Budžeta iestāžu dabas resursu nodokļa maksājumi
	Plānotās izmaksas 284,90 euro gadā/  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,09 euro

	2222
	Izdevumi par ūdeni un 
kanalizāciju
	Patēriņš 76,00 m³ gadā x 1,94 euro / m³ = 147,44 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	12,65

	5212
	Nedzīvojamās ēkas
	Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 35426,32 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 11,65 euro. 
Katlu mājas nolietojums gadā 647,81 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,21 euro. 11,65+0,21= 11,86 euro

	5218
	Inženierbūves
	Inženiertīklu nolietojums gadā 1862,22 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,61 euro 

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnikas nolietojums gadā 194,18 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 euro

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi un ieguldījuma īpašumi
	Aprīkojuma nolietojums gadā  356,20 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,12 euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	37,97

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	37,97


	

	



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	37,97

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	30

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	1139,10


	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.







Maksas pakalpojuma veids: 3.4. Profesionālās un taktiskās apmācības centra objektu  izmantošana (Zavoloko iela 8, Rēzekne)/šautuves četras ugunslīnijas (nodarbība)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	14,74

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Apkalpojošā personāla (administratori, apkopēji, tehniskie darbinieki) plānotie izdevumi atalgojumam 31560,00 euro gadā / 3042  (SMC darba stundu skaits gadā) = 10,37 euro 
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
10,37+0,26=10,63 euro.

	1141
	Piemaksa par nakts darbu
	Izdevumi gadā 725,14 euro/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,24 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 10,63 euro = 1,06 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 11,93 euro x 23,59% = 2,81 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	20,54

	2222
	Izdevumi par ūdeni un 
kanalizāciju
	Patēriņš 158,00 m³ gadā x 2,75 euro / m³ = 434,50 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,14 euro

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Patēriņš 62984 kWh gadā x 0,33979  euro / kWh = 21401,33  euro  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 7,04 euro

	2224
	Izdevumi par atkritumu
savākšanu, izvešanu no 
apdzīvotām vietām un teritorijām 
ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Atkritumu izvešana gadā 8,0 m³ x 19,955 euro / m³ =  159,64 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 euro

	2241
	Ēku, būvju un telpu būvdarbi
	1 m² kārtējā remonta izmaksas - 7,40 euro / gadā, avārijas remonta izmaksas - 1,85 euro / gadā  kopā remonti 9,25 euro / gadā x 794 m² = 7344,50 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,41 euro

	2243
	Iekārtas, inventāra un 
aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 841,10 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,28 euro

	2244
	Nekustamā īpašuma
 uzturēšana
	Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 31,46 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 euro. 

	2311
	Biroja preces
	Izmaksas 11,89 euro gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 euro

	2312
	Inventārs
	Inventārs šautuves pakalpojumu nodrošināšanai  300,00 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,10 euro

	2321
	Kurināmais
	Kurināmā izmaksas gadā 29766,00 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 9,79 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Izmaksas gadā 1209,50 euro /  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,40 euro

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi
	Izmaksas 53,16 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 euro

	2515
	Budžeta iestāžu dabas resursu nodokļa maksājumi
	Plānotās izmaksas 883,54 euro gadā/  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,29 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	9,46

	5212
	Nedzīvojamās ēkas
	Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 14170,53 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 4,66 euro. 
Katlu mājas nolietojums gadā 259,12 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,09 euro. 4,66+0,09= 4,75 euro

	5218
	Inženierbūves
	Inženiertīklu nolietojums gadā 744,89 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,24 euro 

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnikas nolietojums gadā 194,18 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 euro

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi un ieguldījuma īpašumi
	Šautuves aprīkojuma nolietojums gadā  13421,50 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 4,41 euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	44,74

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	44,74


	

	



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	44,74

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	44,74

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.









Maksas pakalpojuma veids: 3.5. Profesionālās un taktiskās apmācības centra objektu  izmantošana (Zavoloko iela 8, Rēzekne)/ tenisa korta izmantošana (nodarbība)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	6,38

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Apkalpojošā personāla (administratori, apkopēji, tehniskie darbinieki) plānotie izdevumi atalgojumam 13150,00 euro gadā / 3042  (SMC darba stundu skaits gadā) = 4,32 euro 
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
4,32+0,26=4,58 euro.

	1141
	Piemaksa par nakts darbu
	Izdevumi gadā 362,50 euro/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,12 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 4,58 euro = 0,46 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 5,16 euro x 23,59% = 1,22 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,62

	2222
	Izdevumi par ūdeni un 
kanalizāciju
	Patēriņš 80,00 m³ gadā x 2,75 euro / m³ = 220,00 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,07 euro

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Patēriņš 3557 kWh gadā x 0,33979  euro / kWh = 1208,63  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,40 euro

	2224
	Izdevumi par atkritumu
savākšanu, izvešanu no 
apdzīvotām vietām un teritorijām 
ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Atkritumu izvešana gadā 2,3 m³ x 19,955 euro / m³ = 45,90 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,02 euro

	2244
	Nekustamā īpašuma
 uzturēšana
	Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 10,00 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 euro. 

	2311
	Biroja preces
	Izmaksas 5,00 euro gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 euro

	2312
	Inventārs
	Tīkls tenisa kortu pakalpojumu nodrošināšanai  150,00  euro  gadā /  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Izmaksas gadā 140,00 euro /  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 euro

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi
	Izmaksas 40,70 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,48

	5213
	Transporta būves 
	Laukumu un segumu nolietojums gadā 1253,14 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,41 euro

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnikas nolietojums gadā 194,18 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 euro

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi un ieguldījuma īpašumi
	Aprīkojuma nolietojums gadā  34,37 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	7,48

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	7,48


	

	



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	7,48

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	15

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	112,20

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.







Maksas pakalpojuma veids: 3.6. Profesionālās un taktiskās apmācības centra objektu  izmantošana (Zavoloko iela 8, Rēzekne)/ sporta spēļu zāles izmantošana (nodarbība)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	15,42

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Apkalpojošā personāla (administratori, apkopēji, tehniskie darbinieki) plānotie izdevumi atalgojumam 32876,00 euro gadā / 3042  (SMC darba stundu skaits gadā) = 10,81 euro 
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro. 
10,81+0,26 = 11,07 euro.

	1141
	Piemaksa par nakts darbu
	Izdevumi gadā 906,56 euro/ 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,30 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 11,07 euro = 1,11 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 12,48 euro x 23,59% = 2,94 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	25,85

	2222
	Izdevumi par ūdeni un 
kanalizāciju
	Patēriņš 322,80 m³ gadā x 2,75 euro / m³ = 887,70 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,29 euro

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Patēriņš 71083 kWh gadā x 0,33979  euro / kWh = 24153,29  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 7,94 euro

	2224
	Izdevumi par atkritumu
savākšanu, izvešanu no 
apdzīvotām vietām un teritorijām 
ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Atkritumu izvešana gadā 5,50 m³ x 19,955 euro / m³ =  109,75 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,04 euro

	2241
	Ēku, būvju un telpu būvdarbi
	1m² kārtējā remonta izmaksas - 7,40 euro / gadā, avārijas remonta izmaksas - 1,85 euro / gadā  kopā remonti 9,25 euro / gadā x 794 m² = 7344,50 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 2,41 euro

	2243
	Iekārtas, inventāra un 
aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas gadā 647,00 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,21 euro

	2244
	Nekustamā īpašuma
 uzturēšana
	Maināmo paklāju servisa izmaksas gadā 242,00euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,08 euro. Logu mazgāšanas pakalpojumi 217,00 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,07 euro. 0,08+0,07= 0,15 euro

	2311
	Biroja preces
	Izmaksas 30,51 euro gadā / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 euro

	2312
	Inventārs
	Inventārs pakalpojumu nodrošināšanai  160,20 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,05 euro

	2321
	Kurināmais
	Kurināmā izmaksas gadā 43131,12 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 14,18 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Izmaksas gadā 423,10 euro /  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,14 euro

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi
	Izmaksas 20,44 euro gadā  / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,01 euro

	2515
	Budžeta iestāžu dabas resursu nodokļa maksājumi
	Plānotās izmaksas 1280,24 euro gadā/  3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,42euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	6,55

	5212
	Nedzīvojamās ēkas
	Sporta kompleksa ēkas nolietojums gadā 18421,68 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 6,06 euro. 
Katlu mājas nolietojums gadā 336,86 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,11 euro. 6,06+0,11= 6,17 euro

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnikas nolietojums gadā 194,18 / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,06 euro

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi un ieguldījuma īpašumi
	Aprīkojuma nolietojums gadā  985,79 euro / 3042 (SMC darba stundu skaits gadā) = 0,32 euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	47,82

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	47,82


	

	



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	47,82

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	10

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	478,20

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.







Maksas pakalpojuma veids: 4.1. Profesionālās un taktiskās apmācības centra šautuves izmantošana ("Janapole", Čornajas pagasts, Rēzeknes novads)/ šautuves viena ugunslīnija skrejošam mērķim (vienai personai) (stunda)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	8,42

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora (2.1VII 16) mēnešalga 3030,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 18,22 euro / 60min. = 0,30 euro x 1 min. rēķina parakstīšanai = 0,30 euro. 
Profesionālās un taktiskās apmācības centra vecākā inspektora (2.1 I 6) mēnešalga 1230,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,39 euro / 60 min. = 0,12 euro x 30 min. = 3,60 euro. 
0,30+3,60= 3,90 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
Apkopēja (16 I 1) mēnešalga 701 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,21 euro / 60min. = 0,07 euro x 25min. = 1,75  euro
0,26 + 1,75 =2,01 euro.

	1143

	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60 min. = 0,01 euro x 1 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 euro. 
Profesionālās un taktiskās apmācības centra vecākā inspektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi  virsleitnants) 71,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,43 euro / 60 min = 0,01 x 30 min. = 0,30 euro.
0,01+0,30=0,31 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 5,91 euro = 0,59 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 6,81 euro x 23,59% = 1,61 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	24,35

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Patēriņš 110637 kWh gadā x 0,3674  euro / kWh = 40648,03  / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā) = 20,28 euro 

	2224
	Izdevumi par atkritumu
savākšanu, izvešanu no 
apdzīvotām vietām un teritorijām 
ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Atkritumu izvešana gadā 13,20 m³ x 19,955 euro / m³ = 263,41 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,13 euro

	2312
	Inventārs
	Inventārs šautuves pakalpojumu nodrošināšanai  1800,00 euro gadā  / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,90 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Izmaksas gadā 6050 euro /  2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 3,02 euro

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi
	Izmaksas 44,70 euro gadā  / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,02 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	3,54

	5212
	Nedzīvojamās ēkas
	Ugunslīnijas un šautuves administrācijas ēkas nolietojums gadā 19226,88 euro gadā / 454,1 m2 x 11,68 m2= 494,54 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,25 euro 

	5218
	Inženierbūves
	Inženiertīklu nolietojums gadā 477,03 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,24 euro

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums
	Pārējā nekustamā īpašuma nolietojums gadā 4465,87 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 2,23 euro

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnikas nolietojums gadā  461,37 euro/ 2004 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,23 euro

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi un ieguldījuma īpašumi 
	Paceļama nolaižama mērķa un radiokontroliera nolietojums gadā 1181,74 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,59 euro  

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	36,31

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	36,31


	

	



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	36,31

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	36,31

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.





Maksas pakalpojuma veids: 4.2. Profesionālās un taktiskās apmācības centra šautuves izmantošana ("Janapole", Čornajas pagasts, Rēzeknes novads)/šautuves viena ugunslīnija stacionāram mērķim (vienai personai) (stunda)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	8,42

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora (2.1VII 16) mēnešalga 3030,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 18,22 euro / 60min. = 0,30 euro x 1 min. rēķina parakstīšanai = 0,30 euro. 
Profesionālās un taktiskās apmācības centra vecākā inspektora (2.1 I 6) mēnešalga 1230,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,39 euro / 60 min. = 0,12 euro x 30 min. = 3,60 euro. 
0,30+3,60= 3,90 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
Apkopēja (16 I 1) mēnešalga 701 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,21 euro / 60min. = 0,07 euro x 25min. = 1,75  euro
0,26 + 1,75 =2,01 euro.

	1143

	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60 min. = 0,01 euro x 1 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 euro. 
Profesionālās un taktiskās apmācības centra vecākā inspektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi  virsleitnants) 71,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,43 euro / 60 min = 0,01 x 30 min. = 0,30 euro.
0,01+0,30=0,31 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 5,91 euro = 0,59 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 6,81 euro x 23,59% = 1,61 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	24,35

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Patēriņš 110637 kWh gadā x 0,3674  euro / kWh = 40648,03  / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā) = 20,28 euro 

	2224
	Izdevumi par atkritumu
savākšanu, izvešanu no 
apdzīvotām vietām un teritorijām 
ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Atkritumu izvešana gadā 13,20 m³ x 19,955 euro / m³ = 263,41 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,13 euro

	2312
	Inventārs
	Inventārs šautuves pakalpojumu nodrošināšanai  1800,00 euro gadā  / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,90 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Izmaksas gadā 6050 euro /  2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 3,02 euro

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi
	Izmaksas 44,70 euro gadā  / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,02 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	3,60

	5212
	Nedzīvojamās ēkas
	Ugunslīnijas un šautuves administrācijas ēkas nolietojums gadā 19226,88 euro gadā / 454,1 m2 x 11,68 m2= 494,54 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,25 euro 

	5218
	Inženierbūves
	Inženiertīklu nolietojums gadā 477,03 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,24 euro

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums
	Pārējā nekustamā īpašuma nolietojums gadā 4465,87 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 2,23 euro

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnikas nolietojums gadā  461,37 euro / 2004 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,23 euro

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi un ieguldījuma īpašumi 
	Paceļams nolaižams mērķis vadāms ar radiosignālu un radiokontroliera nolietojums gadā 1311,08 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,65 euro  

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	36,37

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	36,37


	

	



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	36,37

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	36,37

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.





Maksas pakalpojuma veids: 4.3. Profesionālās un taktiskās apmācības centra šautuves izmantošana ("Janapole", Čornajas pagasts, Rēzeknes novads)/šautuves viena ugunslīnija paceļamam mērķim (vienai personai) (stunda)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	8,42

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora (2.1VII 16) mēnešalga 3030,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 18,22 euro / 60min. = 0,30 euro x 1 min. rēķina parakstīšanai = 0,30 euro. 
Profesionālās un taktiskās apmācības centra vecākā inspektora (2.1 I 6) mēnešalga 1230,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,39 euro / 60 min. = 0,12 euro x 30 min. = 3,60 euro. 
0,30+3,60= 3,90 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
Apkopēja (16 I 1) mēnešalga 701 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,21 euro / 60min. = 0,07 euro x 25min. = 1,75  euro
0,26 + 1,75 =2,01 euro.

	1143

	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60 min. = 0,01 euro x 1 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 euro. 
Profesionālās un taktiskās apmācības centra vecākā inspektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi  virsleitnants) 71,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,43 euro / 60 min = 0,01 x 30 min. = 0,30 euro.
0,01+0,30=0,31 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 5,91 euro = 0,59 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 6,81 euro x 23,59% = 1,61 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	24,35

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Patēriņš 110637 kWh gadā x 0,3674  euro / kWh = 40648,03  / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā) = 20,28 euro 

	2224
	Izdevumi par atkritumu
savākšanu, izvešanu no 
apdzīvotām vietām un teritorijām 
ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Atkritumu izvešana gadā 13,20 m³ x 19,955 euro / m³ = 263,41 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,13 euro

	2312
	Inventārs
	Inventārs šautuves pakalpojumu nodrošināšanai  1800,00 euro gadā  / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,90 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Izmaksas gadā 6050 euro /  2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 3,02 euro

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi
	Izmaksas 44,70 euro gadā  / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,02 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	4,46

	5212
	Nedzīvojamās ēkas
	Ugunslīnijas un šautuves administrācijas ēkas nolietojums gadā 19226,88 euro gadā / 454,1 m2 x 11,68 m2= 494,54 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,25 euro 

	5218
	Inženierbūves
	Inženiertīklu nolietojums gadā 477,03 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 0,24 euro

	5219
	Pārējais nekustamais īpašums
	Pārējā nekustamā īpašuma nolietojums gadā 4465,87 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 2,23 euro

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datortehnikas nolietojums gadā  461,37 euro / 2004 (LMC darba stundu skaits gadā) = 0,23 euro

	5239
	Pārējie iepriekš neklasificētie pamatlīdzekļi un ieguldījuma īpašumi 
	Paceļams nolaižams mērķis vadāms ar radiosignālu  un radiokontroliera nolietojums gadā 3029,39 euro / 2004 (mācību poligona Janapole darba stundu skaits gadā)  = 1,51 euro  

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	37,23

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	37,23


	

	



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	37,23

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	1

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	37,23

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.





[bookmark: _GoBack]Maksas pakalpojuma veids: 5.1. Atkārtota pārbaudījuma kārtošana/ studiju kursa/mācību priekšmeta ieskaite, studiju kursa/mācību priekšmeta eksāmens, kārtējā ieskaite, kārtējais eksāmens, referāts (pārbaudījums)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	13,84

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Lektora mēnešalga (2.2 VA 9) 1585,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 9,53 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Lektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) 120,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,72 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 9,53 euro = 0,95 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  11,20 euro x 23,59% = 2,64 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,14

	2311
	Biroja preces
	Papīrs, toneris, rakstāmpiederumi dokumentu noformēšanai 0,14 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	13,98

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	4,15

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (2.1 VIB 14)  2240,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 13,47 euro / 60min. = 0,22 euro x 5 min. pieteikuma izskatīšanai, rēķina, protokola parakstīšanai = 1,10 euro.
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (10 IIB 6)  1220,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,33 euro / 60 min. = 0,12 euro x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,60 euro. 
1,10+0,60= 1,70 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro/ 60min. = 0,01 x 5 min. pieteikuma izskatīšanai, rēķina, protokola parakstīšanai = 0,05 euro. Apsardzes nodaļas vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) 78,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,47 euro / 60 min = 0,01 x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli  = 0,05 euro. 0,05+0,05=0,10 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā speciālista mēnešalga (5.2 III 7) 997,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,99 euro / 60 min. = 0,10 euro x 10 min. pieteikuma reģistrēšanai, protokola noformēšanai = 1,00 euro. 
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
1,00+0,26= 1,26 euro.

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 2,96 euro = 0,30 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 3,36 euro x 23,59% = 0,79 euro 

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,12

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  59,86 euro /166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,36 euro / 60 min.= 0,01euro x 12 min. dokumentu noformēšanai = 0,12 euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	4,27

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	18,25



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	18,25

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	50

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	912,50

	Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.





Maksas pakalpojuma veids: 5.2. Atkārtota pārbaudījuma kārtošana/  kvalifikācijas darba recenzēšana (recenzija)
Laikposms  4 stundas

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	55,38

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Lektora mēnešalga (2.2 VA 9) 1585,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 9,53 euro /  x 4 stundas = 38,12 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Lektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) 120,00 euro / 166,vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,72 euro x 4 stundas = 2,88 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no  mēnešalgas x 38,12 euro = 3,81 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 44,81 euro x 23,59% = 10,57 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,14

	2311
	Biroja preces
	Papīrs, toneris, rakstāmpiederumi dokumentu noformēšanai 0,14 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	55,52

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	1,40

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (2.1 VIB 14) 2240,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 13,47 euro / 60 min. = 0,22 euro x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,11 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (10 IIB 6)  1220,00 euro /166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,33 euro / 60 min. = 0,12 euro x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,60 euro. 
0,11+0,60= 0,71 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro/ 60min. = 0,01 x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,01 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) 78,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,47 euro / 60 min = 0,01 x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli  = 0,05 euro  0,01+0,05= 0,06 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro


	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 0,97 euro = 0,10 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 1,13 euro x 23,59% = 0,27 euro 

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,12

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  59,86 euro / 168,17 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,36 euro / 60min.= 0,01euro x 12 min. dokumentu noformēšanai = 0,12 euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	1,52

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	57,04



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	57,04

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	0

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	0

	Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.














Maksas pakalpojuma veids: 5.3. Atkārtota pārbaudījuma kārtošana/ kvalifikācijas darba aizstāvēšana (aizstāvēšana)
Laikposms  1 stunda



	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	83,08

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Lektora mēnešalga (2.2 VA 9) 1585,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 9,53 euro x 6 amatpersonas = 57,18 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Lektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) 120,00 euro / 166,33  vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,72 euro x 6 amatpersonas = 4,32 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 57,18 euro = 5,72 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 67,22 euro x 23,59% = 15,86 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	83,08

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	22,33

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora mēnešalga (2.1 VII 16) 3030,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 18,22 euro / 60min. = 0,30 euro x 5 min. pieteikuma izskatīšanai, rēķina, rīkojuma dokumenta parakstīšanai = 1,50 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (10 IIB 6) 1220,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,33 euro / 60 min. = 0,12 euro x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,60 euro. 
1,50+0,60= 2,10 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60 min. = 0,01 x 5 min. pieteikuma izskatīšanai, rēķina, rīkojuma dokumenta parakstīšanai = 0,05 euro. Apsardzes nodaļas vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) 78,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,47 euro / 60 min = 0,01 x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,05 euro. 0,05+0,05=0,10 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā speciālista mēnešalga (5.2 III) 997,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,99 euro x 2 stundas protokolu noformēšanai, rīkojuma dokumentu sagatavošanai = 11,98 euro.
Administratīvās nodaļas vecākā lietveža mēnešalga (20.3 II) 977,00 euro / 166,33  vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,87 euro / 60 min. = 0,10 euro x 20 min. iesnieguma, rīkojuma dokumentu reģistrēšanai = 2,00 euro
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
11,98 + 2,00 + 0,26= 14,24 euro.

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 16,34 euro = 1,63 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  18,07 euro x 23,59% = 4,26 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,28

	2311
	Biroja preces
	Papīrs, toneris, rakstāmpiederumi dokumentu noformēšanai 0,28 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	1,42

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  59,86 euro /166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,36 euro / 60 min.= 0,01 euro x 142 min. dokumentu noformēšanai = 1,42 euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	24,03

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	107,11




	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	107,11

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	0

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	0

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.





Maksas pakalpojuma veids: 5.4. Atkārtota pārbaudījuma kārtošana/ kvalifikācijas eksāmens (eksāmens)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	83,08

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Lektora mēnešalga (2.2 VA 9) 1585,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 9,53 euro x 6 amatpersonas = 57,18 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Lektora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) 120,00 euro / 166,33  vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,72 euro x 6 amatpersonas = 4,32 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 57,18 euro = 5,72 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 67,22 euro x 23,59% = 15,86 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	83,08

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	22,33

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora mēnešalga (2.1 VII 16) 3030,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 18,22 euro / 60min. = 0,30 euro x 5 min. pieteikuma izskatīšanai, rēķina, rīkojuma dokumenta parakstīšanai = 1,50 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (10 IIB 6) 1220,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,33 euro / 60 min. = 0,12 euro x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,60 euro. 
1,50+0,60= 2,10 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60 min. = 0,01 x 5 min. pieteikuma izskatīšanai, rēķina, rīkojuma dokumenta parakstīšanai = 0,05 euro. Apsardzes nodaļas vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) 78,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,47 euro / 60 min = 0,01 x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,05 euro. 0,05+0,05=0,10 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā speciālista mēnešalga (5.2 III) 997,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,99 euro x 2 stundas protokolu noformēšanai, rīkojuma dokumentu sagatavošanai = 11,98 euro.
Administratīvās nodaļas vecākā lietveža mēnešalga (20.3 II) 977,00 euro / 166,33  vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,87 euro / 60 min. = 0,10 euro x 20 min. iesnieguma, rīkojuma dokumentu reģistrēšanai = 2,00 euro
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
11,98 + 2,00 + 0,26= 14,24 euro.

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 16,34 euro = 1,63 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  18,07 euro x 23,59% = 4,26 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,28

	2311
	Biroja preces
	Papīrs, toneris, rakstāmpiederumi dokumentu noformēšanai 0,28 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	1,42

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  59,86 euro /166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,36 euro / 60 min.= 0,01 euro x 142 min. dokumentu noformēšanai = 1,42 euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	24,03

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	107,11




	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	107,11

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	0

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	0



	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.







Maksas pakalpojuma veids: 6. Izglītību apliecinošā dokumenta (diploma ar sekmju izrakstu) dublikāta izsniegšana (diploms ar pielikumu)
Laikposms  3 stundas
	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	24,43

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā speciālista mēnešalga (5.2 III 7) 997,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,99 euro x 3 stundas = 17,97 euro 

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 17,97 euro = 1,80 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	  Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 19,77 euro x 23,59% = 4,66 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	24,43

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	8,90

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora mēnešalga (2.1 VII 16) 3030,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 18,22 euro / 60min. = 0,30 euro x 15 min. rīkojuma dokumenta un izziņas parakstīšanai = 4,50 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (10 IIB 6) 1220,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,33 euro / 60 min. = 0,12 euro x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,60 euro. 
4,50 + 0,60= 5,10 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60 min. = 0,01 x 15 min. rīkojuma dokumenta un izziņas parakstīšanai = 0,15 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) 78,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,47 euro / 60 min = 0,01 x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,05 euro. 
0,15+0,05=0,20 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Administratīvās nodaļas vecākā lietveža mēnešalga (20.3 II 7) 977,00 euro / 166,33  vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,87 euro / 60 min. = 0,10 euro  x 10 min. dokumentu reģistrēšanai = 1,00 euro
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
1,00+0,26=1,26  euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 6,36 euro = 0,64 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  7,20 euro x 23,59% = 1,70 euro 

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,12

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  59,86 euro /166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,36 euro / 60min. = 0,01 euro x 12 min. dokumentu noformēšanai = 0,12 euro 

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	9,02

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	33,45



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	33,45

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	0

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	0

	

Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.





Maksas pakalpojuma veids: 7. Izglītību apliecinošā dokumenta (kvalifikācijas apliecības ar sekmju izrakstu) dublikāta izsniegšana (kvalifikācijas apliecība ar pielikumu)
Laikposms  3 stundas
	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	24,43

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā speciālista mēnešalga (5.2 III 7) 997,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,99 euro x 3 stundas = 17,97 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 17,97 euro = 1,80 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 19,77 euro x 23,59% = 4,66 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	22,43

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	8,90

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora mēnešalga (2.1 VII 16) 3030,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 18,22 euro / 60min. = 0,30 euro x 15 min. rīkojuma dokumenta un izziņas parakstīšanai = 4,50 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (10 IIB 6) 1220,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,33 euro / 60 min. = 0,12 euro x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,60 euro. 
4,50 + 0,60= 5,10 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60 min. = 0,01 x 15 min. rīkojuma dokumenta un izziņas parakstīšanai = 0,15 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) 78,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,47 euro / 60 min = 0,01 x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,05 euro. 
0,15+0,05=0,20 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Administratīvās nodaļas vecākā lietveža mēnešalga (20.3 II 7) 977,00 euro / 166,33  vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,87 euro / 60 min. = 0,10 euro  x 10 min. dokumentu reģistrēšanai = 1,00 euro
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
1,00+0,26=1,26  euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 6,36 euro = 0,64 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  7,20 euro x 23,59% = 1,70 euro 

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,12

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  59,86 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,36 euro / 60min. = 0,01 euro x 12 min. dokumentu noformēšanai = 0,12 euro 

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	9,02

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	33,45







	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	33,45

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	0

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	0

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.






Maksas pakalpojuma veids: 8. Akadēmiskās izziņas izsniegšana (izziņa)
Laikposms  3 stundas
	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	24,43

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā speciālista mēnešalga (5.2 III 7) 997,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,99 euro x 3 stundas = 17,97 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 17,97 euro = 1,80 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 19,77 euro x 23,59% = 4,66 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	24,43

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	3,34

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora mēnešalga (2.1 VII 16) 3030,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 18,22 euro / 60min. = 0,30 euro x 5 min. izziņas parakstīšanai = 1,50 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (10 IIB 6) 1220,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,33 euro / 60 min. = 0,12 euro x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,60 euro. 
1,50 + 0,60= 2,10 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60min. = 0,01 x 5 min. rīkojuma dokumenta un izziņas parakstīšanai = 0,05 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) 78,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,47 euro / 60 min = 0,01 x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,05 euro. 
0,05+0,05=0,10 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro


	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 2,36 euro = 0,24 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  2,70 euro x 23,59% = 0,64 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,14

	2311
	Biroja preces
	Papīrs, toneris, rakstāmpiederumi dokumentu noformēšanai 0,14 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,02

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  59,86 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,36 euro / 60min. = 0,01 euro x 2 min. dokumentu noformēšanai = 0,02 euro 

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	3,50

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	27,93




	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	27,93

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	0

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	0

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.





Maksas pakalpojuma veids: 9. Profesionālās pilnveides izglītības programmas īstenošana kinologam ar dienesta suni (piecu kinologu grupā) (akadēmiskā stunda)
Laikposms  1 akadēmiskā stunda
	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	14,06

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Pasniedzēja Kinoloģijas centra vecākā inspektora mēnešalga (7.1 IIIA 6) 1395,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 8,39 euro 

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Pasniedzēja Kinoloģijas centra vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis)  78,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,47 euro 

	1145
	Piemaksa par darbu īpašos 
apstākļos, speciālās
piemaksas
	Pasniedzēja Kinoloģijas centra vecākā inspektora piemaksa 20% no mēnešalgas 279 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,68 euro 

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 8,39 euro = 0,84 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 11,38 euro x 23,59% = 2,68 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	14,06

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	8,49

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora mēnešalga (2.1 VII 16) 3030,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 18,22 euro / 60min. = 0,30 euro x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,15 euro. 
Kinoloģijas dienesta priekšnieka mēnešalga (7.1 VII 13) 1925 euro/ 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 11,57 euro / 60min. = 0,19 euro x 10 min. = 1,90 euro. 
Kinoloģijas centra priekšnieka mēnešalga (7.1 VI 12) 1720 euro/ 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 10,34 euro / 60min. = 0,17 euro x 10 min. = 1,70 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (10 IIB 6) 1220,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,33 euro / 60 min. = 0,12 euro x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,60 euro. 
0,15+1,90+1,70+0,60= 4,35 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60min. = 0,01 x 0,5 min.  rēķina parakstīšanai = 0,01 euro. 
Kinoloģijas dienesta priekšnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60min. = 0,01 x 10 min. = 0,10 euro. 
Kinoloģijas centra priekšnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) 120,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,72 euro / 60 min. = 0,01 x 10 min. = 0,10 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) 78,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,47 euro / 60 min = 0,01 x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,05 euro. 
0,01+0,10+0,10+0,05=0,26 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Apkopēja (16 I 1) mēnešalga 701 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,21 euro / 60min. = 0,07 euro x 10min. = 0,70  euro
Strādnieka (16 III 3) mēnešalga 701 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,10 euro / 60min. = 0,07 euro x 10min. = 0,70  euro
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
0,70+0,70+0,26=1,66 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 6,01 euro = 0,60 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  6,87 euro x 23,59% = 1,62 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	1,76

	2222
	Izdevumi par ūdeni un 
kanalizāciju
	Ūdens patēriņš stundā 0,1m3 x 2,75 euro/m3 = 0,28 euro

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Elektroenerģijas patēriņš stundā 1 kWh x 0,33979 euro / kWh = 0,34 euro

	2224
	Izdevumi par atkritumu
savākšanu, izvešanu no 
apdzīvotām vietām un teritorijām 
ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Atkritumu izvešanas izmaksas mēnesī 0,5m3 x 19,955 euro / m3 = 9,98 euro / 166,33  vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,06 euro

	2242
	Transportlīdzekļu uzturēšana un remonts
	Automašīna Renault New Master tehniskās apkopes izmaksas stundā 0,36  euro

	2243
	Iekārtas, inventāra un 
aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	Videoprojektora un kopētāja tehniskās apkopes izmaksas stundā 0,02 euro

	2244
	Nekustamā īpašuma
 uzturēšana
	Maināmo paklāju servisa izmaksas stundā 0,01 euro

	2311
	Biroja preces
	Biroja papīrs, toneris, rakstāmpiederumi dokumentu noformēšanai 0,02 euro

	2312
	Inventārs
	Auditorijas galdu, krēslu, plauktu izmaksas mēnesī  42,69  euro  / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,26  euro

	2321
	Kurināmais
	Kinoloģijas centra ēkas apkurei izlietotā kurināmā izmaksas vidēji mēnesī 771,48  euro / 534 m² = 1,44  euro  x 47m² (mācību klases platība) = 67,68 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,41 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	2,75

	5212
	Nedzīvojamās ēkas
	Kinoloģijas centra ēkas nolietojums mēnesī 585,87  euro / 534 m² = 1,10 euro  x 47m² (mācību klases platība) = 51,70  euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,31  euro

	5231
	Transportlīdzekļi
	Automašīna Renault New Master nolietojums mēnesī 372,08  euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 2,24  euro

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datora, projektora nolietojums mēnesī  32,98 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,20 euro 

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	13,00

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	27,06




	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	5

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	5,41

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	0

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	0

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.





Maksas pakalpojuma veids: 10. Mācību auditorijas izmantošana (stunda)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	0,00

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	2,00

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora mēnešalga (2.1 VII 16) 3030,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 18,22 euro / 60min. = 0,30 euro x 0,5 min. rēķina parakstīšanai = 0,15 euro. 
 

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60min. = 0,01 x 0,5 min.  rēķina parakstīšanai = 0,01 euro. 

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Apkopēja (16 I 1) mēnešalga 701 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 4,21 euro / 60min. = 0,07 euro x 15min. telpas uzkopšanai = 1,05  euro
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
1,05+0,26=1,31 euro.

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no darbinieku mēnešalgas x 1,46 euro = 0,15 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas. 1,62 euro x 23,59% = 0,38 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	1,72

	2222
	Izdevumi par ūdeni un 
kanalizāciju
	Patēriņš 1,43 m³ mēnesī x 2,75 euro / m³ = 3,93 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī =  0,02 euro

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	Patēriņš 180 kWh mēnesī x 0,33979  euro / kWh = 61,16 euro  / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,36 euro

	2224
	Izdevumi par atkritumu
savākšanu, izvešanu no 
apdzīvotām vietām un teritorijām 
ārpus apdzīvotām vietām un atkritumu utilizāciju
	Atkritumu izvešana mēnesī 0,10 m³ x 19,955 euro / m³ = 2,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,01 euro

	2241
	Ēku, būvju un telpu būvdarbi
	Izmaksas mēnesī 5,02 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,03 euro

	2243
	Iekārtas, inventāra un 
aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana
	Katlu apkopes un pārbaudes, ventilācijas sistēmas un ugunsdrošības signalizācijas apkopes izmaksas mēnesī 1,20 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,01 euro

	2244
	Nekustamā īpašuma
 uzturēšana
	Maināmo paklāju servisa izmaksas mēnesī 0,27 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,01 euro. 

	2311
	Biroja preces
	Izmaksas 0,75 euro mēnesī / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,01 euro

	2312
	Inventārs
	Auditorijas galdu, krēslu, plauktu izmaksas mēnesī  45,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī =  0,27 euro

	2321
	Kurināmais
	Izmaksas 7864,49 euro mēnesī /5497,50 m² (mācību administratīvā korpusa platība)  / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī  x 70,40 m²= 0,61 euro

	2350
	Iestāžu uzturēšanas materiāli un preces
	Izmaksas mēnesī 60,09 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī  = 0,36 euro

	2513
	Budžeta iestāžu nekustamā īpašuma nodokļa maksājumi
	Izmaksas 0,75 euro mēnesī  / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī  = 0,01 euro

	2515
	Budžeta iestāžu dabas resursu nodokļa maksājumi
	Izmaksas 227,44 euro mēnesī /5497,50 m² (mācību administratīvā korpusa platība)  x 70,40 m² = 2,91  euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,02 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	5,83

	5212
	Nedzīvojamās ēkas
	Mācību administratīvā korpusa nolietojums mēnesī 2391,64 / 5497,50 m² (mācību administratīvā korpusa platība) = 0,44 euro x 70,40 m² = 30,98  / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,19 euro
Katlu mājas un inženiertīklu nolietojums mēnesī 272,78 euro  / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,64 euro / 5497,50 m² (mācību administratīvā korpusa platība) x 70,40 m² = 0,02 euro
0,19+0,02=0,21 euro

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Datora, projektora,  interaktīvās tāfeles nolietojums mēnesī 934,23 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,62 euro 

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	9,55

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	9,55


	

	



	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	9,55

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	0

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	0

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.


Maksas pakalpojuma veids: 11.1. Vērtējums par ārpus formālās izglītības apgūto vai profesionālajā pieredzē iegūto kompetenču un iepriekšējā izglītībā sasniegtu studiju rezultātu atzīšanu / iesniegto dokumentu izvērtēšana un lēmuma sagatavošana (lēmums)
Laikposms  1 stunda

	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	253,25

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Komisijas locekļu mēnešalga.  Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (2.1 VIB 14) 2240,00 euro +  katedras docenta (2.2 VB 10) mēnešalga 1705,00 euro x 6 docenti = 12470,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 74,97 euro x 2 stundas = 149,94 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Komisijas locekļu  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi.   Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis)  135,00 euro +  katedras docenta (2.2 VB 10)  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) 120,00 euro  x 6 docenti = 855,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,14 euro x 2 stundas = 10,28 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Komisijas locekļu mēnešalga. Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā speciālista mēnešalga (5.2 III 7) 997,00 euro +  Administratīvās nodaļas vecākā speciālista mēnešalga (34 IIB 9) 1248,00 euro = 2245,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 13,50 euro x 2 stundas = 27,00 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 176,94 euro = 17,69 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 204,91 euro x 23,59% = 48,34 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	253,25

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	4,70

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora mēnešalga (2.1 VII 16) 3030,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 18,22 euro / 60min. = 0,30 euro x 5 min. iesnieguma izskatīšanai, rēķina parakstīšanai = 1,50 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (10 IIB 6) 1220,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,33 euro / 60 min. = 0,12 euro x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,60 euro. 
1,50+0,60= 2,10 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60min. = 0,01 x 5 min.  iesnieguma izskatīšanai, rēķina parakstīšanai = 0,05 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) 78,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,47 euro / 60 min = 0,01 x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,05 euro. 
0,05+0,05=0,10 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Administratīvās nodaļas vecākā lietveža mēnešalga (20.3 II 7) 977,00 euro / 166,33  vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,87 euro / 60 min. = 0,10 euro  x 10 min. iesnieguma reģistrēšanai = 1,00 euro
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
1,00+0,26=1,26  euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 3,36 euro = 0,34 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  3,80 euro x 23,59% = 0,90euro 

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,31

	2311
	Biroja preces
	Papīrs, toneris, rakstāmpiederumi dokumentu noformēšanai 0,31 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,18

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  15,18 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,09 euro x 2 stundas dokumentu noformēšanai = 0,18 euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	5,19

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	258,44





	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	258,44

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	0

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	0

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.





Maksas pakalpojuma veids: 11.2. Vērtējums par ārpus formālās izglītības apgūto vai profesionālajā pieredzē iegūto kompetenču un iepriekšējā izglītībā sasniegtu studiju rezultātu atzīšanu / pārbaudījumi (ieskaite, eksāmens) (pārbaudījums)
Laikposms  1 stunda
	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	126,63

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Komisijas locekļu mēnešalga.  Koledžas direktora vietnieka mēnešalga (2.1 VIB 14) 2240,00 euro +  katedras docenta (2.2 VB 10) mēnešalga 1705,00 euro x 6 docenti = 12470,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 74,97 euro 

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Komisijas locekļu  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi.   Koledžas direktora vietnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis)  135,00 euro +  katedras docenta (2.2 VB 10)  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) 120,00 euro  x 6 docenti = 855,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,14 euro 

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Komisijas locekļu mēnešalga. Izglītības koordinācijas nodaļas vecākā speciālista mēnešalga (5.2 III 7) 997,00 euro +  Administratīvās nodaļas vecākā speciālista mēnešalga (34 IIB 9) 1248,00 euro = 2245,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 13,50 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 88,47 euro = 8,85 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 102,46 euro x 23,59% = 24,17 euro

	
	Tiešās izmaksas kopā:
	126,63

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	4,70

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora mēnešalga (2.1 VII 16) 3030,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 18,22 euro / 60min. = 0,30 euro x 5 min. iesnieguma izskatīšanai, rēķina parakstīšanai = 1,50 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora mēnešalga (10 IIB 6) 1220,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,33 euro / 60 min. = 0,12 euro x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,60 euro. 
1,50+0,60= 2,10 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60min. = 0,01 x 5 min.  iesnieguma izskatīšanai, rēķina parakstīšanai = 0,05 euro. 
Apsardzes nodaļas vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis) 78,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,47 euro / 60 min = 0,01 x 5 min. maksājuma pieņemšanai ar POS termināli = 0,05 euro. 
0,05+0,05=0,10 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Administratīvās nodaļas vecākā lietveža mēnešalga (20.3 II 7) 977,00 euro / 166,33  vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,87 euro / 60 min. = 0,10 euro  x 10 min. iesnieguma reģistrēšanai = 1,00 euro
Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 2 min. rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 0,26 euro
1,00+0,26=1,26  euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 3,36 euro = 0,34 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  3,80 euro x 23,59% = 0,90euro 

	2000
	Preces un pakalpojumi
	0,14

	2311
	Biroja preces
	Papīrs, toneris, rakstāmpiederumi dokumentu noformēšanai 0,14 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,09

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  15,18 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,09 euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	4,93

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	131,56




	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	131,56

	
Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	0

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	0








Maksas pakalpojuma veids: 12. Vaislas darbs (kuces pārošana) Valsts robežsardzes koledžas Kinoloģijas dienesta Kinoloģijas centrā
Laikposms  6 stundas
	Izdevumu klasifikā-cijas kods
	Rādītājs (materiāla/izejvielas nosaukums, atlīdzība un citi izmaksu veidi)
	Izmaksu apjoms noteiktā laikposmā viena maksas pakalpojuma veida nodrošināšanai

	1
	2
	3

	
	Tiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	84,37

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Atbildīgā amatpersona Kinoloģijas centra vecākā inspektora mēnešalga (7.1 IIIA 6) 1395,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī  = 8,39  euro x 6 stundas = 50,34 euro 

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Atbildīgā amatpersona Kinoloģijas centra vecākā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (kapteinis)  78,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī  = 0,47 euro  x 6 stundas = 2,82 euro 

	1145
	Piemaksa par darbu īpašos
apstākļos, speciālās
piemaksas
	Atbildīgā amatpersona Kinoloģijas centra vecākā inspektora piemaksa 20% no mēnešalgas 279 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 1,68  euro  x 6 stundas= 10,08 euro 

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 50,34 euro =  5,03 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	 Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 68,27 euro x 23,59% = 16,10 euro

	2000
	Preces un pakalpojumi
	10,66

	2239
	Pārējie neklasificētie pakalpojumi
	Veterinārās un profilaktiskās izmaksas  pirms   suņu pārošanas 10,66 euro.


	
	Tiešās izmaksas kopā:
	95,03

	
	Netiešās izmaksas
	x

	1000
	Atlīdzība
	25,58

	1116
	Mēnešalga amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm
	Koledžas direktora mēnešalga (2.1 VII 16) 3030,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 18,22 euro / 60min. = 0,30 euro x 5 min. pieteikuma izskatīšanai, līguma parakstīšanai = 1,50 euro. 
Kinoloģijas dienesta priekšnieka mēnešalga (7.1 VII 13) 1925 euro/ 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 11,57 euro / 60min. = 0,19 euro x 10 min. pieteikuma saskaņošanai= 1,90 euro. 
Kinoloģijas centra priekšnieka mēnešalga (7.1 VI 12) 1720 euro/ 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 10,34 euro / 60min. = 0,17 euro x 10 min. pieteikuma saskaņošanai  = 1,70 euro. 
Administratīvās nodaļas galvenā inspektora mēnešalga (4 IVA 8) 1415,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 8,51 euro x 1 stunda līguma sagatavošanai = 8,51 euro. 
1,50+1,90+1,70+8,51= 13,61 euro

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi un diplomātisko rangu
	Koledžas direktora  piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60min. = 0,01 x 5 min. pieteikuma izskatīšanai, līguma parakstīšanai = 0,05 euro. 
Kinoloģijas dienesta priekšnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvedis) 135,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,81 euro / 60min. = 0,01 x 10 min. = 0,10 euro. 
Kinoloģijas centra priekšnieka piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (pulkvežleitnants) 120,00 euro / 168,17 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,71 euro / 60 min. = 0,01 x 10 min. = 0,10 euro. 
Administratīvās nodaļas galvenā inspektora piemaksa par speciālo dienesta pakāpi (majors) 106,00 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,64 euro  x 1 stunda līguma sagatavošanai = 0,64 euro. 
0,05+0,10+0,10+0,64 = 0,89 euro

	1119
	Pārējo darbinieku mēnešalga (darba alga)
	Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatveža (17 IV 9) mēnešalga 1248 euro / 166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 7,50 euro / 60 min.= 0,13 x 30 min. līguma izpildes kontrolei, rēķina un ienākošā maksājuma noformēšanai = 3,90 euro
Administratīvās nodaļas  vecākā  lietveža mēnešalga (20.3 II 7) 977,00 euro / 166,33  vidējais darba stundu skaits mēnesī = 5,87 euro / 60 min. = 0,10 euro x 5 min. pieteikuma reģistrēšanai = 0,50 euro
3,90+0,50 = 4,40 euro

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	Naudas balvas un prēmijas atbilstoši ikgadējās darbības un tās rezultātu novērtējumam 10% mēnesī no mēnešalgas x 18,01 euro = 1,80 euro

	1210
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas  20,70 euro x 23,59% = 4,88 euro

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	0,95

	5238
	Datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika
	Dokumentu noformēšanai izmantotās datortehnikas nolietojums mēnesī  53,75 euro /166,33 vidējais darba stundu skaits mēnesī = 0,32 euro / 60min.= 0,01 euro x 95 min. dokumentu noformēšanai = 0,95 euro

	
	Netiešās izmaksas kopā:
	26,53

	
	Pakalpojuma izmaksas kopā:
	121,56




	Maksas pakalpojuma vienību skaits noteiktā laikposmā gab. 
	1

	Maksas pakalpojuma izcenojums mēnesī (euro) (pakalpojuma izmaksas kopā, dalītas ar maksas pakalpojuma vienību skaitu noteiktā laikposmā)
	121,56

	Prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā (gab.)*
	2

	Prognozētie ieņēmumi gadā (euro)* (prognozētais maksas pakalpojumu skaits gadā, reizināts ar maksas pakalpojuma izcenojumu) 
	243,12

	
Piezīme. *Ailes neaizpilda, ja izvēlētais laikposms ir viens gads.

**  Pakalpojums tiek sniegts tikai tiem Vācu aitu suņa un Beļģu aitu suņa vaislas kuču īpašniekiem (turētājiem), kuru īpašumā (valdījumā) esošās kuces ir reģistrētas Lauksaimniecības datu centrā un kurām ir Starptautiskās kinoloģiskās federācijas (FCI) atzīti ciltsraksti. Lēmumu par pakalpojuma sniegšanu pieņem Valsts robežsardzes koledžas Kinoloģijas dienesta amatpersonas, pēc vaislas kuces ciltsrakstu izvērtēšanas. Par pakalpojuma veikšanu tiek noslēgts pakalpojuma līgums, kurā tiek noteikts, ka apmaksu par pakalpojumu pakalpojuma saņēmējs veic pēc kucēnu piedzimšanas, ja piedzimst vismaz 3 (trīs) dzīvi kucēni.





Aprēķinu sastādīja: Finanšu un plānu nodaļas vadītāja Velta Grecka_____________________                              
                                                 (amats)    (vārds, uzvārds)    (elektroniskais paraksts)
Aprēķinu sastādīja: Finanšu un plānu nodaļas vecākā grāmatvede Iveta Plasa_______________                              
                                                 (amats)    (vārds, uzvārds)    (elektroniskais paraksts)


ŠIS DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZĪMOGU.


	Grecka 64603688

	velta.grecka@rs.gov.lv



SMC - Profesionālās un taktiskās apmācības centrs (Zavoloko iela 8, Rēzekne);
LMC - Profesionālās un taktiskās apmācības centrs („Janapole”, Čornajas pagasts, Rēzeknes novads).
IEMAnotp2

IEMAnotp2
