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	2. AMATA NOSAUKUMS direktors
	2.1. AMATA STATUSS ierēdnis

	3. STRUKTŪRVIENĪBA Lauku atbalsta dienests (turpmāk – Dienests)

	 4. PROFESIJAS KODS 1112 29
	5. AMATA SAIME UN LĪMENIS 1.1. V

	 6. TIEŠAIS VADĪTĀJS zemkopības ministrs
	FUNKCIONĀLAIS VADĪTĀJS


	 7. TIEK AIZVIETOTS AR
 direktora vietnieku saskaņā ar rīkojumu


	AIZVIETO


	8. IEKŠĒJĀ SADARBĪBA
ar zemkopības ministru, parlamentāro sekretāru, ministrijas valsts sekretāru un valsts sekretāra vietniekiem, ministrijas struktūrvienību vadītājiem, ministrijas padotībā esošo iestāžu vadītājiem, Dienesta nodarbinātajiem
	ĀRĒJĀ SADARBĪBA
ar valsts varas un pašvaldību institūcijām, sabiedriskajām organizācijām, starptautiskajām organizācijām un institūcijām, nevalstiskajām organizācijām, kā arī ar citām fiziskām un juridiskām personām




	[bookmark: _Hlk156293255]9.AMATA MĒRĶIS
ir nodrošināt vienotu valsts un Eiropas Savienības atbalsta politikas īstenošanu Latvijā, uzraudzīt normatīvo aktu ievērošanu lauksaimniecības jomā un pildīt citas ar lauksaimniecības un lauku atbalsta politikas realizāciju saistītas funkcijas

	10. AMATA PIENĀKUMI

	
	PIENĀKUMS
	NOZĪMĪBA %

	10.1.
	10.1.1.ievērot Satversmi, Saeimas pieņemtos likumus, Ministru kabineta noteikumus un rīkojumus, Eiropas Savienības tiesību aktus, akceptētos starptautiskos līgumus, noteikumus un citus normatīvos dokumentus, kuri piemīt šo institūciju kompetences ietvaros. Izpildīt zemkopības ministra rīkojumus un uzdevumus;
10.1.2. plānot, vadīt, koordinēt un organizēt Dienesta darbu un nodrošināt Dienestam deleģēto funkciju izpildi saskaņā ar Dienesta nolikumu un citiem tiesību aktiem;
10.1.3.īstenot politisko un stratēģisko lēmumu izpildi atbilstoši Dienestam noteiktajam funkcijām;
10.1.4.ieviest administratīvo, finanšu un tehniskās vadības sistēmu, lai īstenotu valsts atbalsta un ES atbalsta pasākumus, kā arī citus lauksaimniecības politikas pasākumus;
10.1.5.nodrošināt Eiropas Savienības Kopējās lauksaimniecības politikas realizācijas un administrēšanas pasākumu ieviešanu Latvijas Republikā;
10.1.6.nodrošināt iekšējo reglamentējošo dokumentu izstrādi un apstiprināšanu ELGF, ELFLA, EJZF, EJZAF, EZF administrēšanai saskaņā ar Eiropas Savienības likumdošanas un nacionālo normatīvo aktu prasībām;
10.1.7.izstrādāt, sagatavot un veikt nepieciešamos grozījumus ELGF, ELFLA, EJZF, EJZAF, EZF un valsts atbalsta pasākumiem administrēšanas procesā,	kā	arī	sniegt priekšlikumus attiecībā uz iepriekšminētajām programmām;
10.1.8.sagatavot nepieciešamo informāciju un pārskatus par ELFLA, ELGF, EJZAF programmu — Zemkopības ministrijai, Finanšu ministrijai un Eiropas Komisijai, attiecībā par valsts atbalstu — Zemkopības ministrijai;
10.1.9. nodrošināt lauksaimniecības un zivsaimniecības nozares informācijas sistēmu un reģistru efektīvu pārvaldību;
10.1.10. īstenot valsts un Eiropas Savienības politiku lauksaimniecības dzīvnieku un mājas (istabas) dzīvnieku audzēšanas un ciltsdarba jomā;
10.1.11.izveidot un ieviest efektīvu iekšējās kontroles sistēmu iestādē;
10.1.12.nodrošināt iekšējās vadības un kontroles sistēmas atbilstību maksājumu aģentūras izvirzītajām akreditācijas prasībām;
10.1.13.nodrošināt Eiropas Savienības prasībām atbilstošu iestādes informācijas sistēmu, t.sk. Integrētās administrēšanas un kontroles sistēmas uzturēšanu;
10.1.14.nodrošināt speciālo atļauju un licenču izsniegšanu Dienestam noteiktās kompetences jomā;
10.1.15.realizēt valsts uzraudzību un kontrolēt valsts budžeta un Eiropas Savienības fondu līdzekļu efektīvu izmantošanu lauku, lauksaimniecības, zivsaimniecības un mežsaimniecības programmās;
10.1.16.iesniegt tiesā prasības, kas izriet no fizisko un juridisko personu saistībām attiecībā par valsts atbalsta un ES atbalsta izlietošanu, ja tas tiek darīts neatbilstoši normatīvajiem aktiem;
10.1.17.bez īpaša pilnvarojuma darboties Dienesta vārdā, pārstāvēt to jautājumos, kas ietilpst iestādes kompetencē, Eiropas Komisijā un citās ārvalstu institūcijās;
10.1.18.nodrošināt un veicināt Dienesta darbinieku attīstību, nodrošinot atbalstošu vidi darbinieku kvalifikācijas celšanai, motivācijas stiprināšanai, snieguma pilnveidošanai un darbinieku profesionālo zināšanu pēctecībai.
	60

	10.2.
	10.2.1.nodrošināt valsts budžeta pieprasījuma sagatavošanu, organizēt un kontrolēt valsts budžeta sadali un izlietošanu Dienesta darbības jomā;
10.2.2.nodrošināt Dienesta gadskārtējā darbības plāna izstrādi un kontrolēt tā izpildi;
10.2.3.noteikt lēmumu priekšpārbaudes un pēcpārbaudes kārtību iestādē;
10.2.4.apstiprināt Dienesta struktūru, struktūrvienību reglamentus, noteikt ierēdņu amatus un apstiprināt ierēdņu amatu aprakstus, noteikt nodarbināto algas, iecelt amatā un atbrīvot no tā ierēdņus, slēgt un izbeigt darba līgumus ar darbiniekiem u.c.
10.2.5.nodrošināt iestādes bilancē esošā un lietošanā nodotā valsts īpašuma uzraudzību un pienācīgu apsaimniekošanu;
10.2.6.noteiktā kārtībā rīkoties ar iestādes mantu un līdzekļiem, izsniegt pilnvaras, slēgt līgumus, atvērt norēķinu kontus;
10.2.7.izskatīt iesniegumus par Dienesta amatpersonu pieņemto lēmumu apstrīdēšanu, izdot administratīvos aktus;
10.2.8.normatīvajos aktos paredzētajos gadījumos pieprasīt un saņemt informāciju, kas nepieciešama Dienesta uzdevumu izpildē;
10.2.9.sadarboties un administrēt Eiropas Savienības politiku instrumentus u.c. ārvalstu finanšu resursus, divpusējos un daudzpusējos sadarbības līgumus kompetences jomā;
10.2.10.piedalīties Eiropas Komisijas un Eiropas Revīzijas Palātas auditu vizītēs, vest sarunas ar Eiropas Komisiju, Eiropas Revīzijas Palātu un pārstāvēt Dienesta kā maksājumu aģentūras intereses, t.sk. divpusējās tikšanās laikā ar Eiropas Komisiju.
	30

	10.3.
	10.3.1.pildīt citas ar amatu saistītas un tiesību aktos noteiktās darbības.
10.3.2. nodrošināt savlaicīgu informācijas sniegšanu un horizontālās informācijas apmaiņas kārtību ar Zemkopības ministriju, citām ministrijām un institūcijām gan Latvijas Republikā, gan starptautiskajā līmenī;
10.3.3. pildīt ministrijas rīkojumus, kas attiecas uz Dienesta kompetences jomu.
	10



	11. KOMPETENCES

	11.1.
	Ētiskums 

	11.2.
	Stratēģiskais redzējums 

	11.3.
	Komandas vadīšana

	11.4.
	Darbinieku motivēšana un attīstīšana

	11.5.
	Pārmaiņu vadīšana

	11.6.
	Orientācija uz rezultātu sasniegšanu



	12.PROFESIONĀLĀ KVALIFIKĀCIJA: regulāri paaugstināt savu profesionālo kvalifikāciju atbilstoši identificētajām mācību vajadzībām

	12.1.IZGLĪTĪBA
	Augstākā izglītība (vēlama vadībzinībās, tiesību zinātnē, ekonomikā vai lauksaimniecībā), kas papildināta ar amatam nepieciešamajām speciālajām zināšanām

	12.2.PROFESIONĀLĀ PIEREDZE
	12.2.1. Vismaz piecu gadu profesionālā pieredze atbilstoši Dienesta darbības jomai, kas iegūta pēdējo desmit gadu laikā;
12.2.2. vismaz piecu gadu darba pieredze vadošā amatā (vēlams valsts pārvaldē), kas iegūta pēdējo 10 gadu laikā; 
12.2.3. pieredze darbā ar Eiropas Savienības normatīvajiem aktiem, fondiem un/vai projektiem;
12.2.4. pieredze stratēģijas plānošanas dokumentu izstrādē, lēmumu īstenošanas organizēšanā, nozares stratēģisko mērķu noteikšanā, sarežģītu un mainīgu procesu vadīšanā.

	12.3.PROFESIONĀLĀS ZINĀŠANAS UN PRASMES
	12.3.1. Zināšanas un prasmes personāla vadībā;
12.3.2. komunikācijas prasmes;
12.3.3. zināšanas un prasme orientēties Latvijas, Eiropas Savienības un citos ar Dienesta kompetenci saistošajos starptautiskajos normatīvajos aktos;
12.3.4. izpratne par Eiropas Savienības Kopējās lauksaimniecības politikas pamatprincipiem un mehānismiem.

	12.4. VISPĀRĒJĀS ZINĀŠANAS UN PRASMES
	12.4.1. valsts valodas zināšanas C1 līmenī;
12.4.2. angļu valodas zināšanas B2 līmenī;
12.4.3. prasme strādāt ar amata pienākumu izpildei nepieciešamajām datorprogrammām un interneta pārlūkprogrammām



	13. AMATA ATBILDĪBA IR: 
13.1.  nodrošināt profesionālu savas darbības norisi, kvalitatīvu un savlaicīgu amata pienākumu izpildi, un horizontālās informācijas apmaiņas kārtību; 
13.2.  nekavējoties informēt zemkopības ministru un ministrijas valsts sekretāru par būtiskām problēmām, kas radušās amata pienākumu izpildē;
13.3.  iesaistīties kopējā risku pārvaldības procesa pilnveidošanā un informēt zemkopības ministru par riskiem, kas var rasties vai radušies, pildot amata pienākumus;
13.4.  atbildēt par lēmumiem, kas ietekmē Dienesta stratēģiju un tās īstenošanu, atbildēt par savas rīcības un lēmumu tiesiskumu un lietderību;
13.5.  atbildēt par Eiropas Savienības atbalsta administrēšanu Latvijā atbilstoši Eiropas Kopienas normatīvajiem aktiem (acquis communautaire) un Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem;
13.6.  atbildēt par interešu konflikta un korupcijas pasākumu jomu reglamentējošo iekšējo normatīvo aktu un ārējo normatīvo aktu ievērošanu Dienestā savas kompetences jomā. Atbildēt par iekšējās kontroles sistēmas darbību un tās kontroli tā, lai nepieļautu pakļautībā esošo amatpersonu nonākšanu interešu konflikta situācijā; 
13.7. atbildēt par likuma „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” normu ievērošanu attiecībā par sevi, kā arī atsakoties no tādu pienākumu pildīšanas vai amatu savienošanas arī tajos gadījumos, kad ētisku apsvērumu dēļ varētu tikt apšaubīta darbības objektivitāte un neitralitāte;
13.8. nodrošināt minimālo darbības apjomu izsludināta izņēmuma stāvokļa vai kara laikā, kā arī cita valsts apdraudējuma laikā.

	14. AMATA TIESĪBAS IR: 
14.1. pieprasīt un saņemt nepieciešamo informāciju no ministrijas vadības un ministrijas struktūrvienībām, kā arī no citām iestādēm amata pienākumu izpildes nodrošināšanai;
14.2. ierēdņa amata tiesības nosaka saistošie spēkā esošie ārējie un iekšējie normatīvie un administratīvie akti.

	15. CITA INFORMĀCIJA (PIENĀKUMI):
15.1.  ievērot Dienesta un vispārējās ētikas normas;
15.2.  pildot amata pienākumus, ievērot konfidencialitāti un Dienestā noteikto personas datu apstrādes kārtību;
15.3.  ievērot Dienesta darba kārtības noteikumus, darba aizsardzības, ugunsdrošības un IT drošības noteikumus, saudzīgi izturēties pret Dienesta mantu;
15.4. informēt Zemkopības ministrijas Juridiskā departamenta Personāla nodaļu par dzīves vietas vai pases/ID kartes datu maiņu;
15.5. amata pienākumu izpildei nepieciešams e-paraksts;
15.6. amata aprakstu Dokumentu vadības sistēmā paraksta nodarbinātais un viņa tiešais vadītājs ar sistēmas parakstu. Nodarbinātajam un viņa tiešajam vadītājam amata apraksts ir pieejams elektroniski DVS.


	16. ATŠIFRĒJUMI 
ES – Eiropas Savienība
EK – Eiropas Kopiena;
KLP -  Kopējā lauksaimniecības politika;
ELGF- Eiropas lauksaimniecības garantiju fonds;
ELFLA – Eiropas lauksaimniecības fonds lauku attīstībai;
EJZF – Eiropas jūrniecības un zivsaimniecības fonds;
EJZAF- Eiropas jūrlietu, zvejniecības un akvakultūras fonds;
EZF – Eiropas zivsaimniecības fonds;
ERP – Eiropas revīzijas palāta;
DVS – dokumentu vadības sistēma

	
VADĪTĀJS ___________________________/_____________________/_____________
                                                   paraksts             vārds, uzvārds               datums
AMATPERSONA /DARBINIEKS/ ________________________/_____________________/_____________
paraksts           vārds, uzvārds               datums
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