Izziņa 25-TA-712
10.05.2025. 15.46
Izziņa 25-TA-712
10.05.2025. 15.46
25-TA-712: Rīkojuma projekts (Vispārīgais)
Par kopējām valsts pārvaldē auditējamām prioritātēm 2025. un 2026. gadam
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	1.
	Rīkojuma projekts
 Par kopējām valsts pārvaldē auditējamām prioritātēm 2025. un 2026. gadam
	Iebildums (VK - 15.04.2025.)
Valsts kancelejas ieskatā, nosakot valsts pārvaldē auditējamās prioritātes 2025. un 2026.gadam, MK rīkojuma projektā ir jāparedz arī Finanšu ministrijas kā Eiropas Savienības fondu Revīzijas iestādes sadarbības kārtība ar iestāžu iekšējā audita struktūrvienībām auditu darba uzdevumu tvēruma, prioritāšu un plānu saskaņošanā, virzoties uz MK rīkojuma projektā noteikto pamata mērķi - samazināt darbību īstenošanā birokrātijas un administratīvo slogu, vienlaikus apsverot arī citas  procesa un izdevumu efektivitātes  paaugstinošas iespējas, kas var samazināt izmaksas un uzlabot darbības efektivitāti. Tāpat arī šī vai cita normatīvā akta regulējumā būtu jāparedz Revīzijas iestādei saistības savas kompetences ietvaros nodrošināt un pastiprināti ietekmēt birokrātijas un administratīvā sloga mazināšanu ES fondu jomā, kas ir viena no Ministru prezidentes E.Siliņas 4x4 plāna ietvaros noteiktajām valdības prioritātēm 2025. gadam.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Panākta vienošanās ar Valsts kancelejas un Revīzijas iestādes pārstāvjiem, ka iebildumā norādītā procesa pilnveidošana nav regulējama šajā tiesību aktā, bet birokrātijas mazināšanai ES fondu jomā tiks meklēti risinājumi ar citu normatīvo aktu vai sadarbības formātu starpniecību.
	 Par kopējām valsts pārvaldē auditējamām prioritātēm 2025. un 2026. gadam

	2.
	Anotācija (ex-ante)
7.1. Projekta izpildē iesaistītās institūcijas
	Iebildums (TM - 14.04.2025.)
Atbilstoši Datu valsts inspekcijas sniegtajam viedoklim par Ministru kabineta rīkojuma projektu "Par kopējām valsts pārvaldē auditējamām prioritātēm 2025. un 2026.gadam" (turpmāk - rīkojuma projekts), vēršam uzmanību, ka rīkojuma projekta sākotnējās ietekmes (ex-ante) novērtējuma ziņojuma (anotācijas) (turpmāk - anotācija) 7.1.apakšpunktā norādīts, ka Datu valsts inspekcija ir rīkojuma projekta izpildē iesaistīta institūcija.
Vienlaikus no rīkojuma projekta un anotācijas nav saprotams, kā Datu valsts inspekcija tieši būs iesaistīta rīkojuma projekta izpildē. Līdz ar to lūdzam papildināt anotāciju ar informāciju, kura rīkojuma projektā minētā uzdevuma izpildē tiks iesaistīta Datu valsts inspekcija, vai arī svītrot Datu valsts inspekciju no anotācijas 7.1.apakšpunkta.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
 Datu valsts inspekcija svītrota no anotācijas 7.1.apakšpunkta, jo iekšējā audita funkciju nodrošina Tieslietu ministrija
	7.1. Projekta izpildē iesaistītās institūcijas

	3.
	Rīkojuma projekts
4. Šī rīkojuma 3. punktā minēto iekšējo auditu procesa nodrošināšanai Finanšu ministrijai sadarbībā ar nozaru ministrijām un iestādēm izveidot starpnozaru iekšējo auditoru komandu (turpmāk – audita komanda):
	Priekšlikums (IEM - 14.04.2025.)
Aizstāt vārdu "šī" ar vārdu "šā", kā tas ir lietots rīkojuma projekta 4. punkta apakšpunktos.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	4. Šā rīkojuma 3. punktā minēto iekšējo auditu procesa nodrošināšanai Finanšu ministrijai sadarbībā ar nozaru ministrijām un iestādēm izveidot starpnozaru iekšējo auditoru komandu (turpmāk – audita komanda):

	4.
	Rīkojuma projekts
4.4. šā rīkojuma 3.5. apakšpunktā minētā iekšējā audita procesa nodrošināšanai no Izglītības un zinātnes ministrijas, Labklājības ministrijas, Kultūras ministrijas un Iekšlietu ministrijas resora iekšējā audita struktūrvienībām, par audita komandas vadītāju nosakot Izglītības un zinātnes ministrijas Iekšējā audita un risku vadības nodaļas vadītāju.
	Priekšlikums (LRVK - 08.04.2025.)
Izvērtēt nepieciešamību papildināt Rīkojuma projekta 4.4. apakšpunktā minēto starpnozaru iekšējo auditoru komandu ar Aizsardzības ministrijas un Veselības ministrijas resora iekšējā audita struktūrvienībām.
	Ņemts vērā
Priekšlikums ņemts vērā, bet līdz ar to, ka rīkojuma projekta 6.punkts jau šobrīd paredz, ka "Audita komandas vadītājam, pēc nepieciešamības, ir tiesības pieprasīt no citu iesaistīto nozaru institūcijām audita veikšanai nepieciešamo informāciju", tad ir papildināts anotācijas  2.4.punkts ar pašreizējās situācijas aprakstu no Valsts kontroles vēstulē norādītā un "Risinājumu apraksts" papildināts šādā redakcija:  "Audita komandas vadītājam audita veikšanai, ņemot vērā Valsts kontroles revīzijā Nacionālo bruņoto spēku medicīniskā atbalsta spējas attīstība konstatēto, pēc nepieciešamības, ir tiesības pieprasīt informāciju un iekšējā audita struktūrvienību atbalstu no Aizsardzības ministrijas un Veselības ministrijas resoriem, lai visaptverošāk izvērtētu atbildīgo resoru mijiedarbību mūsdienīgas profesionālās izglītības nodrošināšanā un īstenošanā.  Audita komandas vadītājam audita veikšanai, pēc nepieciešamības, ir tiesības pieprasīt informāciju arī no citu iesaistīto nozaru institūcijām". 

 
	4.4. šā rīkojuma 3.5. apakšpunktā minētā iekšējā audita procesa nodrošināšanai no Izglītības un zinātnes ministrijas, Labklājības ministrijas, Kultūras ministrijas un Iekšlietu ministrijas resora iekšējā audita struktūrvienībām, par audita komandas vadītāju nosakot Izglītības un zinātnes ministrijas Iekšējā audita un risku vadības nodaļas vadītāju.

	5.
	Rīkojuma projekts
5. Audita komandas vadītājam viena mēneša laikā pēc šā rīkojuma pieņemšanas organizēt sanāksmi ar auditā iesaistīto resoru un iestāžu iekšējā audita struktūrvienībām, kurā prezentē audita apjomu, veicamo darbu sadali, komandā iesaistīto auditoru atbildību un pienākumu sadali, deleģēšanas formu, komandas komunikācijas veidu un kanālus, kā arī sniedz informāciju par auditam nepieciešamo laika resursu un termiņu, līdz kuram iesaistītajiem resoriem un iestādēm ir jādeleģē iekšējais auditors darbam audita komandā. Auditā iesaistītajiem resoriem un iestādēm noteiktajā termiņā  deleģēt iekšējo auditoru darbam audita komandā, par to informējot audita komandas vadītāju.
	Priekšlikums (TM - 14.04.2025.)
Audita komandas vadītājam viena mēneša laikā pēc šā rīkojuma pieņemšanas organizēt sanāksmi ar auditā iesaistīto resoru un iestāžu iekšējā audita struktūrvienībām, kurā prezentē audita apjomu, veicamo darbu sadali, komandā iesaistīto auditoru atbildību un pienākumu sadali, deleģēšanas formu, komandas komunikācijas veidu un kanālus, kā arī sniedz informāciju par auditam nepieciešamo laika resursu un termiņu, kā arī termiņu, līdz kuram iesaistītajiem resoriem un iestādēm ir jādeleģē iekšējais auditors darbam audita komandā. Auditā iesaistītajiem resoriem un iestādēm noteiktajā termiņā deleģēt iekšējo auditoru darbam audita komandā, par to informējot audita komandas vadītāju.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	5. Audita komandas vadītājam viena mēneša laikā pēc šā rīkojuma pieņemšanas organizēt sanāksmi ar auditā iesaistīto resoru un iestāžu iekšējā audita struktūrvienībām, kurā prezentē audita apjomu, veicamo darbu sadali, komandā iesaistīto auditoru atbildību un pienākumu sadali, deleģēšanas formu, komandas komunikācijas veidu un kanālus, kā arī sniedz informāciju par auditam nepieciešamo laika resursu un termiņu, kā arī termiņu, līdz kuram iesaistītajiem resoriem un iestādēm ir jādeleģē iekšējais auditors darbam audita komandā. Auditā iesaistītajiem resoriem un iestādēm noteiktajā termiņā deleģēt iekšējo auditoru darbam audita komandā, par to informējot audita komandas vadītāju.

	6.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (IEM - 06.05.2025.)
Lūdzam precizēt problēmas 2.3. apraksta pēdējo teikumu, jo pašlaik tas ir gramatiski nepabeigts:
"Jānorāda, ka 2021. gadā (..), 2022. gadā (..), 2023. gadā (..) mērķis netika izpildīts, savukārt 2024. gadā (..)."
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Labots gramatiski teikums šādā redakcijā - Jānorāda, ka mērķis līdz šim brīdim  netika izpildīts, jo 2021. gadā ir 147 bojāgājušie, 2022. gadā 113 bojāgājušie, 2023. gadā 142 bojāgājušie , savukārt 2024. gadā 111 bojāgājušie.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	7.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (IEM - 14.04.2025.)
Ņemot vērā aktuālos lēmumus par darba laika organizāciju valsts pārvaldē, izvērtēt, vai anotācijā problēmas Nr. 1 aprakstā būtu iekļaujams Valsts pārvaldes modernizācijas plānā 2027 noteiktais par hibrīddarba modeļa iedzīvināšanu (paplašinājumā no minētā plāna 6.5. apakšpunkta: Sasniedzamais rezultāts 80 % valsts pārvaldes iestāžu nodrošina efektīvu elastīgā (hibrīddarba) darba modeli 2025. gadā. Pieaugusi nodarbināto apmierinātība ar darba vidi. Palielinās to nodarbināto skaits, kas ikdienā strādā reģionos, tādējādi veicinot reģionu attīstību un klimatneitralitāti. Ir nodrošināta datu un informācijas drošība hibrīddarba apstākļos. Samazinās valsts pārvaldes nodrošināšanai nepieciešamo telpu apjoms. Valsts pārvalde tiek atzīta par darba devēju ar pievilcīgu, piekļūstamu un modernu darba vidi.) 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
ir svītrota teikuma daļa attiecībā uz hibrīddarba apstākļiem.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	8.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (IEM - 14.04.2025.)
Svītrot anotācijā no problēmas Nr. 1 apraksta teikumu: Eiropadome jau 2007. gada martā apstiprināja ierosmi, ka līdz 2012. gadam par 25 % jāsamazina administratīvais slogs, kas izriet no Eiropas Savienības tiesību aktiem. Mērķis šai ierosmei bija centieni veidot Eiropā uzņēmējdarbībai labvēlīgāku vidi, sekmējot ilgtspējīgas sabiedrības attīstību, jo teikumā iekļautajai informācijai nav saistības ar konkrēto tiesību akta projektu. 

Turpat ir minēts, ka Latvijā Ministru prezidente E. Siliņa ir noteikusi četras valdības prioritātes 2025. gadam. Viena no šī gada valdības prioritātēm ir birokrātijas mazināšana gan saziņā ar sabiedrību, gan iekšējos pārvaldes procesos. Tā kā visas četras valdības prioritātes nav nosauktas, ierosinām teikumus apvienot un izteikt šādi: Viena no 2025. gada  četrām valdības prioritātēm ir birokrātijas mazināšana gan saziņā ar sabiedrību, gan iekšējos pārvaldes procesos. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi



