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	Iebildums (LBAS - 27.01.2026.)
Latvijas Veselības un sociālās aprūpes darbinieku arodbiedriba neatbalsta Labklājības ministrijas secinājumu, ka grozījumi Darba likumā nav lietderīgi. Piedāvātais risinājums par vienu neapmaksātu prombūtnes dienu nesasniedz izvirzīto mērķi, kas būtu mazināt ģimenes ārstu noslodzi un uzlabot darbinieku sociālo aizsardzību akūtu saslimšanu gadījumos.
Pamatojums:
1. Dubultais sods darbiniekam - ja darbinieks izmanto vienu sarunāto dienu bez algas saglabāšanas, bet veselības stāvoklis neuzlabojas un nākamajā dienā viņam ir jāatver darbnespējas lapa (DNL), darbinieks faktiski zaudē ienākumus par divām dienām (pirmo sarunāto dienu un pirmo DNL dienu, ko saskaņā ar likumu darba devējs neapmaksā). Šāda sistēma motivē darbiniekus nevis vienoties ar darba devēju, bet uzreiz vērsties pie ārsta, kas nemazina sistēmas noslodzi.
2. Īslaicīga, akūta saslimšana nedrīkst radīt būtisku robu darbinieka ienākumos. Esošais priekšlikums, kas neuzliek pienākumu darba devējam apmaksāt šo dienu, padara šo normu par "mirušu", jo darbinieki to finansiālu apsvērumu dēl neizmantos.
Piedāvātā redakcija
1. Noteikt darbiniekam tiesības uz īslaicīgu prombūtni akūtas saslimšanas gadījumā (no 1 līdz 3 darba dienām kalendārajā gadā) bez darbnespējas lapas noformēšanas.
2. Noteikt, ka par šīm dienām darba devējam ir pienākums saglabāt darba samaksu  
3. Šāds modelis būtu reāls atbalsts darbiniekam, novērstu slimu cilvēku atrašanos darbavietā   un reāli atslogotu ģimenes ārstus no īslaicīgu DNL administrēšanas.
	Nav ņemts vērā
Saskaņošanas sanāksmē netika panākta vienošanās par vienotu risinājumu un nepieciešamību veikt Darba likumā atbilstošus grozījumus.
Vērā ir ņemams arī darba devējus un uzņēmējus pārstāvošo organizāciju viedoklis par to, ka šobrīd tiesiskais regulējums neierobežo iespēju darba tiesisko attiecību pusēm vienoties par dažādiem jautājumiem, t.sk. arī par īslaicīgu prombūtni, ja tā saistīta ar darbinieka īslaicīgu veselības pasliktināšanos vai nepieciešamību saņemt ārstniecības pakalpojumu bez darbnespējas lapas izsniegšanas.
Ņemot vērā iepriekš minēto, ir pamats uzskatīt, ka grozījumu veikšana Darba likumā, lai paredzētu īpašu regulējumu attiecībā uz iespēju nodarbinātajiem pēc abpusējas vienošanās ar darba devēju vienu dienu akūtu slimību gadījumā nepildīt darba pienākumus, neizmantojot darbnespējas lapu, nav lietderīga.
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	Iebildums (LBAS - 26.01.2026.)
Aicinām precizēt informatīvo ziņojumu:
Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība kopumā atbalstīja grozījumu nepieciešamību, tomēr uzskatīja, ka būtu pusēm jādod nepārprotama iespēja vienoties par vairāk nekā vienu prombūtnes dienu, neizmantojot darbnespējas lapu, kā arī jānosaka tiesības šādu prombūtnes dienu apmaksāt valsts un pašvaldību institūcijās nodarbinātajiem.

Līdz ar to, lūdzam "ziņojumā vārdus "kā arī jānosaka pienākums šādu prombūtnes dienu apmaksāt"  aizstāt ar vārdiem "kā arī jānosaka tiesības šādu prombūtnes dienu apmaksāt valsts un pašvaldību institūcijās nodarbinātajiem"."
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts informatīvā ziņojuma teksts.
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	Priekšlikums (VK - 23.01.2026.)
Lūdzam izvērtēt vai skaidrības labad pirms rindkopas, kas sākas ar vārdiem “Ekonomikas ministrija, lai arī sākotnēji [..]” nebūtu jāietver papildu rindkopa par rīkoto saskaņošanas sanāksmi, piemēram, šādā redakcijā:
"Ņemot vērā saņemtos iebildumus, 2026. gada 13. janvārī tika organizēta saskaņošanas sanāksme, kurā piedalījās Labklājības, Veselības un Ekonomikas ministrijas, Valsts kancelejas, Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kameras un Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības pārstāvji."
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts informatīvā ziņojuma teksts.
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	Priekšlikums (VK - 23.01.2026.)
Lūdzam papildināt informatīvo ziņojumu ar papildu beidzamo rindkopu, kurā tiktu ietverts skaidrs secinājums par uzdevuma izpildi, piemēram, šādā redakcijā:
“Ievērojot minēto, uzskatāms, ka Ministru kabineta dotais uzdevums – izvērtēt iespēju īstenot informatīvajā ziņojumā ietvertos priekšlikumus, tostarp iespēju nodarbinātajiem pēc abpusējas vienošanās ar darba devēju vienu dienu akūtu slimību gadījumā nepildīt darba pienākumus, neizmantojot darbnespējas lapu, un nepieciešamības gadījumā sagatavot un noteiktā kārtībā iesniegt izskatīšanai Ministru kabinetā grozījumus attiecīgajos normatīvajos aktos – ir izpildīts. Iespējamais papildu tiesiskais risinājums tika izvērtēts, secinot, ka tas nav nepieciešams, jo jau esošā regulējuma ietvaros ir iespējams nodarbinātajiem pēc abpusējas vienošanās ar darba devēju vienu dienu akūtu slimību gadījumā nepildīt darba pienākumus, neizmantojot darbnespējas lapu.”.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts informatīvā ziņojuma teksts.
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	MK sēdes protokollēmuma projekts
 Informatīvais ziņojums "Informatīvais ziņojums “Par Ministru kabineta 2025.gada 12.augusta sēdes protokollēmuma (prot. Nr. 31 73. §) 4.punktā dotā uzdevuma izpildi”"
	Priekšlikums (VK - 23.01.2026.)
Lūdzam papildināt protokollēmumu ar 2. punktu.
Piedāvātā redakcija
2. Atzīt par izpildītu Ministru kabineta 2025. gada 12. augusta sēdes protokollēmuma (prot. Nr. 31 73. §) “Informatīvais ziņojums “Par darbnespējas lapu izsniegšanas uzraudzību un sūdzību izskatīšanu”” 4. punktā doto uzdevumu.
	Ņemts vērā
-
	MK sēdes protokollēmuma projekts
 Informatīvais ziņojums  “Par Ministru kabineta 2025. gada 12. augusta sēdes protokollēmuma (prot. Nr. 31 73. §) 4. punktā dotā uzdevuma izpildi”"
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	Iebildums (LTRK - 23.12.2025.)
Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera (turpmāk – LTRK) ir iepazinusies ar informatīvo ziņojumu “Par Ministru kabineta 2025. gada 12. augusta sēdes protokollēmuma (prot. Nr. 31 73. §) 4. punktā dotā uzdevuma izpildi” (turpmāk – Ziņojums), kas paredz papildināt Darba likuma 147. pantu ar jaunu piekto daļu, nosakot iespēju darba devējam un darbiniekam vienoties par vienu darba dienu ilgu īslaicīgas prombūtnes laiku darbinieka īslaicīgas veselības pasliktināšanās gadījumā bez darbnespējas lapas, un pauž sekojošu nostāju.

LTRK atzīst Ziņojumā ietvertā priekšlikuma mērķi kā sociāli pozitīvu, tomēr neatbalsta šādas normas iekļaušanu Darba likumā, jo piedāvātais regulējums rada pārregulāciju un nepamatoti ierobežo darba tiesisko attiecību pušu vienošanās brīvību.
LTRK norāda, ka spēkā esošais Darba likuma regulējums jau šobrīd nodrošina pietiekamu elastību gadījumiem, kad darbinieks īslaicīgi nevar pildīt darba pienākumus, neizmantojot darbnespējas lapu. Darba devējam un darbiniekam ir iespēja savstarpēji vienoties par darbinieka neierašanos darbā uz vienu vai vairākām dienām, vienlaikus vienojoties arī par darba samaksas saglabāšanu vai nesaglabāšanu.

Papildus tam Darba likuma 153. panta trešā daļa paredz iespēju darba devējam pēc darbinieka pieprasījuma piešķirt atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas arī citos gadījumos. Šī norma praksē ir vienkārši piemērojama, nerada papildu administratīvo slogu un ļauj elastīgi risināt dažādas situācijas, tostarp īslaicīgas saslimšanas gadījumus.

Ņemot vērā minēto, LTRK secina, ka jauna, īpaša īslaicīgas prombūtnes regulējuma ieviešana Darba likumā nav nepieciešama, jo praksē jau pastāv tiesiski un efektīvi instrumenti, kas ļauj darba devējam un darbiniekam vienoties par šādu prombūtni bez papildu normatīvā regulējuma.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts informatīvā ziņojuma teksts
	Informatīvais ziņojums
-
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Informatīvais ziņojums "Par Ministru kabineta 2025. gada 12. augusta sēdes protokollēmuma (prot. Nr. 31 73. §) 4. punktā dotā uzdevuma izpildi”
	Iebildums (LDDK - 22.12.2025.)
Latvijas Darba devēju konfederācija (turpmāk – LDDK) iebilst pret informatīvajā ziņojumā ietverto risinājumu papildināt Darba likuma 147. pantu ar piekto daļu un neatbalsta attiecīgo grozījumu virzīšanu iesniegšanai Saeimā otrajā lasījumā, jo piedāvātais risinājums pēc būtības neizpilda Ministru kabineta 2025. gada 12. augusta sēdes protokollēmuma (prot. Nr. 31, 73. §) 4. punktā doto uzdevumu.

Piedāvātais regulējums neveido jaunu, no spēkā esošā regulējuma atšķirīgu tiesisko ietvaru, bet normatīvi atkārto jau pastāvošās darba devēja un darbinieka savstarpējas vienošanās iespējas, kas var veicināt praksē maldīgu iespaidu par darbiniekam pienākošos tiesību apjomu, kā arī par prombūtnes pamatojuma izvērtēšanas kārtību darba tiesiskajās attiecībās.

LDDK norāda, ka saskaņā ar labas likumdošanas principu, tiesību normām jābūt ne tikai formāli korektām, bet arī jēgpilnām, nepieciešamām un funkcionāli pamatotām. Tiesību normas pieņemšana situācijā, kad netiek identificēts jauns tiesiskais risinājums vai konstatēta regulējuma nepilnība, ir uzskatāma par normatīvu formālismu, kas neveicina tiesību sistēmas skaidrību un paredzamību.
Darba likuma sistēma jau šobrīd balstās uz pušu vienošanās principu darba tiesiskajās attiecībās un nodrošina pietiekamu tiesisko ietvaru darba devējam un darbiniekam savstarpēji vienoties par darba organizācijas jautājumiem, tostarp par īslaicīgu darba nepildīšanu objektīvu iemeslu dēļ. Spēkā esošais regulējums paredz iespēju šādus jautājumus risināt individuāli vai kolektīvi, nosakot tos darba līgumā, darba koplīgumā vai darba kārtības noteikumos.

Līdz ar to informatīvajā ziņojumā piedāvātais risinājums pēc būtības neatrisina identificētu tiesiskā regulējuma trūkumu, bet normatīvi atkārto jau pastāvošās tiesības un iespējas. Šāda satura regulējuma ietveršana Darba likumā nerada regulatīvu pievienoto vērtību un nav samērīga ar likuma līmeņa normatīvā akta mērķi, radot pārregulācijas un normatīvisma risku.
Vienlaikus piedāvātā norma nenodrošina papildu skaidrību attiecībā uz prombūtnes pamatojuma izvērtēšanu praksē. Tā kā piedāvātā redakcija paredz tikai savstarpējas vienošanās iespēju, neparedzot objektīvus izvērtēšanas kritērijus vai procesuālus mehānismus, tās ietveršana likumā pati par sevi nerada instrumentus, ar kuru palīdzību darba devējs vai uzraugošās institūcijas varētu pārliecināties par prombūtnes pamatotību.

LDDK uzsver, ka jautājumi par īslaicīgu prombūtņu piemērošanas praksi, paziņošanas kārtību un pamatojuma izvērtēšanu pēc savas būtības ir risināmi vadlīniju vai labās prakses ieteikumu līmenī, nevis nostiprināmi likumā. Šāda pieeja nodrošinātu nepieciešamo elastību, vienlaikus saglabājot Darba likuma sistēmisko skaidrību un izvairoties no lieka normatīvisma.
Ņemot vērā minēto, LDDK neatbalsta informatīvajā ziņojumā piedāvātā risinājuma tālāku virzību piedāvātajā redakcijā.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts informatīvā ziņojuma teksts.
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-



