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	Noteikumu (grozījumu) projekts
 Grozījums Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumos Nr. 656 "Noteikumi par minimālās mēneša darba algas apmēru normālā darba laika ietvaros un minimālās stundas tarifa likmes aprēķināšanu"
	Priekšlikums (SIA "Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca" - 29.10.2025.)
Minimālās algas paaugstināšana ir atbalstāma, taču SIA “Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca” (turpmāk - Slimnīca) vērš uzmanību uz šādiem apstākļiem:
- atbilstoši likuma “Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” 82. pantam publiskas personas kapitālsabiedrības un to atkarīgās kapitālsabiedrības, publiski privātās kapitālsabiedrības, kā arī publiskas personas kontrolētās kapitālsabiedrības dalībnieku (akcionāru) sapulce vai padome (ja tāda ir izveidota) nodrošina, ka 2025. gadā kopējās personāla izmaksas kapitālsabiedrībā var tikt palielinātas ne vairāk kā par 2,6 procentiem salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu;
- ņemot vērā šo ierobežojumu, minimālās mēneša darba algas paaugstināšana 2026. gadā var radīt nepieciešamību īpaši rūpīgi plānot kapitālsabiedrības personāla resursus, lai saglabātu kopējo personāla izmaksu atbilstību likumā noteiktajam ierobežojumam;
- Slimnīcas ieņēmumus veido 96% valsts finansējums, kura aprēķins tiek balstīts uz noteikto tarifu principa, proti, apmaksu par veiktajām manipulācijām; tarifu komponentes būtiskākās komponentes ir atalgojums, kā arī medikamenti un preces, lai veiktu attiecīgās manipulācijas un procedūras;
- 2025. gadā netika pārskatīta minimālās algas ietekme uz atalgojuma komponenti, respektīvi, Slimnīca nesaņēma līdzekļus, lai paaugstinātu atalgojumu tiem darbiniekiem, kas saņem minimālo algu;
- Slimnīca nav saņēmusi informāciju, ka arī patreiz plānotā minimālās algas celšana 5.4% apmērā 2026. gadam, tiktu paredzēta Slimnīcai plānotajam finansējumam, tarifu komponentē;
izmaiņu rezultātā Slimnīcas izdevumu bāze tikai minimālās algas palielināšanai pieaugs par vairāk nekā 40 tūkstošiem EUR, ieskaitot valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas;
minimālās algas celšana ietekmēs atalgojuma sistēmu amatalgām, kas pietuvojas minimālās algas slieksnim;
- minimālās algas celšana ietekmēs to pakalpojumu cenas, kuras atbilstoši līgumiem Slimnīca pērk no ārpakalpojumu sniedzējiem (piemēram, uzkopšanas pakalpojumi, pacientu ēdināšana, veļas mazgāšana u.c.), kuriem atbilstoši noslēgtajiem līgumiem, ir tiesīgi paaugstināt pakalpojumu cenu, balstoties uz Centrālās statistikas pārvaldes datiem par cenu kāpumu attiecīgajā nozarē".
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Informācija ir pieņemta zināšanai.
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	2.
	Anotācija (ex-ante)
1.2. Mērķis
	Priekšlikums (FM - 29.10.2025.)
Lūdzam novērst anotācijas “Mērķa apraksts” sadaļā norādīto neprecizitāti attiecībā uz gadu, kad tiek noteikta minimālā mēneša darba alga 780 euro apmērā.
 
Piedāvātā redakcija
Noteikumu projekta mērķis ir, ievērojot MK noteikumos Nr. 730 noteikto minimālās mēneša darba algas noteikšanas un pārskatīšanas kārtību, noteikt minimālās mēneša darba algas apmēru 2026. gadā 780 euro mēnesī.
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Veikti precizējumi anotācijā.
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1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (FM - 29.10.2025.)
Lūdzam papildināt anotācijas sadaļu "1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi" ar informāciju:
“Ņemot vērā Ministru kabineta 2024. gada 19. novembra noteikumu Nr. 730 “Minimālās mēneša darba algas noteikšanas un pārskatīšanas kārtība” 6. punktā noteikto, Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumu Nr. 656 "Noteikumi par minimālās mēneša darba algas apmēru normālā darba laika ietvaros un minimālās stundas tarifa likmes aprēķināšanu” grozījumu projekts ir izstrādāts, paredzot, ka minimālās mēneša algas paaugstināšanas 2026. gadā līdz 780 euro fiskālā ietekme ir ņemta vērā Latvijas Fiskāli strukturālajā plānā 2025. – 2028. gadam.”
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Anotācija ir papildināta ar Finanšu ministrijas priekšlikumā minēto informāciju.
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