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23-TA-1346: Likumprojekts (Grozījumi)
Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 
	Nr.p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija
	Iebildums / Priekšlikums
	Apstrādes informācija
	Galīgā redakcija

	1.
	Likumprojekts (grozījumi)
 “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā””
	Iebildums (FM - 27.12.2023.)
Ņemot vērā, ka ar likumprojektu paredzēts sašaurināt gadījumus, kad būtu atļaujama valsts amatpersonas amatu savienošana ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, uzturam iepriekš izteikto iebildumu (Finanšu ministrijas 28.08.2023. atzinuma 1.iebildums) un atkārtoti lūdzam visaptveroši izvērtēt šādu grozījumu ietekmi un potenciālos riskus, t.sk. attiecībā uz nodarbinātību valsts pārvaldē un personu ieinteresētību darbam valsts pārvaldē, atbilstoši papildinot likumprojekta anotāciju. Vēršam uzmanību, ka šādu grozījumu rezultātā pastāv iespēja, ka amatpersona varētu pārtraukt darbu valsts pārvaldē, izvēloties labāk apmaksāto darbu, t.sk.privātajā sektorā, kur nepastāv šādi ierobežojumi. 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Valsts kanceleja ir izvērtējusi iebildumu un secina, ka nepastāv būtiski riski personāla aizplūšanai no valsts pārvaldes, ja tiks liegts savienot valsts amatpersonas amatu ar valdes un padomes locekļa amatu publiskas personas kapitālsabiedrībās, jo šādu valsts amatpersonu īpatsvars no visām valsts amatpersonām ir neliels un nevar atstāt būtisku ietekmi uz personāla mainību valsts pārvaldē. Turklāt Valsts un pašvaldību amatpersonu atlīdzības likums nodrošina iespēju noteikt konkurētspējīgu atlīdzību ministriju un iestāžu vadošajām amatpersonām un vismaz daļai šo amatpersonu atalgojums ministrijā nav būtiski zemāks kā Ministru prezidenta atalgojums.
	 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 

	2.
	Likumprojekts (grozījumi)
 “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā””
	Iebildums (LPS - 27.12.2023.)
LPS izsaka neizpratni par to kā aizpildīta izziņas 23-TA-1346 aile "Apstrādes informācija".
Pēc būtības šī aile ir atbildīgās ministrijas (institūcijas) pamatojums iebilduma noraidījumam, tomēr konkrētajā gadījumā tā aizpildīta formāli, jo gandrīz pie visu institūciju viedokļiem par dažādiem pantiem  no likumprojekta autora ietverts vienāds teksts "Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai."
Tādējādi pat īsumā netiek nedz skaidrots, nedz analizēts, kāpēc konkrētās institūcijas attiecīgā iebilde nav ņemta vērā. 

 
Piedāvātā redakcija
Rosinām precizēt ailē "Apstrādes informācija" ietverto pamatojumu, pēc būtības skaidrojot katras institūcijas pausto viedokli. 
	Ņemts vērā
Ņemts vērā, tiek sniegts pamatojums katram iebildumam pēc būtības
	 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 

	3.
	Likumprojekts (grozījumi)
 “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā””
	Iebildums (LPS - 27.12.2023.)
LPS uztur iepriekšpausto un vērā neņemto iebildi (izziņas 12.punkts).
LPS vērš uzmanību, ka LPS iebilde (izziņas 5.punkts), nav ņemta vērā pēc būtības. Izziņā tā atspoguļota kā ņemta vērā. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Valsts kanceleja piekrīt, ka Valsts kontroles revīzijas ziņojumā norādīts uz ierobežotu personu loku, nevis uz visām valsts amatpersonām. Tāpēc ierobežojumi savienot valsts amatpersonas amatu ar amatiem kapitālsabiedrībās tiks noteikti visām valsts amatpersonām, bet savienošana ar vienu citu amatu publiskas personas institūcijā tiks noteikta tikai likuma 7.panta ceturtajā daļā pašlaik minētajām amatpersonām, bet pārējās valsts amatpersonas varēs savienot savu amatu ar citiem diviem atalgotiem vai citādi atlīdzinātiem amatiem citās publiskās personas institūcijās. 
	 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 

	4.
	Likumprojekts (grozījumi)
 “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā””
	Iebildums (LPS - 27.12.2023.)
LPS  uztur vērā neņemto iebildi (izziņas 1.punkts) un atkārtoti uzsver sākotnējā atzinumā pausto.
Izvērtējot kopsakarībā Valsts kontroles revīzijas ziņojuma “Valsts pārvalde – “quo vadis”? Valsts pārvaldes reformā plānotais un sasniegtais” ieteikumu Nr. 1, kas iesaka Valsts kancelejai rosināt grozījumus normatīvajā aktā, lai novērstu praksi valsts amatpersonām ieņemt vadošus amatus (padomes un valdes locekļu amatu) valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās, speciālajās ekonomiskajās zonās un brīvostās, kā arī to, ka šobrīd projekta “Korupcijas novēršanas ietvara stiprināšana Latvijā” 1 aktivitātē Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācijas (turpmāk- OECD)  eksperti veic padziļinātu analīzi par Interešu konflikta novēršanas likuma atbilstību starptautiskajiem standartiem un labajai praksei un saskaņā  ar tiem sniegs secinājumus un priekšlikumus par nepieciešamību veikt grozījumus vai izstrādāt jaunu regulējumu interešu konflikta novēršanas jautājumos,  secinām, ka šobrīd Valsts kancelejas piedāvātā likumprojekta virzība ir priekšlaicīga un nav racionāla. 
 LPS un pašvaldību pārstāvji šajā posmā (uz 21.12.2023) jau ir divas reizes tikušies ar OECD ekspertiem.
Dažādu ministriju u.c. institūciju darbībām vienā jomā jābūt savstarpēji saskaņotām, uz ko vairākkārt ir vērsta uzmanība dažādās diskusijās un tml.
Pie tam nostājai praktiski vienādos apstākļos ir  jābūt nemainīgai. Proti, LPS š.g.pavasarī reaģējot uz Ministru kabineta 2023.gada 25.aprīļa sēdē skatīto jautājumu bloku par atļaujām amatu savienošanai (23-TA-463; 23-TA-452;23-TA-468; 23-TA-464; 23-TA-465), arī virzīja iniciatīvu Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojam (turpmāk-KNAB) par nepieciešamiem Interešu konflikta novēršanas likuma valsts amatpersonu darbībā grozījumiem. KNAB sniedza detalizētu atbildi, to noslēdzot ar argumentu, ka "pamatojoties uz OECD ekspertu secinājumiem, KNAB vērtēs  iespējas pilnveidot esošo regulējumu vai izstrādāt jaunu normatīvo aktu. Attiecīgi, pamatojoties uz analīzes secinājumiem, tiks vērtēta izmaiņu nepieciešamība arī attiecībā uz pašvaldību priekšsēdētāju amatu savienošanas ierobežojumiem."
Pie tam aicinām izziņā atbilstoši Ministru kabineta kārtības rullim skaidrot likumprojekta autoru viedokli par iepriekšminēto. 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Valsts kanceleja uzskata, ka OECD pētījuma veikšana nedrīkst kavēt valsts pārvaldi veikt pilnveidojumus, kuru nepieciešamību pamato labas pārvaldības principu neievērošana amatu savienošanas praksē, jo īpaši arī ņemot vērā, ka to ir šādi novērtējusi Valsts kontrole, kuras ieteikums ir pilnveidot normatīvo regulējumu, lai šādu negatīvi vērtējamu praksi turpmāk nepieļautu. Vienlaikus piekrītam LPS, ka grozījumi attiecināmi uz to amatpersonu loku, uz kurām norādīts Valsts kontroles revīzijas ziņojumā.
	 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 

	5.
	Likumprojekts (grozījumi)
 “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā””
	Iebildums (LPS - 27.12.2023.)
Valsts kontroles ieteikuma mērķis bija risināt jautājumu par ministriju vadošo valsts amatpersonu amatu savienošanas praksi. Savukārt piedāvātie grozījumi ir pārāk plaši, jo attiecas uz visām amatpersonām, pie tam to loks attiecībā uz pašvaldībām tiek pat vēl būtiski paplašināts, kas nav atbalstāms.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Valsts kanceleja piekrīt, ka Valsts kontroles revīzijas ziņojumā norādīts uz ierobežotu personu loku, nevis uz visām valsts amatpersonām. Tāpēc ierobežojumi savienot valsts amatpersonas amatu ar amatiem kapitālsabiedrībās tiks noteikti visām valsts amatpersonām, bet savienošana ar vienu citu amatu publiskas personas institūcijā tiks noteikta tikai likuma 7.panta ceturtajā daļā pašlaik minētajām amatpersonām, bet pārējās valsts amatpersonas varēs savienot savu amatu ar citiem diviem atalgotiem vai citādi atlīdzinātiem amatiem citās publiskās personas institūcijās. 
	 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 

	6.
	Likumprojekts (grozījumi)
 “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā””
	Iebildums (LPS - 28.08.2023.)
Izvērtējot kopsakarībā Valsts kontroles revīzijas ziņojuma “Valsts pārvalde – “quo vadis”? Valsts pārvaldes reformā plānotais un sasniegtais” ieteikumu Nr. 1, kas iesaka Valsts kancelejai rosināt grozījumus normatīvajā aktā, lai novērstu praksi valsts amatpersonām ieņemt vadošus amatus (padomes un valdes locekļu amatu) valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās, speciālajās ekonomiskajās zonās un brīvostās, kā arī to, ka šobrīd projekta “Korupcijas novēršanas ietvara stiprināšana Latvijā” 1 aktivitātē Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācijas (turpmāk- OECD)  eksperti veic padziļinātu analīzi par Interešu konflikta novēršanas likuma atbilstību starptautiskajiem standartiem un labajai praksei un saskaņā  ar tiem sniegs secinājumus un priekšlikumus par nepieciešamību veikt grozījumus vai izstrādāt jaunu regulējumu interešu konflikta novēršanas jautājumos,  secinām, ka šobrīd Valsts kancelejas piedāvātā likumprojekta virzība ir priekšlaicīga un nav racionāla.
Dažādu ministriju u.c. institūciju darbībām vienā jomā jābūt savstarpēji saskaņotām, uz ko vairākkārt ir vērsta uzmanība dažādās diskusijās un tml.
Pie tam nostājai praktiski vienādos apstākļos ir  jābūt nemainīgai. Proti, LPS š.g.pavasarī reaģējot uz Ministru kabineta 2023.gada 25.aprīļa sēdē skatīto jautājumu bloku par atļaujām amatu savienošanai (23-TA-463; 23-TA-452;23-TA-468; 23-TA-464; 23-TA-465), arī virzīja iniciatīvu Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojam (turpmāk-KNAB) par nepieciešamiem Interešu konflikta novēršanas likuma valsts amatpersonu darbībā grozījumiem. KNAB sniedza detalizētu atbildi, to noslēdzot ar argumentu, ka "pamatojoties uz OECD ekspertu secinājumiem, KNAB vērtēs  iespējas pilnveidot esošo regulējumu vai izstrādāt jaunu normatīvo aktu. Attiecīgi, pamatojoties uz analīzes secinājumiem, tiks vērtēta izmaiņu nepieciešamība arī attiecībā uz pašvaldību priekšsēdētāju amatu savienošanas ierobežojumiem."



 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai.
	 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 

	7.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izdarīt likumā "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Ziņotājs, 2002, 11. nr.; 2003, 12. nr.; 2006, 2., 20. nr.; 2007, 14. nr.; 2008, 24. nr.; 2009, 10., 24. nr.; Latvijas Vēstnesis, 2010, 94., 162. nr.; 2011, 76. nr.; 2012, 104. nr.; 2013, 6. nr.; 2014, 32., 38., 228. nr.; 2015, 107., 190., 251. nr.; 2016, 31., 123. nr.; 2018, 36., 216. nr.; 2019, 233. nr.; 2020, 123., 243. nr.; 2021, 22., 121.B nr.; 2022, 211.A nr.; 2023, 54. nr.) šādus grozījumus:
	Iebildums (LPS - 06.02.2024.)
Uzturam iepriekš paustās un vērā neņemtās LPS iebildes (izziņas 4.; 6. un 15.punkts) par to, ka šobrīd projekta “Korupcijas novēršanas ietvara stiprināšana Latvijā” 1 aktivitātē Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācijas (turpmāk- OECD)  eksperti veic padziļinātu analīzi par Interešu konflikta novēršanas likuma atbilstību starptautiskajiem standartiem un labajai praksei un saskaņā  ar tiem sniegs secinājumus un priekšlikumus par nepieciešamību veikt grozījumus vai izstrādāt jaunu regulējumu interešu konflikta novēršanas jautājumos.   Līdz ar to  šobrīd Valsts kancelejas piedāvātā likumprojekta virzība ir priekšlaicīga un nav racionāla.
Dažādu ministriju u.c. institūciju darbībām vienā jomā jābūt savstarpēji saskaņotām, uz ko vairākkārt ir vērsta uzmanība dažādās diskusijās un tml.
Pie tam nostājai praktiski vienādos apstākļos ir  jābūt nemainīgai. Proti, LPS  2023.gada .pavasarī reaģējot uz Ministru kabineta 2023.gada 25.aprīļa sēdē skatīto jautājumu bloku par atļaujām amatu savienošanai (23-TA-463; 23-TA-452;23-TA-468; 23-TA-464; 23-TA-465), arī virzīja iniciatīvu Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojam (turpmāk-KNAB) par nepieciešamiem Interešu konflikta novēršanas likuma valsts amatpersonu darbībā grozījumiem. KNAB sniedza detalizētu atbildi, to noslēdzot ar argumentu, ka "pamatojoties uz OECD ekspertu secinājumiem, KNAB vērtēs  iespējas pilnveidot esošo regulējumu vai izstrādāt jaunu normatīvo aktu. Attiecīgi, pamatojoties uz analīzes secinājumiem, tiks vērtēta izmaiņu nepieciešamība arī attiecībā uz pašvaldību priekšsēdētāju amatu savienošanas ierobežojumiem.".
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likumprojekta virzība nodrošina deklarācijas par Ministru kabineta iecerēto darbību izpildi.
	 Izdarīt likumā "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Ziņotājs, 2002, 11. nr.; 2003, 12. nr.; 2006, 2., 20. nr.; 2007, 14. nr.; 2008, 24. nr.; 2009, 10., 24. nr.; Latvijas Vēstnesis, 2010, 94., 162. nr.; 2011, 76. nr.; 2012, 104. nr.; 2013, 6. nr.; 2014, 32., 38., 228. nr.; 2015, 107., 190., 251. nr.; 2016, 31., 123. nr.; 2018, 36., 216. nr.; 2019, 233. nr.; 2020, 123., 243. nr.; 2021, 22., 121.B nr.; 2022, 211.A nr.; 2023, 54. nr.) šādus grozījumus:

	8.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izdarīt likumā "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Ziņotājs, 2002, 11. nr.; 2003, 12. nr.; 2006, 2., 20. nr.; 2007, 14. nr.; 2008, 24. nr.; 2009, 10., 24. nr.; Latvijas Vēstnesis, 2010, 94., 162. nr.; 2011, 76. nr.; 2012, 104. nr.; 2013, 6. nr.; 2014, 32., 38., 228. nr.; 2015, 107., 190., 251. nr.; 2016, 31., 123. nr.; 2018, 36., 216. nr.; 2019, 233. nr.; 2020, 123., 243. nr.; 2021, 22., 121.B nr.; 2022, 211.A nr.; 2023, 54. nr.) šādus grozījumus:
	Iebildums (LPS - 28.08.2023.)
Likumprojekta saturs neatbilst anotācijas saturam, jo likumprojekta anotācijā norādītais liecina par nepieciešamību ierobežot kapitālsabiedrību valdes vai padomes locekļu atalgojuma  apmēru, savukārt likumprojektā piedāvātās izmaiņas amatu savienošanā (6.panta otrā daļa) būs saistošas visām valsts amatpersonām, ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai
	 Izdarīt likumā "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Ziņotājs, 2002, 11. nr.; 2003, 12. nr.; 2006, 2., 20. nr.; 2007, 14. nr.; 2008, 24. nr.; 2009, 10., 24. nr.; Latvijas Vēstnesis, 2010, 94., 162. nr.; 2011, 76. nr.; 2012, 104. nr.; 2013, 6. nr.; 2014, 32., 38., 228. nr.; 2015, 107., 190., 251. nr.; 2016, 31., 123. nr.; 2018, 36., 216. nr.; 2019, 233. nr.; 2020, 123., 243. nr.; 2021, 22., 121.B nr.; 2022, 211.A nr.; 2023, 54. nr.) šādus grozījumus:

	9.
	Likumprojekts (grozījumi)
-
	Iebildums (EM - 28.08.2023.)
Lūdzam papildināt anotāciju ar izvērtējumu, norādot ieguvumus no amatu savienošanas aizlieguma tieši ar algotiem amatiem. Kā arī lūdzam norādīt konkrēti uz konstatētajiem trūkumiem, ne tikai norādīt uz Valsts kontroles redzējumu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai
	1.

	10.
	Likumprojekts (grozījumi)
-
	Iebildums (EM - 28.08.2023.)
Lūdzam papildināt anotāciju ar izvērtējumu un savstarpējo salīdzinājumu amatu savienošanai ar algotiem un nealgotiem amatiem, proti, kādas atšķirības un kādēļ tieši vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika? Vai likumprojekta sagatavotājs ir izvērtējis un konstatējis, ka savienojot amatus, nesaņemot atlīdzību, ar slodzi virs 125% no normālā darba laika, darbs tiek paveikts kvalitatīvi un tas neietekmē amatpersonas veselības stāvokli, savukārt saņemot atlīdzību, tas tomēr ietekmēs darba kvalitāti un mazinās darbspēju?
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai
	1.

	11.
	Likumprojekts (grozījumi)
-
	Iebildums (LPS - 28.08.2023.)
Likuma 8.1 panta piektajā daļā jau šobrīd skaidri noteikts, kas jāizvērtē, izsniedzot atļaujas valsts amatpersonām amatu savienošanai, tai skaitā vienmēr ir pienākums izvērtēt, vai amatu savienošana nekaitēs valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai (vienlaikus ir pienākums izvērtēt arī, vai amatu savienošana neradīs interešu konfliktu, nebūs pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām; vai amatu savienošana nekaitēs Latvijas valsts interesēm, ja darba izpilde paredzēta ārvalstī, starptautiskajā organizācijā, tās pārstāvniecībā (misijā) vai to uzdevumā) – tātad šie kritēriji ir attiecināmi arī uz Valsts kontroles revīzijas ziņojumā “Valsts pārvalde – “quo vadis”? Valsts pārvaldes reformā plānotais un sasniegtais” ietverto, lai novērstu praksi valsts amatpersonām ieņemt vadošus amatus (padomes un valdes locekļu amatu) valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās, speciālajās ekonomiskajās zonās un brīvostās.
Ja augstas ministriju valsts amatpersonas tiek ieceltas valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās, speciālajās ekonomiskajās zonās un brīvostās, tad jau pirms iecelšanas atbilstoši Likuma regulējumam ir jāizvērtē, vai šāda amatu savienošana ir pieļaujama un ne tikai gramatiski/tehniski vērtējot, ka amatus ļauts savienot (Likuma 6.panta otrās daļas un Likuma 7.panta attiecīgās daļas ietvaros), bet pēc būtības – atbilstoši Likuma 8.1 panta piektajā daļā noteiktajam – vērtējot, vai šādu amatu savienošana ir  samērīga, atbilstoša normatīvajos aktos noteiktajam par darba/atpūtas laiku utt. Ja līdz šim tiek pieļauta neatbilstoša prakse, lai gan normatīvais regulējums jau ir, tad to nevar novērst, Likumā veicot grozījumus, kas šaura loka valsts amatpersonu izsniegtu atļauju dēļ būtu attiecināma uz visām valsts amatpersonām.
Konkrētajā situācijā Valsts kontroles identificēto problēmu var risināt ar izglītojošu materiālu izstrādi, regulārām apmācībām, skaidrojumu sniegšanu, atbildīgo institūciju pārbaudēm/ieteikumiem amatu savienošanas jautājumos pirms iecelšanas, kad ir šādas “pelēkās zonas”), normatīvajiem aktiem atbilstošu valsts kapitālsabiedrību nominācijas procesu virzīšanu, bet ne veidojot jaunu/papildu/nesamērīgu regulējumu Likumā, kas attiecināms uz visām valsts amatpersonām.
Vienlaikus norādāms, ka minētie grozījumi neparedz izņēmumus, tādējādi var secināt, ka tie būs attiecināmi uz visām valsts amatpersonām, ieskaitot operatīvo dienestu darbiniekus (Valsts policijas, pašvaldības policijas darbinieki, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta darbinieki). Ņemot vērā iekšlietu sistēmā pastāvošo situāciju ar darbaspēka trūkumu un pašreizējo situāciju, šādu grozījumu apstiprināšana var vēl nelabvēlīgāk ietekmēt minēto nozari.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai
	1.

	12.
	Likumprojekts (grozījumi)
 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 
	Iebildums (FM - 24.04.2024.)
Finanšu ministrija uztur tās 06.02.2024. un 27.12.2023. izteikto iebildumu attiecībā uz likumprojektā ietverto regulējumu, kas paredz sašaurināt gadījumus, kad būtu atļaujama valsts amatpersonas amatu savienošana ar citiem amatiem. Likumprojektā paredzēts atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā. 
Atkārtoti norādām, ka ar grozījumu tiktu noteikti ierobežojumi valsts amatpersonu darbībai publiskajā sektorā (t.i.amatu savienošana ar citu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas intitūcijās), taču, strādājot privātajā sektorā, šādi ierobežojumi netiktu paredzēti, tādējādi pārkāpjot vienlīdzības principu, attiecīgi lūdzam izvērtēt grozījuma atbilstību Satversmes 91.pantam, kā arī atbilstoši papildināt likumprojekta anotāciju.
Vienlaikus attiecībā uz minēto grozījumu likumprojekta anotācijā norādīts, ka šāda divu pilnas slodzes amatu savienošana nebūtu pieļaujama, jo šajā situācijā nav iespējams saglabāt darba kvalitāti, taču šis apgalvojums nav pamatots ar objektīvu informāciju, attiecīgi lūdzam to paskaidrot vai svītrot.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likumprojekts nodrošina Deklarācijas par Ministru kabineta iecerēto darbību un Valsts kontroles ieteikuma izpildi
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	13.
	Likumprojekts (grozījumi)
 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 
	Iebildums (EM - 09.02.2024. - pēc termiņa)
Lūdzam izvērtēt vai likumprojekta 1.pantā noteiktais aizliegums padomes loceklim savienot amatu ar valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā nenonāk pretrunā ar likumprojekta 5.pantu, kurā paredzēts, ka Likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās kapitālsabiedrības valdes loceklim atļauts savienot šo amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu citā šā likuma 1. panta 8. punkta “b” “c” un “d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā. Lūdzam attiecīgi precizēt abus likumprojekta pantus, lai nerastos domstarpības to piemērošanā.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Pretrunas nav, jo likumprojekta 5.pantā tiek grozīti noteiktām amatpersonu kategorijām piemērojamie speciālie nosacījumi, kas papildina vispārējo regulējumu 
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	14.
	Likumprojekts (grozījumi)
 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 
	Iebildums (LLPA - 07.02.2024. - pēc termiņa)
Minētajā normā ietvertais aizliegums iedarbojas “abpusēji” un vienlaikus veido pretrunu – tātad no normas izriet, ka likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā (kas ir arī likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis), piektajā (kas ir arī publiskas personas kapitālsabiedrības padomes loceklis un kapitālsabiedrības padomes loceklis, kurš pārstāv publiskas personas intereses kapitālsabiedrībā) un sestajā daļā minētās amatpersonas nedrīkst savienot amatu ar valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, no kā izriet, ka attiecīgi šie valdes locekļi NEVAR savienot amatu ne ar vienu no likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā minētajiem amatpersonu amatiem. No normas, piemēram, izriet, ka vienas publiskas personas padomes loceklis nevar vienlaikus būt citas publiskas personas kapitālsabiedrības valdes loceklis, kas savukārt nonāk pretrunā ar jauno 5.1pantu, un valdes loceklis nevar amatu savienot ar, piemēram, citas pašvaldības izpilddirektora vietnieka amatu vai publiskas personas iestādes vadītāja vai viņa vietnieka amatu.
Šāds ierobežojums nav nedz saprotams, nedz loģisks. Tas nepamatoti un nesamērīgi aizskar valdes locekļu tiesības. Kā ierobežojuma leģitīmais mērķis anotācijā ir norādīts, ka ar šo tiek novērsts “risks, ka augstas amatpersonas, neraugoties uz viņu plašo kompetenci un augsto atbildības pakāpi, var nespēt pietiekami augstā līmenī un simtprocentīgi pilnvērtīgā apjomā pildīt visus (gan valsts amatpersonas amata, gan savienojamā amata) pienākumus, ņemot vērā papildus slodzi cita amata pienākumu izpildē, īpaši jāatzīmē, ka tas nevar būt iespējams, ja amats tiek savienots ar valdes locekļa amatu.” Nav saprotams, kāpēc tieši valdes locekļa amats tiek izcelts kā īpaši “nesavienojams”, jo vienlaikus šī norma turpina pieļaut, ka šīs pašas “augstās amatpersonas” var pilnvērtīgi savienot savu atbildīgo amatu ar 2 citiem pilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem! Piemēram, likuma norma pieļauj situāciju, ka viena amatpersona var pat vadīt divas iestādes un vēl ieņemt citu pilna laika valsts amatpersonas amatu u.tml.

Šāda nemotivēta, nesamērīga, atšķirīga attieksme nav pieļaujama.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Pretrunas nav, jo likumprojekta 5.pantā tiek grozīti noteiktām amatpersonu kategorijām piemērojamie speciālie nosacījumi, kas papildina vispārējo regulējumu.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	15.
	Likumprojekts (grozījumi)
 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 
	Iebildums (LPS - 06.02.2024.)
Minētajā normā ietvertais aizliegums iedarbojas “abpusēji” un vienlaikus veido pretrunu – tātad no normas izriet, ka likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā (kas ir arī likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis), piektajā (kas ir arī publiskas personas kapitālsabiedrības padomes loceklis un kapitālsabiedrības padomes loceklis, kurš pārstāv publiskas personas intereses kapitālsabiedrībā) un sestajā daļā minētās amatpersonas nedrīkst savienot amatu ar valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, no kā izriet, ka attiecīgi šie valdes locekļi nevar savienot amatu ne ar vienu no likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā minētajiem amatpersonu amatiem. No normas, piemēram, izriet, ka vienas publiskas personas padomes loceklis nevar vienlaikus būt citas publiskas personas kapitālsabiedrības valdes loceklis, kas savukārt nonāk pretrunā ar jauno 5.1pantu, un valdes loceklis nevar amatu savienot ar, piemēram, citas pašvaldības izpilddirektora vietnieka amatu vai publiskas personas iestādes vadītāja vai viņa vietnieka amatu.
Šāds ierobežojums nav nedz saprotams, nedz loģisks. Tas nepamatoti un nesamērīgi aizskar valdes locekļu tiesības. Kā ierobežojuma leģitīmais mērķis anotācijā ir norādīts, ka ar šo tiek novērsts “risks, ka augstas amatpersonas, neraugoties uz viņu plašo kompetenci un augsto atbildības pakāpi, var nespēt pietiekami augstā līmenī un simtprocentīgi pilnvērtīgā apjomā pildīt visus (gan valsts amatpersonas amata, gan savienojamā amata) pienākumus, ņemot vērā papildus slodzi cita amata pienākumu izpildē, īpaši jāatzīmē, ka tas nevar būt iespējams, ja amats tiek savienots ar valdes locekļa amatu.” Nav saprotams, kāpēc tieši valdes locekļa amats tiek izcelts kā īpaši “nesavienojams”, jo vienlaikus šī norma turpina pieļaut, ka šīs pašas amatpersonas var pilnvērtīgi savienot savu atbildīgo amatu ar 2 citiem pilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem. Piemēram, likuma norma pieļauj situāciju, ka viena amatpersona var pat vadīt divas iestādes un vēl ieņemt citu pilna laika valsts amatpersonas amatu u.tml.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Pretrunas nav, jo likumprojekta 5.pantā tiek grozīti noteiktām amatpersonu kategorijām piemērojamie speciālie nosacījumi, kas papildina vispārējo regulējumu.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	16.
	Likumprojekts (grozījumi)
 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 
	Iebildums (FM - 06.02.2024.)
Finanšu ministrija uztur tās 27.12.2023. izteikto iebildumu attiecībā uz likumprojektā ietverto regulējumu, kas paredz sašaurināt gadījumus, kad būtu atļaujama valsts amatpersonas amatu savienošana ar citiem amatiem. Precizētajā likumprojektā paredzēts atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā. 
Atkārtoti norādām, ka ar grozījumu tiktu noteikti ierobežojumi valsts amatpersonu darbībai publiskajā sektorā (t.i.amatu savienošana ar citu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas intitūcijās), taču, strādājot privātajā sektorā, šādi ierobežojumi netiktu paredzēti, tādējādi pārkāpjot vienlīdzības principu, attiecīgi lūdzam izvērtēt grozījuma atbilstību Satversmes 91.pantam, kā arī atbilstoši papildināt likumprojekta anotāciju.
Vienlaikus attiecībā uz minēto grozījumu likumprojekta anotācijā norādīts, ka šāda divu pilnas slodzes amatu savienošana nebūtu pieļaujama, jo šajā situācijā nav iespējams saglabāt darba kvalitāti, taču šis apgalvojums nav pamatots ar objektīvu informāciju, attiecīgi lūdzam to paskaidrot vai svītrot.

 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likumprojekta virzība nodrošina deklarācijas par Ministru kabineta iecerēto darbību izpildi.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	17.
	Likumprojekts (grozījumi)
 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 
	Iebildums (LRVK - 06.02.2024.)
Aicinām izvērtēt, vai atļauja savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās ir samērojama ar amatpersonas pieļaujamo noslodzi.

Ierosinām saglabāt grozījumu projekta iepriekšējā redakcijā noteikto ierobežojumu, ka ir pieļaujams savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās.

Vairāku valsts amatpersonas atbildīgu amatu apvienošana nelabvēlīgi ietekmē amatpersonas darba un atpūtas līdzsvaru, veicina izdegšanu un rada nepilnvērtīgu pienākumu izpildes risku. Bez tam esam norādījuši savā  iepriekšējā atzinumā[1], ka revīzijās[2] esam konstatējuši, ka bieži vairāku amatu apvienotāji veic arī virsstundu darbu, kas vēl vairāk saasina situāciju.


[1] https://tapportals.mk.gov.lv/reviews/resolutions/de80b306-d362-480a-8992-ee08faa1c4b6 , resurss skatīts 06.02.2024.

[2] Piemēram - skatīt ziņojuma “Par Finanšu ministrijas 2022. gada pārskatu” 16.lpp https://www.lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/par-finansu-ministrijas-2022-gada-parskata-sagatavosanas-pareizibu  , resurss skatīts 06.02.2024.

 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Iebildums daļēji ir ņemts vērā jau esošajā likumprojekta redakcijā, jo tiek noteikts Valsts kontroles piedāvātais viena savienojamā amata ierobežojums likuma 7.panta ceturtajā daļā minētajām amatpersonām, kuras minētas Valsts kontroles revīzijas ziņojumā norādīto amatpersonu lokā ar ieteikumu ierobežot šīm amatpersonām amatu savienošanas iespējas..
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	18.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “(2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās.”.
 
	Iebildums (EM - 29.12.2023. - pēc termiņa)
Uzturam iepriekš izteikto iebildumu, jo tas netika ņemts vērā. Vienlaikus norādām, ka regulējums piedāvātajā redakcijā nepamatoti sašaurina gan amatu, kurus varētu savienot, loku, gan amatpersonu, kurām būtu atļauts savienot amatus. Anotācijā nav izvērtējuma, kura secinājumu rezultātā tiktu norādīti ieguvumi no amatu savienošanas aizlieguma tieši ar algotiem amatiem, kā arī nav norādīti konkrēti konstatētie trūkumi. Anotācijā nav iekļauts salīdzinājums amatu savienošanai ar algotiem un nealgotiem amatiem. 
Lūdzam papildināt ar attiecīgu izvērtējumu, kā arī ar informāciju, kas apliecina, ka savienojot amatus, nesaņemot atlīdzību, vai arī savienojot amatu ar pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista, radošo darbu amatiem, pildot dienestu Zemessardzē, darbs tiek paveikts kvalitatīvi, nemazina darbspēju un neietekmē amatpersonas veselības stāvokli. Ja šāda izvērtējuma ar konstatējumiem un secinājumiem nav, tad nav pamatoti iekļaut šādus ierobežojumus amatpersonu amatu savienošanai.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā (Atsaukts)
Esošie ierobežojumi 6.panta pirmajā daļā netiek mainīti, bet ierobežojumi savienot valsts amatpersonas amatu ar amatiem kapitālsabiedrībās tiks noteikti visām valsts amatpersonām, savienošana ar vienu citu amatu publiskas personas institūcijā tiks noteikta tikai likuma 7.panta ceturtajā daļā pašlaik minētajām amatpersonām, bet pārējās valsts amatpersonas varēs savienot savu amatu ar citiem diviem atalgotiem vai citādi atlīdzinātiem amatiem citās publiskās personas institūcijās. 
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	19.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “(2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās.”.
 
	Iebildums (LLPA - 27.12.2023.)
Neatbalstām. Nav nozīmes amatu skaitam, bet gan apstāklim, lai netraucē pildīt amata pienākumus un neatrodas interešu konfliktā. Šajā gadījumā būtu jāiesniedz Interešu deklarācija darba devējam, kur darba devējs izvērtē piekrišanas sniegšanu. Nav salīdzināmi amati ne atbildības, ne atlīdzības.  Respektīvi, būtu jāvērtē potenciālais interešu konflikts nevis amatu vai atlīdzinājuma esamība.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Valsts kanceleja piekrīt, ka Valsts kontroles revīzijas ziņojumā norādīts uz ierobežotu personu loku, nevis uz visām valsts amatpersonām. Tāpēc ierobežojumi savienot valsts amatpersonas amatu ar amatiem kapitālsabiedrībās tiks noteikti visām valsts amatpersonām, bet savienošana ar vienu citu amatu publiskas personas institūcijā tiks noteikta tikai likuma 7.panta ceturtajā daļā pašlaik minētajām amatpersonām, bet pārējās valsts amatpersonas varēs savienot savu amatu ar citiem diviem atalgotiem vai citādi atlīdzinātiem amatiem citās publiskās personas institūcijās. 
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	20.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “(2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās.”.
 
	Iebildums (LPS - 27.12.2023.)
Ņemot vērā, ka projekta ietvaros OECD eksperti gatavo rekomendācijas interešu konflikta likuma jaunam regulējumam vai būtiskām izmaiņām (skatīt LPS 3.iebildi), neatbalstam kopumā izmaiņas 6.panta otrajā daļā.

Ja tomēr analizē piedāvāto grozījumu, tad  nav saprotams, vai savienojamo amatu skaita ierobežojums ir attiecināms arī uz 7. panta 41.daļā minētajām amatpersonām, ņemot vērā, ka šī norma pantā nav minēta.

 
Piedāvātā redakcija
 
	Nav ņemts vērā
Valsts kanceleja piekrīt, ka Valsts kontroles revīzijas ziņojumā norādīts uz ierobežotu personu loku, nevis uz visām valsts amatpersonām. Tāpēc ierobežojumi savienot valsts amatpersonas amatu ar amatiem kapitālsabiedrībās tiks noteikti visām valsts amatpersonām, bet savienošana ar vienu citu amatu publiskas personas institūcijā tiks noteikta tikai likuma 7.panta ceturtajā daļā pašlaik minētajām amatpersonām, bet pārējās valsts amatpersonas varēs savienot savu amatu ar citiem diviem atalgotiem vai citādi atlīdzinātiem amatiem citās publiskās personas institūcijās. 
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	21.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “(2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās.”.
 
	Iebildums (KNAB - 27.12.2023.)
Valsts pārvaldes iekārtas likuma 96. pants nosaka, ka personai, kura nav valsts amatpersona, bet tiešās pārvaldes iestādēs, atvasinātās publiskās personās un pastarpinātās pārvaldes iestādēs ieņem atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu vai saskaņā ar darba līgumu veic darbu, ir atļauts savienot savu amatu vai darbu ar ne vairāk kā diviem atalgotiem vai citādi atlīdzinātiem amatiem vai tādiem darbiem, kas tiek veikti saskaņā ar darba līgumu, citās tiešās pārvaldes iestādēs, atvasinātās publiskās personās un pastarpinātās pārvaldes iestādēs. Par amatu vai darbu nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, profesionāla sportista vai radošais darbs. Līdzīgs regulējums ietverts arī likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” (turpmāk - IKNL) 6. pantā attiecībā uz valsts amatpersonām.
Likumprojekta mērķis ir rast risinājumu vadošo (augstāko) valsts amatpersonu amatu savienošanas praksei, tai skaitā samazinot iespēju savienot amatu - no diviem uz vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās.
Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojs (turpmāk - KNAB) vērš uzmanību, ka IKNL 6. pantā noteiktie vispārējie amata savienošanas ierobežojumi attiecas uz visām personām, kurām saskaņā ar IKNL piešķirts valsts amatpersonas statuss. Tādējādi likumprojektā piedāvātās izmaiņas 6. pantā neatbilst likumprojekta mērķim. Tāpat likumprojekta anotācijā nav vērtēta ietekme un samērīgums savienojamo amatu skaitu publiskas personas institūcijās samazināšanai attiecībā uz citām valsts amatpersonām, kuras nav vadošās (augstākās) valsts amatpersonas, kā arī valsts pārvaldē nodarbinātajiem, kuriem nav valsts amatpersonas statuss. Ievērojot minēto, KNAB neatbalsta grozījumus IKNL 6. pantā.

 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Valsts kanceleja piekrīt, ka Valsts kontroles revīzijas ziņojumā norādīts uz ierobežotu personu loku, nevis uz visām valsts amatpersonām. Tāpēc ierobežojumi savienot valsts amatpersonas amatu ar amatiem kapitālsabiedrībās tiks noteikti visām valsts amatpersonām, bet savienošana ar vienu citu amatu publiskas personas institūcijā tiks noteikta tikai likuma 7.panta ceturtajā daļā pašlaik minētajām amatpersonām, bet pārējās valsts amatpersonas varēs savienot savu amatu ar citiem diviem atalgotiem vai citādi atlīdzinātiem amatiem citās publiskās personas institūcijās. 
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	22.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “(2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās.”.
 
	Iebildums (FM - 27.12.2023.)
Ar likumprojektu paredzēts sašaurināt gadījumus, kad būtu atļaujama valsts amatpersonas amatu savienošana ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās. Ar minēto grozījumu tiktu noteikti ierobežojumi valsts amatpersonu darbībai publiskajā sektorā (t.i.amatu savienošana ar citu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas intitūcijās), taču, strādājot privātajā sektorā, šādi ierobežojumi netiktu paredzēti, tādējādi pārkāpjot vienlīdzības principu, attiecīgi uzturam  iepriekš izteikto iebildumu (Finanšu ministrijas 28.08.2023. atzinuma 3.iebildums) un atkārtoti lūdzam izvērtēt minētā grozījuma atbilstību Satversmes 91.pantam, kā arī atbilstoši papildināt likumprojekta anotāciju.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Valsts kanceleja piekrīt, ka Valsts kontroles revīzijas ziņojumā norādīts uz ierobežotu personu loku, nevis uz visām valsts amatpersonām. Tāpēc ierobežojumi savienot valsts amatpersonas amatu ar amatiem kapitālsabiedrībās tiks noteikti visām valsts amatpersonām, bet savienošana ar vienu citu amatu publiskas personas institūcijā tiks noteikta tikai likuma 7.panta ceturtajā daļā pašlaik minētajām amatpersonām, bet pārējās valsts amatpersonas varēs savienot savu amatu ar citiem diviem atalgotiem vai citādi atlīdzinātiem amatiem citās publiskās personas institūcijās. 
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	23.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “(2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās.”.
 
	Iebildums (IEM - 27.12.2023.)
Likumprojekta 1. pantā ietvertā likuma 6. panta otrā daļa paredz, ka turpmāk  valsts amatpersonai būs atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās, proti, ierobežojums noteikts tām valsts amatpersonām, kas norādītas šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā.
Vēršam uzmanību, ka 7. panta sestajā daļā minētās valsts amatpersonas, tostarp  Valsts policijas amatpersonas, ir salīdzinoši daudz zemāk atalgotas un, nosakot šādu ierobežojumu – savienot amatu tikai ar vienu algotu amatu, tām amatpersonām, kas pašlaik savieno savu amatu ar diviem citiem algotiem darbiem, radīs būtisku ienākumu samazinājumu un riskus.
Liela daļa Valsts policijas amatpersonas saņem mēnešalgu, kas  pēc nodokļu nomaksas ir vien 700-800 euro. Kamēr valstī netiks atrisināts jautājums par atbilstošu atlīdzības sistēmu Valsts policijas amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, zemāk atalgotās amatpersonas ir un būs spiestas strādāt papildu darbu, lai nosegtu ikdienas izdevumus. Nereti, amatpersonas veic papildu darbu citās publiskas personas institūcijās (piemēram, ēkas dežurants, transportlīdzekļa vadītājs u.c.).
Norādām, ka 2022. gadā Valts policijā bija nodarbinātas 5058 amatpersonas, no tām uz 2023. gada 1. janvāri amatu Valsts policijā ar otru algotu darbu savieno 1113 nodarbinātie (1032 amatpersonas un 81 darbinieks),  kas sastāda 18,65% no visiem Valsts policijas nodarbinātajiem.
Gadījumā, ja tiks noteikts, ka papildus būs atļauts savienot amatu ne vairāk kā ar vienu citu amatu publiskas personas institūcijās, tad amatpersona varētu censties gūt ienākumus neoficiālā nodarbinātībā vai kopumā vispār pieņemtu lēmumu turpināt karjeru citur (ne Valsts policijas amatpersonas amata statusā).
Tādējādi Valsts policija neatbalsta likumprojekta ietvertā likuma 6. panta otrajā daļā paredzēto grozījumu un norāda, ka likumprojektā būtu nosakāms izņēmums attiecībā uz Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes amatpersonām, tai skaitā Valsts policijas amatpersonām.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Valsts kanceleja piekrīt, ka Valsts kontroles revīzijas ziņojumā norādīts uz ierobežotu personu loku, nevis uz visām valsts amatpersonām. Tāpēc ierobežojumi savienot valsts amatpersonas amatu ar amatiem kapitālsabiedrībās tiks noteikti visām valsts amatpersonām, bet savienošana ar vienu citu amatu publiskas personas institūcijā tiks noteikta tikai likuma 7.panta ceturtajā daļā pašlaik minētajām amatpersonām, bet pārējās valsts amatpersonas varēs savienot savu amatu ar citiem diviem atalgotiem vai citādi atlīdzinātiem amatiem citās publiskās personas institūcijās. 
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	24.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (EM - 28.08.2023.)
Ja ierobežojums, kas vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētajam laikam uzliek ierobežojumu pārsniegt 125% no normālā darba laika pamatojams ar apsvērumu, ka jebkurai nodarbinātai personai nepieciešams arī pietiekams atpūtas laiks, lai tas varētu pilnvērtīgi veikt savus amata pienākumus, tad kādēļ pildot pedagoga, ārsta vai, piemēram,  veterinārārsta amatus šo apsvērumu nav nepieciešams ievērot?
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai, slodzes ierobežojums ir svītrots.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	25.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (EM - 28.08.2023.)
Vēršam uzmanību uz vairākiem aspektiem, ja tiek noteikti ierobežojumi tieši algotiem amatiem. Viens, valsts pārvaldes iestādēm ir lielāks risks zaudēt augsti kvalificētus un motivētus speciālistus. Otrs, tiek radīts nepamatots papildu ierobežojums kapitāldaļu turētajiem piesaistīt darbam augsta līmeņa profesionāļus. Trešais, likumprojekta grozījumi ir vērsti nevis uz interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā, bet uz atlīdzības un darba laika regulējuma maiņu. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	26.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (EM - 28.08.2023.)
Nav skaidrs termins "maksimālais slodzes apmērs". Vēršam uzmanību, ka Darba likuma normās netiek lietots jēdziens “slodze”. Papildu, vai likumprojekta sagatavotājs ir izvērtējis un konstatējis, ka savienojot amatus, nesaņemot atlīdzību, ar slodzi virs 125% no normālā darba laika, darbs tiek paveikts kvalitatīvi un tas neietekmē amatpersonas veselības stāvokli, savukārt saņemot atlīdzību, tas tomēr ietekmēs darba kvalitāti un mazinās darbspēju?
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai, slodzes ierobežojums svītrots
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	27.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (FM - 28.08.2023.)
Ņemot vērā, ka ar likumprojektu paredzēts sašaurināt gadījumus, kad būtu atļaujama valsts amatpersonas pilnas un nepilnas slodzes amatu savienošana ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepieciešams visaptveroši izvērtēt šādu grozījumu ietekmi un potenciālos riskus, t.sk. attiecībā uz nodarbinātību valsts pārvaldē un personu ieinteresētību darbam valsts pārvaldē. Vēršam uzmanību, ka šādu grozījumu rezultātā pastāv iespēja, ka amatpersona varētu pārtraukt darbu valsts pārvaldē, izvēloties labāk apmaksāto darbu, t.sk.privātajā sektorā, kur nepastāv šādi ierobežojumi.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	28.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (FM - 28.08.2023.)
Ar likumprojektu paredzēts noteikt, ka valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7.panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru, kā arī savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
No likumprojektā ietvertā regulējuma un tā anotācijā ietvertā skaidrojuma nav saprotama paredzētā regulējuma piemērošana tādos gadījumos, kad valsts amatpersona veic pienākumus (savieno amatus) starptautiskajās institūcijās un organizācijās, piemēram, Eiropas Stabilitātes mehānismā, Pasaules Bankā un citur, kur amata pienākumi attiecas uz konkrētu amatpersonu. Lūdzam izvērtēt un skaidrot, vai likumprojektā ietverto regulējumu paredzēts attiecināt arī uz šādiem amatiem. Gadījumā, ja ar likumprojektu paredzēts ierobežot arī šāda veida amatu savienošanu, lūdzam izvērtēt šāda regulējuma ietekmi un riskus.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. Šāds amats var tikt savienots, pamatojoties uz MK lēmumu, neatkarīgi no valsts amatpersonas amatiem publiskas personas institūcijās Latvijā.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	29.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (FM - 28.08.2023.)
Ar likumprojektu paredzēts paplašināt personu loku, kas uzskatāmas par valsts amatpersonām, kā arī sašaurināt gadījumus, kad būtu atļaujama valsts amatpersonas pilnas un nepilnas slodzes amatu savienošana ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās. Ar minēto grozījumu tiktu noteikti ierobežojumi valsts amatpersonu darbībai publiskajā sektorā (t.i.amatu savienošana ar citu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas intitūcijās), taču, strādājot privātajā sektorā, šādi ierobežojumi netiktu paredzēti, tādējādi pārkāpjot vienlīdzības principu, attiecīgi lūdzam izvērtēt minētā grozījuma atbilstību Satversmes 91.pantam, kā arī atbilstoši papildināt likumprojekta anotāciju.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	30.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (LPS - 28.08.2023.)
Likumprojekta anotācijā vairākkārtēji tiek uzsvērts, ka grozījumu mērķis, citu starpā, nodrošināt kvalitatīvu darba sniegumu, kas nav iespējams, ja amatpersona neievēro normālu atpūtas laiku. Šajā kontekstā, būtu vēlams izvērtēt vēsturiski izveidojušos nosacījumus pedagogiem, zinātniekiem, ārstiem u.c.. Minēto jomu pārstāvju, piemēram - operējoša ķirurga, spēja kvalitatīvi pildīt darba pienākumus un ievērot normālu atpūtas laiku nav mazsvarīgāka, kā vienam no septiņiem kapitālsabiedrības padomes locekļiem. Līdz ar to, nav skaidrs pamatojums likumprojektā ietvertajam 6.panta otrās prim daļas saturam.
Iepriekšminētais apliecina jau iepriekš atzinumā pausto, ka  nav racionāli virzīt likumprojektu pirms OECD ekspertu secinājumiem un rekomendācijām, kas būs kopumā par attiecīgo likumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. Minētās profesijas jau pašlaik ir noteiktas kā tādas, uz kurām amatu savienošanas ierobežojumi neattiecas, regulējums šajā sadaļā pēc būtības netiek mainīts.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	31.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (LPS - 28.08.2023.)
Ņemot vērā, ka atļauja amatu savienošanai nepieciešama, gan ieņemot pilnas slodzes, gan nepilnas slodzes amatu, nepieciešams precizēt b) apakšpunktu, paredzot iespēju savienot nepilnas slodzes amatu ar pilnas slodzes amatu.
Ņemot vērā 6. panta otrās daļas jauno redakciju, nav saprotams, kā turpmāk būtu piemērojami speciālie amatu savienošanas ierobežojumi, piemēram, likuma 7. panta piektajā daļā ir paredzēta iespēja savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu, uzņēmuma līguma vai pilnvarojuma izpildi, ja ir saņemta attiecīga atļauja. Piemēram, vai publiskas personas kapitālsabiedrības padomes loceklis, kurš, iespējams, ieņem vēl divus nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatus vai amatus publiskas personas institūcijās, var minētos amatus savienot ar privātas kapitālsabiedrības valdes locekļa amatu, kā to šobrīd pieļauj speciālie amatu savienošanas ierobežojumi, t. i., vai slodze ir nosakāma tikai attiecībā uz valsts amatpersonas amatiem un amatiem citās publiskas personas institūcijās. No minētās situācijas izpratnes ir atkarīgs arī pārejas noteikumu 33. punkta formulējums.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	32.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (LPS - 28.08.2023.)
Iepazīstoties ar likumprojektu, secināms, ka tajā iekļautais regulējums sagatavots, šauri koncentrējoties tikai uz anotācijā izklāstīto problēmu, bet neņemot vērā esošo likuma regulējumu, tai skaitā speciālos amatu savienošanas ierobežojumus un piedāvātā regulējuma ietekmi uz to piemērošanu, radot  pretrunas.
Termina “Pilnas slodzes amats” skaidrojums nevar tikt attiecināts uz kapitālsabiedrības valdes locekli, ar kuru atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma regulējumam slēdz pilnvarojuma līgumu, nevis darba līgumu. Līdz ar to uz valdes locekli neattiecas Darba likuma regulējums par normālo darba laiku un ir nepieciešams precizēt minētā termina skaidrojumu, t. i., kā tas skaidrojams attiecībā uz amatiem, par kuru izpildi netiek slēgts darba līgums.
Minētais attiecināms arī uz terminu “Nepilnas slodzes amats”, ņemot vērā, ka nepilna darba laika regulējums izriet no Darba likuma un neattiecas uz pilnvarojuma līguma izpildi. “Nepilnas slodzes amats” atbilstoši anotācijā minētajam tiek attiecināts uz kapitālsabiedrības padomes locekli, tā slodzi novērtējot 0,25 apmērā mēnesī (rēķinot uz 6-12 padomes sēdēm gadā, gatavošanos tām, darbu komitejā vai valdes nominācijas komisijā), vienlaicīgi atzīstot, ka noteiktos laika periodos faktiskā slodze var būt arī augstāka (vai zemāka), kam būtu nepieciešams papildu skaidrojums likumā, jo ne valdes, ne padomes amata pienākumu izpildei patērētais laiks netiek uzskaitīts. Attiecīgi arī šis termins būtu precizējams.
Papildus vēršam uzmanību, ka Pārresoru koordinācijas centra vadlīnijās publiskas personas kapitālsabiedrību un publiski privāto kapitālsabiedrību valdes un padomes locekļu atlīdzības noteikšanai minēts, ka padomes priekšsēdētājam mēneša atlīdzības īpatsvars ir ne vairāk kā 30 % no valdes priekšsēdētājam noteiktās mēneša atlīdzības tajā pašā kapitālsabiedrībā.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	33.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (LLPA - 28.08.2023.)
Iebilstam pret rosinātajām izmaiņām, ar kurām paredzēts noteikt ierobežojumu maksimālajam slodzes apmēram, apvienojot valsts amatpersonas amatu ar citu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.

Pamatojums:

1) Likumprojekta anotācijā kā risināmā problēma minēts apstāklis, ka augstas ministrijas amatpersonas nereti apvieno amatus ministrijā ar amatiem valsts kapitālsabiedrībās, ostu valdēs un speciālajās ekonomiskajās zonās, kas savukārt rada riskus, ka augstas amatpersonas, neraugoties uz viņu plašo kompetenci un augsto atbildības pakāpi, var nespēt pietiekami augstā līmenī un simtprocentīgi pilnvērtīgā apjomā pildīt visus amata pienākumus. Taču ar šiem grozījumiem likumā netiek diferencētas konkrētas valsts amatpersonu kategorijas, kam noteikti ierobežojumi amatu savienošanā, tā vietā ierobežojumi amatu savienošanā tiek attiecināti uz ikvienu valsts amatpersonu, kas nav atbalstāms.
     Turklāt iekļautais regulējums sagatavots, šauri koncentrējoties tikai uz anotācijā izklāstīto problēmu, bet neņemot vērā esošo likuma regulējumu, tai skaitā speciālos amatu savienošanas ierobežojumus un piedāvātā regulējuma ietekmi uz to piemērošanu, radot acīmredzamas pretrunas;

2) nav saprotams tieši, kādā veidā konkrēta slodzes limita noteikšana praksē nodrošinās pilnvērtīgāku valsts amatpersonu pienākumu izpildi, kā tas ir norādīts likumprojekta anotācijā. Valsts amatpersonas amatu pienākumu veikšanai nepieciešamais laiks nav atkarīgs no tā, vai amatu pienākumu veicējs ir vai nav nodarbināts citos valsts amatpersonas amatos;

3) šobrīd spēkā ir gan Darba likums, gan Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums, kuros jau ir noregulēti jautājumi par slodzēm, tādēļ nav nepieciešams vēl kādā normatīvajā aktā ietvert jautājumus, kas ikdienā izriet no jau minētajiem likumiem un būtu ņemami vērā arī saistībā ar amatu savienošanu;

4) spēkā esošā likuma Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā (turpmāk – Likums) 8.1 panta piektajā daļā jau šobrīd skaidri noteikts, kas jāizvērtē, izsniedzot atļaujas valsts amatpersonām amatu savienošanai, tai skaitā vienmēr ir pienākums izvērtēt, vai amatu savienošana nekaitēs valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai (vienlaikus ir pienākums izvērtēt arī, vai amatu savienošana neradīs interešu konfliktu, nebūs pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām; vai amatu savienošana nekaitēs Latvijas valsts interesēm, ja darba izpilde paredzēta ārvalstī, starptautiskajā organizācijā, tās pārstāvniecībā (misijā) vai to uzdevumā) – tātad šie kritēriji ir attiecināmi arī uz Valsts kontroles revīzijas ziņojumā “Valsts pārvalde – “quo vadis”? Valsts pārvaldes reformā plānotais un sasniegtais” ietverto, lai novērstu praksi valsts amatpersonām ieņemt vadošus amatus (padomes un valdes locekļu amatu) valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās, speciālajās ekonomiskajās zonās un brīvostās.
     Ja augstas ministriju valsts amatpersonas tiek ieceltas valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās, speciālajās ekonomiskajās zonās un brīvostās, tad jau pirms iecelšanas atbilstoši likuma regulējumam ir jāizvērtē, vai šāda amatu savienošana ir pieļaujama un ne tikai gramatiski/tehniski vērtējot, ka amatus ļauts savienot (Likuma 6.panta otrās daļas un Likuma 7.panta attiecīgās daļas ietvaros), bet pēc būtības – atbilstoši Likuma 8.1 panta piektajā daļā noteiktajam – vērtējot, vai šādu amatu savienošana ir samērīga, atbilstoša normatīvajos aktos noteiktajam par darba/atpūtas laiku utt. Ja līdz šim tiek pieļauta neatbilstoša prakse, lai gan normatīvais regulējums jau ir, tad to nevar novērst, Likumā veicot grozījumus, kas šaura loka valsts amatpersonu/negodprātīgi izsniegtu atļauju dēļ būtu attiecināma uz visām valsts amatpersonām. Konkrētajā situācijā Valsts kontroles identificēto problēmu var risināt ar izglītojošu materiālu izstrādi, regulārām apmācībām, skaidrojumu sniegšanu, atbildīgo institūciju pārbaudēm/ieteikumiem amatu savienošanas jautājumos pirms iecelšanas, kad ir šādas “pelēkās zonas”), normatīvajiem aktiem atbilstošu valsts kapitālsabiedrību nominācijas procesu virzīšanu, bet ne veidojot jaunu/papildu/nesamērīgu regulējumu Likumā, kas attiecināms uz visām valsts amatpersonām.
     Vienlaikus norādāms, ka minētie grozījumi neparedz izņēmumus, tādējādi var secināt, ka tie būs attiecināmi uz visām valsts amatpersonām, ieskaitot operatīvo dienestu darbiniekus (Valsts policijas, pašvaldības policijas darbinieki, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta darbinieki). Ņemot vērā iekšlietu sistēmā pastāvošo situāciju ar darbaspēka trūkumu un pašreizējo situāciju, šādu grozījumu apstiprināšana var vēl nelabvēlīgāk ietekmēt minēto nozari;

5) kā jau ir zināms, Eiropas Komisija un Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācija (turpmāk – OECD) šogad atklāja projektu “Korupcijas novēršanas ietvara stiprināšana Latvijā”, kas tiek īstenots pēc Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja (turpmāk – KNAB) iniciatīvas un kura viens no mērķiem ir sniegt Latvijai atbalstu reformu izstrādē un ieviešanā korupcijas novēršanas jomā (projektam ir noteikti trīs apakšmērķi: pārskatīt interešu konflikta novēršanas normatīvā regulējuma atbilstību mūsdienu situācijai, veikt publiskas personas institūciju sagatavoto iekšējās pretkorupcijas kontroles sistēmu kvalitatīvo novērtējumu, kā arī sagatavot metodoloģiju nacionālo korupcijas risku novērtēšanai), ņemot vērā, ka Likums ir spēkā kopš 10.05.2022. un gadu gaitā veikti vairāki grozījumi, taču nav veikts visaptverošs novērtējums Likuma atbilstībai starptautiskajai labajai praksei, tādēļ projektā paredzētas vairākas aktivitātes, lai pārskatītu un modernizētu likuma normas, tādējādi veicinot likuma prasību ievērošanu valsts amatpersonu darbībā. Ievērojot minēto, uzskatāms, ka sākotnēji obligāti sagaidāmi šī projekta ietvaros ekspertu veikto pētījumu rezultāti, secinājumi un rekomendācijas, kas, iespējams, varētu rezultēties ar pilnīgi jauna normatīvā regulējuma izstrādi vai grozījumu veikšanu Likumā atbilstoši OECD ekspertu secinājumiem, kuru ietvaros attiecīgi var risināt arī šo plānoto grozījumu jautājumu, bet ne pašreiz. Ņemot vērā iepriekš minēto, papildu bažas rada arī likumprojekta kvalitāte/nepieciešamība, jo to virza Valsts kanceleja bez KNAB (kā Likuma galvenā piemērotāja) atbalsta/ziņas;

6) paredzētie papildu ierobežojumi praksē nebūs izpildāmi, t.i., nebūs izmērāms katra amata pienākumu izpildei patērētais laiks, jo atsevišķi valsts amatpersonu amati netiek pildīti darba tiesisko attiecību ietvaros, kad tiek pielīgts darba slodzes ilgums, bet gan citu tiesisko attiecību ietvaros. Attiecīgi uz šādiem amatiem nav attiecināmi likumprojektā skaidrotie termini “pilnas slodzes amats” un “nepilnas slodzes amats”.
     Piemēram, ar iepirkumu komisijas locekļiem var tikt slēgti uzņēmuma līgumi vai arī tie amatā var tikt apstiprināti ar pārvaldes lēmumu, nenodibinot darba tiesiskās attiecības ar normālo darba laiku. Tāpat ar publiskas personas kapitālsabiedrību valdes un padomes locekļiem atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrības pārvaldības likumam tiek slēgti pilnvarojuma nevis darba līgumi. Pilnvarojuma līgumos, ņemot vērā amata būtību, nenorāda konkrētu attiecīgā amata pienākumu veikšanai aprēķināto (paredzētā) laika slodzi. Līdz ar to uz valdes locekli neattiecas Darba likuma regulējums par normālo darba laiku un ir nepieciešams precizēt minētā termina skaidrojumu, t.i., kā tas skaidrojams attiecībā uz amatiem, par kuru izpildi netiek slēgts darba līgums. Papildus vēršam uzmanību, ka Pārresoru koordinācijas centra vadlīnijās publiskas personas kapitālsabiedrību un publiski privāto kapitālsabiedrību valdes un padomes locekļu atlīdzības noteikšanai minēts, ka padomes priekšsēdētājam mēneša atlīdzības īpatsvars ir ne vairāk kā 30 % no valdes priekšsēdētājam noteiktās mēneša atlīdzības tajā pašā kapitālsabiedrībā.
     Arī pašvaldības domes deputāts saskaņā ar Pašvaldību likuma 71. panta pirmās daļas 4. punktu var ieņemt pilnas slodzes amatu, piemēram, vadot izglītības iestādi, bet tai pat laikā viņš var būt pašvaldības domes deputāts, kura amatam nav piemērojamas normālā darba laika attiecības;

7) papildus vēršam uzmanību, ka, ņemot vērā 6. panta otrās daļas piedāvāto redakciju, nav saprotams, kā turpmāk būtu piemērojami speciālie amatu savienošanas ierobežojumi, piemēram, likuma 7. panta piektajā daļā ir paredzēta iespēja savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu, uzņēmuma līguma vai pilnvarojuma izpildi, ja ir saņemta attiecīga atļauja. Piemēram, vai publiskas personas kapitālsabiedrības padomes loceklis, kurš, iespējams, ieņem vēl divus nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatus vai amatus publiskas personas institūcijās, var minētos amatus savienot ar privātas kapitālsabiedrības valdes locekļa amatu, kā to šobrīd pieļauj speciālie amatu savienošanas ierobežojumi, t.i., vai slodze ir nosakāma tikai attiecībā uz valsts amatpersonas amatiem un amatiem citās publiskas personas institūcijās.
     Turklāt no piedāvātās redakcijas 6. panta otrās daļas b) apakšpunktam izriet, ka grozījumu rezultātā darbinieks, kurš iestādē strādā uz pilnu slodzi amatā, kas nav valsts amatpersonas amats, nevarēs papildus ieņemt valsts amatpersonas amatu (piemēram, iepirkuma komisijas locekļa amatu) uz nepilnu slodzi, jo grozījumi nosaka, ka valsts amatpersonas amatu var savienot tikai ar nepilnas slodzes amatu. Minētais piemērs norāda uz risku, ka personas nevēlēsies ieņemt valsts amatpersonas amatus uz nepilnu slodzi, jo ar grozījumiem personām tiks ierobežotas tiesības papildus valsts amatpersonas amatam uz nepilnu slodzi veikt citu darbu uz pilnu slodzi. Jau šobrīd likumos noteikto ierobežojumu dēļ reģionos pastāv cilvēkresursu trūkums publiskajā pārvaldē uz noteiktiem valsts amatpersonu amatiem, piemēram, darbā iepirkumu komisijās. Ar likumprojektu paredzēto papildu ierobežojumu rezultātā šī problemātika vēl jo vairāk tiks veicināta.


Rezumējot iepriekš minēto, aicinām saglabāt līdzšinējos ierobežojumus amatu savienošanai pēc pieļaujamo amatu skaita, ja tas nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Vienlaikus norādāms, ka ne priekšlikums, ne likums neaptver gadījumus, kad valsts amatpersona apvieno amatus ārvalstu institūcijās.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	34.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (KNAB - 28.08.2023.)
Lūdzam precizēt likumprojektu atbilstoši Ministru kabineta 2009.gada 3.februāra noteikumos Nr.108 "Normatīvo aktu projektu sagatavošanas noteikumi" noteiktajām juridiskās tehnikas prasībām, piemēram, likumprojekta pantu, pārejas noteikumu punkta numerācija.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	35.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (FM - 28.08.2023.)
Attiecībā uz likumprojekta pirmo pantu vēršam uzmanību, ka Darba likuma normās netiek lietots jēdziens “slodze”, ir normālais darba laiks vai nepilnais darba laiks. Līdz ar to termins “amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs” un tā skaidrojums, ka maksimālā slodze nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika ir pretrunā ar Darba likuma 131.panta pirmo daļu, kas paredz, ka darbinieka normālais dienas darba laiks nedrīkst pārsniegt astoņas stundas, bet normālais nedēļas darba laiks — 40 stundas.
Ņemot vērā minēto, lūdzam precizēt likumprojekta 1.pantā ietverto terminu “11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs”, kā arī precizējama 1.panta punktu numerācija.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	36.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (TM - 28.08.2023.)
Projekts paredz noteikt trīs jaunas definīcijas, papildinot likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 1.pantu ar 10., 11. un 12.punktu.
Vēršam uzmanību, ka ne no projekta, ne tā anotācijas nav saprotams, kā projekta regulējums tiks attiecināts uz tām valsts amatpersonām, kurām ir summētais darba laiks un kā šādā situācijā tiks vērtēts un attiecināms projektā norādītais maksimālais slodzes apmērs, kas nepārsniedz 125% no normālā darba laika. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	37.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (TM - 28.08.2023.)
Lūdzam projekta anotācijā ietvert skaidrojumu par projektā paredzēto papildinājumu likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” pārejas noteikumos, proti, papildinot pārejas noteikumus ar 33. punktu. Šobrīd projekta anotācijā nav skaidrots minētais pārejas noteikumu punkts, tā būtība un nepieciešamība. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	38.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (KEM - 28.08.2023.)
Noskatot, ka vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika, netiek ņemta vērā atsevišķu amata pienākumu izpildes specifika (piemēram, gadījumos, kad amatpersona ieņem amatu kā valdes vai padomes loceklis, nav iespējams aprēķināt konkrētu amatpersonas darba laiku).

Tā pat norādāms, ka atsevišķos gadījumos amatpersonām nav būtisku šķēršļu veikt papildus darbu (piemēram, papildu darbs tiek veikts brīvajās dienās). Attiecīgi, ierobežojums ir pārmērīgs gadījumos, kad tas neietekmē amatpersonas spējas pilnvērtīgi veikt amata pienākumus. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	39.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (VARAM - 25.08.2023.)
Noskatot, ka vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika, netiek ņemta vērā atsevišķu amata pienākumu izpildes specifika (piemēram, gadījumos, kad amatpersona ieņem amatu kā valdes vai padomes loceklis, nav iespējams aprēķināt konkrētu amatpersonas darba laiku).

Tā pat norādāms, ka atsevišķos gadījumos amatpersonām nav būtisku šķēršļu veikt papildus darbu (piemēram, papildu darbs tiek veikts brīvajās dienās). Attiecīgi, ierobežojums ir pārmērīgs gadījumos, kad tas neietekmē amatpersonas spējas pilnvērtīgi veikt amata pienākumus. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	40.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (LPS - 28.08.2023.)
Nav pamata ierobežot gan amatu skaitu, gan slodzes kopsummu. Proti, kāpēc lai nevarētu būt 4 amatos, katrā 0,25 noslodze.  Šobrīd apmaksāto amatu skaits ir ierobežots, bet nav ierobežots slodzes lielums, mūsu ieskatā ir pietiekoši ar vienu no šiem ierobežojumiem.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	41.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (SAM - 28.08.2023.)
Satiksmes ministrija neatbalsta likumprojekta turpmāko virzību piedāvātajā redakcijā. Valdes un padomes locekļu pienākumu izpilde nav mērāma slodzēs, valdes un padomes locekļa, valdes un padomes locekļa pilnvarojuma attiecības nav darba tiesiskās attiecības, kas iespējams ir mērāmas un nosakāmas slodzēs. Ja ir paredzēts, ka turpmāk valsts kapitālsaniedrības valdes un padomes locekļa amata pienākumu izpilde būtu mērāma slodzēs, nepieciešams izstrādāt slodžu mērīšanas metodiku.

Likumprojektā termina "pilnas slodzes amats" skaidrojumā lietotais termins "normāls darba laiks" nav atsevišķi skaidrots, līdz ar to būtu jāpiemēro Darba likuma 131.pantā regulējums, kas nosaka, ka darbinieka normālais dienas darba laiks nedrīkst pārsniegt astoņas stundas, bet normālais nedēļas darba laiks — 40 stundas. Termins "nepilns darba laiks" tiek skaidrots Darba likuma 134.pantā.

Tāpat likumprojektā "pilnas slodzes amata", "nepilnas slodzes amata" un "amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēra" skaidrojums neparedz kārtību, kuru piemērot gadījumos, kad persona valsts amatpersonas pienākumus pilda uz laiku, piemēram, uz laiku kļūstot par publiskas personas iepirkuma komisijas locekli.
Lūdzam likumprojektā noteikt, kas un kādā kārtībā veiks amatpersonas apvienoto amatu maksimālās slodzes apmēru uzskaiti, lai būtu likumīgs pamats minētās informācijas apstrādei.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. Slodžu regulējums ir svītrots no likumprojekta.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	42.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (SAM - 28.08.2023.)
Uzskatām, lai izpildītu Valsts kontroles ieteikumu, kura mērķis bija risināt jautājumus par ministriju vadošo valsts amatpersonu amatu savienošanas praksi, līdz ar piedāvātajiem grozījumiem ir pārāk plašs, jo attiecās uz visām amatpersonām, ne tika ministrijas vadošajām, tādējādi nesasniedzot Valsts kontroles ieteikuma mērķi.
Lūdzam ministriju vadošo amatpersonu amatu savienošanas jautājumus risināt ar nosacījumu, ka minētie grozījumi tiek virzīti izskatīšanai vienlaikus ar tiesību akta anotācijā minētajiem grozījumiem Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā, vienlaikus risinot jautājumu par ministriju/iestāžu atlīdzības fonda palielināšanu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	43.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (AM - 23.08.2023.)
Lūdzu papildināt likuma 6.panta otrajā prim daļā uzskaitīto amatu sarakstu ar norādi uz amatu, kādu valsts amatpersona, kas vienlaikus ir zemessargs, ieņem, pildot dienestu Zemessardzē. Dienestu Zemessardzē personas pilda brīvprātīgi, no darba brīvajā laikā. un dienesta pildīšana tiek kompensēta no valsts budžeta līdzekļiem. Neattiecinot izņēmumu attiecībā uz ieņemamo amatu Zemessardzē, pastāv risks, ka valsts amatpersonas izvēlēsies pārtraukt dienestu Zemessardzē, lai varētu savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu.
Piedāvātā redakcija
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs, kā arī amats, kādu valsts amatpersona, kas vienlaikus ir zemessargs, ieņem, pildot dienestu Zemessardzē. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. Regulējumā iekļauts dienests Zemessardzē.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	44.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (KNAB - 28.08.2023.)
Likumprojekts paredz papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu 33.punktu, kurš nosaka, ka grozījumu šā likuma 6.panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar  citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
Vēršam uzmanību, ka valsts pārvaldē nodarbinātie var tikt iecelti amatā vai noslēgts darba līgums gan uz noteiktu, gan uz nenoteiktu laiku. Attiecīgi gadījumos, kad nodarbinātais ir iecelts amatā vai noslēgts darba līgums uz nenoteiktu laiku, nodarbinātais, ievērojot pārejas noteikumu 33.punktā noteikto, varēs savienot valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās līdz tai turpināsies darba tiesiskās attiecības. Tātad faktiski šādā gadījumā ierobežojums nebūs attiecināms.
Tādējādi lūdzam precizēt minēto pārejas noteikumu punktu, nosakot konkrētu termiņu, kad visām amatpersonām būs saistoši amatu savienošanas ierobežojumi.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	45.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (KNAB - 28.08.2023.)
Saskaņā ar likumprojekta 3.pantu valsts amatpersonai tiks atļauts savienot amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu amatu citās publiskās personas institūcijās, tādējādi ļaujot valsts amatpersonai savienot vairākus amatus tajā institūcijā, kurā jau šobrīd ir nodarbināta valsts amatpersona. Ņemot vērā minēto ,lūdzam precizēt likumprojekta 3.pantu, svītrojot vārdu "citās", attiecinot ierobežojumu arī uz institūciju, kā valsts amatpersona ir nodarbināta. Vienlaikus vieglākai uztveramībai ierosinām redakcionāli precizēt normu, piemēram, sadalot punktos.
Piedāvātā redakcija
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts:
1) savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru;
2) savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. Vārd "citās" svītrots.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	46.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (KNAB - 28.08.2023.)
Likumprojektā piedāvātā 1.panta 12.punkta redakcija paredz, ka valsts amatpersonas savienoto amatu maksimālais slodzes apmērs vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika. Norādām, ka likumprojektā iekļautā norma būs grūti praksē piemērojama. Tādējādi lūdzam skaidrot, kas un  kā uzskaitīs un aprēķinās, lai varētu pārbaudīt, piemēram, augstskolas vai kādas kapitālsabiedrības padomes locekļu amatu pienākumu izpildei patērēto laiku.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	47.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (KNAB - 28.08.2023.)
Saskaņā ar likumā "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonas darbībā" lietoto terminoloģiju valsts amatpersona savieno amatus. Līdz ar to aicinām visā likumprojektā "Grozījumi likumā "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā"" un tā anotācijā vārdus "apvienot amatus" vai "apvienotie amati" aizstāt ar "savienot amatus" vai "savienotie amati" attiecīgajā locījumā.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	48.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (IEM - 22.08.2023.)
No regulējuma nav skaidrs, vai 125% slodzes ierobežojums attiecās arī uz amatu apvienošanu ar pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošo darbu. Aicinām precizēt likumprojektu vai anotāciju.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	49.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Iebildums (IEM - 22.08.2023.)
Iekšējās drošības birojs (turpmāk - Birojs) konceptuāli atbalsta, ka būtu risināms jautājums par amatpersonu amatu apvienošanas slodzes griestiem, tomēr Biroja ieskatā piedāvātajā redakcijā ir saskatāmi būtiski riski.
Lielu daļu no amatpersonu kopskaita veido amatpersonas (piemēram, policisti, ugunsdzēsēji glābēji u.c.), kuru mēnešalga pēc nodokļu nomaksas ir vien 700-800 euro. Kamēr nav atrisināts jautājums par atbilstošu atlīdzību amatpersonām, zemāk atalgotās amatpersonas ir un būs spiestas strādāt papildus darbu, lai nosegtu ikdienas izdevumus. Nereti, amatpersonas veic papildus darbu citās publiskas personas institūcijās (piemēram, pedagoga darbs, ēkas dežurants, transportlīdzekļa vadītājs, uzkopšanas darbu speciālists u.c.).
Gadījumā, ja tiek noteikts 125% slodzes ierobežojums, Birojs saskata riskus, ka amatpersona varētu censties gūt ienākumus neoficiālā nodarbinātībā, koruptīvās darbības vai kopumā vispār pieņemtu lēmumu turpināt karjeru citur (ne amatpersonas amata statusā). 

Biroja ieskatā amatpersonām, kurām noteikts summētais darba laiks, un kuru darbs tiek organizēts maiņās, nav būtisku šķēršļu veikt papildus darbu (papildu darbs tiek veikts brīvajās dienās), ja vien tas neietekmē amatpersonas fiziskās spējas pilnvērtīgi veikt amata pienākumus.

Vienlaikus nav skaidra pieeja, kādēļ tiek noteikts būtisks ierobežojums attiecībā uz amatpersonām, tomēr publisku personu institūcijās nodarbinātajiem darbiniekiem šāda ierobežojuma nav vispār. Biroja ieskatā amatpersonas un darbinieki ir līdzvērtīgās situācijās, ja vērtē amatpersonu un darbinieku spēju fiziski veikt amata/darba pienākumus un nepieciešamo atpūtas laiku.
Piedāvātā redakcija
Birojs aicina pārskatīt likumprojektā ietverto regulējumu kopumā, pārskatot slodzes ierobežojuma apmēru (uz, piemēram, 150%, 170%), nosakot, ka ierobežojums neattiecās uz amatpersonām ar summēto darba laiku vai kopumā paredzot, ka ierobežojuma noteikšana ir iestādes vadītāja kompetencē.

Birojs aicina pārskatīt, vai tiešām atsevišķu amatpersonu amatu apvienošanas problemātika būtu ģeneralizējama uz visām valsts amatpersonām. Šāda regulējuma attiecināšana uz visām valsts amatpersonām var pastiprināt personāla noturēšanas un piesaistes riskus. 
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	50.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 
	Iebildums (FM - 24.04.2024.)
Likumprojekts paredz noteikt, ka turpmāk likuma 7.panta ceturtajā daļā noteiktās valsts un pašvaldību amatpersonas valsts amatpersonas drīkstēs savienot savu amatu tikai ar  vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā, bet, ja amatpersona tiek ievēlēta padomes locekļa amatā, tad tā var savienot savu amatu ar ne vairāk kā  vienu padomes locekļa amatu un tikai uz pagaidu termiņu, turklāt valsts amatpersonu padomes locekļa amatā iecelt atkārtoti varēs tikai pēc viena gada, kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
Atkārtoti vēršam uzmanību, ka nav sniegts pamatojums šāda regulējuma noteikšanai, t.sk.kāpēc atkārtota padomes locekļa amatu pildīšana būtu atbalstāma pēc viena gada kopš amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa pienākumus. Attiecīgi uzturam Finanšu ministrijas 06.02.2024. atzinumā izteikto iebildumu un lūdzam svītrot šādu ierobežojumu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Piedāvātais regulējums atbilst deklarācijai par Ministru kabineta iecerēto darbību. Iebildums netiek ņemts vērā, jo atsevišķos gadījumos vērojama prakse, ka padomes locekļi, kas ievēlēti uz pagaidu termiņu (uz laiku, kamēr konkursa kārtībā tiek atrasti padomes locekļi ievēlēšanai amatā uz pastāvīgu pilnvaru termiņu - pieciem gadiem) pagaidu padomes locekļa amatā paliek visu gadu un pat tiek ievēlēti amatā uz pagaidu termiņu atkārtoti vai pat paliek pagaidu padomes locekļa amatā ilgstoši, lai gan likums to aizliedz. Šāda prakse ir pilnībā pretrunā ar labas pārvaldības principiem un likuma mērķi pēc iespējas drīz nodrošināt atbilstošā konkursa procedūrā atlasītu kandidātu ievēlēšanu padomes locekļu amatos.
	 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 

	51.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 
	Iebildums (EM - 09.02.2024. - pēc termiņa)
Lūdzam anotācijā skaidrot, kādēļ nepieciešams ierobežojums padomes locekļa amata savienošanai - 1 gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu? Vai šis ierobežojums ir attiecināms arī attiecībā uz situāciju, ja valsts amatpersona pirms tam pildīja pagaidu padomes locekļa amatu vienā valsts kapitālsabiedrībā, tad beidzot pildīt šo pagaidu padomes locekļa amatu, tā nevar ieņemt padomes locekļa amatu citā valsts kapitālsabiedrībā? Vienlaikus vēršam uzmanību, ka šajā daļā ietvertais regulējums var radīt situāciju, ka padome nebūs lemtspējīga līdz konkursa kārtībā tiks nominēts cits kandidāts.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Ierobežojums nepieciešams,lai netiktu īstenot prakse iecelt to pašu personu amatā pēc pagaidu termiņa beigām vai katrā situācijā, kad nepieciešams ievēlēt pagaidu padomes locekli,  iecelt vienu un to pašu amatpersonu pagaidu padomes locekļa amatā kapitālsabiedrībā. Situācijas, ka padomes loceklis ir jāieceļ uz pagaidu termiņu, uzskatāmas par izņēmuma situācijām.
	 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 

	52.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 
	Iebildums (LLPA - 07.02.2024. - pēc termiņa)
Šī norma nav saprotama no juridiskās tehnikas viedokļa, jo:
pirmkārt, valsts amatpersonas, uz kurām attiecas 7. panta otrā un trešā daļa, VISPĀR nedrīkst savienot amatu ar padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā! Vai ar šo normu ir paredzēts izdarīt izņēmumu no 7. panta otrajā un trešajā daļā noteiktā speciālā amatu savienošanas ierobežojuma? Kas nav nedz saprotami, nedz loģiski;
otrkārt, valsts amatpersonas, uz kurām attiecas 7. panta ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktie speciālie amatu savienošanas ierobežojumus, DRĪKST savienot amatu ar padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā – gan ilglaicīgi, gan arī pat ar vēl kādu otru valsts amatpersonas amatu un 7. panta piektās daļas gadījumā arī ar vairākiem citiem amatiem, ja nav interešu konflikts un ir saņemta atļauja. Vai attiecībā uz šīm amatpersonām norma paredzēta kā papildus speciālais amatu savienošanas ierobežojums? Kas nav nedz saprotami, nedz loģiski, nedz no juridiskās tehniskas viedokļa sistēmiski.

Juridiskā tehnika – papildināt ar nevis 21 daļu, bet gan ar divi prim daļu (līdzīgi kā formulēts 5. pantā).

Lūgums skaidrot, kā plānotais saskan ar 6. panta otrajā daļā noteikto, ka “atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ne vairāk kā ar diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem citās publiskas personas institūcijās”, proti, vai amatiem, kuriem amatu savienošana noteikta 7. panta sestajā daļā, būs saistoši, ka var savienot ar 2 amatiem publiskas personas insitūcijās (6. panta otrās daļas regulējums) + īslaicīgi ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu (plānotais 6. panta 2. prim regulējums)? Tātad vēl 3 amatus drīkstēs savienot?
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Nav paredzēts izdarīt šādu izņēmumu, 6.pantā tiek noteikti vispārējie ierobežojumi.
	 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 

	53.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 
	Iebildums (LPS - 06.02.2024.)
Šī norma nav saprotama no juridiskās tehnikas viedokļa, jo:
pirmkārt, valsts amatpersonas, uz kurām attiecas 7. panta otrā un trešā daļa, vispār nedrīkst savienot amatu ar padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā. Vai ar šo normu ir paredzēts izdarīt izņēmumu no 7. panta otrajā un trešajā daļā noteiktā speciālā amatu savienošanas ierobežojuma? Kas nav nedz saprotami, nedz loģiski;
otrkārt, valsts amatpersonas, uz kurām attiecas 7. panta ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktie speciālie amatu savienošanas ierobežojumus, drīkst savienot amatu ar padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā – gan ilglaicīgi, gan arī pat ar vēl kādu otru valsts amatpersonas amatu un 7. panta piektās daļas gadījumā arī ar vairākiem citiem amatiem, ja nav interešu konflikts un ir saņemta atļauja. Vai attiecībā uz šīm amatpersonām norma paredzēta kā papildus speciālais amatu savienošanas ierobežojums? Kas nav nedz saprotami, nedz loģiski, nedz no juridiskās tehniskas viedokļa sistēmiski.
 Rosinām papildināt  nevis ar  21 daļu, bet gan ar divi prim daļu (līdzīgi kā formulēts 5.pantā).
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Nav paredzēts izdarīt šādu izņēmumu, 6.pantā tiek noteikti vispārējie ierobežojumi.
	 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 

	54.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 
	Iebildums (FM - 06.02.2024.)
Likumprojekts paredz noteikt, ka turpmāk likuma 7.panta ceturtajā daļā noteiktās valsts un pašvaldību amatpersonas valsts amatpersonas drīkstēs savienot savu amatu tikai ar  vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā, bet, ja amatpersona tiek ievēlēta padomes locekļa amatā, tad tā var savienot savu amatu ar ne vairāk kā  vienu padomes locekļa amatu un tikai uz pagaidu termiņu, turklāt valsts amatpersonu padomes locekļa amatā iecelt atkārtoti varēs tikai pēc viena gada, kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
Vēršam uzmanību, ka nav sniegts pamatojums šāda regulējuma noteikšanai, t.sk.kāpēc atkārtota padomes locekļa amatu pildīšana būtu atbalstāma pēc viena gada kopš amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa pienākumus. Attiecīgi lūdzam svītrot šādu ierobežojumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Piedāvātais regulējums atbilst deklarācijai par Ministru kabineta iecerēto darbību.
	 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 

	55.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs, kā arī amats, kādu valsts amatpersona, kas vienlaikus ir zemessargs, ieņem, pildot dienestu Zemessardzē. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”.
 
	Iebildums (KNAB - 27.12.2023.)
Jau šobrīd IKNL 6. panta ceturtās daļas 7. punkts pieļauj valsts amatpersonai, kurai šā likuma 7. pantā noteikti speciālie amatu savienošanas ierobežojumi, savienot valsts amatpersonas amatu ar dienestu Zemessardzē, ja likumā nav noteikts citādi. Tāpat KNAB praksē nav konstatējis problēmas saistībā ar valsts amatpersonas amata savienošanu ar dienestu Zemessardzē. Līdz ar to KNAB neatbalsta IKNL 6. panta papildināšanu ar 2¹ daļu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
'Ņemts vērā. Valsts kanceleja piekrīt KNAB, ka IKNL 6. panta ceturtās daļas 7. punkts pieļauj valsts amatpersonai, kurai šā likuma 7. pantā noteikti speciālie amatu savienošanas ierobežojumi, savienot valsts amatpersonas amatu ar dienestu Zemessardzē, ja likumā nav noteikts citādi
	 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 

	56.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 
	Iebildums (EM - 09.02.2024. - pēc termiņa)
Ekonomikas ministrija uztur iepriekš izteikto iebildumu, jo tas netika ņemts vērā. Anotācijā ir norādīts, ka jebkurai nodarbinātai personai nepieciešams arī pietiekams atpūtas laiks, lai tā varētu pilnvērtīgi veikt visus savus amata pienākumus, jo īpaši, ja tā savieno savu valsts amatpersonas amatu ar citu amatu. Likumprojekts tādējādi paredz novērst situāciju, ka valsts vai pašvaldības amatpersona, kas ieņem vadošu amatu, tiktu ievēlēta valdes locekļa amatā. Attiecīgi rodas jautājums, vai valsts amatpersonai, kura savieno amatu ar amatu privātajā kapitālsabiedrībā (tostarp valdes vai padomes locekļa amatu), augstskolā, ārstniecības iestādē utml. Nav jāpievērš uzmanība pietiekamam atpūtas laikam, lai pilnvērtīgi pildītu amata pienākumus?
Atkārtoti lūdzam papildināt ar attiecīgu izvērtējumu, kura secinājumu rezultātā tiktu norādīti ieguvumi no amatu savienošanas aizlieguma tieši ar algotiem amatiem, norādot uz konkrētiem konstatētajiem trūkumiem, kā arī papildināt ar salīdzinājumu amatu savienošanai ar algotiem un nealgotiem amatiem un papildināt ar informāciju, kas apliecina, ka savienojot amatus, nesaņemot atlīdzību, vai arī savienojot amatu ar pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista, radošo darbu amatiem, pildot dienestu Zemessardzē, darbs tiek paveikts kvalitatīvi, nemazina darbspēju un neietekmē amatpersonas veselības stāvokli. Tāpat lūdzam papildināt ar salīdzinājumu ar valsts amatpersonu amatu savienošanu privātajās kapitālsabiedrībās, augstskolās, ārstniecības iestādēs utml. un amatu savienošanu valsts kapitālsabiedrībās. Ja šādu izvērtējumu ar konstatējumiem un secinājumiem nav, tad nav pamatoti iekļaut šādus ierobežojumus amatpersonu amatu savienošanai.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Iebildums neskar likumprojekta mērķī ietverto regulējumu.
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	57.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 
	Iebildums (LLPA - 07.02.2024. - pēc termiņa)
Iebilstam pret rosinātajām izmaiņām, ar kurām paredzēts noteikt, ka likuma 7. panta ceturtajā daļā minētajiem amatiem atļauts savienot valsts amatpersonas amatu (šobrīd samazinot uz 1+1 atļauto (līdz šim bija 1+2) tikai ar vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā. Nav nozīmes amatu skaitam, bet gan apstāklim, lai amatu savienošana netraucē pildīt amata pienākumus un amatpersona neatrodas interešu konfliktā. Jāvērtē potenciālais interešu konflikts un tas, vai netraucēs veikt pamatdarbu, nevis amatu vai atlīdzinājuma esamība/neesamība. Minētais ierobežojums ir nesamērīgs – nav sniegts pamatojums, kādēļ tieši šīm amatu grupām turpmāk būtu atļaujams tikai 1 amats publiskas personas institūcijā, ja līdz šim bija pieļauti 2.

 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Piedāvātais regulējums nodrošina Valsts kontroles ieteikuma izpildi
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	58.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 
	Iebildums (KM - 06.02.2024.)
Likumprojekta pants paredz, ka institūcijas vadītājs amatu var savienot ar vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā. Atbilstoši likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 1.panta 8. punkta b) apakšpunktam un 9.punkta b) apakšpunktam cits amats publiskas personas institūcijā var būt arī publiskas personas kapitālsabiedrības valdes locekļa amats. Lūdzam skaidrības labad precizēt normu, lai būtu saprotams, vai institūcijas vadītājs var savienot amatu ar vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā, kas ir publiskas personas kapitālsabiedrības valdes locekļa amats, ņemot vērā likumprojekta 1.pantā noteikto regulējumu, kas paredz atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Normu nav nepieciešams precizēt, jo likumprojekta 1.pants paredz aizliegumu amatpersonai, tai skaitā iestādes vadītājam, savienot savu amatu ar kapitālsabiedrības valdes locekļa amatu, ņemot vērā, ka valdes locekļa amats uzskatāms par pilnas slodzes (normālā darbalaika) amatu.
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	59.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki, pašvaldības iestāžu vadītāji, vadītāja vietnieki, pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes struktūrvienību vadītāji un to vietnieki,  Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) citu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks;
b) padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, ja atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta devītajai daļai un 37.panta panta devītajai daļai šīs daļas ievaddaļā minētā amatpersona tiek iecelta padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu, kas nav ilgāks par deviņiem mēnešiem. Iecelt atkārtoti padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu nav atļauts;
c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija);
d) atbilstoši Ministru kabineta lēmumam Latvijas valsts pārstāvja amatu starptautiskā organizācijā.”.
 
	Iebildums (EM - 29.12.2023. - pēc termiņa)
Vēršam uzmanību uz vairākiem aspektiem, ja tiek noteikti ierobežojumi tieši algotiem amatiem:
1) valsts pārvaldei ir lielāks risks zaudēt augsti kvalificētus un motivētus speciālistus;
2) tiek radīts nepamatots papildu ierobežojums kapitāldaļu turētajiem piesaistīt darbam augsta līmeņa profesionāļus;
3) tiek radīts nepamatots šķērslis sadarbībai, attīstībai un pieredzes apmaiņai starptautiskajā līmenī.
Tāpat nav saprotams, kādēļ amatpersona, saņemot atļauju, var ieņemt padomes locekļa amatu kapitālsabiedrībā tikai uz pagaidu laiku - 9 mēnešiem.
Lūdzam attiecīgi iekļaut skaidrojumus anotācijā un attiecīgi precizēt likumprojektu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā (Atsaukts)
Valsts kontrole revīzijas ziņojumā norādījusi, ka šāda amatu apvienošana rada jautājumus par valsts amatpersonas spējām apvienot pilna laika vadošu amatu ministrijā vai tās padotības iestādē ar padomes vai valdes locekļa amatu valstij nozīmīgā kapitālsabiedrībā, ostas vai SEZ valdē, kvalitatīvi apvienojot un veicot amata pienākumus abos amatos. Deklarācijas par Evikas Siliņas vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 30.punkts paredz mazināt ierēdniecības pārstāvību amatos kapitālsabiedrībās.
Ņemot vērā iepriekšminēto, Valsts kanceleja ir rosina grozījumus normatīvajā aktā, kas novērstu praksi valsts amatpersonām ieņemt vadošus amatus (padomes un valdes locekļu amatu) valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās. Ierobežojumi savienot valsts amatpersonas amatu ar amatiem kapitālsabiedrībās tiks noteikti visām valsts amatpersonām, bet savienošana ar vienu citu amatu publiskas personas institūcijā tiks noteikta tikai likuma 7.panta ceturtajā daļā pašlaik minētajām amatpersonām, bet pārējās valsts amatpersonas varēs savienot savu amatu ar citiem diviem atalgotiem vai citādi atlīdzinātiem amatiem citās publiskās personas institūcijās. 
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	60.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki, pašvaldības iestāžu vadītāji, vadītāja vietnieki, pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes struktūrvienību vadītāji un to vietnieki,  Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) citu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks;
b) padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, ja atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta devītajai daļai un 37.panta panta devītajai daļai šīs daļas ievaddaļā minētā amatpersona tiek iecelta padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu, kas nav ilgāks par deviņiem mēnešiem. Iecelt atkārtoti padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu nav atļauts;
c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija);
d) atbilstoši Ministru kabineta lēmumam Latvijas valsts pārstāvja amatu starptautiskā organizācijā.”.
 
	Iebildums (LLPA - 27.12.2023.)
Iebildums.

1. Nav saprotams 7. panta ceturtās daļas ievaddaļā lietotais termins “pašvaldības struktūrvienība”.
Vēršam uzmanību, ka atbilstoši Pašvaldību likuma 20. panta pirmajai daļai pašvaldības administrāciju veido pašvaldības iestādes un amatpersonas. Pašvaldību iestādes sastāv no struktūrvienībām. Tāpat pašvaldība var izveidot dažādas institūcijas (piemēram, komisijas) noteiktu pārvaldes uzvedumu veikšanai, bet šīs institūcijas nav uzskatāmas par pašvaldības struktūrvienībām, kā arī nav pieļaujams izveidot struktūrvienību, kura nav nevienas pašvaldības iestādes pakļautībā.

2. Tā kā ar Likumprojektu netiek grozīta likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 4. panta pirmā daļa, kurā uzskaitītas valsts amatpersonas, tad pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji ir valsts amatpersonas tikai tajos gadījumos, ja tie atbilst likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 4. panta otrajai daļai (par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kurām, pildot amata pienākumus publiskas personas institūcijās, saskaņā ar normatīvajiem aktiem ir tiesības: 1) izdot administratīvos aktus; 2) veikt uzraudzības, kontroles, izmeklēšanas vai sodīšanas funkcijas attiecībā uz personām, kas neatrodas to tiešā vai netiešā pakļautībā; 3) pieņemt vai sagatavot lēmumus par publiskas personas mantas iegūšanu, tās nodošanu citu personu īpašumā, lietošanā vai valdījumā, atsavināšanu citām personām vai apgrūtināšanu ar lietu vai saistību tiesībām, kā arī finanšu līdzekļu sadalīšanu).
Tātad, pašvaldības iestādēs var būt struktūrvienību vadītāji un vietnieki, kuri nav valsts amatpersonas (piemēram, struktūrvienības, kas atbild par lietvedības kārtošanu, ienākošās/izejošās korespondences reģistrēšanu, vadītājs). Turklāt saskaņā ar Pašvaldību likuma 17. panta sesto daļu, lai nodrošinātu savu darbību, domes priekšsēdētājs un priekšsēdētāja vietnieks uz pilnvaru laiku var pieņemt darbā konsultatīvos darbiniekus un izveidot biroju. Attiecīgi pašvaldības domes priekšsēdētāja vai domes priekšsēdētāja vietnieka biroja vadītājs nebūs valsts amatpersona, ja tās pienākumos būs konsultēt attiecīgi domes priekšsēdētāju/domes priekšsēdētāja vietnieku (Rīgas valstspilsētas pašvaldībā Rīgas domes priekšsēdētāja birojs  un Rīgas domes priekšsēdētāja vietnieka birojs atrodas iestādes - Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas - sastāvā).
Tā kā Likumprojekts neparedz valsts amatpersonas statusu atsevišķi noteikt pašvaldības iestādes struktūrvienības vadītajam un vadītāja vietniekam (t.i., netiek grozīta likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 4. panta pirmā daļa), nav skaidrs, kādos gadījumos attiecībā uz šīm valsts amatpersonām būs noteikti speciālie amata savienošanas ierobežojumi 7. panta ceturtajā daļā. Nav skaidrs, vai visi pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un to vietnieki būs uzskatāmi par valsts amatpersonām, kurām noteikti sevišķi amatu savienošanas ierobežojumi 7. panta ceturtajā daļā, vai arī šie ierobežojumi attieksies tikai uz tiem pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītājiem un to vietniekiem, kuriem valsts amatpersonas statuss noteikts atbilstoši 4. panta otrajai daļai.

3. Attiecībā uz pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītājiem un viņu vietniekiem (tātad uz jebkura līmeņa struktūrvienībām – pārvaldes, nodaļas, sektora) Likumprojektā paredzēti tikpat strikti amatu savienošanas ierobežojumi, kā attiecībā uz tām amatpersonām, kuras amatos ievēl/ieceļ pašvaldības dome (domes priekšsēdētāju un viņa vietnieku, izpilddirektoru un viņa vietnieku, kā arī pašvaldības iestāžu vadītāju). Jānorāda, ka saskaņā ar spēkā esošo likumu “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” pašvaldības struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki tā pat kā jebkuras citas valsts amatpersonas, kurām valsts amatpersonas statuss noteikts saskaņā ar likuma 4. panta otro daļu, var savienot savu amatu ar citu amatu, uzņēmuma līguma, pilnvarojuma izpildi vai saimniecisko darbību individuālā komersanta statusā vai reģistrējoties Valsts ieņēmumu dienestā kā saimnieciskās darbības veicējam saskaņā ar likumu "Par iedzīvotāju ienākuma nodokli", ja šī savienošana nerada interešu konfliktu un ir saņemta attiecīgās publiskas personas iestādes vadītāja vai viņa pilnvarotas personas rakstveida atļauja (7. panta sestās daļas 2. punkts). Ar Grozījumiem šāda amatu savienošana būs liegta (tātad, pašvaldības iestādes struktūrvienības vadītājs nevarēs savienot amatu, piemēram, ar valdes locekļa amatu vai citu amatu sev piederošajā kapitālsabiedrībā vai citā privātā kapitālsabiedrībā). Likumprojekta anotācijā pārsvarā norādīts uz problēmām, kas saistītas ar ministrijas augsta līmeņa amatpersonu amatu savienošanu ar valdes locekļa un padomes locekļu amatiem valsts kapitālsabiedrībās, tādēļ, lai novērstu praksi valsts amatpersonām ieņemt vadošus amatus (padomes un valdes locekļu amatu) valsts kapitālsabiedrībās, ir izstrādāts Likumprojekts. Taču Likumprojekta anotācijā nav norādīts izvērtējums citiem amata savienošanas ierobežojumiem, kas šiem pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītājiem un vadītāju vietniekiem tiks noteikti, ja tos iekļaus 7. panta ceturtajā daļā.

4. Nav saprotams izvēlētā 7. panta ceturtās daļas 2. punkta “a” un “b” apakšpunkta formulējuma mērķis, no juridiskās tehniskas viedokļa tas ir neloģisks un sarežģīts, jo, ietverot normās visas “kapitālsabiedrības, kurās publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks”, automātiski tiek aptvertas gan kapitālsabiedrības, kas minētas 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā, gan arī tās, kas minētas 1. panta 8. punkta “b” un “d” apakšpunktos, un arī vairāk, jo tā ir jebkura kapitālsabiedrība, kurā publiskai personai vai publiskas personas kapitālsabiedrībai pieder kaut viena kapitāla daļa.
Attiecīgi, ja 7. panta ceturtās daļas 2. punkta “a” apakšpunkta mērķis ir bijis noteikt, ka 7. panta ceturtās daļas ievaddaļā minētās valsts amatpersonas nedrīkst vispār savienot amatu ar valdes locekļa amatu kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, un 7. panta ceturtās daļas 2. punkta “b” apakšpunkta mērķis ir bijis noteikt, ka 7. panta ceturtās daļas ievaddaļā minētās valsts amatpersonas nedrīkst vispār savienot amatu ar padomes locekļa amatu kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, izņemot “pagaidu” padomes locekļa amatu, tad normu formulējumi būtu vienkāršojami.

Priekšlikums.
Svītrot 7. panta ceturtās daļas ievaddaļā vārdus “pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki”.

Pārskatīt un precizēt 7. panta ceturtajā daļā noteiktos amatu savienošanas ierobežojumus pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītājiem un viņu vietniekiem  vai svītrot vārdus “pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki”.

Svītrot 7. panta ceturtās daļas 2.punkta “a” un “b” apakšpunktā vārdus “likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un”.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Valsts kanceleja piekrīt, 7.panta ceturtās daļas grozījuma teksta redakcija ir pārskatīta un tajā šobrīd uzskaitīto amatpersonu loks netiek pārskatīts.
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	61.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki, pašvaldības iestāžu vadītāji, vadītāja vietnieki, pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes struktūrvienību vadītāji un to vietnieki,  Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) citu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks;
b) padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, ja atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta devītajai daļai un 37.panta panta devītajai daļai šīs daļas ievaddaļā minētā amatpersona tiek iecelta padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu, kas nav ilgāks par deviņiem mēnešiem. Iecelt atkārtoti padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu nav atļauts;
c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija);
d) atbilstoši Ministru kabineta lēmumam Latvijas valsts pārstāvja amatu starptautiskā organizācijā.”.
 
	Iebildums (LPS - 27.12.2023.)
Ņemot vērā, ka projekta ietvaros OECD eksperti gatavo rekomendācijas interešu konflikta likuma jaunam regulējumam vai būtiskām izmaiņām (skatīt LPS 3.iebildi), neatbalstām kopumā izmaiņas 7.panta ceturtajā daļā.
Ja analizē piedāvāto, tad par 7.panta ceturto daļu un ierobežojumiem, nav skaidrs pašvaldības darbinieka statuss (eksperts vai konsultants, bet ne citā valsts administrācijā vai starptautiskā organizācijā) situācijās, kad – piemēram – Valsts kontrole slēdz sadarbības līgumu par revīzijas veikšanu pašvaldībā, iesaistot pašvaldības auditorus revīzijas veikšanā, Tieslietu ministrijas iekšējais audits iesaista pašvaldības bāriņtiesas locekļus pārbaudes veikšanai, nepieciešamās informācijas apkopošanai un iesaistītais darbinieks nepilda ne eksperta, ne konsultanta pienākumus. Līdzīgus piemērus noteikti var atrast arī citās jomās, jo jaunais Pašvaldību likums paredz veidot pašvaldību sadarbību visās jomās – tādējādi var veidoties situācija, ka konkrētā darbinieka pienākumi saistīti ar vairākiem darba devējiem vienlaicīgi.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Valsts kanceleja daļēji piekrīt, jo gaidāmais  OECD izvērtējuns nav pamats atlikt regulējuma pilnveidošanu, uz kuras nepieciešamību  norādījusi Valsts kontrole, 7.panta ceturtās daļas grozījuma teksta redakcija ir pārskatīta un tajā šobrīd uzskaitīto amatpersonu loks netiek pārskatīts.
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	62.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki, pašvaldības iestāžu vadītāji, vadītāja vietnieki, pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes struktūrvienību vadītāji un to vietnieki,  Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) citu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks;
b) padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, ja atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta devītajai daļai un 37.panta panta devītajai daļai šīs daļas ievaddaļā minētā amatpersona tiek iecelta padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu, kas nav ilgāks par deviņiem mēnešiem. Iecelt atkārtoti padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu nav atļauts;
c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija);
d) atbilstoši Ministru kabineta lēmumam Latvijas valsts pārstāvja amatu starptautiskā organizācijā.”.
 
	Iebildums (LPS - 27.12.2023.)
Nav skaidrs, kādēļ tiek veidoti divi iestāžu veidi – “pašvaldības iestādes” un “publiskas personas iestāde”, kas pēc būtības būtu sinonīmi pašvaldības izpratnē. Izsakot šo sadaļu piedāvātajā redakcijā, veidojas situācija, ka pašvaldībās veidosies nesamērīgs valsts amatpersonu skaits, piemēram:
sociālā aprūpes centra struktūrvienības “virtuve” vadītājs un tā vietnieks;
arhīva, tūrisma informācijas centra vai iekšējā audita struktūrvienības vadītājs;
bibliotēkas, izstāžu zāles vai muzeja struktūrvienības vadītājs;
izglītības iestādes lietvedības nodaļas vadītājs;
sociālā dienesta, pagastā esošās, struktūrvienības “publiskā pirts” vadītājs utt.
Lūgums izvērtēt šādas normas pamatojumu, jo daudzviet pašvaldībās tikai pašvaldības izpilddirektors vai attiecīgi iestādes vadītājs pieņem lēmumu par finanšu līdzekļu plūsmu (iegādi, atsavināšanu, dāvinājumu – atkarībā no darījuma summas, pieņem lēmumu par konkrētā darījuma lēmuma sagatavošanu un virzīšanu gala lēmuma pieņemšanai augstākajai lēmējinstitūcijai), publisko iepirkumu rezultātiem, iestādes darbības mērķiem vai cilvēkresursu vadību.
Struktūrvienību vadītāji pieņem lēmumus tikai operacionālā līmenī un organizē uzticēto funkciju/uzdevumu izpildes kvalitāti. Struktūrvienības statuss ļoti bieži ir izveidots, lai nodalītu konkrētās struktūrvienības izmaksas un sekotu konkrētā pakalpojuma izmaksu efektivitātei un pieprasījumam pēc konkrētā pakalpojuma. Atsevišķās darbības jomās struktūrvienības vadītājs sagatavo dokumentu projektus, bet nav paraksta tiesīgs. Attiecīgi, šo amatu atlīdzības līmenis ļoti bieži nenozīmīgi pārsniedz valstī noteiktās minimālās atlīdzības līmeni. Nosakot šos visus amatus par amatpersonām, var veidoties situācija, ka pašvaldībām būs grūtības nokomplektēt cilvēkresursus un tas kopumā nav atbalstāmi.

 
Piedāvātā redakcija
Prasība attiecas nevis uz amata nosaukumu, bet tiem, kas pieņem lēmumus par publisku līdzekļu izlietojumu – attiecīgi, pašvaldība izvērtē, vai konkrētais amats ir vai nav definējams kā valsts amatpersonas amats.
	Ņemts vērā
Valsts kanceleja piekrīt, 7.panta ceturtās daļas grozījuma teksta redakcija ir pārskatīta un tajā šobrīd uzskaitīto amatpersonu loks netiek pārskatīts.
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	63.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki, pašvaldības iestāžu vadītāji, vadītāja vietnieki, pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes struktūrvienību vadītāji un to vietnieki,  Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) citu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks;
b) padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, ja atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta devītajai daļai un 37.panta panta devītajai daļai šīs daļas ievaddaļā minētā amatpersona tiek iecelta padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu, kas nav ilgāks par deviņiem mēnešiem. Iecelt atkārtoti padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu nav atļauts;
c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija);
d) atbilstoši Ministru kabineta lēmumam Latvijas valsts pārstāvja amatu starptautiskā organizācijā.”.
 
	Iebildums (KNAB - 27.12.2023.)
KNAB neatbalsta piedāvātos grozījumus IKNL 7. panta ceturtajā daļā.
Pirmkārt, vēršam uzmanību, ka šobrīd ne visiem valsts vai pašvaldību iestāžu struktūrvienību vadītājiem un viņu vietniekiem ir valsts amatpersonas statuss. Tādējādi tiek ne tikai būtiski paplašināts valsts amatpersonu loks, kam tiek noteikti papildu speciālie amatu savienošanas ierobežojumi, bet arī tiek pārkāpts vienlīdzības princips, jo visi iestāžu struktūrvienību vadītāji un vietnieki veic līdzīgus darba pienākumus un atrodas salīdzināmos apstākļos. Tomēr jaunā norma tiem iestāžu struktūrvienību vadītājiem un vietniekiem, kuriem ir valsts amatpersonas statuss, noteiks stingrākus ierobežojumus nekā tiem, kuriem valsts amatpersonas statuss nav noteikts, tādējādi radot nevienlīdzīgu attieksmi.
Papildus norādāms, ja valsts vai pašvaldību iestāžu struktūrvienību vadītājs vai viņa vietnieks veic kādu no IKNL 4. panta otrajā daļā uzskatītajām funkcijām (piemēram, veic uzraudzības funkcijas attiecībā uz personām, kas neatrodas to tiešā vai netiešā pakļautībā, vai rīkojas ar publiskas personas mantu), tām jau ir saistoši IKNL 7. panta sestajā daļā noteiktie amatu savienošanas ierobežojumi.

Otrkārt, IKNL 1. panta 8. punkta "d" apakšpunktā noteikts, ka šā likuma izpratnē publiskas personas institūcija, cita starpā, ir arī kapitālsabiedrība, kurā vienas publiskas personas vai vairāku publisku personu kapitālsabiedrību daļa pamatkapitālā atsevišķi vai kopumā pārsniedz 50 procentus vai kurā vienai publiskai personai vai vairākām publiskām personām ir cita veida izšķirošā ietekme atbilstoši Koncernu likumam. Ierosinām izvērtēt iespēju augstāko (vadošo) amatpersonu amatu savienošanas ierobežojumus attiecināt arī uz IKNL 1. panta 8. punkta “d” apakšpunktā minēto kapitālsabiedrību valdes un padomes locekļiem. Tādējādi ierobežojot valsts amatpersonas iespēju savienot amatu ar valdes un padomes locekļu amatiem visās IKNL 1. panta 8. punktā minētajās kapitālsabiedrībās.
KNAB norāda, ka “kapitālsabiedrība, kurā publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks” atbilst IKNL 1. panta 8. punkta “d” apakšpunktā norādītajai definīcijai.

Treškārt, IKNL 7. panta ceturtās daļas 2. punkta "b" apakšpunktā specifiski noteikts regulējums par valsts amatpersonas amata savienošanu ar kapitālsabiedrības pagaidu padomes locekļa amatu. Ievērojot likumprojekta mērķi, lūdzam anotācijā skaidrot, kādēļ ir būtiski saglabāt iespēju vadošai (augstākai) valsts amatpersonai uz laiku tikt ieceltai kapitālsabiedrības padomes locekļa amatā. Vienlaikus KNAB aicina izvērtēt iespēju šādu regulējumu, ja tas nepieciešams, iestrādāt Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumā, kas, cita starpā, regulē padomes locekļu nominēšanas kārtību.

Ceturtkārt, piedāvātais IKNL 7. panta ceturtās daļas 2. punkta "d" apakšpunkts jau ir ietverts IKNL 6. panta ceturtās daļas 1. punktā, nosakot, ka valsts amatpersonai, kurai šā likuma 7. pantā noteikti speciālie amatu savienošanas ierobežojumi, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar amatu, kuru tā ieņem saskaņā ar likumu, Saeimas apstiprinātajiem starptautiskajiem līgumiem, Ministru kabineta noteikumiem un rīkojumiem, ja tas neapdraud normatīvajos aktos šai valsts amatpersonai vai institūcijai, kurā tā nodarbināta, noteikto patstāvību.

Lai sasniegtu likumprojekta mērķi – ierobežot vadošo valsts amatpersonu amatu savienošanu ar padomes un valdes locekļu amatiem publiskas personas kapitālsabiedrībās, KNAB piedāvā alternatīvu grozījumu 7. panta ceturtajā daļā, precizējot 2. punkta "b" apakšpunktu.
 
Piedāvātā redakcija
(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, publiskas personas kapitālsabiedrības valdes loceklis, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:

1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;

2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:

a) amatu kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, ja tas saistīts ar publiskas personas interešu pārstāvēšanu šajā kapitālsabiedrībā,

b) ne vairāk kā vienu apmaksātu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot kapitālsabiedrības padomes vai valdes locekļa amatu,

c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 
	Ņemts vērā
Valsts kanceleja piekrīt, 7.panta ceturtās daļas grozījuma teksta redakcija ir pārskatīta un tajā šobrīd uzskaitīto amatpersonu loks netiek pārskatīts.
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	64.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki, pašvaldības iestāžu vadītāji, vadītāja vietnieki, pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes struktūrvienību vadītāji un to vietnieki,  Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) citu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks;
b) padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, ja atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta devītajai daļai un 37.panta panta devītajai daļai šīs daļas ievaddaļā minētā amatpersona tiek iecelta padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu, kas nav ilgāks par deviņiem mēnešiem. Iecelt atkārtoti padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu nav atļauts;
c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija);
d) atbilstoši Ministru kabineta lēmumam Latvijas valsts pārstāvja amatu starptautiskā organizācijā.”.
 
	Iebildums (FM - 27.12.2023.)
Vēršam uzmanību, ka likumprojektā ietvertā grozījuma likuma 7.panta ceturtās daļas b) punktā noteiktais termiņš (pagaidu termiņš, kas nav ilgāks par deviņiem mēnešiem) ir pretrunā Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta devītajai daļai un 37.panta panta devītajai daļai, kur paredzēts pagaidu termiņš ne ilgāks par vienu gadu. Ņemot vērā, ka publiskas personas kapitālsabiedrībās personas ieceļ amatā saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumu, nav saprotams, kāpēc šāda veida regulējums būtu nosakāms arī šajā likumā, it īpaši, ņemot vērā, ka tas nesaskan ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumu. Lūdzam skaidrot, kāpēc likumprojektā paredzēts attiecīgais regulējums, kā arī izvērtēt tā svītrošanu vai salāgošanu ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Termiņš pārskatīits atbilstoši  Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta devītajai daļai un 37.panta panta devītajai daļai, skatīt 6.panta grozījumus.
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	65.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki, pašvaldības iestāžu vadītāji, vadītāja vietnieki, pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes struktūrvienību vadītāji un to vietnieki,  Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) citu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks;
b) padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, ja atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta devītajai daļai un 37.panta panta devītajai daļai šīs daļas ievaddaļā minētā amatpersona tiek iecelta padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu, kas nav ilgāks par deviņiem mēnešiem. Iecelt atkārtoti padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu nav atļauts;
c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija);
d) atbilstoši Ministru kabineta lēmumam Latvijas valsts pārstāvja amatu starptautiskā organizācijā.”.
 
	Iebildums (FM - 27.12.2023.)
Saskaņā ar likumprojektā ietverto grozījumu likuma 7.panta ceturtajā daļā paredzēts, ka valsts amatpersonas amatu var savienot atbilstoši Ministru kabineta lēmumam Latvijas valsts pārstāvja amatu starptautiskā organizācijā. No minētās normas nav saprotams paredzētā regulējuma piemērošana tādos gadījumos, kad valsts amatpersona veic pienākumus (savieno amatus) un tā ir deleģēta attiecīgajam amatam atbilstoši, piemēram, likumā paredzētajam uzdevumam institūcijai deleģēt pārstāvi, proti, attiecīgā amatpersona nav deleģēta ar Ministru kabineta lēmumu (piemēram, Apvienoto Nāciju Izglītības, zinātnes un kultūras organizācijas Latvijas Nacionālās komisija).
Ievērojot minēto, uzturam iepriekš izteikto iebildumu (Finanšu ministrijas 28.08.2023. atzinuma 2.iebildums) un atkārtoti lūdzam izvērtēt un skaidrot likumprojektā ietverto grozījumu, tā ietekmi un riskus.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Valsts amatpersonai ir atļauts atbilstoši Ministru kabineta lēmumam savienot savu amatu Latvijas valsts pārstāvja amatu starptautiskā organizācijā, tai skaitā, ja tas ir atalgots, un ievērojot pārējos likuma nosacījumus.
Attiecībā uz piemēru par Apvienoto Nāciju Izglītības, zinātnes un kultūras organizācijas Latvijas Nacionālo komisiju, norādām, ka šī komisija nav starptautiska organizācija, bet tā ir  atvasināta publisko tiesību juridiska persona, kura atrodas Ministru kabineta pārraudzībā.
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	66.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki, pašvaldības iestāžu vadītāji, vadītāja vietnieki, pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes struktūrvienību vadītāji un to vietnieki,  Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) citu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks;
b) padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, ja atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta devītajai daļai un 37.panta panta devītajai daļai šīs daļas ievaddaļā minētā amatpersona tiek iecelta padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu, kas nav ilgāks par deviņiem mēnešiem. Iecelt atkārtoti padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu nav atļauts;
c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija);
d) atbilstoši Ministru kabineta lēmumam Latvijas valsts pārstāvja amatu starptautiskā organizācijā.”.
 
	Iebildums (LPS - 27.12.2023.)
1. Nav saprotams 7. panta ceturtās daļas ievaddaļā lietotais termins “pašvaldības struktūrvienība”.
Vēršam uzmanību, ka atbilstoši Pašvaldību likuma 20.panta pirmajai daļai pašvaldības administrāciju veido pašvaldības iestādes un amatpersonas. Pašvaldību iestādes sastāv no struktūrvienībām. Tāpat pašvaldība var izveidot dažādas institūcijas (piemēram, komisijas) noteiktu pārvaldes uzvedumu veikšanai, bet šīs institūcijas nav uzskatāmas par pašvaldības struktūrvienībām, kā arī nav pieļaujams izveidot struktūrvienību, kura nav nevienas pašvaldības iestādes pakļautībā.

2. Tā kā ar Likumprojektu netiek grozīta likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 4. panta pirmā daļa, kurā uzskaitītas valsts amatpersonas, tad pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji ir valsts amatpersonas tikai tajos gadījumos, ja tās atbilst likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 4. panta otrajai daļai (par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kurām, pildot amata pienākumus publiskas personas institūcijās, saskaņā ar normatīvajiem aktiem ir tiesības: 1) izdot administratīvos aktus; 2) veikt uzraudzības, kontroles, izmeklēšanas vai sodīšanas funkcijas attiecībā uz personām, kas neatrodas to tiešā vai netiešā pakļautībā; 3) pieņemt vai sagatavot lēmumus par publiskas personas mantas iegūšanu, tās nodošanu citu personu īpašumā, lietošanā vai valdījumā, atsavināšanu citām personām vai apgrūtināšanu ar lietu vai saistību tiesībām, kā arī finanšu līdzekļu sadalīšanu).
Tātad, pašvaldības iestādēs var būt struktūrvienību vadītāji un vietnieki, kuri nav valsts amatpersonas (piemēram, struktūrvienības, kas atbild par lietvedības kārtošanu, ienākošās/izejošās korespondences reģistrēšanu, vadītājs). Turklāt saskaņā ar Pašvaldību likuma 17. panta sesto daļu, lai nodrošinātu savu darbību, domes priekšsēdētājs un priekšsēdētāja vietnieks uz pilnvaru laiku var pieņemt darbā konsultatīvos darbiniekus un izveidot biroju. Attiecīgi pašvaldības domes priekšsēdētāja vai domes priekšsēdētāja vietnieka biroja vadītājs nebūs valsts amatpersona, ja tās pienākumos būs konsultēt attiecīgi domes priekšsēdētāju/domes priekšsēdētāja vietnieku (Piemēram, Rīgas valstspilsētas pašvaldībā Rīgas domes priekšsēdētāja birojs un Rīgas domes priekšsēdētāja vietnieka birojs atrodas iestādes- Rīgas valstspilsētas pašvaldības Centrālās administrācijas- sastāvā).
Tā kā Likumprojekts neparedz valsts amatpersonas statusu atsevišķi noteikt pašvaldības iestādes struktūrvienības vadītajam un vadītāja vietniekam (t.i., netiek grozīta likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 4. panta pirmā daļa), nav skaidrs, kādos gadījumos attiecībā uz šīm amatpersonām būs noteikti speciālie amata savienošanas ierobežojumi 7.panta ceturtajā daļā. Nav skaidrs, vai visi pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji būs uzskatāmi par valsts amatpersonām, kurām noteikti sevišķi amatu savienošanas ierobežojumi, vai arī šie ierobežojumi attieksies tikai uz tiem pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītājiem un to vietniekiem, kuriem valsts amatpersonas statuss noteikts atbilstoši 4.panta otrajai daļai.

3. Attiecībā uz pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītājiem un viņu vietniekiem (tātad uz jebkura līmeņa struktūrvienībām – pārvaldes, nodaļas, sektora) Likumprojektā paredzēti tikpat strikti amatu savienošanas ierobežojumi, kā attiecībā uz tām amatpersonām, kuras amatos ievēl/ieceļ pašvaldības dome (domes priekšsēdētāju un viņa vietnieku, izpilddirektoru un viņa vietnieku, kā arī pašvaldības iestāžu vadītāju). Jānorāda, ka saskaņā ar spēkā esošo likumu “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” pašvaldības struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki tāpat kā jebkuras citas valsts amatpersonas, kurām valsts amatpersonas statuss noteikts saskaņā ar likuma 4.panta otro daļu, var savienot savu amatu ar citu amatu, uzņēmuma līguma, pilnvarojuma izpildi vai saimniecisko darbību individuālā komersanta statusā vai reģistrējoties Valsts ieņēmumu dienestā kā saimnieciskās darbības veicējam saskaņā ar likumu "Par iedzīvotāju ienākuma nodokli", ja šī savienošana nerada interešu konfliktu un ir saņemta attiecīgās publiskas personas iestādes vadītāja vai viņa pilnvarotas personas rakstveida atļauja (7.panta sestās daļas 2.punkts). Ar Likumprojektu šāda amatu savienošana būs liegta (tātad, pašvaldības iestādes struktūrvienības vadītājs nevarēs savienot amatu, piemēram, ar valdes locekļa amatu vai citu amatu sev piederošajā kapitālsabiedrībā vai citā privātā kapitālsabiedrībā). 

Nav saprotams izvēlētā 7.panta ceturtās daļas 2.punkta “a” un “b” apakšpunkta formulējuma mērķis, no juridiskās tehniskas viedokļa tas ir neloģisks un sarežģīts, jo, ietverot normās visas “kapitālsabiedrības, kurās publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks”, automātiski tiek aptvertas gan kapitālsabiedrības, kas minētas 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā, gan arī tās, kas minētas 1. panta 8. punkta “b” un “d” apakšpunktos, un arī vairāk, jo tā ir jebkura kapitālsabiedrība, kurā publiskai personai vai publiskas personas kapitālsabiedrībai pieder kaut viena kapitāla daļa.
Attiecīgi, ja 7.panta ceturtās daļas 2.punkta “a” apakšpunkta mērķis ir bijis noteikt, ka 7.panta ceturtās daļas ievaddaļā minētās valsts amatpersonas nedrīkst vispār savienot amatu ar valdes locekļa amatu kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, un 7.panta ceturtās daļas 2.punkta “b” apakšpunkta mērķis ir bijis noteikt, ka 7.panta ceturtās daļas ievaddaļā minētās valsts amatpersonas nedrīkst vispār savienot amatu ar padomes locekļa amatu kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, izņemot “pagaidu” padomes locekļa amatu, tad normu formulējumi būtu vienkāršojami.
 
Piedāvātā redakcija
Svītrot 7.panta ceturtās daļas ievaddaļā vārdus “pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki”

Svītrot vārdus “pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki”.

Svītrot 7.panta ceturtās daļas 2.punkta “a” un “b” apakšpunktā vārdus “likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un”.
	Ņemts vērā
Valsts kanceleja piekrīt, 7.panta ceturtās daļas grozījuma teksta redakcija ir pārskatīta un tajā šobrīd uzskaitīto amatpersonu loks netiek pārskatīts.
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	67.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki, pašvaldības iestāžu vadītāji, vadītāja vietnieki, pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes struktūrvienību vadītāji un to vietnieki,  Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) citu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks;
b) padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, ja atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta devītajai daļai un 37.panta panta devītajai daļai šīs daļas ievaddaļā minētā amatpersona tiek iecelta padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu, kas nav ilgāks par deviņiem mēnešiem. Iecelt atkārtoti padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu nav atļauts;
c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija);
d) atbilstoši Ministru kabineta lēmumam Latvijas valsts pārstāvja amatu starptautiskā organizācijā.”.
 
	Iebildums (AM - 20.12.2023.)
Piedāvātā likumprojekta redakcija ievērojami paplašina valsts amatpersonu loku, kam aizliegts savienot valsts amatpersonas amatu ar amatiem gan publiskas gan privātās personas institūcijās, kā arī ieņemt amatus privātās personas institūcijās vai privātās personās. Iesakām precizēt pašreizējo regulējumu, nosakot, ka ar rakstisku atļauju var savienot valsts amatpersonas amatu ar amatu privātās personas.
Piedāvātā redakcija
Papildināt likuma 7.panta ceturtās daļas 2.punktu ar jaunu apakšpunktu šādā redakcijā:
e) citu amatu privātas personas institūcijā, vai privātā personā.
	Ņemts vērā
Valsts kontrole revīzijas ziņojumā norādījusi, ka šāda amatu apvienošana rada jautājumus par valsts amatpersonas spējām apvienot pilna laika vadošu amatu ministrijā vai tās padotības iestādē ar padomes vai valdes locekļa amatu valstij nozīmīgā kapitālsabiedrībā, ostas vai SEZ valdē, kvalitatīvi apvienojot un veicot amata pienākumus abos amatos. Deklarācijas par Evikas Siliņas vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 30.punkts paredz mazināt ierēdniecības pārstāvību amatos kapitālsabiedrībās.
Ņemot vērā iepriekšminēto, Valsts kanceleja ir rosina grozījumus normatīvajā aktā, kas novērstu praksi valsts amatpersonām ieņemt vadošus amatus (padomes un valdes locekļu amatu) valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās. Ierobežojumi savienot valsts amatpersonas amatu ar amatiem kapitālsabiedrībās tiks noteikti visām valsts amatpersonām, bet savienošana ar vienu citu amatu publiskas personas institūcijā tiks noteikta tikai likuma 7.panta ceturtajā daļā pašlaik minētajām amatpersonām, bet pārējās valsts amatpersonas varēs savienot savu amatu ar citiem diviem atalgotiem vai citādi atlīdzinātiem amatiem citās publiskās personas institūcijās. 
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	68.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 7.pantu ar 4¹ daļu šādā redakcijā:
“(4¹) Publiskas personas kapitālsabiedrības valdes loceklis, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) amatu kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, izņemot valdes locekļa amatu;
b) citu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot šā panta ceturtajā daļā minētos amatus;
c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).”.
 
	Iebildums (LLPA - 27.12.2023.)
Iebildums.
Nav saprotama atsauce panta 2. punkta b) apakšpunktā “izņemot šā panta ceturtajā daļā minētos amatus”.

7. panta ceturtās daļas ievaddaļā ir minēti amati, kuriem noteikts speciāls amatu savienošanas ierobežojums (pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki, pašvaldības iestāžu vadītāji, vadītāja vietnieki, pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes struktūrvienību vadītāji un to vietnieki,  Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs). Savukārt 7. panta ceturtās daļas apakšpunktos minēti amati, ar kuriem 7. panta ceturtās daļas ievaddaļā minētās amatpersonas var savienot savus amatus, izpildoties 7. pantā noteiktajiem amatu savienošanas nosacījumiem.
Nav saprotams, vai ierobežojums (izņēmums) attiecināms uz visiem 7. panta ceturtajā daļā minētajiem amatiem, t.sk. uz apakšpunktos minētajiem amatiem, savukārt 7. panta ceturtās daļas apakšpunktos ir minēti daudzi amati, tai skaitā - amats arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, padomes locekļa amati kapitālsabiedrībās, tai skaitās publiskas personas institūcijās (1. panta 8. punkta “b”, "c" un “d” apakšpunkti), t. i., nav skaidrs, uz kuru tieši amatu 7. panta 4¹. daļas 2. punkta “b” apakšpunktā minētais izņēmums ir attiecināms.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Valsts kanceleja piekrīt, 7.panta ceturtās daļas grozījuma teksta redakcija ir pārskatīta un tajā šobrīd uzskaitīto amatpersonu loks netiek pārskatīts.
	 Izteikt 7. panta piekto daļu šādā redakcijā:
(5) Šā likuma 4. panta pirmās daļas 19.1 punktā un 2.3 daļā minētā amatpersona, kā arī likuma 1. panta 8. punkta “b” “c” un “d” apakšpunktos minētās kapitālsabiedrības padomes loceklis, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar citu amatu, uzņēmuma līguma vai pilnvarojuma izpildi, ja šī savienošana nerada interešu konfliktu, nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai un ir saņemta tā publiskas personas kapitāla daļu turētāja pārstāvja rakstveida atļauja, kurš attiecīgo personu nominējis ievēlēšanai padomes locekļa amatā, vai tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā.

	69.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 7.pantu ar 4¹ daļu šādā redakcijā:
“(4¹) Publiskas personas kapitālsabiedrības valdes loceklis, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) amatu kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, izņemot valdes locekļa amatu;
b) citu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot šā panta ceturtajā daļā minētos amatus;
c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).”.
 
	Iebildums (KNAB - 27.12.2023.)
KNAB neatbalsta 7.panta papildināšanu ar jaunu 4¹ daļu, kura pēc būtības publiskas personas kapitālsabiedrības valdes loceklim un IKNL 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklim paredz “maigākus” amata savienošanas ierobežojumus nekā publiskas personas institūciju iestāžu vadītājiem.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Valsts kanceleja piekrīt, 7.panta grozījuma teksta redakcija ir pārskatīta un valdes locekļiem noteiktie ierobežojumi netiek pārskatīti.
	 Izteikt 7. panta piekto daļu šādā redakcijā:
(5) Šā likuma 4. panta pirmās daļas 19.1 punktā un 2.3 daļā minētā amatpersona, kā arī likuma 1. panta 8. punkta “b” “c” un “d” apakšpunktos minētās kapitālsabiedrības padomes loceklis, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar citu amatu, uzņēmuma līguma vai pilnvarojuma izpildi, ja šī savienošana nerada interešu konfliktu, nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai un ir saņemta tā publiskas personas kapitāla daļu turētāja pārstāvja rakstveida atļauja, kurš attiecīgo personu nominējis ievēlēšanai padomes locekļa amatā, vai tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā.

	70.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 7.pantu ar 4¹ daļu šādā redakcijā:
“(4¹) Publiskas personas kapitālsabiedrības valdes loceklis, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) amatu kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, izņemot valdes locekļa amatu;
b) citu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot šā panta ceturtajā daļā minētos amatus;
c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).”.
 
	Iebildums (LPS - 27.12.2023.)
Nav saprotama atsauce panta 2.punkta b) apakšpunktā “izņemot šā panta ceturtajā daļā minētos amatus”, līdz ar to norma ir precizējama.
7.panta ceturtās daļas ievaddaļā ir minēti amati, kuriem noteikts speciāls amatu savienošanas ierobežojums (pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki, pašvaldības iestāžu vadītāji, vadītāja vietnieki, pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes struktūrvienību vadītāji un to vietnieki,  Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs). Savukārt 7.panta ceturtās daļas apakšpunktos minēti amati, ar kuriem 7.panta ceturtās daļas ievaddaļā minētās amatpersonas var savienot savus amatus, izpildoties 7.pantā noteiktajiem amatu savienošanas nosacījumiem.
Nav saprotams, vai ierobežojums (izņēmums) attiecināms uz visiem 7.panta ceturtajā daļā minētajiem amatiem, t.sk. uz apakšpunktos minētajiem amatiem, savukārt 7.panta ceturtās daļas apakšpunktos ir minēti daudzi amati, tai skaitā - amats arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, padomes locekļa amati kapitālsabiedrībās, tai skaitās publiskas personas institūcijās (1. panta 8. punkta “b”, "c" un “d” apakšpunkti), t. i., nav skaidrs, uz kuru tieši amatu 7.panta 4¹. daļas 2.punkta “b” apakšpunktā minētais izņēmums ir attiecināms.

 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Valsts kontrole revīzijas ziņojumā norādījusi, ka šāda amatu apvienošana rada jautājumus par valsts amatpersonas spējām apvienot pilna laika vadošu amatu ministrijā vai tās padotības iestādē ar padomes vai valdes locekļa amatu valstij nozīmīgā kapitālsabiedrībā, ostas vai SEZ valdē, kvalitatīvi apvienojot un veicot amata pienākumus abos amatos. Deklarācijas par Evikas Siliņas vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 30.punkts paredz mazināt ierēdniecības pārstāvību amatos kapitālsabiedrībās.
Ņemot vērā iepriekšminēto, Valsts kanceleja ir rosina grozījumus normatīvajā aktā, kas novērstu praksi valsts amatpersonām ieņemt vadošus amatus (padomes un valdes locekļu amatu) valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās. Ierobežojumi savienot valsts amatpersonas amatu ar amatiem kapitālsabiedrībās tiks noteikti visām valsts amatpersonām, bet savienošana ar vienu citu amatu publiskas personas institūcijā tiks noteikta tikai likuma 7.panta ceturtajā daļā pašlaik minētajām amatpersonām, bet pārējās valsts amatpersonas varēs savienot savu amatu ar citiem diviem atalgotiem vai citādi atlīdzinātiem amatiem citās publiskās personas institūcijās. 
	 Izteikt 7. panta piekto daļu šādā redakcijā:
(5) Šā likuma 4. panta pirmās daļas 19.1 punktā un 2.3 daļā minētā amatpersona, kā arī likuma 1. panta 8. punkta “b” “c” un “d” apakšpunktos minētās kapitālsabiedrības padomes loceklis, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar citu amatu, uzņēmuma līguma vai pilnvarojuma izpildi, ja šī savienošana nerada interešu konfliktu, nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai un ir saņemta tā publiskas personas kapitāla daļu turētāja pārstāvja rakstveida atļauja, kurš attiecīgo personu nominējis ievēlēšanai padomes locekļa amatā, vai tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā.

	71.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 7.pantu ar piekto prim daļu šādā redakcijā:
(5¹) Likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās kapitālsabiedrības valdes loceklim atļauts savienot šo amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu citā šā likuma 1. panta 8. punkta “b” “c” un “d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.
 
	Iebildums (LLPA - 07.02.2024. - pēc termiņa)
Nepieciešams pārdomāt visu grozījumu juridisko tehniku, jo, kā jau minēts pie likumprojekta 1. panta, šī norma expressis verbis nonāk pretrunā ar 6.panta otro daļu, jo šī norma paredz, ka valdes loceklis var savienot amatu ar vienu padomes locekļa amatu, bet 6.panta otrā daļa nosaka, ka padomes loceklis vispār nevar savienot amatu ar valdes locekļa amatu.

Vai šī norma ir domāta, ka izņēmums no 6. panta otrajā daļā minētā izņēmuma?
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Pretrunas nav, ņemot vērā piekto prim daļu.
	 Papildināt 7.pantu ar piekto prim daļu šādā redakcijā:
(5¹) Likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās kapitālsabiedrības valdes loceklim atļauts savienot šo amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu citā šā likuma 1. panta 8. punkta “b” “c” un “d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.
 

	72.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 7.pantu ar piekto prim daļu šādā redakcijā:
(5¹) Likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās kapitālsabiedrības valdes loceklim atļauts savienot šo amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu citā šā likuma 1. panta 8. punkta “b” “c” un “d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.
 
	Iebildums (LPS - 06.02.2024.)
Nepieciešams pārdomāt visu grozījumu juridisko tehniku, jo, kā jau minēts pie likumprojekta 1. panta, šī norma expressis verbis nonāk pretrunā ar 6.panta otro daļu, jo šī norma paredz, ka valdes loceklis var savienot amatu ar vienu padomes locekļa amatu, bet 6.panta otrā daļa nosaka, ka padomes loceklis vispār nevar savienot amatu ar valdes locekļa amatu.
Rodas jautājums, vai šī norma ir domāta, ka izņēmums no 6.panta otrajā daļā minētā izņēmuma?
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Pretrunas nav, ņemot vērā piekto prim daļu.
	 Papildināt 7.pantu ar piekto prim daļu šādā redakcijā:
(5¹) Likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās kapitālsabiedrības valdes loceklim atļauts savienot šo amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu citā šā likuma 1. panta 8. punkta “b” “c” un “d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.
 

	73.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 8.1 panta piektās daļas pirmo punktu šādā redakcijā:”
“1) izvērtēt, vai amatu savienošana neradīs interešu konfliktu, nebūs pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitēs valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai, tai skaitā, vai tā neprasīs nesamērīgu valsts amatpersonas laika patēriņu cita amata pienākumu pildīšanai.”.
 
	Iebildums (EM - 29.12.2023. - pēc termiņa)
Lūdzam skaidrot, kas šī likumprojekta tvērumā ir domāts ar nesamērīgu valsts amatpersonas laika patēriņu cita amata pienākumu pildīšanai un kādā veidā veidā institūcija, kas izsniedz amatu savienošanas atļauju, pirms attiecīgu amatu savienošanas var pārliecināties par to, ka amatu savienošana neprasīs nesamērīgu valsts amatpersonas laika patēriņu cita amata pienākumu pildīšanai. Lūdzam attiecīgi precizēt likumprojektu un anotāciju.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Prognozējamais laika patēriņš citu amata pienākumu izpildei tiek vērtēts pēc būtības tad, kad iestādes vadītājs izvērtē to, vai amata savienošana un papildu amata pienākumu izpilde nekaitēs valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Likumprojekta redakcija precizēta ar norādi uz Administratīvā procesa likumu.
	 Papildināt 7.pantu ar piekto prim daļu šādā redakcijā:
(5¹) Likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās kapitālsabiedrības valdes loceklim atļauts savienot šo amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu citā šā likuma 1. panta 8. punkta “b” “c” un “d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.
 

	74.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju vai atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.
 
	Iebildums (TM - 06.02.2024.)
Uzturam iepriekš izteikto iebildumu, kurā lūdzām izslēgt no likumprojekta regulējumu, kas paredz atteikties no lēmuma atļaut valsts amatpersonai amatu savienot ar citu amatu pieņemšanas rezolūcijas formā. Minētais regulējums likumā "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" tika iekļauts ar attiecīgiem grozījumiem, kas stājās spēkā  2018. gada 6. martā, tādējādi tika ieviesta atvieglota atļauju amatu savienošanai izsniegšanas kārtība. Pašlaik anotācijā nav izvērtēts un pamatots, kādu apsvērumu dēļ ir jāatsakās no kārtības, kura efektīvi darbojusies no 2018.gada.
Vienlaikus lūdzam no anotācijas 1.3. sadaļas izslēgt tekstu: "[..] bet amatu savienošanas atļauja izsniegšana rezolūcijas formā ir pieļaujama tikai izņēmuma gadījumos, kas noteikti Administratīvā procesa likuma 69.panta pirmajā daļā. [..]", jo Administratīvā procesa likuma 69. panta pirmā daļa attiecas uz administratīvajiem aktiem, kas izdoti mutvārdos vai citādi, respektīvi, kas nav izdoti rakstveidā. Rezolūcija ir uzraksts uz dokumenta, kurā izteikts (piemēram, iestādes, uzņēmuma vadītāja vai kādas citas amatpersonas) lēmums, norādījums par kādu rīcību, proti, konkrētajā situācijā lēmums atļaut valsts amatpersonai amatu savienot ar citu amatu, kas noformēts rezolūcijas formā, ir rakstveidā pieņemts administratīvas akts, tikai tas nesatur visas administratīvā akta sastāvdaļas.
Vēršam uzmanību, ka Administratīvā procesa likuma 67. panta septītā daļa noteic, ja iestāde pilnībā apmierina iesniedzēja prasījumu un citi administratīvā procesa dalībnieki nav izteikuši atšķirīgu viedokli, šā panta otrās daļas 4., 6. un 9.punktā minētās ziņas nav nepieciešamas.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Likumprojekts precizēts, nosakot, ka rezolūcijas forma ir atļauta, izņemot attiecībā uz likuma 7.panta trešajā, ceturtajā un piektajā daļā minētajām amatpersonām.
	 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju vai atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformēt arī rezolūcijas veidā, izņemot gadījumu, ja atļauju amatu savienošanai lūdz šī likuma 7.panta trešajā daļā vai 7.panta ceturtajā daļā vai 7.panta piektajā daļā minētā amatpersona. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.
 

	75.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju vai atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.
 
	Iebildums (IEM - 06.02.2024.)
Valsts policija uztur iepriekš izteikto iebildumu par likumprojekta 8.1. panta septīto daļu (izziņas 59. punkts).   
Papildus norādām, ka likumprojekta 6. pantā ietvertā precizētā likuma 8.1 panta septītajā daļā paredzēts tostarp noteikt, ka Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju vai atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, izslēdzot no tā iespēju Lēmumu noformēt arī rezolūcijas veidā.
Atkārtoti norādām, ka valsts amatpersonai amatu savienošana daudzos gadījumos ir nepieciešama vienreizējai vai īslaicīgai (līdz vienam mēnesim) amatu savienošanai, kas, noformējot to Lēmuma veidā, radīs Valsts policijai nesamērīgi lielu administratīvo slogu. Savukārt likumprojekta anotācijas 1.3. sadaļā tostarp norādīts, ka "amatu savienošanas atļaujas izsniegšana rezolūcijas formā ir pieļaujama tikai izņēmuma gadījumos, kas noteikti Administratīvā procesa likuma 69.panta pirmajā daļā".  
Vēršam uzmanību, ka Administratīvā procesa likuma 67.panta pirmā daļa noteic, ka administratīvo aktu izdod rakstveidā, izņemot šā likuma 69.pantā minētos gadījumus. Savukārt Administratīvā procesa likuma 69.panta pirmā daļa noteic, ka administratīvo aktu var izdot mutvārdos vai citādi, neievērojot šā likuma 67.panta noteikumus, ja ir viens no šādiem nosacījumiem: 1) administratīvā akta izdošana ir steidzama un jebkura kavēšanās tieši apdraud valsts drošību, sabiedrisko kārtību, vidi, personas dzīvību, veselību vai mantu; 2) tas paredzēts piemērojamā normatīvajā aktā; 3) gadījums ir objektīvi mazsvarīgs; 4) administratīvā akta izdošana rakstveidā nav iespējama vai nav adekvāta.
No minētajām tiesību normām neizriet, ka administratīvo aktu var noformēt rezolūcijas veidā. Tādējādi lūdzam likuma 8.1 panta septītajā daļā paredzēt, ka Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformēt arī rezolūcijas veidā, kā tas ir noteikts jau pašlaik.
Līdz ar to lūdzam izslēgt no likumprojekta regulējumu, kas paredz atteikties no lēmuma, jo šāda regulējuma izmaiņām nav norādīts attiecīgs izvērtējums un pamatojums attiecībā likuma 7. panta sestajā daļā minētajām amatpersonām tostarp uz Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādes un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālo dienesta pakāpi.


 
Piedāvātā redakcija
 
	Ņemts vērā
Likumprojekts precizēts, nosakot, ka rezolūcijas forma ir atļauta, izņemot attiecībā uz likuma 7.panta trešajā, ceturtajā un piektajā daļā minētajām amatpersonām.
	 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju vai atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformēt arī rezolūcijas veidā, izņemot gadījumu, ja atļauju amatu savienošanai lūdz šī likuma 7.panta trešajā daļā vai 7.panta ceturtajā daļā vai 7.panta piektajā daļā minētā amatpersona. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.
 

	76.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
“(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, norādot lēmuma detalizētu pamatojumu saskaņā ar šā panta piektās daļas 1. punktu un citu normatīvo aktu prasībām. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, izvērtējot iesniegumā minēto pamatojumu un norādot lēmuma detalizētu pamatojumu saskaņā ar šā panta piektās daļas 1. punktu un citu normatīvo aktu prasībām. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.”.
 
	Iebildums (KNAB - 27.12.2023.)
KNAB norāda, ka piedāvātā norma attieksies uz visām valsts amatpersonām, attiecīgi, izslēdzot iespēju atļauju par amatu savienošanu noformēt rezolūcijas veidā, tā var radīt nesamērīgu administratīvo slogu valsts pārvaldē. Ņemot vērā minēto un likumprojekta mērķi, KNAB piedāvā alternatīvu 8.1 panta septītās daļas redakciju, nosakot, ka atļauju savienot amatus rezolūcijas veidā nevar izsniegt tikai attiecībā uz vadošajām (augstākajām) valsts amatpersonām. Attiecībā uz citām valsts amatpersonām institūcijas vadītājs var izvēlēties, vai sagatavot lēmumu vai rezolūciju.
Piedāvātā redakcija
(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, norādot lēmuma pamatojumu saskaņā ar šā panta piektās daļas 1. punktu un citu normatīvo aktu prasībām. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformēt arī rezolūcijas veidā, izņemot šā likuma 7. panta ceturtajā daļā minētajām amatpersonām. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.
 
	Ņemts vērā
LIkumprojekta redakcija precizēta, norādot uz Administratīvā procesa likumu un tajā noteikto administratīvā akta izdošanas kārtību.
	 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju vai atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformēt arī rezolūcijas veidā, izņemot gadījumu, ja atļauju amatu savienošanai lūdz šī likuma 7.panta trešajā daļā vai 7.panta ceturtajā daļā vai 7.panta piektajā daļā minētā amatpersona. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.
 

	77.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
“(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, norādot lēmuma detalizētu pamatojumu saskaņā ar šā panta piektās daļas 1. punktu un citu normatīvo aktu prasībām. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, izvērtējot iesniegumā minēto pamatojumu un norādot lēmuma detalizētu pamatojumu saskaņā ar šā panta piektās daļas 1. punktu un citu normatīvo aktu prasībām. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.”.
 
	Iebildums (TM - 27.12.2023.)
Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” (turpmāk - likumprojekts) 6. pantā iekļautā likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 8.1 panta precizētā septītā daļa paredz atteikties no iespējas lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu pieņemt rezolūcijas formā.
Anotācijā minētais pamatots: "[..] Ja līdz šim šī izvērtēšana varēja būt formāla un lēmums tikt pieņemts rezolūcijas formā, tad ar likuma grozījumiem tiek piedāvāts noteikt, ka turpmāk lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, izvērtējot iesniegumā minēto pamatojumu un norādot lēmuma detalizētu pamatojumu saskaņā ar šā panta piektās daļas 1. punktu un citu normatīvo aktu prasībām.[..]"
Likumprojekta 6.pantā iekļautās likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 8.1 panta septītās daļas prasība norādīt lēmumā detalizētu pamatojumu, dublē Administratīvā procesa likuma 67. panta otrās daļas 6.punktu, kas noteic, ka rakstveida administratīvais akts citastarp ietver arī tā pamatojumu.
Turklāt likumprojekta anotācijā kā tā izstrādes pamatojums ir norādīts Valsts kontroles revīzijas ziņojums "Valsts pārvalde – "quo vadis"? Valsts pārvaldes reformā plānotais un sasniegtais", proti, likumprojekts nepieciešams, lai novērstu praksi valsts amatpersonām ieņemt vadošus amatus (padomes un valdes locekļu amatu) valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās, speciālajās ekonomiskajās zonās un brīvostās. No anotācijā sniegtā skaidrojuma nav gūstama pārliecība par to, ka iepriekš minētā mērķa sasniegšanu sekmēs atteikšanās no lēmuma atļaut valsts amatpersonai amatu savienot ar citu amatu izdošana rezolūcijas formā.
Līdz ar to lūdzam izslēgt no likumprojekta regulējumu, kas paredz atteikties no lēmuma atļaut valsts amatpersonai amatu savienot ar citu amatu pieņemšanas rezolūcijas formā, jo šāda regulējuma izmaiņām nav norādīts attiecīgs izvērtējums un pamatojums.
Vēršam uzmanību, ka Administratīvā procesa likuma 69. panta otrajā daļā jau pašlaik paredzēts, ka, ja administratīvais akts izdots citādi, nevis rakstveidā vai ja tas ir izdots rakstveidā, bet neatbilst šā likuma 67.panta prasībām, procesa dalībniekam ir tiesības viena mēneša laikā pieprasīt, lai iestāde to noformē rakstveidā atbilstoši minētā panta prasībām. Iestāde šo administratīvo aktu noformē 14 dienu laikā pēc attiecīgā pieprasījuma saņemšanas un paziņo to adresātam Paziņošanas likumā noteiktajā kārtībā. Apstrīdēšanas termiņš sākas pēc šā akta vai atteikuma paziņošanas.

 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
LIkumprojekta redakcija precizēta, norādot uz Administratīvā procesa likumu un tajā noteikto administratīvā akta izdošanas kārtību.
	 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju vai atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformēt arī rezolūcijas veidā, izņemot gadījumu, ja atļauju amatu savienošanai lūdz šī likuma 7.panta trešajā daļā vai 7.panta ceturtajā daļā vai 7.panta piektajā daļā minētā amatpersona. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.
 

	78.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
“(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, norādot lēmuma detalizētu pamatojumu saskaņā ar šā panta piektās daļas 1. punktu un citu normatīvo aktu prasībām. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, izvērtējot iesniegumā minēto pamatojumu un norādot lēmuma detalizētu pamatojumu saskaņā ar šā panta piektās daļas 1. punktu un citu normatīvo aktu prasībām. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.”.
 
	Iebildums (IEM - 27.12.2023.)
Likumprojekta 6. pantā ietvertajā likuma 8.1 panta septītajā daļā paredzēts noteikt būtiski stingrākas prasības attiecībā uz lēmuma par atļauju savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu pieņemšanu un noformēšanu, proti, pašlaik lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformēt rezolūcijas veidā, bet turpmāk paredzēts, ka amatpersonai, kura iestādē ir atbildīga par amata savienošanas izvērtēšanu, būs jāizvērtē iesniegumā norādītais pamatojums un, pieņemot lēmumu savienot amatus, detalizēti jānorāda pamatojums, izvērtējot, vai amatu savienošana neradīs interešu konfliktu, nebūs pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitēs valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.
Norādām, ka, projektā paredzētais, nesaglabājot iespēju lēmumu noformēt rezolūcijas veidā, par katru gadījumu sagatavojot izvērstu, argumentētu lēmumu, iestādei radīs nesamērīgi lielu administratīvo slogu,  ņemot vērā, ka Valsts policijā pašlaik kopā pēc amata vietu skaita (uz 01.10.2023.) ir 7007 nodarbināto (amatpersonas un darbinieki), bet no tām nekomplekts ir 1921 nodarbinātais (amatpersonas un darbinieki).
Lūdzam papildināt anotācijas 7. sadaļu, norādot, ka likumprojektā paredzētais regulējums būtiski palielinās administratīvo slogu Valsts policijai (piemēram, gan amatpersonai un darbiniekam, kas vēlas savienot amatus, gan viņa tiešajai vadībai, jo katru amatu savienošanas gadījumu izvērtē arī tiešais priekšnieks un gatavo atsevišķu ziņojumu, kā arī lēmuma sagatavotājam un pieņēmējam).
Tādējādi lūdzam likumprojekta 6. pantā ietvertajā likuma 8.1 panta septītajā daļā paredzēt, ka gadījumos, kad valsts amatpersonai amatu savienošana nepieciešama vienreizējai vai īslaicīgai (līdz vienam mēnesim) amatu savienošanai, tad to var noformēt arī rezolūcijas veidā. 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
LIkumprojekta redakcija precizēta, norādot uz Administratīvā procesa likumu un tajā noteikto administratīvā akta izdošanas kārtību.
	 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju vai atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformēt arī rezolūcijas veidā, izņemot gadījumu, ja atļauju amatu savienošanai lūdz šī likuma 7.panta trešajā daļā vai 7.panta ceturtajā daļā vai 7.panta piektajā daļā minētā amatpersona. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.
 

	79.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
“(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, norādot lēmuma detalizētu pamatojumu saskaņā ar šā panta piektās daļas 1. punktu un citu normatīvo aktu prasībām. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, izvērtējot iesniegumā minēto pamatojumu un norādot lēmuma detalizētu pamatojumu saskaņā ar šā panta piektās daļas 1. punktu un citu normatīvo aktu prasībām. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.”.
 
	Iebildums (FM - 27.12.2023.)
Nepiekrītam, ka izslēgta norma, kas paredzēja, ka lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformēt rezolūcijas veidā. Likuma grozījumu anotācijā (01.02.2018.) norādīts, ka šāda norma ieviesta, lai atvieglotu amatu savienošanas izsniegšanas kārtību. Arī noformējot lēmumu rezolūcijas veidā, tiek vērtēti likumā noteiktie apstākļi, tāpēc lūgums nepalielināt administratīvo slogu. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
LIkumprojekta redakcija precizēta, norādot uz Administratīvā procesa likumu un tajā noteikto administratīvā akta izdošanas kārtību.
	 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju vai atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformēt arī rezolūcijas veidā, izņemot gadījumu, ja atļauju amatu savienošanai lūdz šī likuma 7.panta trešajā daļā vai 7.panta ceturtajā daļā vai 7.panta piektajā daļā minētā amatpersona. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.
 

	80.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Valsts amatpersonām, kas valsts amatpersonas amatu savieno ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās, laikā, kad stājas spēkā šā likuma grozījumi 6. panta otrajā daļā par ierobežojumu ieņemt valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, 7. panta ceturtajā daļā par ierobežojumu ieņemt papildu vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā un 7. panta piektajā prim daļā par ierobežojumu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās valdes loceklim ieņemt ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu, ir pienākums līdz 2025. gada 1. janvārim nodrošināt atbilstību šā likuma prasībām.
	Iebildums (FM - 24.04.2024.)
Atbilstoši likumprojektā ietvertajam likuma pārejas noteikumu 33.punktam paredzēts noteikt, ka valsts amatpersonām, kas valsts amatpersonas amatu savieno ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās, laikā, kad stājas spēkā šā likuma grozījumi 6. panta otrajā daļā par ierobežojumu ieņemt valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, 7. panta ceturtajā daļā par ierobežojumu ieņemt papildu vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā un 7. panta piektajā prim daļā par ierobežojumu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās valdes loceklim ieņemt ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu, ir pienākums līdz 2025. gada 1. janvārim nodrošināt atbilstību šā likuma prasībām.
Uzturam Finanšu ministrijas 06.02.2024. un 27.12.2023. atzinumā izteikto iebildumu par attiecīgo pārejas noteikumu un atkārtoti vēršam uzmanību, ka nav saprotama minētās normas piemērošana un kādas būtu sekas, ja normā noteiktais netiktu īstenots, jo normas izpildi būtu jānodrošina nevis konkrētajām valsts amatpersonām, bet gan publisku personu institūcijām un kapitālsabiedrībām. Finanšu ministrija neatbalsta pārejas noteikumu 33.punkta redakciju un lūdz to precizēt atbilstoši iepriekšējā saskaņošanā piedāvātajai redakcijai, proti, ka regulējumu līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likumprojektu, tai skaitā pārejas noteikumu nosacījumus, ir pilnībā saskaņojusi gan Tieslietu ministrija, gan Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojs. Tieši konkrētajām valsts amatpersonām ir jānodrošina atbilstība likuma prasībām likumā noteiktajā termiņā, jo tieši pašas amatpersonas ir iniciatori un atļaujas lūdzēji amatu savienošanai, balstoties uz saviem apsvērumiem par iespēju un interesi noteiktus amatus savienot. Publisku personu institūcijas un kapitālsabiedrību pārvaldes institūcijas šajā gadījumā tikai fiksēs amata pienākumu izpildes izbeigšanu no valsts amatpersonas puses, ja amatu savienošana nav likumam atbilstoša, bet lēmums par konkrēta amata atstāšanu, lai likuma nosacījumi tiktu ievēroti, ir pašas valsts amatpersonas pienākums.
	 Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Valsts amatpersonām, kas valsts amatpersonas amatu savieno ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās, laikā, kad stājas spēkā šā likuma grozījumi 6. panta otrajā daļā par ierobežojumu ieņemt valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, 7. panta ceturtajā daļā par ierobežojumu ieņemt papildu vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā un 7. panta piektajā prim daļā par ierobežojumu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās valdes loceklim ieņemt ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu, ir pienākums līdz 2025. gada 1. janvārim nodrošināt atbilstību šā likuma prasībām.

	81.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Valsts amatpersonām, kas valsts amatpersonas amatu savieno ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās, laikā, kad stājas spēkā šā likuma grozījumi 6. panta otrajā daļā par ierobežojumu ieņemt valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, 7. panta ceturtajā daļā par ierobežojumu ieņemt papildu vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā un 7. panta piektajā prim daļā par ierobežojumu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās valdes loceklim ieņemt ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu, ir pienākums līdz 2025. gada 1. janvārim nodrošināt atbilstību šā likuma prasībām.
	Iebildums (FM - 06.02.2024.)
Atbilstoši likumprojektā ietvertajam likuma pārejas noteikumu 33.punktam paredzēts noteikt, ka valsts amatpersonām, kas valsts amatpersonas amatu savieno ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās, laikā, kad stājas spēkā šā likuma grozījumi 6. panta otrajā daļā par ierobežojumu ieņemt valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, 7. panta ceturtajā daļā par ierobežojumu ieņemt papildu vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā un 7. panta piektajā prim daļā par ierobežojumu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās valdes loceklim ieņemt ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu, ir pienākums līdz 2025. gada 1. janvārim nodrošināt atbilstību šā likuma prasībām.
Uzturam Finanšu ministrijas 27.12.2023. atzinumā izteikto iebildumu par attiecīgo pārejas noteikumu un atkārtoti vēršam uzmanību, ka nav saprotama minētās normas piemērošana un kādas būtu sekas, ja normā noteiktais netiktu īstenots, jo normas izpildi būtu jānodrošina nevis konkrētajām valsts amatpersonām, bet gan publisku personu institūcijām un kapitālsabiedrībām. Finanšu ministrija neatbalsta pārejas noteikumu 33.punkta redakciju un lūdz to precizēt atbilstoši iepriekšējā saskaņošanā piedāvātajai redakcijai, proti, ka regulējumu līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Tieslietu ministrija un Valsts kancelejas Juridiskais departaments pārejas noteikumu normu ir saskaņojuši.
	 Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Valsts amatpersonām, kas valsts amatpersonas amatu savieno ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās, laikā, kad stājas spēkā šā likuma grozījumi 6. panta otrajā daļā par ierobežojumu ieņemt valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, 7. panta ceturtajā daļā par ierobežojumu ieņemt papildu vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā un 7. panta piektajā prim daļā par ierobežojumu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās valdes loceklim ieņemt ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu, ir pienākums līdz 2025. gada 1. janvārim nodrošināt atbilstību šā likuma prasībām.

	82.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
“33. Valsts amatpersonām, kuras šā likuma spēkā stāšanās brīdī savieno amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās un tas neatbilst šā likuma 6. panta otrās daļas nosacījumiem par pieļaujamo savienojamo amatu skaitu vai septītā panta ceturtajā daļā vai septītā panta 4¹ daļā ietvertajiem nosacījumiem amatu savienošanai, atbilstība šā likuma prasībām jānodrošina ne vēlāk kā līdz 2025.gada 1.janvārim.”.
 
	Iebildums (FM - 27.12.2023.)
Atbilstoši likumprojektā ietvertajam likuma pārejas noteikumu 33.punktam paredzēts noteikt, ka valsts amatpersonām, kuras šā likuma spēkā stāšanās brīdī savieno amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās un tas neatbilst šā likuma 6. panta otrās daļas nosacījumiem par pieļaujamo savienojamo amatu skaitu vai septītā panta ceturtajā daļā vai septītā panta 4¹ daļā ietvertajiem nosacījumiem amatu savienošanai, atbilstība šā likuma prasībām jānodrošina ne vēlāk kā līdz 2025.gada 1.janvārim.
Vēršam uzmanību, ka nav saprotama minētās normas piemērošana un kādas būtu sekas, ja normā noteiktais netiktu īstenots, jo normas izpildi būtu jānodrošina nevis konkrētajām valsts amatpersonām, bet gan publisku personu institūcijām un kapitālsabiedrībām. Finanšu ministrija neatbalsta pārejas noteikumu 33.punkta redakciju un lūdz to precizēt atbilstoši iepriekšējā saskaņošanā piedāvātajai redakcijai, proti, ka regulējumu līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Deklarācijas par Evikas Siliņas vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 30.punkts paredz mazināt ierēdniecības pārstāvību amatos kapitālsabiedrībās.
	 Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Valsts amatpersonām, kas valsts amatpersonas amatu savieno ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās, laikā, kad stājas spēkā šā likuma grozījumi 6. panta otrajā daļā par ierobežojumu ieņemt valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, 7. panta ceturtajā daļā par ierobežojumu ieņemt papildu vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā un 7. panta piektajā prim daļā par ierobežojumu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās valdes loceklim ieņemt ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu, ir pienākums līdz 2025. gada 1. janvārim nodrošināt atbilstību šā likuma prasībām.

	83.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
“33. Valsts amatpersonām, kuras šā likuma spēkā stāšanās brīdī savieno amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās un tas neatbilst šā likuma 6. panta otrās daļas nosacījumiem par pieļaujamo savienojamo amatu skaitu vai septītā panta ceturtajā daļā vai septītā panta 4¹ daļā ietvertajiem nosacījumiem amatu savienošanai, atbilstība šā likuma prasībām jānodrošina ne vēlāk kā līdz 2025.gada 1.janvārim.”.
 
	Iebildums (KNAB - 27.12.2023.)
Pārejas noteikums precizējams, ņemot vērā precizējumus likumprojekta pantos atbilstoši KNAB iebildumiem.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Pārejas noteikumu teksta redakcija precizēta.
	 Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Valsts amatpersonām, kas valsts amatpersonas amatu savieno ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās, laikā, kad stājas spēkā šā likuma grozījumi 6. panta otrajā daļā par ierobežojumu ieņemt valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, 7. panta ceturtajā daļā par ierobežojumu ieņemt papildu vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā un 7. panta piektajā prim daļā par ierobežojumu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās valdes loceklim ieņemt ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu, ir pienākums līdz 2025. gada 1. janvārim nodrošināt atbilstību šā likuma prasībām.

	84.
	Anotācija (ex-ante)
1. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība
	Iebildums (LPS - 27.12.2023.)
Likumprojekta anotācijā pārsvarā norādīts uz problēmām, kas saistītas ar ministrijas augsta līmeņa amatpersonu amatu savienošanu ar valdes locekļa un padomes locekļu amatiem valsts kapitālsabiedrībās, tādēļ, lai novērstu praksi valsts amatpersonām ieņemt vadošus amatus (padomes un valdes locekļu amatu) valsts kapitālsabiedrībās. Tas arī bija likumprojekta galvenais mērķis, reaģējot uz Valsts kontroles ieteikumiem.
Savukārt, ja  likumprojekta saturs tiek ievērojami paplašināts, aicinām  detalizēti skaidrot anotācijā šādu grozījumu pamatojumu un  lietderību posmā, kad , kā zināms, projekta ietvaros, OECD eksperti  gatavo rekomendācijas  un visdrīzāk taps vispār jauns interešu konflikta novēršanas regulējums (skatīt LPS 3.iebildi).
Vēršam arī uzmanību, ka  Likumprojekta anotācijā nav norādīts izvērtējums citiem amata savienošanas ierobežojumiem, kas šiem pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītājiem un vadītāju vietniekiem tiks noteikti, ja tos iekļaus 7.panta ceturtajā daļā.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Valsts kanceleja piekrīt, ka Valsts kontroles revīzijas ziņojumā norādīts uz ierobežotu personu loku, nevis uz visām valsts amatpersonām. Tāpēc ierobežojumi savienot valsts amatpersonas amatu ar amatiem kapitālsabiedrībās tiks noteikti visām valsts amatpersonām, bet savienošana ar vienu citu amatu publiskas personas institūcijā tiks noteikta tikai likuma 7.panta ceturtajā daļā pašlaik minētajām amatpersonām, bet pārējās valsts amatpersonas varēs savienot savu amatu ar citiem diviem atalgotiem vai citādi atlīdzinātiem amatiem citās publiskās personas institūcijās
	1. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	85.
	Anotācija (ex-ante)
1.1. Pamatojums
	Iebildums (FM - 27.12.2023.)
Uzturam iepriekš izteikto iebildumu (Finanšu ministrijas 28.08.2023. atzinuma 7.iebildums) un atkārtoti lūdzam papildināt likumprojekta anotāciju ar Zvērinātu advokātu biroja “PwC Legal” veiktajā pētījumā “Par valdes un padomes locekļu atlīdzības noteikšanas praksi un atlīdzības piemēru publisku personu kapitālsabiedrībās un privātās kapitālsabiedrībās Latvijā un ārvalstīs” norādītā iespējamā risinājuma varianta izvērtējumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Nav ņemts vērā

Zvērinātu advokātu biroja “PwC Legal” veiktajā pētījumā “Par valdes un padomes locekļu atlīdzības noteikšanas praksi un atlīdzības piemēru publisku personu kapitālsabiedrībās un privātās kapitālsabiedrībās Latvijā un ārvalstīs apskata atlīdzības publiskas personas kapitālsabiedrību  valdes un padomes locekļu atlīdzības regulējuma jautājumus. Lai arī pētījumā norādīts, ka aizliegums valsts pārvaldē strādājošai amatpersonai  apvienot savu amatu ar papildu amatu kapitālsabiedrībā var mazināt vadības pozīcijām pieejamo personu loku, ESAO vadlīnijas valsts kapitālsabiedrību korporatīvajai pārvaldībai norāda, ka valsts kapitālsabiedrību padomes locekļiem jāspēj būt neatkarīgiem un objektīviem lēmumu pieņemšanā  un jādarbojas tikai uzņēmuma interesēs, kas ir pretrunā ar iespējamību savienot padomes locekļa amatu kapitālsabiedrībā ar amatu ministrijā, kura pēc būtības pieņem kapitālsabiedrības akcionāru sapulces lēmumus un veido nozares politiku. Šai pašā pētījumā ir norādīts, ka  atbilstoši ārvalstu pieredzei valdes locekļa amats tiek uzskatīts par pilnas slodzes amatu, līdz ar to tas nav savienojams ar pilnas slodzes amatu ministrijā vai citā publiskas personas institūcijā.
 
	1.1. Pamatojums

	86.
	Anotācija (ex-ante)
1.1. Pamatojums
	Iebildums (FM - 27.12.2023.)
Uzturam iepriekš izteikto iebildumu (Finanšu ministrijas 28.08.2023. 5.iebildumu) attiecībā uz to, ka grozījumu nepieciešamība un to saturs vērtējams kompleksi, t.sk. ņemot vērā arī Pārresoru koordinācijas centra pētījuma rezultātus, jo likumprojekta anotācijā joprojām nav sniegts pamatots izvērtējums, t.sk. vērtējums par šādu grozījumu ietekmi un potenciālajiem riskiem, kā arī sasaiste ar minētā pētījuma rezultātiem un secinājumiem, attiecīgi atkārtoti lūdzam papildināt likumprojekta anotāciju.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Atbilstoši likumprojekta anotācijā norādītajam likumprojekta izstrādes pamatojums ir Valsts kontroles revīzijas ziņojuma "Valsts pārvalde – "quo vadis"? Valsts pārvaldes reformā plānotais un sasniegtais" ieteikums Nr. 1, kas iesaka Valsts kancelejai rosināt grozījumus normatīvajā aktā, lai novērstu praksi valsts amatpersonām ieņemt vadošus amatus (padomes un valdes locekļu amatu) valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās, speciālajās ekonomiskajās zonās un brīvostās.
Tāpat Valsts kanceleja norāda, ka deklarācijas par Evikas Siliņas vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 30.punkts paredz mazināt ierēdniecības pārstāvību amatos kapitālsabiedrībās.
	1.1. Pamatojums

	87.
	Anotācija (ex-ante)
1.1. Pamatojums
	Iebildums (FM - 28.08.2023.)
Atbilstoši likumprojekta anotācijā norādītajam likumprojekta izstrādes pamatojums ir Valsts kontroles revīzijas ziņojuma "Valsts pārvalde – "quo vadis"? Valsts pārvaldes reformā plānotais un sasniegtais" ieteikums Nr. 1, kas iesaka Valsts kancelejai rosināt grozījumus normatīvajā aktā, lai novērstu praksi valsts amatpersonām ieņemt vadošus amatus (padomes un valdes locekļu amatu) valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās, speciālajās ekonomiskajās zonās un brīvostās.
Minētās revīzijas ieteikumu grafikā kā revidējamās vienības plānotā darbība ieteikuma ieviešanai ir sniegta informācija par Pārresoru koordinācijas centra uzsākto pētījumu par kapitālsabiedrību vadītāju atalgojumu Baltijas valstīs, kur viens no jautājumiem saistīts ar ierēdņu iespēju savienot amatus. Tāpat pie minētā ieteikuma ieviešanas norādīts, ka jau ir veikti grozījumi Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumā (31.panta 4.1 daļā par ierēdņa pretendēšanu uz kapitālsabiedrības padomes locekļa amatu) un šis jautājums pēc Pārresoru koordinācijas centra pievienošanas Valsts kancelejai tiks vērtēts kompleksi, tai skaitā arī vērtējot kādi normatīvo aktu grozījumi ir nepieciešami.
Tādējādi no minētā būtu secināms, ka grozījumu nepieciešamība un to saturs vērtējams kompleksi, t.sk. ņemot vērā arī Pārresoru koordinācijas centra pētījuma rezultātus, taču likumprojekta anotācijā nav sniegts pamatots izvērtējums, t.sk. vērtējums par šādu grozījumu ietekmi un potenciālajiem riskiem, kā arī sasaiste ar minētā pētījuma rezultātiem un secinājumiem.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. Deklarācijas par MK iecerēto darbību 30.punkts paredz mazināt ierēdniecības pārstāvniecību amatos kapitālsabiedrībās.
	1.1. Pamatojums

	88.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums (EM - 29.12.2023. - pēc termiņa)
Uzturam iepriekš izteikto iebildumu, jo tas netika ņemts vērā! Lūdzam papildināt anotāciju ar izvērtējumu, norādot ieguvumus no amatu savienošanas aizlieguma tieši ar algotiem amatiem. Kā arī lūdzam norādīt konkrēti uz konstatētajiem trūkumiem, ne tikai norādīt uz Valsts kontroles redzējumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā (Atsaukts)
Atbilstoši likumprojekta anotācijā norādītajam likumprojekta izstrādes pamatojums ir Valsts kontroles revīzijas ziņojuma "Valsts pārvalde – "quo vadis"? Valsts pārvaldes reformā plānotais un sasniegtais" ieteikums Nr. 1, kas iesaka Valsts kancelejai rosināt grozījumus normatīvajā aktā, lai novērstu praksi valsts amatpersonām ieņemt vadošus amatus (padomes un valdes locekļu amatu) valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās, speciālajās ekonomiskajās zonās un brīvostās.
Tāpat Valsts kanceleja norāda, ka deklarācijas par Evikas Siliņas vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 30.punkts paredz mazināt ierēdniecības pārstāvību amatos kapitālsabiedrībās.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	89.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums (FM - 28.08.2023.)
Lūdzam svītrot likumprojekta anotācijas 1.3.sadaļas “Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi” pašreizējās situācijas aprakstā ietverto informāciju, kas citēta no Valsts kontroles revīzijas ziņojuma "Valsts pārvalde – "quo vadis"? Valsts pārvaldes reformā plānotais un sasniegtais" 2.rindkopas 2.teikumu un 3.rindkopu, jo minētajā revīzijas ziņojumā ietvertā informācija nav tiešā veidā saistīta ar likumprojektā ietverto regulējumu un nevar būt par pamatojumu likumprojektā ietvertajam grozījumam.

 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Anotācija ir precizēta.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	90.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums (FM - 28.08.2023.)
Zvērinātu advokātu biroja “PwC Legal” veiktajā pētījumā “Par valdes un padomes locekļu atlīdzības noteikšanas praksi un atlīdzības piemēru publisku personu kapitālsabiedrībās un privātās kapitālsabiedrībās Latvijā un ārvalstīs” secināts: “Ierobežojumu apvienot amatus valsts pārvaldē var vērtēt ne tikai no lietderīgas valsts budžeta izlietošanas un amata pienākumu efektivizēšanas pozīcijas. To var aplūkot arī no konkurētspējas nodrošināšanas perspektīvas. Aizliegums ieņemt kādu no minētajiem amatiem, nosakot, ka valsts pārvaldē nodarbināta persona nedrīkst tikt iecelta valdes un padomes locekļa pozīcijā, sašaurina vadības pozīcijām pieejamo personu loku. It īpaši jāņem vērā, ka Valsts kontroles norādītajos amatos (valsts sekretāri, valsts sekretāru vietnieki, departamentu direktori vai ministriju padotības iestāžu vadītāji) personas pārsvarā ir atbildīgas par iestādes vai nozares politikas un stratēģijas veidošanu. Tā rezultātā šādas personas spēj valsts kapitālsabiedrībām nodrošināt nepieciešamo nozares zinātību, kā arī stratēģisko redzējumu un pieredzi, kā īstermiņa risinājumu līdz pastāvīga valdes vai padomes locekļa iecelšanas. Līdz ar to, konkurētspējas veicināšanas aspektā, neveicot padziļinātu izpēti par amatu apvienošanas ietekmi uz pienākumu izpildes kvalitāti, kā arī ekonomisko izvērtējumu, būtu kritiski vērtējama Valsts kontroles 2022.gada Ziņojumā minētā pieeja ierobežot valsts pārvaldē ieņemtā amata un valdes vai padomes locekļa amata savienošanu.” (sk. https://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/Zi%C5%86ojums%28PKC%29_2022-07-26FINAL.pdf , 42.lp.).
Tāpat minētajā pētījumā norādīts, ka, lai panāktu uzlabojumus, ne vienmēr ir nepieciešamas izmaiņas normatīvajā regulējumā un būtiska loma ar atlīdzību nesaistītu jautājumu noregulēšanā saredzama tieši kapitāla daļu turētājiem, veicot detalizētāku plānošanu, paplašinot pieejamo informāciju un skaidrojot normatīvo aktu piemērošanas aspektus Arī iniciatīva grozījumu veikšanai tiesību normās, ar Pārresoru koordinācijas centra (šobrīd Valsts kancelejas) atbalstu, būtu primāri jāizrāda kapitāla daļu turētājiem, ņemot vērā to pārraudzībā esošo publisko kapitālsabiedrību identificētās individuālās vajadzības. Ņemot vērā, ka par šādu risinājuma variantu nav informācijas likumprojekta anotācijā, lūdzam to izvērtēt.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. Deklarācijas par MK iecerēto darbību 30.punkts paredz mazināt ierēdniecības pārstāvniecību amatos kapitālsabiedrībās.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	91.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums (TM - 28.08.2023.)
Ne no projekta ne tā anotācijas nav saprotams, kā realitātē tiks vērtēts maksimālās slodzes apmērs, proti, 125% no normālā darba laika, tai skaitā attiecinot, salāgojot to ar nostrādātajām stundām. Ņemot vērā minēto lūdzam sniegt skaidrojumu projekta anotācijā. 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. Maksimālās slodzes apmērs svītrots.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	92.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums (SAM - 28.08.2023.)
Lūdzam svītrot likumprojekta anotācijas sadaļas " Problēmas apraksts" abas rindkopas, kas sākās ar vārdiem "Esošā valsts amatpersonu amatu savienošanas prakse". Lai personu ievēlētu valdes vai padomes locekļa amatā ir jāveic nominācijas process. Nominācijas komisijas locekļi paraksta neieinteresētības apliecinājumu, ja ir pieņēmums, ka šis regulējums ir nepilnīgs, tad jāgroza attiecīgais tiesību akts, lai novērstu jebkuras šaubas par nominācijas komisijas locekļa objektivitāti lēmuma pieņemšanā.
Savukārt attiecībā uz atkarīgajiem/neatkarīgajiem padomes locekļiem, šobrīd Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta sestajā daļā ir noteikts, ka kapitāla daļu turētājs nodrošina, ka vismaz puse no padomes locekļiem ir neatkarīgi. Aattiecīgi arī par šo, ja ir pieņēmums, ka šis regulējums ir nepilnīgs, tad jāgroza Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likums, lai novērstu jebkuras šaubas par likuma uzstādījumu izpildi.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. 
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	93.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums (AM - 23.08.2023.)
Lūdzu papildināt anotāciju ar analīzi par likuma grozījumu ietekmi uz visām valsts amatpersonām, kuras skars minētie grozījumi. Anotācijā ir aprakstīta situācija par Valsts kontroles ziņojumā analizēto 28 valsts amatpersonu darbu un saņemto atlīdzību pildot papildus amatus valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās, speciālajās ekonomiskajās zonās un brīvostās kapitālsabiedrību valdēs un ostu valdēs. Sagatavotie grozījumi ietekmēs lielāku skaitu amatpersonu, ne tikai tos, kas ieņem  vadošus amatus (padomes un valdes locekļu amatus) valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās, speciālajās ekonomiskajās zonās un brīvostās kapitālsabiedrību valdēs un ostu valdēs, attiecīgi lūdzam precizēt anotāciju.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Regulējums ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. 
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	94.
	Anotācija (ex-ante)
7. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām
	Iebildums (IEM - 27.12.2023.)
Lūdzam papildināt anotācijas 7. sadaļu, norādot, ka likumprojektā paredzētais regulējums būtiski palielinās administratīvo slogu Valsts policijai.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
LIkumprojekta teksts un anotācija precizēti, norādot, ka atļaujas izsniegšanas vai atteikšanas procesā tiek piemēroti Adminisdtratīvā procesa likuma nosacījumi\.
	7. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	95.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 
	Priekšlikums (LLPA - 24.04.2024.)
Visā tekstā:

Lūgums pie formulējuma (“b”, “c” un “d” apakšpunkti) ņemt vērā jau KNAB sniegto viedokli.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
KNAB likumprojekta redakciju ir saskaņojis.
	 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 

	96.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 
	Priekšlikums (EM - 24.04.2024.)
Atkārtoti izsakām priekšlikumu, vēršot uzmanību, ka likums "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" pašlaik spēkā esošajā redakcijā ir smagnējs un neviennozīmīgi interpretējams, kā arī rada situācijas, ka amatpersonas, izvērtējot potenciāli iespējamos interešu konfliktu riskus, atsevišķos gadījumos atstata sevi no lēmuma pieņemšanas vai dalības uzdevuma izpildē, pamatojoties uz interešu konflikta risku atšķirīgas likuma interpretācijas dēļ. Mūsuprāt, ir jāmazina birokrātisks slogs un jāveido skaidru un nepārprotamu regulējumu, lai nerastos domstarpības likuma piemērošanā. Attiecīgi aicinām izskatīt iespēju izstrādāt jaunu mūsdienīgu un lakonisku likumprojektu ar skaidru un loģiskā secībā veidotu regulējumu. 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likuma pārskatīšana kopumā ir KNAB kompetence.
	 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 

	97.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 
	Priekšlikums (LRVK - 24.04.2024.)
Atbalstam projekta tālāku virzību.

Vienlaikus aicināsim likumdevēju attiecināt amatu savienošanas ierobežojumus ne tikai uz publiskas iestādes vadītājiem un viņu vietniekiem  (kā to paredz piedāvātā 7.panta ceturtās daļas redakcija), bet arī uz iestādes citiem augstākā līmeņa vadītājiem (piemēram lielākā ministrijā arī departamenta direktors,  administratīvais vadītājs u.tml.). Valsts kontrole joprojām uzskata, ka ministriju un būtiskāko valsts pārvaldes iestāžu vadošajām amatpersonām nebūtu pieļaujama amatu savienošana bez slodzes samazināšanas. Arī nozīmīgu kapitālsabiedrību valdes locekļu amatu savienošana būtu pamatīgāk apsverama.

Uzskatām, ka vairāku valsts amatpersonas atbildīgu amatu apvienošana nelabvēlīgi ietekmē amatpersonas darba un atpūtas līdzsvaru, veicina izdegšanu un rada nepilnvērtīgu pienākumu izpildes risku. Revīzijās[1] esam konstatējuši, ka bieži vairāku amatu apvienotāji veic arī virsstundu darbu, kas vēl vairāk saasina situāciju.

[1] Piemēram - skatīt ziņojuma “Par Finanšu ministrijas 2022. gada pārskatu” 16.lpp https://www.lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/par-finansu-ministrijas-2022-gada-parskata-sagatavosanas-pareizibu  , resurss skatīts 06.02.2024.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Priekšlikums būtu izvērtējams, veicot kompleksu likuma izvērtēšanu un tai sekojošu pilnveidošanu.
	 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 

	98.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 
	Priekšlikums (EM - 09.02.2024. - pēc termiņa)
Vēršam uzmanību, ka likums "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" pašlaik spēkā esošajā redakcijā ir smagnējs un neviennozīmīgi interpretējams, kā arī rada situācijas, ka amatpersonas, izvērtējot potenciāli iespējamos interešu konfliktu riskus, atsevišķos gadījumos atstata sevi no lēmuma pieņemšanas vai dalības uzdevuma izpildē, pamatojoties uz interešu konflikta risku atšķirīgas likuma interpretācijas dēļ. Mūsuprāt, ir jāmazina birokrātisks slogs un jāveido skaidru un nepārprotamu regulējumu, lai nerastos domstarpības likuma piemērošanā. Attiecīgi aicinām izskatīt iespēju izstrādāt jaunu mūsdienīgu likumprojektu ar skaidru un loģiskā secībā veidotu regulējumu. 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likumprojekta mērķis ir nodrošināt  deklarācijas par Ministru kabineta iecerēto darbību un Valsts kontroles ieteikuma izpildi. 
	 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 

	99.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 
	Priekšlikums (LLPA - 07.02.2024. - pēc termiņa)
Ņemot vērā šobrīd spēkā esošo Ostu likuma redakciju, nepieciešams vai nu precizēt likuma 4. panta 2.3 daļu  (Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas valdes priekšsēdētāja, valdes locekļa vai pārvaldnieka amatu. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa) vai vismaz anotācijā ietvert papildu skaidrojumu, vai uz ostas valdes locekli piemērojama likuma 4. panta 2.3 daļa un ar to saistītais amatu savienošanas regulējums pārējā likumā vai 4. panta pirmās daļas 19. punkts, ja ostas pārvaldību īsteno kapitālsabiedrība (sk. piemēram, AS “Ventas osta”).
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
-
	 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 

	100.
	Likumprojekts (grozījumi)
 “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā””
	Priekšlikums (IEM - 22.08.2023.)
Precizēt projektā pēdiņu lietojumu atbilstoši Ministru kabineta 2009. gada 18. februāra noteikumu Nr. 108 "Normatīvo aktu projektu sagatavošanas noteikumi" 74. un 75 punktam.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Projekts ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. 
	 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 

	101.
	Likumprojekts (grozījumi)
 “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā””
	Priekšlikums (IEM - 22.08.2023.)
Precizēt projekta tehnisko noformējumu, paredzot grozījumu numerāciju un aizstāt "(2prim)" ar attiecīgām zīmēm.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Projekts ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. 
	 Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” 

	102.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izdarīt likumā "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Ziņotājs, 2002, 11. nr.; 2003, 12. nr.; 2006, 2., 20. nr.; 2007, 14. nr.; 2008, 24. nr.; 2009, 10., 24. nr.; Latvijas Vēstnesis, 2010, 94., 162. nr.; 2011, 76. nr.; 2012, 104. nr.; 2013, 6. nr.; 2014, 32., 38., 228. nr.; 2015, 107., 190., 251. nr.; 2016, 31., 123. nr.; 2018, 36., 216. nr.; 2019, 233. nr.; 2020, 123., 243. nr.; 2021, 22., 121.B nr.; 2022, 211.A nr.; 2023, 54. nr.) šādus grozījumus:
	Priekšlikums (IEM - 27.12.2023.)
Precizēt norādi uz likuma "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" grozījumu izdošanas datumu un numuru, ņemot vērā, ka likumā "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" 2023. gadā tika veikti divi grozījumi.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Projekts precizēts
	 Izdarīt likumā "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Ziņotājs, 2002, 11. nr.; 2003, 12. nr.; 2006, 2., 20. nr.; 2007, 14. nr.; 2008, 24. nr.; 2009, 10., 24. nr.; Latvijas Vēstnesis, 2010, 94., 162. nr.; 2011, 76. nr.; 2012, 104. nr.; 2013, 6. nr.; 2014, 32., 38., 228. nr.; 2015, 107., 190., 251. nr.; 2016, 31., 123. nr.; 2018, 36., 216. nr.; 2019, 233. nr.; 2020, 123., 243. nr.; 2021, 22., 121.B nr.; 2022, 211.A nr.; 2023, 54. nr.) šādus grozījumus:

	103.
	Likumprojekts (grozījumi)
-
	Priekšlikums (TM - 28.08.2023.)
Lūdzam projektā norādītos grozījumus numurēt, lai projekts būtu skaidrs un saprotams. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Projekts ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. 
	1.

	104.
	Likumprojekts (grozījumi)
 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 
	Priekšlikums (FM - 25.04.2024. - pēc termiņa)
Informējam, ka Finanšu ministrija atsauc tās 2024.gada 24.aprīļa atzinumā izteiktos iebildumus un sniedz priekšlikumus.
Likumprojektā ietvertais regulējums paredz sašaurināt gadījumus, kad būtu atļaujama valsts amatpersonas amatu savienošana ar citiem amatiem. Likumprojektā paredzēts atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā. 
Atkārtoti norādām, ka ar grozījumu tiktu noteikti ierobežojumi valsts amatpersonu darbībai publiskajā sektorā (t.i.amatu savienošana ar citu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas intitūcijās), taču, strādājot privātajā sektorā, šādi ierobežojumi netiktu paredzēti, tādējādi pārkāpjot vienlīdzības principu, attiecīgi lūdzam izvērtēt grozījuma atbilstību Satversmes 91.pantam, kā arī atbilstoši papildināt likumprojekta anotāciju.
Vienlaikus attiecībā uz minēto grozījumu likumprojekta anotācijā norādīts, ka šāda divu pilnas slodzes amatu savienošana nebūtu pieļaujama, jo šajā situācijā nav iespējams saglabāt darba kvalitāti, taču šis apgalvojums nav pamatots ar objektīvu informāciju, attiecīgi lūdzam to paskaidrot vai svītrot.
 
Piedāvātā redakcija
-
	-
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	105.
	Likumprojekts (grozījumi)
 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 
	Priekšlikums (LDDK - 06.02.2024.)
Ņemot vērā, ka ar likumprojektu tiek papildināts likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”  7.pants, ierosinājums papildināt likumprojekta 1. pantā paredzēto likuma 6. panta otrās daļas pirmā teikuma redakciju aiz vārda "piektajā" ar vārdiem "piektajā prim".
 


 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	106.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Priekšlikums (FM - 28.08.2023.)
Lūdzam pārskatīt likumprojektā ietverto grozījumu likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 6.panta otrajā daļā un tehniski to precizēt, jo šobrīd attiecīgā norma sākas ar 1.numuru, kā arī pirmajam normā uzskaitītajam gadījumam iztrūkst priekšā numerācija “a)”.

 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Projekts ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. 
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	107.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Priekšlikums (TM - 28.08.2023.)
Projekts paredz izteikt likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 6.panta otro daļu jaunā redakcijā,  ietverot norādi uz b) apakšpunktu, kas pagaidām nav saprotams, jo projektā nav norādes uz a) apakšpunktu. Ņemot vērā minēto lūdzam precizēt projektu, lai būtu skaidrs un saprotams minētais grozījums. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Projekts ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. 
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	108.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Priekšlikums (LRVK - 28.08.2023.)
Priekšlikums:
Lai novērstu risku, ka likumprojekta sagatavošanas laikā tiek ieceltas jaunas amatpersonas, kas pārkāptu plānotos ierobežojumus amatu savienošanā, aicinām pārejas noteikumu 33.punktā noteikt galīgu termiņu, līdz kuram jānovērš pieļaujamo amatu savienošanas skaita un apvienoto amatu maksimālās slodzes apmēra pārkāpums.

Galīgais termiņš būtu jānosaka, ņemot vērā pašreizējo situāciju ar valsts amatpersonu pilnvaru termiņiem.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Projekts ir precizēts, izvērtējot visus iesniegtos atzinumus pēc būtības, un tiek virzīts turpmākai saskaņošanai. 
Iekļauta Pārejas noteikumu norma - Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
“33. Valsts amatpersonām, kuras šā likuma spēkā stāšanās brīdī savieno amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās un tas neatbilst šā likuma 6. panta otrās daļas nosacījumiem par pieļaujamo savienojamo amatu skaitu vai septītā panta ceturtajā daļā vai septītā panta 4¹ daļā ietvertajiem nosacījumiem amatu savienošanai, atbilstība šā likuma prasībām jānodrošina ne vēlāk kā līdz 2025.gada 1.janvārim.”.
 
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	109.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Priekšlikums (LRVK - 28.08.2023.)
1. priekšlikums:
Aicinām apsvērt iespēju ņemt vērā biedrības “Sabiedrība par atklātību – Delna” sabiedriskās apspriešanas laikā sniegtos priekšlikumus un formulēt normu tā, ka praksē amatpersonas amatu apvienošanas maksimālajā slodzes apmērā ņem vērā arī amatpersonas algotos amatus privātajā sektorā. 


2. priekšlikums:
Vēršam uzmanību, ka  revīzijās esam konstatējuši, ka personas, kas apvieno vairākus valsts amatpersonas amatus, bieži veic arī virsstundu darbu. Piemēram, no deviņām FM resora vadošajām amatpersonām, kuras ieņem padomes priekšsēdētāja, padomes locekļa vai valdes locekļa amatu valsts kapitālsabiedrībās, piecas savā pamatdarbā FM Centrālajā aparātā, veicot pilnas slodzes darbu, strādāja arī virsstundas. Virsstundu skaits šīm amatpersonām 2022. gadā bija vidēji no 13 stundām līdz 28 stundām mēnesī, lielākais virsstundu skaits tika konstatēts novembra mēnesī – 37 stundas vienai personai[1].

[1]Skatīt ziņojuma “Par Finanšu ministrijas 2022. gada pārskatu” 16.lpp https://www.lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/par-finansu-ministrijas-2022-gada-parskata-sagatavosanas-pareizibu , resurss skatīts 23.08.2023.


 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Projekts ir precizēts. Maksimālās slodzes apmērs ir svītrots. Valsts amatpersonai privātajā sektorā amati ir iespējami tikai, ja saņemta publiskas personas iestādes vadītāja vai viņa pilnvarotas personas atļauja.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	110.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Priekšlikums (VM - 28.08.2023.)
Lūdzam pārskatīt likumprojekta izstrādē pielietoto juridisko tehniku.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Projekts ir precizēts.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	111.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Priekšlikums (KNAB - 28.08.2023.)
Tiesību akta projekta "Grozījumi likumā "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā"" sākotnējās ietekmes (ex-ante) novērtējuma ziņojumā (anotācija) norādīts, ka likumprojekts  izstrādāts, lai novērstu līdzšinējo praksi, kad vadošās valsts amatpersonas ieņemt amatus (padomes un valdes locekļa amatu) valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās, speciālajās ekonomiskajās zonās un brīvostās un šāda amatu savienošana rada jautājumus par valsts amatpersonas spējām savienot pilna laika vadošu amatu ministrijā vai tās padotības iestādē ar padomes vai valdes locekļa amatu valstij nozīmīgā uzņēmumā. Norādāms, ka, papildinot likuma "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" (turpmāk - likums) 1.pantu ar 12.punktu noteiktā redakcijā, tiks paredzēts amatu savienošanas maksimālās slodzes apmērs ne tikai vadošajām, bet pilnīgi visām valsts amatpersonām. Lai sasniegtu likumprojekta mērķi - novērst esošo praksi vadošo valsts amatpersonu amatu savienošanā, aicinām izvērtēt iespēju likumā paredzēt nevis maksimālās slodzes apmēru, bet papildināt likuma 7.panta ceturto daļu, nosakot speciālos amatu savienošanas ierobežojumus noteiktām valsts amatpersonu grupām.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Projekts ir precizēts. Maksimālās slodzes apmērs ir svītrots.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	112.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Priekšlikums (IEM - 22.08.2023.)
Aizstāt jaunajā pārejas noteikumu 33. punktā vārdus "līdz attiecīgā amata termiņa beigām", ar vārdiem "līdz attiecīgā amata pienākumu pildīšanas termiņa beigām".
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Pārejas noteikumu redakcija precizēta.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	113.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Priekšlikums (IEM - 22.08.2023.)
Lūdzam izvērtēt likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” pirmajā panta paredzētajā jaunajā 12. punktā (norādīts kā 11.punkts, precizēt), vai norādītais, ka vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējais amatu pienākumu izpildei patērētais laiks nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika, tas ir, normālā darba laika pārsniegums nebūtu jāsabalansē ar maksimāli pieļaujamajām virsstundām saskaņā ar Darba likumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Projekts ir precizēts. Maksimālās slodzes apmērs ir svītrots.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	114.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Priekšlikums (IEM - 22.08.2023.)
Likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” pirmajā panta paredzētajā  jaunajā 10.punktā aizstāt vārdus "amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku" ar vārdiem "amata pienākumu veikšanu normālā darba laika ietvaros", un jaunajā 11. punktā vārdus "amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku" ar vārdiem "amata pienākumu veikšanu nepilna darba laika ietvaros";



 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Projekts ir precizēts. Maksimālās slodzes apmērs ir svītrots.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	115.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Priekšlikums (IEM - 22.08.2023.)
Svītrot projektā zīmi un vārdu ", kas", tādējādi nodrošinot Ministru kabineta 2009. gada 18. februāra noteikumu Nr. 108 "Normatīvo aktu projektu sagatavošanas noteikumi" 2.1. apakšpunkta prasības, kas nosaka, ka normatīvā akta projekta tekstu raksta lakonisku.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Projekts ir precizēts.
	 izteikt 6.panta otrās daļas pirmo teikumu šādā redakcijā:
 (2) Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem publiskas personas institūcijās, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.

 

	116.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 
	Priekšlikums (FM - 25.04.2024. - pēc termiņa)
Likumprojekts paredz noteikt, ka turpmāk likuma 7.panta ceturtajā daļā noteiktās valsts un pašvaldību amatpersonas valsts amatpersonas drīkstēs savienot savu amatu tikai ar  vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā, bet, ja amatpersona tiek ievēlēta padomes locekļa amatā, tad tā var savienot savu amatu ar ne vairāk kā  vienu padomes locekļa amatu un tikai uz pagaidu termiņu, turklāt valsts amatpersonu padomes locekļa amatā iecelt atkārtoti varēs tikai pēc viena gada, kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
Atkārtoti vēršam uzmanību, ka nav sniegts pamatojums šāda regulējuma noteikšanai, t.sk.kāpēc atkārtota padomes locekļa amatu pildīšana būtu atbalstāma pēc viena gada kopš amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa pienākumus. Attiecīgi atkārtoti lūdzam sniegt pamatojumu šāda regulējuma noteikšanai vai svītrot šādu ierobežojumu.
 
 
Piedāvātā redakcija
-
	-
	 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 

	117.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 
	Priekšlikums (LLPA - 24.04.2024.)
Lūgums joprojām skaidrot (anotācijā tas nav darīts), kā plānotais saskan ar 6.panta otrajā daļā noteikto, ka “atļauts savienot valsts amatpersonas amatu ne vairāk kā ar diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem citās publiskas personas institūcijās”, proti, piemēram, vai amatiem, kuriem amatu savienošana noteikta 7.panta sestajā daļā, būs saistoši, ka var savienot ar 2 amatiem publiskas personas insitūcijās (6.panta otrās daļas regulējums) + īslaicīgi ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu (plānotais 6.panta 2.prim regulējums)?
Tātad vēl 3 amatus drīkstēs savienot, bet tas būtu īslaicīgi?
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Regulējums attiecībā uz 7.panta sestajā daļā minētajām amatpersonām netiek grozīts.
	 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 

	118.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 
	Priekšlikums (EM - 24.04.2024.)
No esošās redakcijas nav saprotams, vai šis ierobežojums ir attiecināms arī attiecībā uz situāciju, ja valsts amatpersona pildīja "pagaidu" padomes locekļa amatu vienā valsts kapitālsabiedrībā, tad beidzot pildīt šo "pagaidu" padomes locekļa amatu, tā var vai nevar ieņemt "pagaidu" padomes locekļa amatu citā valsts kapitālsabiedrībā, nenogaidot vienu gadu. 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likumprojekts paredz ierobežot tūlītēju atkārtotu iecelšanu pagaidu padomes locekļa amatā  likuma jebkurā 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā.
	 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 

	119.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 
	Priekšlikums (LDDK - 06.02.2024.)
Ņemot vērā, ka ar likumprojektu tiek papildināts likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”  7.pants, ierosinām papildināt likumprojekta 2.pantā paredzēto likuma 6. panta 2¹ daļas redakciju aiz vārda "piektajā" ar vārdiem "piektajā prim".



 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	 Papildināt 6.pantu ar 2¹ daļu šādā redakcijā:
(2¹). Valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā, piektajā prim un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts īslaicīgi savienot valsts amatpersonas amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, ja attiecīgā amatpersona iecelta padomes locekļa amatā atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31. panta astotās daļas 2. punktam un 37.panta panta astotās daļas 2. punktam. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai. Atkārtoti šāda amatu savienošana pieļaujama, ja pagājis gads kopš valsts amatpersona beigusi pildīt pagaidu padomes locekļa amatu.
 

	120.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 
	Priekšlikums (LLPA - 24.04.2024.)
Nav atbalstāms, jo nav nozīmes amatu skaitam (šobrīd samazinot uz 1+1 atļauto (līdz šim bija 1+2) amatu publiskas personas institūcijā), bet gan apstāklim, lai netraucē pildīt amata pienākumus un neatrodas interešu konfliktā. Jāvērtē potenciālais interešu konflikts un tas, vai netraucēs veikt pamatdarbu, nevis amatu vai atlīdzinājuma esamība/neesamība. Minētais ierobežojums ir nesamērīgs – nav sniegts pamatojums, kādēļ tieši šīm amatu grupām turpmāk būtu atļaujams tikai 1 amats publiskas personas institūcijā, ja līdz šim bija pieļauti 2.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likumprojekts nemaina vispārējos amatu savienošanas ierobežojumus.
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	121.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 
	Priekšlikums (EM - 24.04.2024.)
Atkārtoti vēršam uzmanību, ka pašlaik anotācijā ir norādīts, ka jebkurai nodarbinātai personai nepieciešams arī pietiekams atpūtas laiks, lai tā varētu pilnvērtīgi veikt visus savus amata pienākumus, jo īpaši, ja tā savieno savu valsts amatpersonas amatu ar citu amatu. Tāpat ir norādīts, ka likumprojekts tādējādi paredz novērst situāciju, ka valsts vai pašvaldības amatpersona, kas ieņem vadošu amatu, tiktu ievēlēta valdes locekļa amatā. Valdes locekļa amata raksturs nosaka, ka šie pienākumi ir jāpilda vismaz  atbilstoši normālam darbalaikam, turklāt atbildība par kapitālsabiedrības darbību ir nepārtraukta.
Tai pat laikā valsts amatpersonai, kura savieno amatu ar amatu privātajā kapitālsabiedrībā (tostarp valdes vai padomes locekļa amatu), augstskolā, ārstniecības iestādē, utml. netiek pievērsta uzmanība pietiekamam atpūtas laikam, lai pilnvērtīgi pildītu amata pienākumus, neskatoties uz to, ka gan pedagoga, gan ārsta darbs ir ļoti atbildīgs un arī prasa ievērojamu laiku pienākumu izpildei.
Atkārtoti lūdzam papildināt ar attiecīgu izvērtējumu, kura secinājumu rezultātā tiktu norādīti ieguvumi no amatu savienošanas aizlieguma tieši ar algotiem amatiem, norādot uz konkrētiem konstatētajiem trūkumiem, kā arī papildināt ar salīdzinājumu amatu savienošanai ar algotiem un nealgotiem amatiem un papildināt ar informāciju, kas apliecina, ka savienojot amatus, nesaņemot atlīdzību, vai arī savienojot amatu ar pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista, radošo darbu amatiem, pildot dienestu Zemessardzē, darbs tiek paveikts kvalitatīvi, nemazina darbspēju un neietekmē amatpersonas veselības stāvokli. Tāpat lūdzam papildināt ar salīdzinājumu ar valsts amatpersonu amatu savienošanu privātajās kapitālsabiedrībās, augstskolās, ārstniecības iestādēs utml. un amatu savienošanu valsts kapitālsabiedrībās. Ja šāda izvērtējuma ar konstatējumiem un secinājumiem nav, tad nav pamatoti iekļaut likumprojektā ierobežojumus amatpersonu amatu savienošanai tieši ar algotiem vai atlīdzināmiem amatiem, jo šāds regulējums rada nevienlīdzīgu attieksmi.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Minētie aspekti izvērtējami, pieņemot lēmumu par atļaujas savienot amatus izsniegšanu.
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	122.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki, pašvaldības iestāžu vadītāji, vadītāja vietnieki, pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes struktūrvienību vadītāji un to vietnieki,  Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) citu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks;
b) padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, ja atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta devītajai daļai un 37.panta panta devītajai daļai šīs daļas ievaddaļā minētā amatpersona tiek iecelta padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu, kas nav ilgāks par deviņiem mēnešiem. Iecelt atkārtoti padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu nav atļauts;
c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija);
d) atbilstoši Ministru kabineta lēmumam Latvijas valsts pārstāvja amatu starptautiskā organizācijā.”.
 
	Priekšlikums (ZM - 27.12.2023.)
Lai neradītu tiesību normu kolīziju saistībā ar termiņu, kad padomes loceklis tiesīgs likumīgi pildīt amata pienākumus likuma "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, izvērtēt iespēju virzīt grozījumus arī Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta devītajā daļā un 37.panta panta devītajā daļā.

No pašlaik spēkā esošās Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma redakcijas izriet, ka pagaidu valdes vai padomes loceklis tiesīgs pildīt amata pienākumus valsts kapitālsabiedrībā un atvasinātas publiskas personas kapitālsabiedrībā ne ilgāk par vienu gadu. Arī saskaņošanā esošajos grozījumos 23-TA-1130 paredzēts, ka termiņš nevar būt ilgāks par vienu gadu. Savukārt “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” (23-TA-1346) paredzēts, ka amatus var savienot uz pagaidu termiņu, kas nav ilgāks par deviņiem mēnešiem.
Turklāt 23-TA-1346 ir paredzēti izņēmumi, kad tomēr personu atļauts amatā iecelt atkārtoti. Savukārt grozījumos 23-TA-1130 paredzēts, ka iecelt atkārtoti padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu nav atļauts.
Priekšlikums salāgot abos iepriekšminētajos normatīvajos aktos ietveramās tiesību normas.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēta likumprojekta redakcija attiecībā uz valsts amatpersonas amata savienošanu, saskaņojot ar pašreiz spēkā esošo Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma redakciju.
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	123.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, pašvaldības struktūrvienību vadītāji un to vietnieki, pašvaldības iestāžu vadītāji, vadītāja vietnieki, pašvaldības iestāžu struktūrvienību vadītāji un viņu vietnieki, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes struktūrvienību vadītāji un to vietnieki,  Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) citu amatu publiskas personas institūcijā, izņemot valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks;
b) padomes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta "c" apakšpunktā minētajā kapitālsabiedrībā un kapitālsabiedrībā, kurā publiska persona vai publiskas personas kapitālsabiedrība ir dalībnieks, ja atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 31.panta devītajai daļai un 37.panta panta devītajai daļai šīs daļas ievaddaļā minētā amatpersona tiek iecelta padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu, kas nav ilgāks par deviņiem mēnešiem. Iecelt atkārtoti padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu nav atļauts;
c) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija);
d) atbilstoši Ministru kabineta lēmumam Latvijas valsts pārstāvja amatu starptautiskā organizācijā.”.
 
	Priekšlikums (TM - 27.12.2023.)
Lūdzam projekta anotācijā iekļaut pamatojumu projekta 3.punktam, proti, papildinot likumu ar 7.panta ceturtās daļas d.punktu. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Likumprojekta redakcija precizēta, paredzot nemainīt 7.panta ceturtajā daļā noteikto valsts amatpersonu loku, kā arī liedzot savienot valsts amatpersonas amatu ar valdes locekļa amatu un atļaujot amata savienošanu ar padomes locekļa amatu tikai uz pagaidu termiņu. .  Regulējuma pamatojums - Deklarācijas par Evikas Siliņas vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 30.punkts paredz mazināt ierēdniecības pārstāvību amatos kapitālsabiedrībās.
	 Izteikt 7.panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“(4) Pašvaldības domes priekšsēdētājs un viņa vietnieks, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē, pašvaldības izpilddirektors un viņa vietnieks, publiskas personas iestādes vadītājs un viņa vietnieks, Valsts prezidenta kancelejas vadītājs un viņa vietnieks, Saeimas Administrācijas ģenerālsekretārs, pagasta vai pilsētas pārvaldes vadītājs novada pašvaldībā, kā arī šā likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes loceklis papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar:
1) amatu arodbiedrībā, biedrībā vai nodibinājumā, politiskajā partijā, politisko partiju apvienībā vai reliģiskajā organizācijā, ja šā panta septītajā daļā nav noteikts citādi;
2) šādiem amatiem, ja tas nerada interešu konfliktu un ir saņemta tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā:
a) vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā;
b) eksperta (konsultanta) darbu, kura izpildes vieta ir citas valsts administrācija, starptautiskā organizācija vai tās pārstāvniecība (misija).
 

	124.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 7. panta piekto daļu šādā redakcijā:
(5) Šā likuma 4. panta pirmās daļas 19.1 punktā un 2.3 daļā minētā amatpersona, kā arī likuma 1. panta 8. punkta “b” “c” un “d” apakšpunktos minētās kapitālsabiedrības padomes loceklis, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar citu amatu, uzņēmuma līguma vai pilnvarojuma izpildi, ja šī savienošana nerada interešu konfliktu, nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai un ir saņemta tā publiskas personas kapitāla daļu turētāja pārstāvja rakstveida atļauja, kurš attiecīgo personu nominējis ievēlēšanai padomes locekļa amatā, vai tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā.
	Priekšlikums (LDDK - 24.04.2024.)
Ņemot vērā, ka likumprojektā speciālos valsts amatpersonu amata savienošanas ierobežojumus tādas kapitālsabiedrības valdes loceklim, kurā vienas publiskas personas vai vairāku publisku personu kapitālsabiedrību daļa pamatkapitālā atsevišķi vai kopumā pārsniedz 50 procentus vai, kurā vienai publiskai personai vai vairākām publiskām personām ir cita veida izšķirošā ietekme atbilstoši Koncernu likumam, plānots noteikt likuma "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" 7.panta ceturtā daļā, tad attiecīgi ierosinām precizēt likumprojekta 4.pantu, svītrojot skaitļus un vārdus "pirmās daļas 19.1 punktā un".
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
&.pnta ceturtā daļa regulē tikai savienojamo amatu jautājumu, bet piektā daļa prasības savienošanas nosacījumiem un atļaujas saņemšanas pienākumu.
	 Izteikt 7. panta piekto daļu šādā redakcijā:
(5) Šā likuma 4. panta pirmās daļas 19.1 punktā un 2.3 daļā minētā amatpersona, kā arī likuma 1. panta 8. punkta “b” “c” un “d” apakšpunktos minētās kapitālsabiedrības padomes loceklis, papildus šā likuma 6. panta ceturtajā daļā noteiktajam var savienot valsts amatpersonas amatu tikai ar citu amatu, uzņēmuma līguma vai pilnvarojuma izpildi, ja šī savienošana nerada interešu konfliktu, nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai un ir saņemta tā publiskas personas kapitāla daļu turētāja pārstāvja rakstveida atļauja, kurš attiecīgo personu nominējis ievēlēšanai padomes locekļa amatā, vai tās valsts amatpersonas vai koleģiālās institūcijas rakstveida atļauja, kura attiecīgo personu iecēlusi, ievēlējusi vai apstiprinājusi amatā.

	125.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt 7.pantu ar piekto prim daļu šādā redakcijā:
(5¹) Likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās kapitālsabiedrības valdes loceklim atļauts savienot šo amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu citā šā likuma 1. panta 8. punkta “b” “c” un “d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.
 
	Priekšlikums (LLPA - 07.02.2024. - pēc termiņa)
Visā likumprojekta tekstā:
Likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktā minētās kapitālsabiedrības valdes/padomes loceklis

Lūgums pie formulējuma (“b”, “c” un “d” apakšpunkti) ņemt vērā jau KNAB sniegto viedokli.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
-
	 Papildināt 7.pantu ar piekto prim daļu šādā redakcijā:
(5¹) Likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās kapitālsabiedrības valdes loceklim atļauts savienot šo amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu citā šā likuma 1. panta 8. punkta “b” “c” un “d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.
 

	126.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 8.1 panta piektās daļas pirmo punktu šādā redakcijā:”
“1) izvērtēt, vai amatu savienošana neradīs interešu konfliktu, nebūs pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitēs valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai, tai skaitā, vai tā neprasīs nesamērīgu valsts amatpersonas laika patēriņu cita amata pienākumu pildīšanai.”.
 
	Priekšlikums (KNAB - 27.12.2023.)
Likumprojektā piedāvātais papildinājums 8.1 panta piektās daļas pirmajā punktā “vai tā neprasīs nesamērīgu valsts amatpersonas laika patēriņu cita amata pienākumu pildīšanai” ir deklaratīva norma. KNAB ieskatā jau šobrīd spēkā esošā IKNL redakcija “nekaitēs valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai” paredz vērtēt arī to, vai papildu amats neprasīs nesamērīgu valsts amatpersonas laika patēriņu cita amata pienākumu pildīšanai.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
LIkumprojekta redakcija precizēta, norādot uz Administratīvā procesa likumu un tajā noteikto administratīvā akta izdošanas kārtību.
	 Papildināt 7.pantu ar piekto prim daļu šādā redakcijā:
(5¹) Likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās kapitālsabiedrības valdes loceklim atļauts savienot šo amatu ar ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu citā šā likuma 1. panta 8. punkta “b” “c” un “d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.
 

	127.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju vai atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformēt arī rezolūcijas veidā, izņemot gadījumu, ja atļauju amatu savienošanai lūdz šī likuma 7.panta trešajā daļā vai 7.panta ceturtajā daļā vai 7.panta piektajā daļā minētā amatpersona. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.
 
	Priekšlikums (LLPA - 24.04.2024.)
Nav saprotams, kāpēc būtu jāizdala veids, kā noformē atteikumu, ņemot vērā, kura amatpersona atļauju lūgusi. Administratīvais akts ir administratīvais akts un noformēšanas prasībām būtu jābūt vienādām saskaņā ar Administratīvā procesa likumu, neatkarīgi no tā, cik nozīmīga/nenozīmīga amatpersona tā ir.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likumprojekts neparedz mainīt esošo regulējumu šajā jautājumā. 
	 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju vai atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformēt arī rezolūcijas veidā, izņemot gadījumu, ja atļauju amatu savienošanai lūdz šī likuma 7.panta trešajā daļā vai 7.panta ceturtajā daļā vai 7.panta piektajā daļā minētā amatpersona. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.
 

	128.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju vai atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.
 
	Priekšlikums (LLPA - 07.02.2024. - pēc termiņa)
Gramatika (pirms vārda “Lēmumu” jābūt punktam).
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju vai atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformēt arī rezolūcijas veidā, izņemot gadījumu, ja atļauju amatu savienošanai lūdz šī likuma 7.panta trešajā daļā vai 7.panta ceturtajā daļā vai 7.panta piektajā daļā minētā amatpersona. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.
 

	129.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
“(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, norādot lēmuma detalizētu pamatojumu saskaņā ar šā panta piektās daļas 1. punktu un citu normatīvo aktu prasībām. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā, izvērtējot iesniegumā minēto pamatojumu un norādot lēmuma detalizētu pamatojumu saskaņā ar šā panta piektās daļas 1. punktu un citu normatīvo aktu prasībām. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.”.
 
	Priekšlikums (TM - 27.12.2023.)
Lūdzam precizēt norādi uz 8.1 pantu, lai norma būtu skaidra un saprotama. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Likumprojekta redakcija precizēta, norādot uz Administratīvā procesa likumu un tajā noteikto administratīvā akta izdošanas kārtību.
	 Izteikt 8.1 panta septīto daļu šādā redakcijā:
(7) Lēmumu par atteikšanos izsniegt atļauju vai atļaujas izsniegšanu amatu savienošanai pieņem un noformē Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā. Lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu var noformēt arī rezolūcijas veidā, izņemot gadījumu, ja atļauju amatu savienošanai lūdz šī likuma 7.panta trešajā daļā vai 7.panta ceturtajā daļā vai 7.panta piektajā daļā minētā amatpersona. Lēmumu reģistrācijas kārtību nosaka institūcijas vadītājs.
 

	130.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Valsts amatpersonām, kas valsts amatpersonas amatu savieno ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās, laikā, kad stājas spēkā šā likuma grozījumi 6. panta otrajā daļā par ierobežojumu ieņemt valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, 7. panta ceturtajā daļā par ierobežojumu ieņemt papildu vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā un 7. panta piektajā prim daļā par ierobežojumu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās valdes loceklim ieņemt ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu, ir pienākums līdz 2025. gada 1. janvārim nodrošināt atbilstību šā likuma prasībām.
	Priekšlikums (FM - 25.04.2024. - pēc termiņa)
Atbilstoši likumprojektā ietvertajam likuma pārejas noteikumu 33.punktam paredzēts noteikt, ka valsts amatpersonām, kas valsts amatpersonas amatu savieno ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās, laikā, kad stājas spēkā šā likuma grozījumi 6. panta otrajā daļā par ierobežojumu ieņemt valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, 7. panta ceturtajā daļā par ierobežojumu ieņemt papildu vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā un 7. panta piektajā prim daļā par ierobežojumu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās valdes loceklim ieņemt ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu, ir pienākums līdz 2025. gada 1. janvārim nodrošināt atbilstību šā likuma prasībām.
Atkārtoti vēršam uzmanību, ka nav saprotama minētās normas piemērošana un kādas būtu sekas, ja normā noteiktais netiktu īstenots, jo normas izpildi būtu jānodrošina nevis konkrētajām valsts amatpersonām, bet gan publisku personu institūcijām un kapitālsabiedrībām. Finanšu ministrija neatbalsta pārejas noteikumu 33.punkta redakciju un lūdz to precizēt atbilstoši iepriekšējā saskaņošanā piedāvātajai redakcijai, proti, ka regulējumu līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
 
Piedāvātā redakcija
-
	-
	 Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Valsts amatpersonām, kas valsts amatpersonas amatu savieno ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās, laikā, kad stājas spēkā šā likuma grozījumi 6. panta otrajā daļā par ierobežojumu ieņemt valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, 7. panta ceturtajā daļā par ierobežojumu ieņemt papildu vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā un 7. panta piektajā prim daļā par ierobežojumu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās valdes loceklim ieņemt ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu, ir pienākums līdz 2025. gada 1. janvārim nodrošināt atbilstību šā likuma prasībām.

	131.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
“33. Valsts amatpersonām, kuras šā likuma spēkā stāšanās brīdī savieno amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās un tas neatbilst šā likuma 6. panta otrās daļas nosacījumiem par pieļaujamo savienojamo amatu skaitu vai septītā panta ceturtajā daļā vai septītā panta 4¹ daļā ietvertajiem nosacījumiem amatu savienošanai, atbilstība šā likuma prasībām jānodrošina ne vēlāk kā līdz 2025.gada 1.janvārim.”.
 
	Priekšlikums (ZM - 27.12.2023.)
Lūdzu pārskatīt likumprojekta noslēgumā lietoto juridisko tehniku.
Piedāvātā redakcija
7. Papildināt Pārejas noteikumus ar 33. punktu šādā redakcijā:
"33. Valsts amatpersonām, kuras šā likuma spēkā stāšanās brīdī savieno amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās un tas neatbilst šā likuma 6. panta otrās daļas nosacījumiem par pieļaujamo savienojamo amatu skaitu vai septītā panta ceturtajā daļā vai septītā panta 4¹ daļā ietvertajiem nosacījumiem amatu savienošanai, atbilstība šā likuma prasībām jānodrošina ne vēlāk kā līdz 2025.gada 1.janvārim.”
	Nav ņemts vērā
Likumprojekta redakcija precizēta atbilstoši likuma grozījumu kopumā saturam.
	 Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Valsts amatpersonām, kas valsts amatpersonas amatu savieno ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu publiskas personas institūcijās, laikā, kad stājas spēkā šā likuma grozījumi 6. panta otrajā daļā par ierobežojumu ieņemt valdes locekļa amatu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un ”d” apakšpunktos minētajā kapitālsabiedrībā, 7. panta ceturtajā daļā par ierobežojumu ieņemt papildu vienu citu atalgotu vai citādi atlīdzinātu amatu publiskas personas institūcijā un 7. panta piektajā prim daļā par ierobežojumu likuma 1. panta 8. punkta “b”, “c” un “d” apakšpunktos minētās valdes loceklim ieņemt ne vairāk kā vienu padomes locekļa amatu, ir pienākums līdz 2025. gada 1. janvārim nodrošināt atbilstību šā likuma prasībām.

	132.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Priekšlikums (LDDK - 06.02.2024.)
Ņemot vērā, ka viens no likumprojekta mērķiem ir novērst riskus, ka amatu savienošanas rezultātā saņemtais atalgojums kalpo kā papildinājums atalgojumam pamata darba vietā, priekšlikums likumprojekta anotācijā ietvert detalizētu skaidrojumu attiecībā uz amatpersonu amatu savienošanas iespējām amatiem, par kuru pienākumu pildīšanu atlīdzība nav paredzēta.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
-
	Anotācijas (ex-ante) nosaukums

	133.
	Anotācija (ex-ante)
1. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība
	Priekšlikums (LPS - 27.12.2023.)
Tiesību akta projekta anotācija 7.lpp saglabājies princips, ka valsts amatpersona tiek iecelta padomes locekļa amatā uz pagaidu termiņu, kas nav ilgāks par vienu gadu, kamēr citur anotācijā (4.lpp) ir norāde uz termiņu – 9 mēneši.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Likumprojekta un anotācijas redakcijas precizētas, norādot, ka valsts amatpersonas amata savienošana ar padomes locekļa amatu ir uz pagaidu termiņu.
	1. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	134.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (LDDK - 24.04.2024.)
Ņemot vērā, ka likumprojekta 6. pantā paredzēts jaunā redakcijā izteikt 81. panta septīto daļu, lūdzam anotācijā iekļaut papildus skaidrojumu par šī regulējuma piemērošanu likuma "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" 1.panta 8.punkta b, c, d apakšpunktā norādītajās kapitālsabiedrību valdes un padomes locekļu amatu savienošanas atļauju izsniegšanas vai lēmuma par atteikumu izsniegt atļauju gadījumos, anotācijā izskaidrojot, kādā iestādē vai tiesā var apstrīdēt vai pārsūdzēt lēmumu atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu vai lēmumu atteikt izsniegt atļaut savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu iepriekšminēto kapitālsabiedrību gadījumā. Vēršam uzmanību, ka  atšķirībā no valsts pārvaldes iestādēm, saskaņā ar likumprojekta 3. panta 2. punktu, rakstveida atļauju izsniedz koleģiāla institūcija - attiecīgās kapitālsabiedrības dalībnieku sapulce ar dalībnieku sapulces protokolu par padomes locekļiem, vai, attiecīgi, padome ar padomes lēmumu par valdes locekļiem.

Ierosinām anotācijā attiecībā uz 6. pantu iekļaut skaidrojumu ir vai nav ierobežojumi savienot amatpersonas amatu ar neatalgotiem amatiem vai amatiem, kas nav valsts amatpersonas amati vai amati publiskas personas institūcijās.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likums jau pašlaik nosaka amatpersonu kategorijas, kurām amatu savienošana ar neatalgotiem amatiem vai amatiem, kas nav valsts amatpersonas amati vai amati publiskas personas institūcijās, ir aizliegta, kā arī valsts amatpersonu kategorijas, kurām noteiktu amatu savienošanai nepieciešama atļauja.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	135.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (EM - 09.02.2024. - pēc termiņa)
Anotācijā ir norādīts, ka valsts amatpersonu darbība valsts kapitālsabiedrībās tiek ierobežota arī citās valstīs, par piemēru norādot Zviedriju un Somiju. Piemēram, Zviedrijā valsts gandrīz visas kapitālsabiedrības pārvalda Uzņēmumu un inovācijas ministrija, un šajās kapitālsabiedrībās par padomes locekļiem no ministrijas puses tiek deleģēti tā sauktie investīciju direktori,  turklāt šie investīciju direktori par to atsevišķu darba samaksu nesaņem, jo šie viņu pienākumi padomē ir ietverti viņu kā ministrijas amatpersonu atlīdzībā. Kā arī norādīts, ka uz līdzīgu pieeju kā minētajās valstīs virzās arī Lietuva, ieviešot praksi, ka valsts kapitālsabiedrību padomes locekļu amatos tiek iecelti Valsts kapitālsabiedrību pārvaldības koordinācijas biroja atsevišķi darbinieki. Ņemot vērā minēto, aicinām izvērtēt, vai Latvijā būtu ieviešama līdzīga sistēma kā Zviedrija, kad valsts amatpersonām nosaka pietiekami augstu konkurētspējīgu atlīdzību, lai tie varētu arī pildīt padomes locekļa pienākumus kapitālsabiedrībā, un attiecīgi virzīt grozījumus normatīvajos aktos.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Šis ir Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma regulējuma jautājums.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	136.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (EM - 09.02.2024. - pēc termiņa)
Aicinām izvērtēt un papildināt anotācijā ietverto informāciju par ieņemtajiem amatiem, norādot aktuālos datus uz 2024.gada janvāri, jo pašlaik ziņojumā ir atspoguļoti novecojuši dati, kas bija ietverti Valsts kontroles revīzijas ziņojumā, kas balstīts uz 2021.gada datiem. Iespējams jau tagad ir ievērojami samazināts valsts amatpersonu pārstāvības skaits amatos kapitālsabiedrībās.

 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
-
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	137.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (ĀM - 22.12.2023.)
Aicinām precizēt anotācijā norādīto informāciju. Nepiekrītam norādītajam secinājumam, ka amatu savienošanas atļaujas izdošana rezolūcijas formā liecina par formālu lēmumu pieņemšanu. Tāpat lūdzam izvērtēt, vai tiešām likumprojekta anotācijā norādīto problēmu risinājums ir amata savienošanas atļaujas noformēšanai izvēlētā dokumenta forma un vai nebūtu saglabājams šī brīža regulējums par amata savienošanas atļaujas noformēšanu rezolūcijas veidā.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Likumprojekta redakcija precizēta, norādot uz Administratīvā procesa likumu un tajā noteikto administratīvā akta izdošanas kārtību.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	138.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (IEM - 27.12.2023.)
Tā kā likumprojekta 3. pants paredz paplašināt likuma  “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 7.panta ceturtajā daļā iekļauto amatpersonu loku, lūdzam papildināt anotāciju ar attiecīgu skaidrojumu. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Likumprojekta redakcija precizēta, paredzot nemainīt 7.panta ceturtajā daļā noteikto valsts amatpersonu loku, bet liedzot savienot valsts amatpersonas amatu ar valdes locekļa amatu un atļaujot amata savienošanu ar padomes locekļa amatu tikai uz pagaidu termiņu. .  Regulējuma pamatojums - Deklarācijas par Evikas Siliņas vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību 30.punkts, kas paredz mazināt ierēdniecības pārstāvību amatos kapitālsabiedrībās.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	139.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
 Likumprojekts "“Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā””"
	Priekšlikums (IEM - 27.12.2023.)
Aizpildīt Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projektu saskaņā ar TAP portāla pieejamo pamācību, kura ir pieejama: Tiesību aktu lietu izstrāde sadaļā "Ministru kabineta sēdes protokollēmumu projektu paraugi (Pieejams: https://vktap.mk.gov.lv/help/ministru-kabineta-sedes-protokollemumu-projektu-paraugi).
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	 Likumprojekts "Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” "

	140.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
 Likumprojekts "“Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā””"
	Priekšlikums (IEM - 22.08.2023.)
Aizpildīt MK sēdes protokollēmuma projektu saskaņā ar TAP portāla pieejamo pamacību, kura ir pieejama: Ministru kabineta sēdes protokollēmumu projektu paraugi (mk.gov.lv).
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	 Likumprojekts "Likumprojekta “Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”” "



