From: Kaspars Racenajs LBAS <kaspars@lbas.lv> 
Sent: Thursday, March 18, 2021 2:50 PM
To: Valsts Kanceleja <vk@mk.gov.lv>; Kristīne Stone <Kristine.Stone@mk.gov.lv>
Cc: LBAS <lbas@lbas.lv>; Natalja Preisa <natalja.preisa@lbas.lv>
Subject: Re: VSS-443 elektroniskā saskaņošana

Labdien, 

Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība ir iepazinusies ar izziņu un norāda:

1. LBAS uztur izziņas II sadaļas 19. un 26.punktā norādīto iebildumu.
Uzskatām, ka LBAS iebildums ir ņemts vērā daļēji, tāpēc lūdzam, papildināt likumprojekta anotāciju un norādīt, ka pieņemot lēmumu par pārbaudes laika noteikšanu (gatavojot administratīvo aktu), izvērtējot lietderības un samērīguma apsvērums ir jānodrošina, lai pārbaudes laiks ir proporcionāls gaidāmajam dienesta laikam un darba specifikai. Lūdzam arī norādīt, ka pārbaudes laika mērķis ir pārbaudīt ierēdņa atbilstību un to nedrīkst izmantot negodprātīgi, piemēram, ar mērķi maksāt  zemāku atlīdzību. Tāpat ir jānodrošina, ka, ja ierēdnis tiek iecelts to pašu funkciju un uzdevumu izpildei, nepiemēro jaunu pārbaudes laiku.    


2. LBAS uztur izziņas II sadaļas 27. punktā ir norādīto iebildumu.

Uzskatām, ka LBAS iebildums ir ņemts vērā daļēji, tāpēc lūdzam, papildināt likumprojekta anotāciju un norādīt, ka gadījumā, kad iestāde paredz obligātas mācības, tās tiek uzskatītas par darba laiku, tās apmaksā iestāde, apmācību laikā tiek saglabāta atlīdzība un mācībām pēc iespējas jānotiek darba laikā. Tāpat lūdzam papildināt anotāciju, skaidrojot, kā ierēdnis saņem informāciju par to, ka viņam ir tiesības uz obligātām apmācībām (piemēram administratīvajā aktā par iecelšanu), izpildot direktīvas 4.panta 2.punkta h.apakšpunkta prasības.


Cieņā
Kaspars Rācenājs
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