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	1.
	Rīkojuma projekts
 Par kapitālsabiedrību, kurās Veselības ministrija ir valsts kapitāla daļu turētāja, personāla izmaksām
	Priekšlikums (FM - 16.09.2026.)
Finanšu ministrija konceptuāli neiebilst Ministru kabineta rīkojuma projekta tālākai virzībai, ja izskatīšanai Ministru kabineta sēdē tiek virzīts Ministru kabineta rīkojuma projekts un š.g. 14. septembrī Finanšu ministrijai elektroniski nosūtītā precizētā anotācija, pielikums un izziņa.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Anotācija un rīkojuma projekts precizēti.
	Rīkojuma projekts
 Par kapitālsabiedrību, kurās Veselības ministrija ir valsts kapitāla daļu turētāja, personāla izmaksām

	2.
	Rīkojuma projekts
1. Pamatojoties uz likuma "Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" 83. pantu, atļaut 2026. gadā, salīdzinot ar iepriekšējo pārskata gadu, palielināt kopējo kapitālsabiedrības personāla izmaksu attiecību pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma izpratnē, nosakot šādu maksimāli pieļaujamo palielinājumu:
	Priekšlikums (VK - 15.09.2026.)
Likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 83. pants paredz, ka 2026. gadā kopējo kapitālsabiedrības personāla izmaksu attiecība pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem nepalielinās salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu, izņemot gadījumus, kad ir pieņemts publiskas personas augstākās lēmējinstitūcijas atsevišķs lēmums.
Rīkojuma projekta 1.1.–1.9. apakšpunktā vienlaikus norādīta 2026. gadā plānotā personāla izmaksu attiecība procentos un tās palielinājums procentpunktos, lai gan rīkojuma mērķis ir noteikt pieļaujamo atkāpi no minētā 83. pantā noteiktā ierobežojuma.
Lūdzam precizēt rīkojuma projekta 1. punktu un 1.1.–1.9. apakšpunktu, nosakot katrai kapitālsabiedrībai maksimāli pieļaujamo personāla izmaksu attiecības palielinājumu procentpunktos salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu. Aicinām pēc analoģijas ņemt vērā Ministru kabineta šajā gadā izdotos rīkojumus (piemēram,  MK 19.08.2026. rīkojums Nr.491 "Par sabiedrības ar ierobežotu atbildību "Latvijas standarts" personāla izmaksām").
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts rīkojuma projekta 1. punkts un 1.1.–1.9. apakšpunkts, katrai kapitālsabiedrībai nosakot maksimāli pieļaujamo kopējo personāla izmaksu attiecības pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem palielinājumu procentpunktos 2026. gadā salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu.
No rīkojuma projekta 1.1.–1.9. apakšpunkta svītrota informācija par 2026. gadā plānoto personāla izmaksu attiecību procentos.
	Rīkojuma projekts
1. Pamatojoties uz likuma "Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" 83. pantu, Veselības ministrijai nodrošināt, ka 2026. gadā kopējā kapitālsabiedrības personāla izmaksu attiecība pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma izpratnē salīdzinot ar 2025. gadu, palielinās ne vairāk kā:

	Izsludināšana: 14.07.2026. 08:33

	3.
	Rīkojuma projekts
1. Pamatojoties uz likuma "Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" 83. pantu atļaut 2026. gadā palielināt kopējo kapitālsabiedrības personāla izmaksu attiecību pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma izpratnē sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca", valsts sabiedrībās ar ierobežotu atbildību "Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca", valsts sabiedrībās ar ierobežotu atbildību "Bērnu klīniskā universitātes slimnīca", valsts sabiedrībās ar ierobežotu atbildību "Traumatoloģijas un ortopēdijas slimnīca", sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Nacionālais psihiskās veselības centrs", Valsts SIA, valsts sabiedrībās ar ierobežotu atbildību "Slimnīca "Ģintermuiža"", valsts sabiedrībās ar ierobežotu atbildību "Piejūras slimnīca", sabiedrībā ar ierobežotu atbildību  "Daugavpils reģionālā slimnīca", sabiedrībā ar ierobežotu atbildību  "Latvijas Digitālās veselības centrs" salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu.
	Iebildums (VK - 28.07.2026.)
Lūdzam precizēt rīkojuma projektu, katrai rīkojumā norādītajai kapitālsabiedrībai nosakot maksimāli pieļaujamo kopējo personāla izmaksu attiecību pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem palielinājumu procentuālā izteiksmē, 2026. gadā salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu.
Lūdzam arī pārliecināties  par 1.pielikumā šīs attiecības iekļauto aprēķinu precizitāti, piemēram, BKUS iekļauta pozīcija Uzkrājums atvaļinājumu rezervēm, piem., uzņēmuma vadītājiem par pārskata gadu, anotācijā nav skaidrojums būtiskam pieaugumam Darba devēja izdevumi veselības, dzīvības un nelaimes gadījumu apdrošināšanai (PSKUS, RAKUS, BKUS, TOS), DRS atlīdzība valdei 0, kā arī atšķirīgu decimāldaļu skaitļu norādīšanu koeficientiem. 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Rīkojuma projekta 1. punkts precizēts, katrai kapitālsabiedrībai nosakot maksimāli pieļaujamo personāla izmaksu attiecības pret kopējiem ieņēmumiem palielinājumu procentpunktos 2026. gadā salīdzinājumā ar 2025. gadu. Anotācijas 1. pielikumā pārbaudīti un precizēti aprēķini, vienādots attiecību atspoguļojums, kā arī papildināti skaidrojumi par būtiskākajām personāla izmaksu izmaiņām.
 
	Rīkojuma projekts
1. Pamatojoties uz likuma "Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" 83. pantu, Veselības ministrijai nodrošināt, ka 2026. gadā kopējā kapitālsabiedrības personāla izmaksu attiecība pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma izpratnē salīdzinot ar 2025. gadu, palielinās ne vairāk kā:

	4.
	Rīkojuma projekts
1. Pamatojoties uz likuma "Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" 83. pantu atļaut 2026. gadā palielināt kopējo kapitālsabiedrības personāla izmaksu attiecību pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma izpratnē sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca", valsts sabiedrībās ar ierobežotu atbildību "Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca", valsts sabiedrībās ar ierobežotu atbildību "Bērnu klīniskā universitātes slimnīca", valsts sabiedrībās ar ierobežotu atbildību "Traumatoloģijas un ortopēdijas slimnīca", sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Nacionālais psihiskās veselības centrs", Valsts SIA, valsts sabiedrībās ar ierobežotu atbildību "Slimnīca "Ģintermuiža"", valsts sabiedrībās ar ierobežotu atbildību "Piejūras slimnīca", sabiedrībā ar ierobežotu atbildību  "Daugavpils reģionālā slimnīca", sabiedrībā ar ierobežotu atbildību  "Latvijas Digitālās veselības centrs" salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu.
	Iebildums (FM - 28.07.2026.)
Precizējams Ministru kabineta rīkojuma projekta 1.punkts, norādot 2026. gadā katrai kapitālsabiedrībai kopējās kapitālsabiedrības personāla izmaksu attiecības pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem procentuālo apmēru salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Ministru kabineta rīkojuma projekta 1. punkts precizēts, katrai kapitālsabiedrībai norādot 2026. gadā plānoto personāla izmaksu attiecību pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem un tās palielinājumu procentpunktos salīdzinājumā ar 2025. gadu.
	Rīkojuma projekts
1. Pamatojoties uz likuma "Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" 83. pantu, Veselības ministrijai nodrošināt, ka 2026. gadā kopējā kapitālsabiedrības personāla izmaksu attiecība pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma izpratnē salīdzinot ar 2025. gadu, palielinās ne vairāk kā:

	5.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Iebildums (FM - 28.07.2026.)
Ministru kabineta rīkojuma projekta 1.punkts paredz atļaut 2026. gadā palielināt kopējo kapitālsabiedrības personāla izmaksu attiecību pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma izpratnē sabiedrībā ar ierobežotu atbildību “Latvijas Digitālās veselības centrs” (turpmāk – SIA “LDVC”) salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu. Ņemot vērā, ka SIA “LDVC” darbību uzsāka 2025.gada 1.janvārī, lūdzam anotācijā sniegt izvērstu pamatojumu personāla izmaksu attiecības pret kopējiem ieņēmumiem pieaugumam SIA “LDVC”, t.sk. sniedzot informāciju par veiktajiem izdevumiem atlīdzībai un aizpildītajām amata vietām sadalījumā pa 2025.gada mēnešiem.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Anotācija papildināta ar izvērstu pamatojumu SIA “Latvijas Digitālās veselības centrs” personāla izmaksu attiecības pret kopējiem ieņēmumiem pieaugumam, ņemot vērā, ka 2025. gads bija kapitālsabiedrības darbības uzsākšanas un kapacitātes pakāpeniskas veidošanas gads. Sniegta informācija par personāla izmaksu un aizpildīto amata vietu dinamiku 2025. gadā, kā arī skaidroti 2026. gadā plānotā personāla izmaksu pieauguma iemesli. Anotācijas 1. pielikums papildināts ar informāciju par veiktajiem izdevumiem atlīdzībai un aizpildītajām amata vietām sadalījumā pa 2025. gada mēnešiem.
Papildus norādīts, ka 2025. un 2026. gada kopējās personāla izmaksas nepārsniedz SIA “Latvijas Digitālās veselības centrs” izveides sākotnējās ietekmes novērtējumā plānoto personāla izmaksu apmēru.

 
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums

	6.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Iebildums (FM - 28.07.2026.)
Anotācijas 1.3.apakšsadaļas punkta “Problēmas apraksts” 1.apakšpunktā minēts, ka RAKUS personāla izmaksu pieaugumu nosaka jaunu amata vietu izveide saistībā ar stacionāra “Latvijas Onkoloģijas centrs” pārcelšanos uz stacionāru “Gaiļezers”. Lūdzam sniegt plašāku skaidrojumu, jo no minētās informācijas nav saprotams, kā stacionāra pārcelšana ietekmē amata vietu skaita pieaugumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Papildināta Anotācijas 1.3. sadaļā attiecībā par stacionāra “Latvijas Onkoloģijas centrs” pārcelšanos uz stacionāru “Gaiļezers” un ar to saistīto amata vietu pieaugumu.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums

	7.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Iebildums (FM - 28.07.2026.)
Anotācijas 1.3.apakšsadaļas punkta “Problēmas apraksts” 2.apakšpunktā minēts, ka VSIA “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” (turpmāk - PSKUS) personāla izmaksu attiecības pret kopējiem ieņēmumiem pieaugumu nosaka ieņēmumu struktūras izmaiņas. Lūdzam anotācijā sniegt konkrētu un izvērstu pamatojumu plānotajam personāla izmaksu pieaugumam, jo anotācijā nav sniegts pietiekams skaidrojums, kā arī papildināt par PSKUS optimizācijas pasākumiem.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Papildināta anotācijas 1.3. sadaļa, sniedzot izvērstāku pamatojumu VSIA “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” 2026. gadā plānotajam personāla izmaksu pieaugumam un personāla izmaksu attiecības pret kopējiem ieņēmumiem izmaiņām, kā arī iekļaujot informāciju par Slimnīcas īstenotajiem izmaksu optimizācijas un darbības efektivizācijas pasākumiem.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums

	8.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Iebildums (FM - 28.07.2026.)
Ministru kabineta rīkojuma projekta 2.punktā un anotācijas 1.3.apakšsadaļas punktā “Pašreizējā situācija” norādīts, ka atsevišķās Veselības ministrijas kapitālsabiedrībās 2025.gadā tika pārsniegts noteiktais personāla izmaksu pieauguma ierobežojums. Lūdzam papildināt anotāciju, norādot, kādus pasākumus Veselības ministrija turpmāk īstenos kapitālsabiedrību uzraudzībai un risku savlaicīgai identificēšanai, lai novērstu personāla izmaksu pieauguma ierobežojumu pārsniegšanas risku nākotnē.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Anotācija papildināta
Veselības ministrija turpinās regulāri uzraudzīt kapitālsabiedrību personāla izmaksu un kopējo ieņēmumu dinamiku, pieprasot aktuālo informāciju par pārskata perioda izpildi, prognozētajiem rādītājiem līdz gada beigām un identificētajiem riskiem. Konstatējot risku pārsniegt normatīvajos aktos noteiktos personāla izmaksu ierobežojumus, kapitālsabiedrībām tiks pieprasīts sniegt pārsnieguma iemeslu pamatojumu un informāciju par veiktajiem vai plānotajiem pasākumiem riska mazināšanai. Konstatētie riski un to mazināšanai veicamie pasākumi tiks vērtēti individuāli, ņemot vērā katras kapitālsabiedrības darbības specifiku, personāla izmaksu izmaiņu iemeslus un veselības aprūpes pakalpojumu nodrošināšanai nepieciešamo personāla kapacitāti.
 
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums

	9.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Iebildums (FM - 28.07.2026.)
Atbilstoši anotācijas 1.3.apakšsadaļas punktā “Pašreizējā situācija” norādītajam Veselības ministrija ir valsts kapitāla daļu turētāja 14 kapitālsabiedrībās veselības nozarē, savukārt deviņām kapitālsabiedrībām 2026. gadā plānotā personāla izmaksu attiecība pret kopējiem ieņēmumiem pārsniedz 2025. gada attiecību. Tādējādi secināms, ka ir kapitālsabiedrības, kurās likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 83. pantā noteiktais ierobežojums tiek ievērots, kā arī izdevumu pieaugums minimālās mēneša darba algas palielinājumam ir bijis saistošs visām 14 kapitālsabiedrībām, ne tikai Ministru kabineta rīkojuma projektā ietvertajām. Līdz ar to precizējama anotācija, skaidrojot Veselības ministrijas rīcību kapitālsabiedrību uzraudzības jomā, t.i., kāpēc ir kapitālsabiedrības, kurās likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 83. pantā minētais nosacījums tiek ievērots, un ir kapitālsabiedrības, kurās veidojas atlīdzības pieauguma pārsniegums, kā arī vai tas neveido nekorektu attieksmi pret kapitālsabiedrībām, kuras noteikto ierobežojumu ievēro.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Anotācija papildināta ar skaidrojumu par Veselības ministrijas kapitālsabiedrību atšķirīgajiem darbības apstākļiem un to ietekmi uz personāla izmaksu attiecību, kā arī par Veselības ministrijas kā valsts kapitāla daļu turētāja veiktajiem pasākumiem Budžeta likuma 83. pantā noteiktā ierobežojuma ievērošanas nodrošināšanai.
Papildus skaidrots, ka atsevišķos gadījumos objektīvu ārējo un no kapitālsabiedrību pamatdarbības izrietošu apstākļu dēļ personāla izmaksu proporcionāla samazināšana nav iespējama, neietekmējot veselības aprūpes pakalpojumu nepārtrauktību, pacientu drošību un pakalpojumu kvalitāti, un šādiem gadījumiem Budžeta likuma 83. pantā ir paredzēta iespēja Ministru kabinetam pieņemt atsevišķu lēmumu par personāla izmaksu attiecības palielināšanu.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums

	10.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums (VK - 28.07.2026.)
Anotācijā ir skaidroti iemesli, kuru dēļ atsevišķas kapitālsabiedrības pārsniegušas Ministru kabineta 2025. gada 16. jūlija rīkojumā Nr. 424 noteiktos personāla izmaksu pieauguma ierobežojumus, kā arī norādīts, ka Veselības ministrija par konstatētajiem pārsniegumiem informē Ministru kabinetu. Vienlaikus anotācijā nav skaidrots, kādēļ jautājums par 2025. gadā konstatētajiem personāla izmaksu pieauguma ierobežojumu pārsniegumiem ir ietverts šajā rīkojuma projektā, kura mērķis ir lemt par likuma "Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" 83. pantā paredzētās atkāpes piemērošanu 2026. gadā. Tāpat anotācijā nav paskaidrots rīkojuma projekta 2. punktā paredzētā Ministru kabineta lēmuma mērķis un ar to paredzētais rezultāts. Lūdzam papildināt anotāciju, skaidrojot, kādēļ rīkojuma projektā ir ietverts 2. punkts, kāds ir šāda Ministru kabineta lēmuma tiesiskais pamatojums un mērķis, kā arī kādu rezultātu ar to paredzēts sasniegt.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Izvērtējot norādīto, Ministru kabineta rīkojuma projekta 2. punkts ir svītrots. Informācija par 2025. gadā konstatētajiem personāla izmaksu pieauguma ierobežojumu pārsniegumiem saglabāta anotācijā, lai sniegtu informāciju par Ministru kabineta 2025. gada 16. jūlija rīkojumā Nr. 424 noteikto ierobežojumu faktisko izpildi un Veselības ministrijas veiktās uzraudzības rezultātiem.
Minētajai informācijai ir informatīvs raksturs, un par 2025. gadā konstatētajiem pārsniegumiem nav nepieciešams atsevišķs Ministru kabineta lēmums šā rīkojuma projekta ietvaros. Attiecīgi rīkojuma projekts precizēts, saglabājot tā priekšmetu – likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 83. pantā paredzētās atkāpes piemērošanu 2026. gadā.
 
	Anotācija (ex-ante)
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	Rīkojuma projekts
2. Pieņemt zināšanai Veselības ministrijas sniegto informāciju par atsevišķu kapitālsabiedrību 2025. gada personāla izmaksu pieauguma ierobežojuma pārsniegumiem un to pamatojumu.
	Priekšlikums (FM - 28.07.2026.)
Ministru kabineta rīkojuma projekta 2. punkts paredz pieņemt zināšanai Veselības ministrijas sniegto informāciju par atsevišķu kapitālsabiedrību 2025. gada personāla izmaksu pieauguma ierobežojuma pārsniegumiem un to pamatojumu. Lūdzam precizēt Ministru kabineta rīkojuma projekta 2. punktu, norādot konkrētas kapitālsabiedrības, kurām ir bijis 2025. gada personāla izmaksu pieauguma ierobežojuma pārsniegums.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Ņemot vērā precizēto Ministru kabineta rīkojuma projekta struktūru, informācija par kapitālsabiedrību personāla izmaksu izmaiņām procentuālā izteiksmē ir iekļauta rīkojuma projekta 1. punktā, katrai kapitālsabiedrībai norādot 2026. gadā plānoto kopējo personāla izmaksu attiecību pret kopējiem ieņēmumiem un tās izmaiņas salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu.
 
	Rīkojuma projekts
-
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	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Priekšlikums (FM - 28.07.2026.)
Lūdzam anotācijas 1.3.apakšsadaļas punkta “Problēmas apraksts” 1.-9. apakšpunktā norādīt plānoto personāla izmaksu pieauguma 2026. gadā apmēru euro un “%” pret 2025.gada izpildi, kā arī personāla izmaksu attiecības pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem apmēru euro un “%”.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Anotācijas 1.3. apakšsadaļas 1.–9. apakšpunktā informācija precizēta, norādot plānoto personāla izmaksu pieaugumu 2026. gadā pret 2025. gada izpildi euro un procentos, kā arī personāla izmaksu attiecību pret kopējiem kapitālsabiedrības ieņēmumiem.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
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	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Priekšlikums (FM - 28.07.2026.)
Lūdzam precizēt anotācijas 1.pielikuma “Valsts kapitālsabiedrību ieņēmumi un personāla izmaksas 2025.-2026.gadā” izklājlapu “KOPĀ VISAS” par Veselības ministrijas valsts kapitālsabiedrību plānotiem ieņēmumiem, personāla izmaksām un to attiecību 2025. un 2026. gadā, lai būtu skaidri saprotams, kas tiek norādīts tabulas kolonnā “Pārsnieguma summa”. Vienlaikus tabula papildināma ar jaunu kolonnu par personāla izmaksu pieauguma apmēru euro 2026.gadā pret 2025.gada izpildi.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Izklājlapa “KOPĀ VISAS” precizēta, papildinot to ar informāciju par personāla izmaksu izmaiņām euro 2026. gadā pret 2025. gada izpildi, kā arī par personāla izmaksu proporcijas izmaiņām procentpunktos. Lai nodrošinātu tabulā ietvertās informācijas nepārprotamu uztveramību, kolonna “Pārsnieguma summa” svītrota.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
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	Priekšlikums (FM - 28.07.2026.)
Lūdzam precizēt anotācijas 1.pielikuma “Valsts kapitālsabiedrību ieņēmumi un personāla izmaksas 2025.-2026.gadā” izklājlapās “4.TOS”, “6.Ģintermuiža”, “7. Piejūras slimnīca”, “8.DRS”, “9.LDVC” 2. un 3.punkta kolonnā “izmaiņas, %” lietoto aprēķinu formulas.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Aprēķinu formulas precizētas.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
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Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Priekšlikums (FM - 28.07.2026.)
Lūdzam precizēt anotācijas 1.pielikuma “Valsts kapitālsabiedrību ieņēmumi un personāla izmaksas 2025.-2026.gadā” izklājlapās “4.TOS” un “6.Ģintermuiža” 7.2.apakšpunkta kolonnās “2025.gada izpilde” un “2026.gada plāns” lietoto aprēķinu formulas.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Anotācijas 1. pielikuma izklājlapās norādītā informācija precizēta.
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Anotācijas (ex-ante) nosaukums
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Anotācijas (ex-ante) nosaukums
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Lūdzam precizēt anotācijas 1. pielikuma “Valsts kapitālsabiedrību ieņēmumi un personāla izmaksas 2025.-2026.gadā” 1.-9.izklājlapas, papildinot ar aili “Piezīmes”, skaidrojot izdevumu atlīdzībai palielinājuma iemeslus pa pozīcijām.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Anotācijas 1. pielikuma 1.–9. izklājlapas papildinātas ar aili “Piezīmes”, kurā sniegti skaidrojumi par būtiskākajiem atlīdzības izdevumu palielinājuma iemesliem attiecīgajās pozīcijās.
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Anotācijas (ex-ante) nosaukums
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	Priekšlikums (FM - 28.07.2026.)
Lūdzam precizēt anotācijas 1.pielikuma “Valsts kapitālsabiedrību ieņēmumi un personāla izmaksas 2025.-2026.gadā” izklājlapas “1.RAKUS”, “6.Ģintermuiža” un “7.Piejūras slimnīca”, skaidrojot 4.1.2.7.apakšpunkta atlīdzības pozīciju “Citas normatīvajos aktos noteiktās piemaksas, kas nav iepriekš klasificētas”, norādot kādas piemaksas tā sevī ietver.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Anotācijas 1. pielikuma izklājlapās “1.RAKUS”, “6.Ģintermuiža” un “7.Piejūras slimnīca” precizēta informācija par 4.1.2.7. apakšpunktā norādītās atlīdzības pozīcijas “Citas normatīvajos aktos noteiktās piemaksas, kas nav iepriekš klasificētas” saturu, norādot konkrētus minētajā pozīcijā ietverto piemaksu veidus.
RAKUS pozīcijā ietvertas piemaksas par sarežģītu onkoloģisko operāciju veikšanu, maksas pakalpojumu sniegšanu, kā arī citas normatīvajos aktos un Slimnīcas atlīdzības sistēmā paredzētās piemaksas, kas nav atsevišķi klasificētas citās piemaksu kategorijās.
VSIA “Ģintermuiža” un VSIA “Piejūras slimnīca” pozīcijā ietvertas slimnīcu koplīgumos paredzētās piemaksas darbiniekiem par darba stāžu.
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Ņemot vērā, ka atbilstoši Valsts kancelejas nolikumam Valsts kanceleja veido un īsteno valsts kapitālsabiedrību un valsts kapitāla daļu pārvaldības politiku, kā arī koordinē un pārrauga sabiedriskajā sektorā nodarbināto atlīdzības sistēmas piemērošanu, par Ministru kabineta rīkojuma projektu būtisks ir Valsts kancelejas viedoklis.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Valsts kancelejas viedoklis ir izvērtēts, un, ņemot vērā tās kompetenci valsts kapitālsabiedrību pārvaldības un sabiedriskajā sektorā nodarbināto atlīdzības politikas jomā, Ministru kabineta rīkojuma projekts un tā anotācija ir attiecīgi precizēti.
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