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23-TA-2984: Noteikumu projekts (Grozījumi)
Grozījums Ministru kabineta 2018. gada 18. decembra noteikumos Nr. 851 "Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem"
	Nr.p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija
	Iebildums / Priekšlikums
	Apstrādes informācija
	Galīgā redakcija

	1.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums (VK - 05.12.2023.)
Anotācijā ir ietverts skaidrojums par to, kam paredzēts papildu nepieciešamais finansējums, kā arī atruna, ka minētais tiks ietverts arī līguma nosacījumos ar Nacionālo veselības dienestu. Ņemot vērā, ka tas ir nosacījums, kā tiek paredzēta līdzekļu sadale, lūdzam attiecīgos nosacījumus ietvert MK noteikumu projekta redakcijā kā atsevišķu normu 2024. gadam, tādējādi šis nosacījums būs obligāti piemērojams. Ņemot vērā, ka papildu finansējuma saņēmējas ir arī valsts tiešās pārvaldes iestādes, lūdzam anotācijā sniegt informāciju, kā notiks līdzekļu piešķiršanas kontrole (vai arī šai gadījumā tiek slēgti līgumi, vai arī tiks izvirzīts kāds cits nosacījums). 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Anotācijas 1.3. sadaļā sniegts skaidrojums par ārstniecības personu darba samaksas palielinājuma kontroli valsts tiešās pārvaldes iestādēs.
 
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	2.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums (VK - 05.12.2023.)
Lai nodrošinātu skaidru un saprotamu informāciju par ārstniecības personu atlīdzību (darba samaksu, kas ietver noteikto mēnešalgu un piemaksas un prēmijas), lūdzam papildināt anotācijā ietverto informāciju sadalījumā pa ārstniecības iestāžu līmeņiem, t. sk, atspoguļojot izmaiņas dinamikā. Vēršam uzmanību, ka anotācijā minētie vidējie rādītāji šobrīd neatspoguļo situāciju - atbilstoši iestāžu (t.sk. arī valsts un pašvaldības kapitālsabiedrības), kuras sniedz valsts apmaksātus veselības aprūpes pakalpojumus iedzīvotājiem sniegtajiem datiem Atlīdzības uzskaites sistēmā (dati ietver valsts un pašvaldību kapitālsabiedrības) secināms, ka pietiekoši straujš atlīdzības pieaugums ir ambulatoro pakalpojumu sniedzējiem (ārstu grupā), bet vienlaikus faktiskā atlīdzība ir krietni zema, jo vidēji tiek strādāts uz 0,38 slodzēm (rēķinot uz 40 stundu darba nedēļu). Ņemot vērā minēto ir īpaši svarīgi redzēt, kurā no iestāžu līmeņiem ir vērojamas straujas atlīdzības izmaiņas, kā arī saprast, uz kurām ārstniecības iestādēm (veselības aprūpes pakalpojuma sniedzējiem) pamatā attiektos ārstniecības personu atlīdzības pieaugums (ņemot vērā Anotācijas 1.1.sadaļā norādīto paredzēto ierobežojumu). Vienlaikus lūdzam papildināt anotāciju, norādot piemaksu īpatsvara līmeni, jo primāri nodarbinātajam ir nosakāma mēnešalga par viņam uzticētajiem amata pienākumiem un darba apjomu, kas ir virzība uz stabilu un prognozējamu atlīdzības apmēru. 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Sniegts skaidrojums:
VM balstās uz NVD apkopoto pārskatu par strādājošo faktisko vidējo atlīdzību, vidējo atalgojumu un vidējo mēneša amatalgu un izlietotajiem līdzekļiem atlīdzības pieaugumam, kas publiski ir pieejams arī NVD mājas lapā. Pārskatā ir norādīts vidējais atalgojums, mēnešalga un piemaksas katrā ārstniecības iestādē, neizdalot pa atsevišķiem nodarbinātajiem.
MK noteikumi Nr.851 nenosaka atšķirīgas zemākās mēnešalgas pa slimnīcu līmeņiem vai ambulatoro pakalpojumu sniedzējiem, līdz ar to neredzam pamatu statistikas datu izdalīšanai pa slimnīcu līmeņiem.
Atbilstoši darba samaksas, kas tiek iekļauta valsts apmaksātos veselības aprūpes pakalpojuma tarifos (nosaka MK noteikumi Nr.555), palielinājumam, tiek palielināta arī zemākā mēnešalga, par kuru zemāk maksāt nedrīkst, veidojot atalgojuma fondu katrai ārstniecības iestādei, atbilstoši kam katrai iestādei pašai ir tiesības noteikt atalgojumu saviem darbiniekiem individuāli, atbilstoši pieejamajam finansējumam un ievērojot normatīvo aktu regulējumu.
Kā arī NVD līgumos ar katru no stacionārajām iestādēm, neņemot vērā noteikto slimnīcas līmeni, liks nosacījumu par ierobežojumu novirzīt finansējumu lielākās darba samaksas saņēmējiem.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	3.
	Anotācija (ex-ante)
6. Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un sabiedrības līdzdalības process
	Iebildums (VK - 05.12.2023.)
Lūdzam atbilstoši Vadlīnijām tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes novērtēšanai un novērtējuma ziņojuma sagatavošanai TAP portālā (pieejamas: https://www.mk.gov.lv/lv/media/16905/download?attachment) papildināt noteikumu projekta anotācijas 6.sadaļu ar skaidrojumu, kāpēc projekta izstrādē nav iesaistīta sabiedrība. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizētā anotācijas 6.sadaļa.
	6. Projekta izstrādē iesaistītās institūcijas un sabiedrības līdzdalības process

	4.
	Noteikumu konsolidētā versija
 Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem
	Iebildums (VK - 05.12.2023.)
Lūdzam Anotācijas 1.1.sadaļā paredzēto ierobežojumu "1. finansējumu nenovirzīt darba samaksas palielināšanai ārstniecības personām, kam esošā darba samaksa pārsniedz trīs tautsaimniecībā nodarbināto mēneša vidējās bruto darba samaksas, kas ir  4 914 euro (atbilstoši Finanšu ministrijas prognozei 2023.gada jūnijā: 2024.gadam – 1 638 euro);
2. ārstniecības personām, kam esošā darba samaksa pārsniedz divas tautsaimniecībā nodarbināto mēneša vidējās bruto darba samaksas, bet nepārsniedz trīs (kas ir no 3 277 euro līdz 4 913 euro), darba samaksas palielināšanai novirzīt:
2.1. ne vairāk kā 221 euro par slodzi mēnesī ārstiem un funkcionālajiem speciālistiem (kas ir plānotais vidējās darba samaksas palielinājums, kas tiks iekļauts valsts apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu tarifos no 2024.gada 1.janvāra);
2.2. ne vairāk kā 85 euro par slodzi mēnesī ārstniecības un pacientu aprūpes personām un funkcionālo speciālistu asistentiem;
2.3. ne vairāk kā 60 euro par slodzi mēnesī ārstniecības un pacientu aprūpes atbalsta personām" ietvert kā normu Noteikumu projektā. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Sniegts skaidrojums:
VM neredz pamatu nosacījumus likt MK noteikumos Nr.851, jo tie var mainīties ik gadu.
Nosacījumi tiks likti NVD līgumos ar ārstniecības iestādēm, kā arī NVD atlases kārtībā būs pienākums kontrolēt līgumā noteikto, ja tiks konstatēts, ka ārstniecības iestāde nebūs ievērojusi līguma nosacījumus, tad par attiecīgo summu tiks samazināts kopējais līguma finansējums.
	 Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem

	5.
	Noteikumu konsolidētā versija
1.1. zemākās mēnešalgas pašvaldību iestādēs, valsts iestādēs, valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās vai publiski privātās kapitālsabiedrībās (turpmāk – ārstniecības iestāde) nodarbinātajām ārstniecības personām, kas sniedz no valsts vai pašvaldības budžeta apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus, ārstniecības personām, kas sniedz no pašvaldību budžetiem apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus pašvaldību izglītības iestādēs (turpmāk – ārstniecības persona), kā arī medicīnas asistentiem, Valsts tiesu medicīnas ekspertīzes centrā nodarbinātajiem tiesu medicīnas ekspertiem un Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta neatliekamās medicīniskās palīdzības brigādes operatīvā medicīniskā transportlīdzekļa vadītājiem (turpmāk – transportlīdzekļa vadītājs);
	Iebildums (VK - 05.12.2023.)
Lūdzam papildināt redakciju, lai skaidri norādītu, ka valsts tiešās pārvaldes iestādēs visas nodarbinātās ārstniecības personas saņem atlīdzību saskaņā ar šiem noteikumiem, tādējādi nodrošinot visām ārstniecības personām kā kopējai nodarbināto grupai vienādu atlīdzības sistēmu neatkarīgi no iestādes juridiskā statusa kurā tiek veikti amata pienākumi. Minētais attiecināms arī uz tādiem nodarbinātiem, kuri vērtē ārstniecības procesa gaitu vai arī pieņem dažāda veida lēmumus (sagatavojot administratīvo aktu projektus), ja viņu tiešai pienākumu izpildei ir nepieciešams derīgs ārstniecības personas sertifikāts. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Papildināta anotācijas 1.3.sadaļa un protokollēmuma projekts ar uzdevumu par vienotas valsts tiešās pārvaldes iestāžu ārstniecības personu atalgojuma sistēmas izstrādi.

VM 2023.gadā ir uzsākusi darbu pie jautājuma par divu veidu normatīvā regulējuma ārstniecības personu darba samaksas pieauguma noteikšanai risināšanas, kur primāri tika rosināta sanāksme ar Valsts Kancelejas pārstāvjiem, lai nonāktu pie vienotas izpratnes par vienoto regulējumu.
Kā arī VM no savas puses ir tikusies ar visiem nozares padotības iestāžu pārstāvjiem, lai diskutētu un sakārtotu atlīdzības sistēmu iestādes. Šobrīd ir uzsākts darbs pie sistēmas pārskatīšanas, kas tiks noslēgts 2024.gadā un, plānojot 2025.gada ārstniecības peronu atalgojuma pieaugumu, tiks izslēgts divu veidu normatīvais regulējums ārstniecības personu darba samaksas pieauguma noteikšanai.
Papildus atzīmējam, ka Noteikumi Nr.851 ir izdoti saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma (turpmāk – Atlīdzības likums) 12. pantu, līdz ar to primāri ir jānonāk par vienotas izpratnes par regulējumu un regulējuma formulējumu, lai aptvertu visas ārstniecības personas, pēc vajadzības grozot Atlīdzības likuma 12.pantu, atbilstoši kam var tikt veikti grozījumi MK noteikumos Nr.851.
Līdz ar to tiek papildināts noteikumu projekta protokollēmuma projekts ar punktu, kur tiek noteikts, ka VM 2024.gadā veiks valsts tiešās pārvaldes iestāžu ārstniecības personu atalgojuma sistēmas pārskatīšanu, lai darba samaksa visām ārstniecības personām tiktu noteikta pēc viena veida normatīvā regulējuma.

 
	1.1. zemākās mēnešalgas pašvaldību iestādēs, valsts iestādēs, valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās vai publiski privātās kapitālsabiedrībās (turpmāk – ārstniecības iestāde) nodarbinātajām ārstniecības personām, kas sniedz no valsts vai pašvaldības budžeta apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus, ārstniecības personām, kas sniedz no pašvaldību budžetiem apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus pašvaldību izglītības iestādēs (turpmāk – ārstniecības persona), kā arī medicīnas asistentiem, Valsts tiesu medicīnas ekspertīzes centrā nodarbinātajiem tiesu medicīnas ekspertiem un Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta neatliekamās medicīniskās palīdzības brigādes operatīvā medicīniskā transportlīdzekļa vadītājiem (turpmāk – transportlīdzekļa vadītājs);

	6.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Priekšlikums (FM - 05.12.2023.)
Nepieciešams precizēt anotācijas 1. un 1.3. pielikumus, norādot tikai to informāciju, kas attiecas uz šajā noteikumu projektā iekļautajiem pasākumiem.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts anotācijas 1. un 1.3.pielikums.
	Anotācijas (ex-ante) nosaukums

	7.
	Anotācija (ex-ante)
1.2. Mērķis
	Priekšlikums (FM - 05.12.2023.)
Nepieciešams precizēt anotācijas 1.2. sadaļas punktu “Spēkā stāšanās termiņš”, norādot noteikumu projekta spēkā stāšanās datumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts anotācijas 1.2. apakšpunkts ar spēkā stāšanās termiņu.
	1.2. Mērķis

	8.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (IEM - 12.12.2023.)
Papildināt anotāciju ar pamatojumu 3.pielikuma 11.punkta papildināšanai, speciālās piemaksas par darbu, kas saistīts ar īpašu risku, piemērošanas attiecināšanu arī uz Valsts robežsardzes ārstniecības personām.
Piedāvātā redakcija
Valsts robežsardzes aizturēto ārzemnieku izmitināšanas centri (turpmāk – izmitināšanas centrs) ir slēgta tipa iestādes, kurās organizē un nodrošina aizturēto ārzemnieku un patvēruma meklētāju (turpmāk – personas) izmitināšanu, uzturēšanu un apsardzību, nodrošinot normatīvajos aktos noteiktā izmitināšanas centra režīma un iekšējās kārtības noteikumu ievērošanu. Aizturēto ārzemnieku izmitināšanas centri un patvēruma meklētāju izmitināšanas telpas ir pielīdzināmas ieslodzījuma vietām, jo izmitināšanas telpās un centros ievietotām personām ir liegta brīva iespēja pārvietoties. Personas tiek izmitinātas slēgtos blokos, kur nav iespēja brīvi iziet no bloka, tai skaitā ārpus telpām. Ņemot vērā ievietošanas izmitināšanas centrā piespiedu raksturu un to, ka ievietotās personas ir dažādas, gan pārņemtās no Valsts policijas vai ieslodzījuma vietām pēc atbrīvošanas no tām, izraidīšanai no valsts, gan aizturētas uz valsts robežas vai valsts iekšienē, liedzot tām brīvi pārvietoties, viņu neapmierinātība un iespējamā agresivitātes pakāpe ir augsta, nereti izmitināšanas centra nodarbinātajiem ir jāpārtrauc personu agresīvā izturēšanās. Vienlaikus izmitināšanas centra ārstniecības personas organizē un veic izmitināšanas centrā ievietoto personu veselības un sanitāro pārbaudi un veic sanitāro apstrādi, kā arī sniedz un organizē  garantēto veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanu. Ņemot vērā izmitināšanas centrā ievietoto plašo un atšķirīgo personu loku, viņu iepriekšējo dzīvesvietu (valsti), dzīves apstākļus un sociālo vidi, kā arī konstatēto slimību plašo amplitūdu, tajā skaitā saslimšanas, kas nav raksturīgas Eiropas centrālās un ziemeļu daļas reģioniem, izmitināšanas centra ārstniecības personām pastāv paaugstināts risks gan veselībai, gan drošībai. Ievērojot minēto, Valsts robežsardzes izmitināšanas centra ārstniecības personām piemērojama piemaksa par darbu, kas saistīts ar īpašu risku.
	Ņemts vērā
Atbilstoši MK sēdes protokollēmuma 3.punktam 2024. gadā tiks veikta esošās valsts tiešās pārvaldes iestāžu ārstniecības personu atalgojuma sistēmas pārskatīšana. Iesniegtais priekšlikums tiks izskatīts un vērtēts 2024.gada laikā, iekļaušanai MK noteikumu Nr.851 grozījumos. Atalgojuma sistēmas pārskatīšanā tiks iesaistītas visas nozares ministrijas, uz kurām normatīvais regulējums attiecas, tai skaitā Iekšlietu ministrija.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	9.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (IEM - 04.12.2023.)
Lūdzam papildināt 1.3. apakšpunkta "Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi" sadaļā "Risinājuma apraksts" tekstu aiz vārdiem "Iekšlietu ministrijas kapitālsabiedrības VSIA “Iekšlietu ministrijas poliklīnika” ar vārdiem "Valsts robežsardzē".
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Papildināts anotācijas 1.3.apakšpunkts.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	10.
	Noteikumu konsolidētā versija
2. Lai noteiktu ārstniecības personu, kā arī medicīnas asistentu un transportlīdzekļa vadītāju mēnešalgu, ārstniecības iestādes vadītāja, pašvaldības izglītības iestādes vadītāja vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes priekšnieka izveidota komisija (ne mazāk kā triju cilvēku sastāvā) novērtē attiecīgos amatus un nosaka amata kvalifikācijas kategoriju saskaņā ar normatīvajiem aktiem par intelektuālā darba novērtēšanas un amatu kvalifikācijas kategoriju noteikšanas pamatmetodiku no valsts budžeta finansējamo institūciju darbiniekiem.
	Priekšlikums (IEM - 12.12.2023.)
Papildināt 2.punktu aiz vārdiem "izglītības iestādes vadītāja" ar zīmi un vārdiem ", Valsts robežsardzes priekšnieka"
Piedāvātā redakcija
Lai noteiktu ārstniecības personu, kā arī medicīnas asistentu un transportlīdzekļa vadītāju mēnešalgu, ārstniecības iestādes vadītāja, pašvaldības izglītības iestādes vadītāja, Valsts robežsardzes priekšnieka vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes priekšnieka izveidota komisija (ne mazāk kā triju cilvēku sastāvā) novērtē attiecīgos amatus un nosaka amata kvalifikācijas kategoriju saskaņā ar normatīvajiem aktiem par intelektuālā darba novērtēšanas un amatu kvalifikācijas kategoriju noteikšanas pamatmetodiku no valsts budžeta finansējamo institūciju darbiniekiem.
 
	Ņemts vērā
Atbilstoši MK sēdes protokollēmuma 3.punktam 2024. gadā tiks veikta esošās valsts tiešās pārvaldes iestāžu ārstniecības personu atalgojuma sistēmas pārskatīšana. Iesniegtais priekšlikums tiks izskatīts un vērtēts 2024.gada laikā, iekļaušanai MK noteikumu Nr.851 grozījumos. Atalgojuma sistēmas pārskatīšanā tiks iesaistītas visas nozares ministrijas, uz kurām normatīvais regulējums attiecas, tai skaitā Iekšlietu ministrija.
	2. Lai noteiktu ārstniecības personu, kā arī medicīnas asistentu un transportlīdzekļa vadītāju mēnešalgu, ārstniecības iestādes vadītāja, pašvaldības izglītības iestādes vadītāja vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes priekšnieka izveidota komisija (ne mazāk kā triju cilvēku sastāvā) novērtē attiecīgos amatus un nosaka amata kvalifikācijas kategoriju saskaņā ar normatīvajiem aktiem par intelektuālā darba novērtēšanas un amatu kvalifikācijas kategoriju noteikšanas pamatmetodiku no valsts budžeta finansējamo institūciju darbiniekiem.

	11.
	Noteikumu konsolidētā versija
3. Ārstniecības iestādes vadītājs, pašvaldības izglītības iestādes vadītājs vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes priekšnieks, ņemot vērā attiecīgās iestādes darba samaksas fondu, kā arī šo noteikumu 1. un 2. pielikumu, apstiprina attiecīgās iestādes ārstniecības personu, kā arī medicīnas asistentu un transportlīdzekļa vadītāju mēnešalgu skalu (turpmāk – mēnešalgu skala).
	Priekšlikums (IEM - 12.12.2023.)
Papildināt 3.punktu aiz vārdiem "izglītības iestādes vadītājs" ar zīmi un vārdiem ", Valsts robežsardzes priekšnieks"
Piedāvātā redakcija
Ārstniecības iestādes vadītājs, pašvaldības izglītības iestādes vadītājs, Valsts robežsardzes priekšnieks vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes priekšnieks, ņemot vērā attiecīgās iestādes darba samaksas fondu, kā arī šo noteikumu 1. un 2. pielikumu, apstiprina attiecīgās iestādes ārstniecības personu, kā arī medicīnas asistentu un transportlīdzekļa vadītāju mēnešalgu skalu (turpmāk – mēnešalgu skala).
 
	Ņemts vērā
Atbilstoši MK sēdes protokollēmuma 3.punktam 2024. gadā tiks veikta esošās valsts tiešās pārvaldes iestāžu ārstniecības personu atalgojuma sistēmas pārskatīšana. Iesniegtais priekšlikums tiks izskatīts un vērtēts 2024.gada laikā, iekļaušanai MK noteikumu Nr.851 grozījumos. Atalgojuma sistēmas pārskatīšanā tiks iesaistītas visas nozares ministrijas, uz kurām normatīvais regulējums attiecas, tai skaitā Iekšlietu ministrija.
	3. Ārstniecības iestādes vadītājs, pašvaldības izglītības iestādes vadītājs vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes priekšnieks, ņemot vērā attiecīgās iestādes darba samaksas fondu, kā arī šo noteikumu 1. un 2. pielikumu, apstiprina attiecīgās iestādes ārstniecības personu, kā arī medicīnas asistentu un transportlīdzekļa vadītāju mēnešalgu skalu (turpmāk – mēnešalgu skala).

	12.
	Noteikumu konsolidētā versija
4. Ārstniecības personas, medicīnas asistenta un transportlīdzekļa vadītāja konkrēto mēnešalgas apmēru atbilstoši amata kvalifikācijas kategorijai nosaka ārstniecības iestādes vadītājs, pašvaldības izglītības iestādes vadītājs vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes priekšnieks, ievērojot mēnešalgu skalā noteiktos mēnešalgu apmērus.
	Priekšlikums (IEM - 12.12.2023.)
Papildināt 4.punktu aiz vārdiem "izglītības iestādes vadītājs" ar zīmi un vārdiem ", Valsts robežsardzes priekšnieks"
 
Piedāvātā redakcija
Ārstniecības personas, medicīnas asistenta un transportlīdzekļa vadītāja konkrēto mēnešalgas apmēru atbilstoši amata kvalifikācijas kategorijai nosaka ārstniecības iestādes vadītājs, pašvaldības izglītības iestādes vadītājs, Valsts robežsardzes priekšnieks vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes priekšnieks, ievērojot mēnešalgu skalā noteiktos mēnešalgu apmērus.
 
	Ņemts vērā
Atbilstoši MK sēdes protokollēmuma 3.punktam 2024. gadā tiks veikta esošās valsts tiešās pārvaldes iestāžu ārstniecības personu atalgojuma sistēmas pārskatīšana. Iesniegtais priekšlikums tiks izskatīts un vērtēts 2024.gada laikā, iekļaušanai MK noteikumu Nr.851 grozījumos. Atalgojuma sistēmas pārskatīšanā tiks iesaistītas visas nozares ministrijas, uz kurām normatīvais regulējums attiecas, tai skaitā Iekšlietu ministrija.
	4. Ārstniecības personas, medicīnas asistenta un transportlīdzekļa vadītāja konkrēto mēnešalgas apmēru atbilstoši amata kvalifikācijas kategorijai nosaka ārstniecības iestādes vadītājs, pašvaldības izglītības iestādes vadītājs vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes priekšnieks, ievērojot mēnešalgu skalā noteiktos mēnešalgu apmērus.

	13.
	Noteikumu konsolidētā versija
7. Ārstniecības iestādes vadītājs, pašvaldības izglītības iestādes vadītājs vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes priekšnieks nosaka šo noteikumu 6. punktā minēto speciālo piemaksu piešķiršanas kārtību, tās apmēra noteikšanas kritērijus un konkrētus piemaksas apmērus.
	Priekšlikums (IEM - 12.12.2023.)
Papildināt 7.punktu aiz vārdiem "izglītības iestādes vadītājs" ar zīmi un vārdiem ", Valsts robežsardzes priekšnieks"
 
Piedāvātā redakcija
Ārstniecības iestādes vadītājs, pašvaldības izglītības iestādes vadītājs, Valsts robežsardzes priekšnieks vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes priekšnieks nosaka šo noteikumu 6. punktā minēto speciālo piemaksu piešķiršanas kārtību, tās apmēra noteikšanas kritērijus un konkrētus piemaksas apmērus.
 
	Ņemts vērā
Atbilstoši MK sēdes protokollēmuma 3.punktam 2024. gadā tiks veikta esošās valsts tiešās pārvaldes iestāžu ārstniecības personu atalgojuma sistēmas pārskatīšana. Iesniegtais priekšlikums tiks izskatīts un vērtēts 2024.gada laikā, iekļaušanai MK noteikumu Nr.851 grozījumos. Atalgojuma sistēmas pārskatīšanā tiks iesaistītas visas nozares ministrijas, uz kurām normatīvais regulējums attiecas, tai skaitā Iekšlietu ministrija.
	7. Ārstniecības iestādes vadītājs, pašvaldības izglītības iestādes vadītājs vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes priekšnieks nosaka šo noteikumu 6. punktā minēto speciālo piemaksu piešķiršanas kārtību, tās apmēra noteikšanas kritērijus un konkrētus piemaksas apmērus.

	14.
	Noteikumu konsolidētā versija
10. Noteikumu izpilde finansējama ārstniecības iestādes, pašvaldības izglītības iestādes vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes darba samaksas fonda ietvaros atbilstoši likumam par valsts budžetu kārtējam gadam.
	Priekšlikums (IEM - 12.12.2023.)
Papildināt 10.punktu aiz vārdiem "izglītības iestādes" ar zīmi un vārdiem ", Valsts robežsardzes"

 
Piedāvātā redakcija
Noteikumu izpilde finansējama ārstniecības iestādes, pašvaldības izglītības iestādes, Valsts robežsardzes vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes darba samaksas fonda ietvaros atbilstoši likumam par valsts budžetu kārtējam gadam.
 
	Ņemts vērā
Atbilstoši MK sēdes protokollēmuma 3.punktam 2024. gadā tiks veikta esošās valsts tiešās pārvaldes iestāžu ārstniecības personu atalgojuma sistēmas pārskatīšana. Iesniegtais priekšlikums tiks izskatīts un vērtēts 2024.gada laikā, iekļaušanai MK noteikumu Nr.851 grozījumos. Atalgojuma sistēmas pārskatīšanā tiks iesaistītas visas nozares ministrijas, uz kurām normatīvais regulējums attiecas, tai skaitā Iekšlietu ministrija.
	10. Noteikumu izpilde finansējama ārstniecības iestādes, pašvaldības izglītības iestādes vai Ieslodzījuma vietu pārvaldes darba samaksas fonda ietvaros atbilstoši likumam par valsts budžetu kārtējam gadam.

	15.
	Noteikumu konsolidētā versija
 Pielikuma saturu skatīt dokumentā
	Priekšlikums (IEM - 12.12.2023.)
3.pielikuma 11.punktu aiz vārdiem "Ieslodzījuma vietu pārvaldes" ar vārdiem " un Valsts robežsardzes"
 
 
Piedāvātā redakcija
11. Ieslodzījuma vietu pārvaldes un Valsts robežsardzes struktūrvienību ārstniecības personām, kurām ir paaugstināts risks drošībai vai veselībai
	Ņemts vērā
Atbilstoši MK sēdes protokollēmuma 3.punktam 2024. gadā tiks veikta esošās valsts tiešās pārvaldes iestāžu ārstniecības personu atalgojuma sistēmas pārskatīšana. Iesniegtais priekšlikums tiks izskatīts un vērtēts 2024.gada laikā, iekļaušanai MK noteikumu Nr.851 grozījumos. Atalgojuma sistēmas pārskatīšanā tiks iesaistītas visas nozares ministrijas, uz kurām normatīvais regulējums attiecas, tai skaitā Iekšlietu ministrija.
	 Pielikuma saturu skatīt dokumentā



