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Grozījumi Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumos Nr. 445 "Pedagogu darba samaksas noteikumi"
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	1.0 Likumi.lv (01.09.2028.)

	Izsludināšana: 10.08.2026. 18:18

	1.
	Noteikumu konsolidētā versija
 Pedagogu darba samaksas noteikumi
	Iebildums (LIZDA - 13.08.2026.)
Lai nodrošinātu Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvas (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par darba samaksas pārredzamības un izpildes mehānismu, kas nosaka principu par vienādu darba samaksu vīriešiem un sievietēm par vienādu vai vienādi vērtīgu darbu, LIZDA lūdz izvērtēt iespēju un papildināt noteikumus ar jaunu punktu (iespējams 31.'), iekļaujot pienākumu darba devējam ne retāk kā reizi gadā nodrošināt darbinieku iepazīstināšanu ar darba samaksas kritērijiem vai arī nodrošināt pedagogu iepazīstināšanu ar minētajiem kritērijiem ne vēlāk kā vienu mēnesi pirms katra mācību vai studiju gada sākuma
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Spēkā esošais regulējums jau daļēji paredz pedagogu informēšanu par plānoto darba samaksu un darba slodzi, kā arī nosaka ar darba samaksas un slodzes noteikšanu saistītus nosacījumus. Atsevišķās pašvaldībās un izglītības iestādēs jau ir izstrādāta pedagogu darba slodžu sadales kārtība, ar kuru pedagogi tiek iepazīstināti un kura atsevišķos gadījumos ir publiski pieejama izglītības iestādes vai pašvaldības tīmekļvietnē. Ņemot vērā, ka šī norma nav īstenojama sākot no 2026.gada 1. septembra, priekšlikumu aicinām izvērtēt strādājot pie noteikumu grozījumiem uz 2027./2028.m.g. 
	Noteikumu konsolidētā versija
 Pedagogu darba samaksas noteikumi

	2.
	Noteikumu konsolidētā versija
22. Valsts ģimnāziju direktoriem, direktoru vietniekiem un pedagogiem, kuri īsteno vispārējās vidējās izglītības programmas, nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas par vispārējās vidējās izglītības programmas īstenošanu. Tehnikumu un mākslu izglītības kompetences centru pedagogiem  nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas.
	Iebildums (LIZDA - 13.08.2026.)
Ņemot vērā, ka finansējuma modeļa "Programma skolā" ietvarā Valsts ģimnāzijām tiek aprēķināta piemaksa 15% apmērā, lūdzam noteikt, ka Valsts ģimnāzijas direktoram, direktora vietniekam un vispārējās vidējās izglītības pedagogam nosaka piemaksu 15 procentu apmērā no mēnešalgas.
Ņemot vērā, ka Tehnikumu, mākslu izglītības kompetences centru un Valsts nozīmes interešu izglītības iestāžu uzdevums ir noteikts no Izglītības un zinātnes ministrijas puses, ne tikai īstenot izglītības programmas, bet arī veikt profesionālās un interešu izglītības, tai skaitā STEM jomā, metodiskā atbalsta funkcijas, kā arī organizēt profesionālās un interešu izglītības pedagogu profesionālās kompetences pilnveidi, pasākumus STEM jomā un pieredzes apmaiņu savā reģionā un citviet Latvijā. Noteikto uzdevumu izpilde prasa papildus pienākumus un darba apjoma pieaugumu, tāpēc lūdzam noteikt piemaksu 10% apmērā Tehnikumu, valsts nozīmes interešu izglītības iestāžu un mākslu izglītības kompetences centru vadītājiem, vadītāju vietniekiem, metodiķiem un pedagogiem.
Piedāvātā redakcija
22. Valsts ģimnāzijas direktoram, direktora vietniekam un vispārējās vidējās izglītības pedagogam nosaka piemaksu 15 procentu apmērā no mēnešalgas. Tehnikuma, valsts nozīmes interešu izglītības iestādes un mākslu izglītības kompetences centra direktoram, direktora vietniekam, atbildīgajam metodiķim un pedagogam, izņemot interešu izglītības programmas pedagogam, nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēnešalgas.
	Nav ņemts vērā
Attiecībā uz priekšlikumu valsts ģimnāzijas direktoram, direktora vietniekam un vispārējās vidējās izglītības pedagogam noteikt piemaksu 15 procentu apmērā no mēnešalgas skaidrojam, ka Ministru kabineta 2026. gada 14. aprīļa noteikumos Nr. 205 “Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” noteiktais 15 procentu apmērs tiek piemērots valsts budžeta mērķdotācijas aprēķinam valsts ģimnāzijām, nevis nosaka konkrētam pedagogam izmaksājamās piemaksas apmēru. Lai nodrošinātu vienotu pieeju attiecīgajā noteikumu punktā minētajām amatu grupām un neradītu atšķirīgu piemaksas apmēru, noteikumu projektā tiek saglabāta piemaksa 10 procentu apmērā no mēnešalgas.
Attiecībā uz priekšlikumu papildināt MK noteikumu Nr. 445 22. punktu ar valsts nozīmes interešu izglītības iestāžu direktoriem un direktoru vietniekiem skaidrojam, ka atbilstoši Ministru kabineta 2001. gada 28. augusta noteikumiem Nr. 382 “Interešu izglītības programmu un valsts nozīmes interešu izglītības iestāžu finansēšanas kārtība” valsts budžeta mērķdotācijas finansējums tiek aprēķināts interešu izglītības skolotāju un metodiķu darba samaksai, savukārt valsts nozīmes interešu izglītības iestāžu direktoru un direktoru vietnieku darba samaksa no minētās valsts budžeta mērķdotācijas netiek finansēta. Minēto amatu darba samaksa tiek nodrošināta no pašvaldību budžeta līdzekļiem. Līdz ar to piemaksas noteikšana valsts nozīmes interešu izglītības iestāžu direktoriem un direktoru vietniekiem radītu papildu izdevumus pašvaldību budžetiem. Ņemot vērā minēto, noteikumu projekts šajā daļā netiek papildināts.
Vienlaikus iebildums ir ņemts vērā daļā par tehnikumu un mākslu izglītības kompetences centru direktoriem un direktoru vietniekiem. MK noteikumu Nr. 445 22. punkts ir precizēts, skaidri nosakot, ka tehnikumu un mākslu izglītības kompetences centru direktoriem, direktoru vietniekiem un pedagogiem nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas. Attiecīgs skaidrojums ir ietverts arī noteikumu projekta anotācijā.
	Noteikumu konsolidētā versija
22. Valsts ģimnāziju direktoriem, direktoru vietniekiem un pedagogiem, kuri īsteno vispārējās vidējās izglītības programmas, nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas par vispārējās vidējās izglītības programmas īstenošanu. Tehnikumu un mākslu izglītības kompetences centru direktoram, direktora vietniekam un pedagogiem nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas.

	3.
	Noteikumu konsolidētā versija
22. Valsts ģimnāziju direktoriem, direktoru vietniekiem un pedagogiem, kuri īsteno vispārējās vidējās izglītības programmas, nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas par vispārējās vidējās izglītības programmas īstenošanu. Tehnikumu un mākslu izglītības kompetences centru pedagogiem  nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas.
	Iebildums ("PROFESIONĀLĀS IZGLĪTĪBAS BIEDRĪBA" - 13.08.2026.)
Punkts paredz grozīt pašreizējo regulējumu nosakot piemaksu 10 procentu apmērā no mēnešalgas arī Valsts ģimnāziju direktoriem un  direktoru vietniekiem.
                 Profesionālās izglītības biedrības ieskatā, šim punktam nav juridiskas slodzes, jo atbilstoši Ministru kabineta  2011.gada 10.maija noteikumu  Nr.354 "Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu" pielikuma 1. punktam, Izglītības iestāžu vadītāji un vadītāja vietnieki ir pedagogi, un uz tiem attiecināmas visas normatīvajos aktos pedagogiem noteiktās tiesības un pienākumi, līdz ar to nav pamata šajā punktā Valsts ģimnāziju direktorus un  direktoru vietniekus izdalīt atsevišķi.
        Ja  Izglītības un zinātnes ministrijas ieskatā šis punkts būtu obligāti  papildināms, tad uzskaitījumā būtu iekļaujami arī tehnikumu direktori un direktoru vietnieki, kā arī jāgroza pārejas noteikumu 41.punkts paredzot piemaksu Rīgas Tehniskās koledžas direktoram.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Noteikumu projekts ir precizēts, MK noteikumu Nr. 445 22. punktā nepārprotami nosakot, ka piemaksa piemērojama arī tehnikumu direktoriem un direktoru vietniekiem.
Vienlaikus attiecībā uz priekšlikumu grozīt MK noteikumu Nr. 445 41. punktu norādāms, ka minētā punkta regulējuma pārskatīšana nav šā noteikumu projekta priekšmets, līdz ar to grozījumi 41. punktā netiek paredzēti.
	Noteikumu konsolidētā versija
22. Valsts ģimnāziju direktoriem, direktoru vietniekiem un pedagogiem, kuri īsteno vispārējās vidējās izglītības programmas, nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas par vispārējās vidējās izglītības programmas īstenošanu. Tehnikumu un mākslu izglītības kompetences centru direktoram, direktora vietniekam un pedagogiem nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas.

	4.
	Anotācija (ex-ante)
7. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām
	Priekšlikums (VK - 13.08.2026.)
Lūdzam precizēt anotācijas 7. sadaļu, norādot, ka noteikumu projekts skar tiesību akta projekta izpildes nodrošināšanu, un anotācijas 7.1. apakšpunktā identificēt noteikumu projekta izpildē iesaistītās institūcijas.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Anotācijas 7. sadaļa un 7.1. apakšpunkts ir precizēts, norādot noteikumu projekta izpildē iesaistītās institūcijas.
	Anotācija (ex-ante)
7. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	5.
	Noteikumu konsolidētā versija
9. Izglītības iestādes dibinātājam saskaņā ar tā apstiprinātajiem kritērijiem, izvērtējot izglītības iestādes vadītāja darba intensitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, apstiprinātā valsts budžeta finansējuma ietvaros ir tiesības noteikt līdz 60 procentiem augstāku vispārējās izglītības, profesionālās izglītības un interešu izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likmi par šajos noteikumos noteikto zemāko izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likmi. Nosakot izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likmi, var ņemt vērā izglītības iestādes vadītāja pedagoģiskā darba stāžu. Izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algu katru gadu nosaka atbilstoši faktiskajam izglītojamo skaitam izglītības iestādē 1. septembrī (koledžu un interešu izglītības iestāžu direktoriem – 1. oktobrī):
	Priekšlikums (LIZDA - 13.08.2026.)
Lūdzam izvērtēt iespēju pašvaldībām palielināt paaugstinātās mēnešalgas likmes griestus (priekšlikums - var noteikt mēnešalgas likmi, kas nepārsniedz 80 procentus)  izglītības iestādes vadītājam, ņemot vērā faktisko situāciju, kad pedagogu darba samaksa daudzviet sasniedz un pārsniedz direktora darba samaksu, kas attiecīgi rada grūtības piesaistīt labus speciālistus izglītības iestāžu administrācijā.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Noteikumu projekts ir precizēts, palielinot izglītības iestādes vadītājam paaugstinātās mēneša darba algas likmes maksimālo apmēru līdz 80 procentiem. Vienlaikus precizēts regulējums attiecībā uz izglītības iestāžu vadītāju vietnieku un struktūrvienību vadītāju mēneša darba algas likmi, nosakot tās maksimālo apmēru 80 procentu apmērā no attiecīgās izglītības iestādes vadītājam noteiktās mēneša darba algas likmes. Attiecīgi papildināta arī noteikumu projekta anotācija.
	Noteikumu konsolidētā versija
-

	6.
	Noteikumu konsolidētā versija
10. Pedagogu mēneša darba algas likmi laikposmam no kārtējā gada 1. septembra līdz nākamā gada 31. augustam nosaka izglītības iestādes vadītājs. Izglītības iestādes vadītājam saskaņā ar iestādē apstiprinātajiem kritērijiem, kas saskaņoti ar izglītības iestādes dibinātāju vai tā noteikto kompetento iestādi, izvērtējot pedagoga darba intensitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, apstiprinātā valsts budžeta finansējuma ietvaros ir tiesības noteikt līdz 60 procentiem augstāku vispārējās izglītības, profesionālās izglītības un interešu izglītības pedagoga mēneša darba algas likmi par šajos noteikumos minēto zemāko pedagoga mēneša darba algas likmi. Izglītības iestādes vadītājs, nosakot mēneša darba algas likmi, var ņemt vērā pedagoga pedagoģiskā darba stāžu. No finanšu līdzekļiem, kas izglītības iestādei piešķirti atbalsta pasākumu nodrošināšanai izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, zemāko mēneša darba algas likmi var paaugstināt tikai tiem pedagogiem, kas nodrošina minētos atbalsta pasākumus.
	Priekšlikums (LIZDA - 13.08.2026.)
Ņemot vērā, ka Ministru kabineta 2025. gada 22. decembra rīkojums Nr. 899 "Par pedagogu zemākās darba samaksas likmes pieauguma grafiku laikposmam no 2026. gada 1. janvāra līdz 2030. gada 31. decembrim" nosaka, ka pedagogu zemākā darba algas likmes pieaugums notiek katru gadu 1.janvārī, ir nepieciešams precizēt šī punkta redakciju.
Piedāvātā redakcija
10. Pedagogu mēneša darba algas likmi laikposmam no kārtējā gada 1. septembra līdz 31. decembrim un no nākamā gada 1. janvāra līdz 31. augustam nosaka izglītības iestādes vadītājs. Izglītības iestādes vadītājam saskaņā ar iestādē apstiprinātajiem kritērijiem, kas saskaņoti ar izglītības iestādes dibinātāju vai tā noteikto kompetento iestādi, izvērtējot pedagoga darba intensitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, apstiprinātā valsts budžeta finansējuma ietvaros ir tiesības noteikt līdz 60 procentiem augstāku vispārējās izglītības, profesionālās izglītības un interešu izglītības pedagoga mēneša darba algas likmi par šajos noteikumos minēto zemāko pedagoga mēneša darba algas likmi. Izglītības iestādes vadītājs, nosakot mēneša darba algas likmi, var ņemt vērā pedagoga pedagoģiskā darba stāžu. No finanšu līdzekļiem, kas izglītības iestādei piešķirti atbalsta pasākumu nodrošināšanai izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, zemāko mēneša darba algas likmi var paaugstināt tikai tiem pedagogiem, kas nodrošina minētos atbalsta pasākumus.
	Nav ņemts vērā
Izvērtējot izteikto iebildumu, secināts, ka noteikumu 10. punkta pašreizējā redakcija ir saglabājama. Minētais regulējums nosaka kārtību, kādā izglītības iestādes vadītājs nosaka pedagoga mēneša darba algas likmi, un tā precizēšana šī noteikumu projekta ietvaros nav nepieciešama.
	Noteikumu konsolidētā versija
10. Pedagogu mēneša darba algas likmi laikposmam no kārtējā gada 1. septembra līdz nākamā gada 31. augustam nosaka izglītības iestādes vadītājs. Izglītības iestādes vadītājam saskaņā ar iestādē apstiprinātajiem kritērijiem, kas saskaņoti ar izglītības iestādes dibinātāju vai tā noteikto kompetento iestādi, izvērtējot pedagoga darba intensitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, apstiprinātā valsts budžeta finansējuma ietvaros ir tiesības noteikt līdz 60 procentiem augstāku vispārējās izglītības, profesionālās izglītības un interešu izglītības pedagoga mēneša darba algas likmi par šajos noteikumos minēto zemāko pedagoga mēneša darba algas likmi. Izglītības iestādes vadītājs, nosakot mēneša darba algas likmi, var ņemt vērā pedagoga pedagoģiskā darba stāžu. No finanšu līdzekļiem, kas izglītības iestādei piešķirti atbalsta pasākumu nodrošināšanai izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, zemāko mēneša darba algas likmi var paaugstināt tikai tiem pedagogiem, kas nodrošina minētos atbalsta pasākumus.

	7.
	Noteikumu konsolidētā versija
10. Pedagogu mēneša darba algas likmi laikposmam no kārtējā gada 1. septembra līdz nākamā gada 31. augustam nosaka izglītības iestādes vadītājs. Izglītības iestādes vadītājam saskaņā ar iestādē apstiprinātajiem kritērijiem, kas saskaņoti ar izglītības iestādes dibinātāju vai tā noteikto kompetento iestādi, izvērtējot pedagoga darba intensitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, apstiprinātā valsts budžeta finansējuma ietvaros ir tiesības noteikt līdz 60 procentiem augstāku vispārējās izglītības, profesionālās izglītības un interešu izglītības pedagoga mēneša darba algas likmi par šajos noteikumos minēto zemāko pedagoga mēneša darba algas likmi. Izglītības iestādes vadītājs, nosakot mēneša darba algas likmi, var ņemt vērā pedagoga pedagoģiskā darba stāžu. No finanšu līdzekļiem, kas izglītības iestādei piešķirti atbalsta pasākumu nodrošināšanai izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, zemāko mēneša darba algas likmi var paaugstināt tikai tiem pedagogiem, kas nodrošina minētos atbalsta pasākumus.
	Priekšlikums (RACA - 13.08.2026.)
Ņemot vērā, ka Ministru kabineta 2025. gada 22. decembra rīkojumā Nr. 899 “Par pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku laikposmam no 2026. gada 1. janvāra līdz 2030. gada 31. decembrim” pedagogu darba samaksas pieaugums paredzēts no 1. janvāra, aicinām izvērtēt 10. punkta pirmā teikuma atbilstību šiem termiņiem. Tā kā noteikumi šobrīd tiek grozīti, būtu lietderīgi vienlaikus salāgot 10. punkta regulējumu ar rīkojumā noteikto pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Izvērtējot izteikto iebildumu, secināts, ka noteikumu 10. punkta pašreizējā redakcija ir saglabājama. Minētais regulējums nosaka kārtību, kādā izglītības iestādes vadītājs nosaka pedagoga mēneša darba algas likmi, un tā precizēšana šī noteikumu projekta ietvaros nav nepieciešama.
	Noteikumu konsolidētā versija
10. Pedagogu mēneša darba algas likmi laikposmam no kārtējā gada 1. septembra līdz nākamā gada 31. augustam nosaka izglītības iestādes vadītājs. Izglītības iestādes vadītājam saskaņā ar iestādē apstiprinātajiem kritērijiem, kas saskaņoti ar izglītības iestādes dibinātāju vai tā noteikto kompetento iestādi, izvērtējot pedagoga darba intensitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, apstiprinātā valsts budžeta finansējuma ietvaros ir tiesības noteikt līdz 60 procentiem augstāku vispārējās izglītības, profesionālās izglītības un interešu izglītības pedagoga mēneša darba algas likmi par šajos noteikumos minēto zemāko pedagoga mēneša darba algas likmi. Izglītības iestādes vadītājs, nosakot mēneša darba algas likmi, var ņemt vērā pedagoga pedagoģiskā darba stāžu. No finanšu līdzekļiem, kas izglītības iestādei piešķirti atbalsta pasākumu nodrošināšanai izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, zemāko mēneša darba algas likmi var paaugstināt tikai tiem pedagogiem, kas nodrošina minētos atbalsta pasākumus.
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	Noteikumu konsolidētā versija
11.2 Ja izglītības iestādes bibliotekārs, skolotājs logopēds, izglītības psihologs, speciālais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, pedagoga palīgs vai sociālais pedagogs ir nodarbināts pašvaldības izglītības pārvaldes iestādē, tarifikāciju veic pašvaldības izglītības pārvaldes iestādes vadītājs.
	Priekšlikums (LPS - 13.08.2026.)
Ar šo normu lūdzu, papildināt 31. pantu!
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Noteikumu projekts ir precizēts, papildinot noteikumu 31. punktu ar attiecīgo regulējumu.
	Noteikumu konsolidētā versija
11.2 Ja izglītības iestādes bibliotekārs, skolotājs logopēds, izglītības psihologs, speciālais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, pedagoga palīgs vai sociālais pedagogs ir nodarbināts pašvaldības izglītības pārvaldes iestādē, tarifikāciju veic pašvaldības izglītības pārvaldes iestādes vadītājs.
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22. Valsts ģimnāziju direktoriem, direktoru vietniekiem un pedagogiem, kuri īsteno vispārējās vidējās izglītības programmas, nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas par vispārējās vidējās izglītības programmas īstenošanu. Tehnikumu un mākslu izglītības kompetences centru pedagogiem  nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas.
	Priekšlikums (KM - 13.08.2026.)
Saskaņā ar noteikumu projektu tiek plānots Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumu Nr. 445 "Pedagogu darba samaksas noteikumi" (turpmāk - MK noteikumi Nr. 445) 22.punktu izteikt jaunā redakcijā paplašinot valsts ģimnāziju direktoriem un vietniekiem arī saņemt piemaksu 10 procentu apmērā par vispārējās vidējās izglītības programmas īstenošanu. Vēršam uzmanību, ka MK noteikumu Nr. 445 22.punkta otrais teikums reglamentē tehnikumu un mākslu izglītības kompetences centru pedagogiem  arī noteikti piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas. Ņemot vērā, ka tiesību norma tiek papildināta, jeb īpaši izcelti tiek valsts ģimnāziju direktori un direktoru vietniekiem tiek radīti neviennozīmīgi tiesiskie apstākļi pret tehnikumu un mākslu izglītības kompetences centru direktoriem un to vietniekiem. Līdz šim gan Kultūras ministrija, gan arī Izglītības un zinātnes ministrijas savā padotībā esošo tehnikumu un mākslu izglītības kompetences centru direktoriem tarificē piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas, jo direktora amats ir iekļauts Ministru kabineta 2011. gada 10. maija noteikumiem Nr. 354 "Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu"  (turpmāk - MK noteikumi Nr. 354) pielikumā. Tāpat  tehnikumu un mākslu izglītības kompetences centru direktori i tarificē minēto piemaksu arī direktora vietniekiem, metodiķiem un bibliotekāriem, jo minētie amati iekļauti kā pedagogi  MK noteikumu Nr. 354 pielikumā. Vienlaikus lūdzam, papildināt arī anotāciju.
Piedāvātā redakcija
Valsts ģimnāziju direktoriem, direktoru vietniekiem un pedagogiem, kuri īsteno vispārējās vidējās izglītības programmas, nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas par vispārējās vidējās izglītības programmas īstenošanu. Tehnikumu un mākslu izglītības kompetences centru direktoriem, direktoru vietniekiem un pedagogiem, atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem par pedagogu profesiju un amatu sarakstu,  nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas.
	Ņemts vērā
Noteikumu projekta attiecīgais punkts ir precizēts, papildinot to ar KM iebildumā norādītajām amatu grupām.
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22. Valsts ģimnāziju direktoriem, direktoru vietniekiem un pedagogiem, kuri īsteno vispārējās vidējās izglītības programmas, nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas par vispārējās vidējās izglītības programmas īstenošanu. Tehnikumu un mākslu izglītības kompetences centru direktoram, direktora vietniekam un pedagogiem nosaka piemaksu 10 procentu apmērā no mēneša darba algas.



