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25-TA-2241: Likumprojekts (Grozījumi)
Grozījumi Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšanā iesaistīto darbinieku izdienas pensiju likumā
	Nr.p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija
	Iebildums / Priekšlikums
	Apstrādes informācija
	Galīgā redakcija

	1.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Grozījumi Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšanā iesaistīto darbinieku izdienas pensiju likumā
	Iebildums (LBAS - 24.09.2025.)
Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība un Latvijas Veselības un sociālās aprūpes darbinieku arodbiedrība neatbalsta Likumprojekta tālāku virzību.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likumprojekta redakcijas izriet no Ministru kabineta 02.09.2025. sēdes protokola Nr. 34 protokollēmuma saistībā ar vispārējo izdienas pensiju reformu.
 
	Likumprojekts (grozījumi)
 Grozījumi Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšanā iesaistīto darbinieku izdienas pensiju likumā

	2.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izdarīt Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšanā iesaistīto darbinieku izdienas pensiju likumā (Latvijas Vēstnesis, 2015, 140. nr.; 2020, 250. nr.) šādus grozījumus:
 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Vēršam uzmanību, ka 3.pantā paredzētais regulējums nav atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § 1.6.4.1. apakšpunktam - izdienas stāžā var iekļaut privātajā sektorā nostrādāto darba stāžu, bet tas var veidot ne vairāk kā 20% no kopējā izdienas stāža. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Likumprojekta redakcija un anotācija papildināta.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izdarīt Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšanā iesaistīto darbinieku izdienas pensiju likumā (Latvijas Vēstnesis, 2015, 140. nr.; 2020, 250. nr.) šādus grozījumus:

	3.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
 
	Iebildums (LBAS - 24.09.2025.)
Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
Piedāvātā redakcija
“(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir darbiniekam, kurš:
1) sasniedzis 55 gadu vecumu un kura izdienas stāžs ir ne mazāks par 22 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nostrādāti dienestā;
2) neatkarīgi no vecuma atbilstoši valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” Aroda un radiācijas medicīnas centra arodslimību ārstu konsīlija lēmumam ir atbrīvots no dienesta veselības stāvokļa dēļ un kura izdienas stāžs ir ne mazāks par 22 gadiem.”
 
	Nav ņemts vērā
Likumprojekta redakcijas izriet no Ministru kabineta 02.09.2025. sēdes protokola Nr. 34 protokollēmuma saistībā ar vispārējo izdienas pensiju reformu.
 
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:

	4.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 5. pantu šādā redakcijā:
	Iebildums (LBAS - 24.09.2025.)
Izteikt 5. pantu šādā redakcijā:
Piedāvātā redakcija
“(1) Darbiniekam, kurš sasniedzis 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 55 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 4. pantu. Par katru izdienas stāža gadu virs 22 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 4. pantu.

(2) Darbiniekam, kuram ir tiesības uz izdienas pensiju saskaņā ar šā likuma 2. panta pirmās daļas 2. punktu, izdienas pensiju piešķir 40 procentu apmērā no vidējās darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 4. pantu. Par katru izdienas stāža gadu virs 22 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 4. pantu.
 
(..)

(6) Izdienas pensijas saņēmējam valsts sociālās apdrošināšanas vecuma pensiju piešķir saskaņā ar likumu “Par valsts pensijām”. No likumā par “Par valsts pensijām” vecuma pensijas piešķiršanai noteiktā vecuma sasniegšanas un vecuma pensijas piešķiršanas pārtrauc izdienas pensijas izmaksu, ja tā ir mazāka vai vienāda ar vecuma pensiju. Ja izdienas pensija ir lielāka par vecuma pensiju, izdienas pensiju turpina izmaksāt apmērā, kas atbilst 50 procentiem no starpības starp vecuma pensiju un izdienas pensiju. Piešķirto vecuma pensiju izmaksā no valsts pensiju speciālā budžeta līdzekļiem.”
 
	Nav ņemts vērā
Likumprojekta redakcijas izriet no Ministru kabineta 02.09.2025. sēdes protokola Nr. 34 protokollēmuma saistībā ar vispārējo izdienas pensiju reformu.
 
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 5. pantu šādā redakcijā:

	5.
	Likumprojekts (grozījumi)
 (6) Izdienas pensijas saņēmējam valsts sociālās apdrošināšanas vecuma pensiju piešķir saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām".  No likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteiktā vecuma sasniegšanas dienas un vecuma pensijas piešķiršanas pārtrauc izdienas pensijas izmaksu. Piešķirto vecuma pensiju izmaksā no valsts pensiju speciālā budžeta līdzekļiem.”
 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Aicinām svītrot 5.panta sesto daļu, lai novērstu dublēšanos ar 9.panta otro daļu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
5. panta sestā daļa svītrota no likumprojekta.
	Likumprojekts (grozījumi)
-

	6.
	Likumprojekts (grozījumi)
 (6) Izdienas pensijas saņēmējam valsts sociālās apdrošināšanas vecuma pensiju piešķir saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām".  No likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteiktā vecuma sasniegšanas dienas un vecuma pensijas piešķiršanas pārtrauc izdienas pensijas izmaksu. Piešķirto vecuma pensiju izmaksā no valsts pensiju speciālā budžeta līdzekļiem.”
 
	Iebildums (LM - 26.09.2025.)
Lūdzam likuma 5.panta sestās daļas otrā teikuma izslēgt vārdus "un vecuma pensijas piešķiršanas", jo vecuma pensiju var pieprasīt arī no vēlāka vecuma un tādā gadījumā tiktu turpināta izdienas pensijas izmaksa pēc vecuma pensijas piešķiršanai nepieciešamā vecuma sasniegšanas.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Svītrota 5. panta sestā daļa un papildināta 9. panta otrā daļa, lai novērstu normu dublēšanos.
	Likumprojekts (grozījumi)
-

	7.
	Likumprojekts (grozījumi)
 izslēgt panta nosaukumā vārdus “vai tās apmēra grozīšana”;
 
	Iebildums (LBAS - 24.09.2025.)
Negrozīt 9. panta nosaukumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likumprojekta redakcijas izriet no Ministru kabineta 02.09.2025. sēdes protokola Nr. 34 protokollēmuma saistībā ar vispārējo izdienas pensiju reformu.
 
	Likumprojekts (grozījumi)
 izslēgt panta nosaukumā vārdus “vai tās apmēra grozīšana”;

	8.
	Likumprojekts (grozījumi)
 izteikt otro daļu šādā redakcijā:
“(2) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc, ja izdienas pensijas saņēmējam tiek piešķirta vecuma pensija saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām".”
 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam 9.panta otro daļu izteikt šādā redakcijā: 
Piedāvātā redakcija
“Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc ar dienu, kad persona sasniegusi likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteikto pensionēšanās vecumu, ja personai vecuma pensija nav piešķirta priekšlaicīgi. Ja personai vecuma pensija ir piešķirta priekšlaicīgi, izdienas pensijas izmaksu pārtrauc no priekšlaicīgās vecuma pensijas piešķiršanas dienas
	Ņemts vērā
Likumprojekta redakcija papildināta.
	Likumprojekts (grozījumi)
 izteikt otro daļu šādā redakcijā:
“(2) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc ar dienu, kad persona sasniegusi likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteikto pensionēšanās vecumu, ja personai vecuma pensija nav piešķirta priekšlaicīgi. Ja personai vecuma pensija ir piešķirta priekšlaicīgi, izdienas pensijas izmaksu pārtrauc no priekšlaicīgās vecuma pensijas piešķiršanas dienas.”

	9.
	Likumprojekts (grozījumi)
 izteikt otro daļu šādā redakcijā:
“(2) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc, ja izdienas pensijas saņēmējam tiek piešķirta vecuma pensija saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām".”
 
	Iebildums (LM - 26.09.2025.)
Lūdzam 9.panta otro daļu izteikt šādā redakcijā: "Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc, sasniedzot likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteiktā vecuma sasniegšanas dienu, ja personai vecuma pensija nav piešķirta priekšlaicīgi. Ja personai vecuma pensija ir piešķirta priekšlaicīgi, izdienas pensijas izmaksu pārtrauc no priekšlaicīgās vecuma pensijas piešķiršanas dienas."
Tas nepieciešams, lai izdienas pensiju pārtrauktu ar dienu, kas sasniegts vecuma pensijas piešķiršanai nepieciešams vecums nevis piešķirta vecuma pensija, jo vecuma pensiju var pieprasīt arī no vēlāka vecuma un tādā gadījumā tiktu turpināta izdienas pensijas izmaksa pēc vecuma pensijas piešķiršanai nepieciešamā vecuma sasniegšanas.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Likumprojekta redakcija papildināta.
	Likumprojekts (grozījumi)
 izteikt otro daļu šādā redakcijā:
“(2) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc ar dienu, kad persona sasniegusi likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteikto pensionēšanās vecumu, ja personai vecuma pensija nav piešķirta priekšlaicīgi. Ja personai vecuma pensija ir piešķirta priekšlaicīgi, izdienas pensijas izmaksu pārtrauc no priekšlaicīgās vecuma pensijas piešķiršanas dienas.”

	10.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Pārejas noteikumā:
	Iebildums (LBAS - 24.09.2025.)
Izdarīt attiecīgas redakcionālas izmaiņas Pārejas noteikumos.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likumprojekta redakcijas izriet no Ministru kabineta 02.09.2025. sēdes protokola Nr. 34 protokollēmuma saistībā ar vispārējo izdienas pensiju reformu.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Pārejas noteikumā:

	11.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "4. Grozījumi likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2.punktā attiecībā uz stāžu, 4. panta pirmajā daļā, 5.  pantā un 9. panta otrajā daļā stājas spēkā 2027. gada 1. janvārī."


 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Lūdzam pārejas noteikumu 4.punktu izteikt šādā redakcijā:  
Piedāvātā redakcija
“Grozījumi likuma 2. panta pirmās daļas 1.punktā un 2.punktā attiecībā uz stāžu, 4. panta pirmajā daļā, 5.  pantā un 9. panta pirmās daļas 1.punktā un otrajā daļā stājas spēkā 2027. gada 1. janvārī.
	Ņemts vērā
Mainīta likumprojekta pārejas noteikumu numerācija.
	Likumprojekts (grozījumi)
 4. Darbiniekam, kuram 2027. gada 1. janvārī  uzkrātais izdienas stāžs ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kas bija spēkā līdz 2026. gada 31. decembrim, izņemot 4.pantu par darba samaksu, no kuras aprēķina izdienas pensiju. Šim darbiniekam izdienas pensiju aprēķina no darbinieka vidējās mēneša darba samaksas dienestā par pēdējiem pieciem gadiem,  aprēķinā neietverot darba samaksu par pēdējiem diviem mēnešiem pirms atbrīvošanas no darba šajā dienestā."

	12.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "5. Darbiniekam, kurš līdz 2027. gada 1. janvārim ir ieguvis tiesības uz izdienas pensiju, to piešķir, aprēķina un izmaksā atbilstoši šā likuma noteikumiem, kas ir spēkā līdz 2025. gada 31. decembrim."
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Lūdzam pārejas noteikumu 5. punktā nomainīt izejas regulējuma datumu no “2025.gada 31.decembrī” uz “2026.gada 31.decembrī”
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Mainīta likumprojekta pārejas noteikumu numerācija.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. Darbiniekam, kuram uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 15 gadiem šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. punktā, 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs — no 20 līdz 25 gadiem — pieaug pakāpeniski (par sešiem mēnešiem katru gadu) -  no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 24 gadi un seši mēneši un no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi."
 

	13.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "6. Darbiniekam, kuram 2027. gada 1. janvārī  uzkrātais izdienas stāžs ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kas bija spēkā līdz 2026. gada 31. decembrim, izņemot 4.pantu par darba samaksu, no kuras aprēķina izdienas pensiju. Šim darbiniekam izdienas pensiju aprēķina no darbinieka vidējās mēneša darba samaksas dienestā par pēdējiem pieciem gadiem,  aprēķinā neietverot darba samaksu par pēdējiem diviem mēnešiem pirms atbrīvošanas no darba šajā dienestā."
 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Lūdzam pārejas noteikumu 6.punktā nomainīt izejas regulējuma datumu no “2025.gada 31.decembrī” uz “2026.gada 31.decembrī”
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Mainīta likumprojekta pārejas noteikumu numerācija.
	Likumprojekts (grozījumi)
 6. Darbiniekam, kuram uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem, izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 4.un 5. panta noteikumiem, kas ir spēkā no 2027.gada 1.janvāraun un atbilstoši pārejas noteikumu 5.punktam.

	14.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "8. Darbiniekam, kuram uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 4. un 5.panta noteikumiem, kas ir spēkā no 2027.gada 1.janvāra. Darbiniekam, kuram uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir lielāks par 10 gadiem izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 5.panta noteikumiem, kas bija spēkā līdz 2026.gada 31.decembrim un šā likuma pārejas noteikumu 4.punktam."
 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam papildināt pārejas noteikumus ar 9.punktu šādā redakcijā: 
 
Piedāvātā redakcija
Grozījums šā likuma 9. pantā otrajā daļā attiecas uz dienesta darbiniekiem, kuri uzsāks darbu dienestā pēc 2027. gada 1. janvāra.”
	Ņemts vērā
Likumprojekts papildināts arī par 3. panta 4. punkta attiecināšanu uz jaunajiem darbiniekiem, kuri uzsāks darba tiesiskās attiecība ar 2027. gada 1. janvāri.
 
	Likumprojekts (grozījumi)
-

	15.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "8. Darbiniekam, kuram uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 4. un 5.panta noteikumiem, kas ir spēkā no 2027.gada 1.janvāra. Darbiniekam, kuram uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir lielāks par 10 gadiem izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 5.panta noteikumiem, kas bija spēkā līdz 2026.gada 31.decembrim un šā likuma pārejas noteikumu 4.punktam."
 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Lūdzam pārejas noteikumu 8.punktu izteikt šādā redakcijā “Darbiniekam, kuram uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 4. un 5.panta noteikumiem, kas ir spēkā no 2027.gada 1.janvāra, un atbilstoši pārejas noteikumu 7.punktam”
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Mainīta likumprojekta pārejas noteikumu numerācija.

“6. Darbiniekam, kuram uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 4. un 5. panta noteikumiem, kas ir spēkā no 2027. gada 1. janvāra, un atbilstoši pārejas noteikumu 5. punktam.”
	Likumprojekts (grozījumi)
-

	16.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Ņemot vērā, ka turpmāk personām, kas uzsāks darba attiecības ar NMPD līdz ar valsts vecuma pensijas vecuma iestāšanos tiks pārtraukta izdienas pensijas izmaksa, lūdzam anotācijas 1.3.sadaļā dzēst atkāpi “Proti, šiem darbiniekiem ar dienu, kad tiks sasniegts likumā “Par valsts pensijām” noteiktais vecums vecuma pensijas piešķiršanai, līdz vecuma pensijas piešķiršanai tiek pārtraukta izdienas pensijas izmaksa. Pēc vecuma pensijas piešķiršanas izdienas pensijas izmaksu atjauno, bet samazina par piešķirtās vecuma pensijas apmēru un par piešķirtās mūža pensijas mēneša apmēru, kas noteikts atbilstoši dzīvības apdrošināšanas (mūža pensijas) līgumam par valsts fondēto pensiju shēmā uzkrātā fondētās pensijas kapitāla izmantošanu (ja šāds līgums ir noslēgts).”
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Minētā rindkopa anotācijas 1.3.sadaļā ir dzēsta.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	17.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Grozījumi Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšanā iesaistīto darbinieku izdienas pensiju likumā
	Priekšlikums (FM - 25.09.2025.)
Finanšu ministrija konceptuāli neiebilst likumprojekta, kas no Veselības ministrijas 24.09.2025. saņemts DVS Namejs, un tā anotācijas tālākai virzībai.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	Likumprojekts (grozījumi)
 Grozījumi Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšanā iesaistīto darbinieku izdienas pensiju likumā

	18.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "2.  Šā likuma 2.panta pirmās daļas 2. punktā minētais par valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” Aroda un radiācijas medicīnas centra arodslimību ārstu konsīlija uzdevumu pieņemt lēmumus par darbinieka veselības stāvokļa novērtējumu stājas spēkā 2026.gada 1.janvārī."
 
	Priekšlikums (TM - 26.09.2025.)
Lūdzam izslēgt likumprojekta 6. pantā iekļautos pārejas noteikumu 2. un 3.punktu, jo likumprojekts jau paredz tā spēkā stāšanos 2026. gada 1.janvārī.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	Likumprojekts (grozījumi)
 “2.  Grozījumi likuma 2. panta pirmās daļas 1.punktā un 2.punktā attiecībā uz stāžu, 4. panta pirmajā daļā, 5. pantā un 9. panta pirmās daļas 1.punktā un otrajā daļā stājas spēkā 2027. gada 1. janvārī.

	19.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "5. Darbiniekam, kurš līdz 2027. gada 1. janvārim ir ieguvis tiesības uz izdienas pensiju, to piešķir, aprēķina un izmaksā atbilstoši šā likuma noteikumiem, kas ir spēkā līdz 2025. gada 31. decembrim."
	Priekšlikums (LM - 26.09.2025.)
Ņemot vērā, ka šis pārejas noteikumu 5.punkts attiecas uz darbiniekiem, kuri būs ieguvuši tiesības uz izdienas pensiju līdz 2027.gada 1.janvārim, izvērtēt vai šajā gadījumā nebūtu piemērojamas likuma normas, kas ir spēkā līdz 2026.gada 31.decembrim.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. Darbiniekam, kuram uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 15 gadiem šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. punktā, 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs — no 20 līdz 25 gadiem — pieaug pakāpeniski (par sešiem mēnešiem katru gadu) -  no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 24 gadi un seši mēneši un no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi."
 

	20.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem
	Priekšlikums (LM - 26.09.2025.)
Ņemot vērā, ka likumprojekts tiek izstrādāts 2025. gadā un šobrīd spēkā ir likums “Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam”, anotācijas 3.sadaļā norādāma informācija kolonā “saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam” par 2025.gadu, attiecīgi kolonās “saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru” par 2026. gadu un 2027. gadu.
Līdz ar to attiecīgi kolonā "saskaņā ar valsts budžetu kārtējam gadam" 1.1. apakšpunktā un 2.1. apakšpunktā norādīt LM pamatbudžeta apakšprogrammas 20.02.00 “Izdienas pensijas” resursus un izdevumus izdienas pensijām 108 016 786 euro. Kolonās “saskaņā ar vidēja termiņa budžeta ietvaru” 1.1. apakšpunktā un 2.1. apakšpunktā norādīt LM pamatbudžeta apakšprogrammas 20.02.00 “Izdienas pensijas” resursus un izdevumus izdienas pensijām 2026.gadā 118 596 552 euro un 2027.gadā 129 073 174 euro.
Savukārt kolonās “izmaiņas, salīdzinot ar vidēja termiņa budžeta ietvaru” (7. un 8.kolona) 1.2. apakšpunktā norādīt likumprojekta īstenošanai nepieciešamo finansējumu 2027. gadā 23 022 euro un 2028. gadā 47 298 euro. Attiecīgi 3.1. un 5.1. apakšpunktā norādīt finansiālo ietekmi 2027. gadā - 23 022 euro un 2028. gadā - 47 298 euro.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem



