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23-TA-1618: Rīkojuma (grozījumu) projekts (Vispārīgais)
Grozījumi Ministru kabineta 2023. gada 16. jūnija rīkojumā Nr. 346 "Par atklātu konkursu uz Eiropas Cilvēktiesību tiesas tiesneša amatu un tā pretendentu atlases komisiju"
	Nr.p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija
	Iebildums / Priekšlikums
	Apstrādes informācija
	Galīgā redakcija

	1.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (TM - 20.07.2023.)
Lūdzam precizēt anotācijas 1.3.apakšpunktā sniegto informāciju atbilstoši vienotā tiesību aktu izstrādes un saskaņošanas portāla funkcionalitātei, proti, nodalot informāciju par pašreizējo situāciju, problēmu un risinājumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	2.
	Anotācija (ex-ante)
2. Tiesību akta projekta ietekmējamās sabiedrības grupas, ietekme uz tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu
	Priekšlikums (TM - 20.07.2023.)
Lūdzam aizpildīt anotācijas 2.sadaļu, jo projektam ir ietekme uz fizikām personām (tām, kuras tiek precizētas pretendentu atlases komisijā).
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	2. Tiesību akta projekta ietekmējamās sabiedrības grupas, ietekme uz tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	3.
	Anotācija (ex-ante)
7. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām
	Priekšlikums (TM - 20.07.2023.)
Atbilstoši vadlīnijām tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojuma sagatavošanai vienotajā tiesību aktu izstrādes un saskaņošanas portālā anotācijā ir jāsniedz informācija, kā projekts ietekmēs katru no mērķgrupām (publisko pārvaldi) – tieši vai netieši, kāds ir mērķgrupas lielums (ja to ir iespējams novērtēt), kā arī jebkādu citu skaidrojošu informāciju par mērķgrupu. Ierosinām precizēt anotācijas 7.sadaļu, jo projekts ietekmē tās institūcijas, kuru pārstāvji ir iekļauti pretendentu atlases komisijā.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	7. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām



