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24-TA-2060: Informatīvais ziņojums (Jauns)
“Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projektu atlases īstenošanu”
	Nr.p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija
	Iebildums / Priekšlikums
	Apstrādes informācija
	Galīgā redakcija

	1.
	Informatīvais ziņojums
Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projektu atlases īstenošanu
	Priekšlikums (TM - 13.09.2024.)
Lūdzam izvērtēt, vai 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” īstenošanai (tostarp finansējuma saņēmēju atlasei) informatīvie ziņojumi un Ministru kabineta protokollēmums ir atbilstoši juridiskie instrumenti, un nepieciešamības gadījumā lūdzam ziņojumu un lēmuma projektu tālāk nevirzīt, bet sagatavot un apstiprināšanai Ministru kabinetā virzīt Ministru kabineta noteikumu projektu un anotāciju, tādējādi izvairoties no tiesiskuma riskiem. Skaidrojam, ka atbilstoši ziņojumā norādītajam minētās investīcijas finansējuma saņēmēji ir tostarp atvasinātas publisko tiesību juridiskās personas un privātpersonas (kapitālsabiedrības), tomēr lēmuma projekts kā iekšējs tiesību akts ir saistošs vienīgi tā izdevējam (Ministru kabinetam) un Ministru kabineta padotības iestādēm, proti, tas nebūs saistošs minētajiem finansējuma saņēmējiem. Vēl jo vairāk, minētajiem finansējuma saņēmējiem nebūs saistošs arī ziņojums, kas atbilstoši Ministru kabineta 2021. gada 7. septembra noteikumu Nr. 606 “Ministru kabineta kārtības rullis” 47. punktam ir informācija vai pārskats par Ministru kabineta kompetencē esoša jautājuma risināšanas gaitu, par Ministru kabineta atbalstīta plānošanas dokumenta īstenošanu vai tiesību akta izpildi. Ievērojot minēto, norādām, ka saistošas prasības un pienākumus (tostarp atlases kritērijus, pieejamo finansējumu, pienākumus saistībā ar projekta īstenošanu u.tml.) privātpersonām jānosaka ārējā normatīvajā aktā, konkrētajā gadījumā – Ministru kabineta noteikumos.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Informatīvais ziņojums un Ministru kabineta protokollēmums ir atbilstošs Atveseļošanas fonda 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” ieviešanas nosacījumu formāts, kas izvēlēta atbilstoši Finanšu ministrijas vadlīniju informatīvā ziņojuma vai Ministru kabineta noteikumu izstrādei par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna reformas vai investīcijas ieviešanu 6.punkta 6.apakšpunktam, kas nosaka, ka, ja atbalsts paredzēts iepriekš noteiktam publisko tiesību subjektam (valsts budžeta iestādēm un valsts kapitālsabiedrībām, ministriju padotībā esošām iestādēm), vai atvasinātai publiskai personai vai privāto tiesību subjektam, kas veic valsts pārvaldes deleģēto uzdevumu, ieteicams izstrādāt informatīvo ziņojumu.
Attiecībā uz atbalstu simulāciju pieejas ieviešanai slimnīcās, atbalsts tiek piešķirts, pamatojoties uz deleģēšanas līgumu par sabiedrisko pakalpojumu sniegšanu, no Nacionālais veselības dienests noslēdzis ar attiecīgo slimnīcu saskaņā ar Komisijas lēmumu (2012/21/ES) par Līguma par ES darbību 106. panta 2. punkta piemērošanu valsts atbalstam attiecībā uz kompensāciju par sabiedriskajiem pakalpojumiem dažiem uzņēmumiem, kuriem uzticēts sniegt pakalpojumus ar vispārēju tautsaimniecisku nozīmi.
Attiecībā uz atbalsta piešķiršanu simulāciju pieejas ieviešanai medicīnas studiju pamatapmācībā, ar 16.12.2022. līgumu “Līgums Nr. 2-2e/22/425 par speciālistu sagatavošanu un zinātniskās darbības attīstības nodrošināšanu par valsts budžeta līdzekļiem Rīgas Stradiņa universitātē” Veselības ministrija ir deleģējusi Rīgas Stradiņa universitāti nodrošināt valsts apmaksātās medicīnas studiju pamatapmācības. Līgums noslēgts, pamatojoties uz Ministru kabineta 2006. gada 12. decembra noteikumu Nr. 994 “Kārtība, kādā augstskolas un koledžas tiek finansētas no valsts budžeta līdzekļiem” 20. punkta deleģējumu.
	-

	2.
	Informatīvais ziņojums
Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projektu atlases īstenošanu
	Priekšlikums (FM - 13.09.2024.)
Lūdzam visā informatīvā ziņojumā saturā aizstāt vārdus "atbalsta saņēmējs" ar vārdiem "finansējuma saņēmējs", lai nerastos interpretācijās problēmas, un ņemot vērā, ka Veselības ministrija nodrošinās 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projektu atlasi arī atbilstoši Ministru kabinetā 2024.gada 9.janvāra sēdē izskatītajā informatīvajā ziņojumā “Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” īstenošanu” noteiktajam. Minētajā informatīvajā ziņojumā tiek lietoti vārdi "finansējuma saņēmējs".
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Visā informatīvā ziņojuma saturā ir aizstāti vārdi "atbalsta saņēmējs" ar vārdiem "finansējuma saņēmējs".
	-

	3.
	Informatīvais ziņojums
Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projektu atlases īstenošanu
	Priekšlikums (FM - 13.09.2024.)
Lūdzam skaidrot, kādas būs Finanšu ministrija (turpmāk - FM) funkcijas ziņojuma projekta tabulā Nr. 1 minēto uzdevumu izpildē, kur FM minēta kā iesaistītā institūcija.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Tabula Nr.1 dzēsta ņemot vērā, ka minētā tabula attiecas uz  stratēģijas “Veselības darbaspēka attīstības stratēģija līdz 2029. gadam” ieviešanu un nav saistīta ar 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” īstenošanu.
	-

	4.
	Informatīvais ziņojums
Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projektu atlases īstenošanu
	Priekšlikums (FM - 13.09.2024.)
Lūdzam papildināt ziņojuma projekta 2. sadaļu "Atbalsta saņēmēji un finansējums" ar papildus informāciju no Stratēģijas projekta "Veselības darbaspēka attīstības stratēģija līdz 2029. gadam", par finansējuma saņēmēju izvēli, un izvēles pamatojumu.
Kā arī lūdzam papildināt šo sadaļu ar atsauci uz Atveseļošanas un noturības plāna CID atskaites punktiem, kur izriet informācija, par simulācijas finansējama saņēmējiem.

Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Papildināts informatīvā ziņojuma 2.3.apakšpunkts.
	-

	5.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
2. Veselības ministrijai nodrošināt Atveseļošanas fonda 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projektu atlasi atbilstoši šajā ziņojumā un 2024.gada 9.janvāra informatīvajā ziņojumā “Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” īstenošanu”  noteiktajam.
	Priekšlikums (FM - 13.09.2024.)
Nepieciešams precizēt MK sēdes protokollēmuma projekta 2.punktu, norādot MK sēdes protokollēmuma datumu, numuru un paragrāfu, attiecīgi nepieciešams precizēt informatīvā ziņojuma projektu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts MK sēdes protokollēmuma projekta 2.punkts un informatīvā ziņojuma 1.3.apakšpunkts, norādot MK sēdes protokollēmuma datumu, numuru un paragrāfu.
	2. Veselības ministrijai nodrošināt Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projektu atlasi atbilstoši šajā ziņojumā un 2024.gada 9.janvāra sēdes protokola Nr.1/77§ informatīvajā ziņojumā “Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” īstenošanu”  noteiktajam.

	6.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
2. Veselības ministrijai nodrošināt Atveseļošanas fonda 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projektu atlasi atbilstoši šajā ziņojumā un 2024.gada 9.janvāra informatīvajā ziņojumā “Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” īstenošanu”  noteiktajam.
	Priekšlikums (FM - 13.09.2024.)
Lūdzam Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekta 2.punktā aizstāt vārdus "Atveseļošanas fonda" ar vārdiem "Atveseļošanas un noturības mehānisma", ietverot pilno fonda nosaukumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekta 2.punkts, kurā vārdi "Atveseļošanas fonda" aizstāti ar vārdiem "Atveseļošanas un noturības mehānisma".
	2. Veselības ministrijai nodrošināt Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projektu atlasi atbilstoši šajā ziņojumā un 2024.gada 9.janvāra sēdes protokola Nr.1/77§ informatīvajā ziņojumā “Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” īstenošanu”  noteiktajam.



