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1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (VK - 27.11.2024.)
Attiecībā  uz Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma normu piemērošanu anotācijā sniegtā informācija ir atbilstoša. Vienlaikus vēlamies norādīt, ka ministrijas valsts sekretārs,  nodrošinot ministrijas funkciju izpildi, piedalās  lēmumu pieņemšanā, kas saistīti ar VAS “Latvijas dzelzceļš” un AS “Pasažieru vilciens” (tādu jautājumu, kas neietilpst kapitāla daļu turētāja pārstāvja/dalībnieku sapulces kompetencē).  Satiksmes ministrija ir minēto kapitālsabiedrību "nozares ministrija", turklāt ir jautājumi, kurus kapitāla daļu turētājs risina iestādes, nevis dalībnieku sapulces līmenī. Ņemot vērā minēto, aicinām anotāciju papildināt ar apsvērumiem par interešu konflikta riskiem un to novēršanu iepriekš aprakstītajās situācijās.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Anotācija papildināta ar šādu skaidrojumu:
"Likuma "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" 4.panta pirmās daļas 16.punktā ir noteikts, ka par valsts amatpersonām ir uzskatāmas personas, kuras ieņem publiskas personas iestādes vadītāja amatu. VDA ir publiskas personas iestāde un līdz ar to persona, kura ieņem vadītāja amatu (direktora amatu), uzskatāma par valsts amatpersonu likuma "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" izpratnē. Lai novērstu iespējamo interešu konfliktu, izdots satiksmes ministra rīkojums, ar kuru Satiksmes ministrijas valsts sekretāra vietniece pilnvarota būt par valsts kapitāla daļu turētāja pārstāvi akcionāru sapulcēs valsts akciju sabiedrībā „Latvijas dzelzceļš” un akciju sabiedrībā “Pasažieru vilciens”."
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