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Vēršam uzmanību, ka no anotācijā sniegtās informācijas nav skaidrs, kā noteikts, ka personāla izmaksas palielinājums salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu nepieciešams 18% apmērā, jo anotācijā ir sniegta argumentācija, kāpēc personāla izmaksu pieaugumu 2,6 % apmērā nav iespējams ievērot, bet nav sniegta informācija, kā noteikts nepieciešamais pieaugums tieši 18%.
Attiecīgi aicinām papildināt ar skaidrojumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Papildināta anotācijas 1.3.sadaļa "Problēmas apraksts" ar šādu informāciju - Kopējais personāla izmaksu palielinājums 18 procentu apmērā ir tieši saistīts ar Sabiedrības darbības apjoma pieaugumu un sagatavošanos 2026.gadā plānotajai flotes paplašināšanai, kā arī ar nepieciešamību nodrošināt konkurētspējīgu atalgojumu sertificētiem aviācijas speciālistiem. 
Kopējais personāla skaits (FTE) līdz 2025.gada 3.ceturkšņa beigām bija pieaudzis par 8,3% iepretim 2024.gadam jeb no 2 390 uz 2 589 darbiniekiem, un izmaksu pieauguma galvenie virzieni bija:
- Piloti: +57 darbinieki (+13%) - saistībā ar jaunu lidaparātu apkalpošanas nodrošināšanu un apmācībām, kas sākas vairākus mēnešus pirms jauno lidmašīnu piegādes;
- Tehniķi un darbnīcu personāls: +58 darbinieki (+16%) - nepieciešamība apkalpot lielāku floti un izpildīt EASA tehniskās prasības;
Stjuarti: +44 darbinieki (+6%) - proporcionāli pieaugumam lidojumu apjomā;
- Komerciālās funkcijas (ieņēmumu vadība, tīkla plānošana, e-komercija, mārketings): - pieaugums par 7%, kas saistīts ar jaunu maršrutu un pārdošanas rīku ieviešanu;
- Atbalsta funkcijas: personāla izmaksu pieaugumu šeit ietekmē inflācija un digitālo projektu ieviešana, tostarp AMOS sistēmas un e-komercijas platformu attīstība, kuru īstenošanas laikā nepieciešama papildu kvalificētu IT un projektu vadības speciālistu iesaiste.
2025.gadā ieviestā jaunā atalgojuma sistēma, kā ieviešana tika nokomunicēta darbiniekiem jau 2024.gadā, balstīta uz darbinieku kvalifikācijas līmeni, pieredzi un sertifikācijām, nodrošinot atbilstību tirgus līmenim un starptautiskajām aviācijas prasībām un nodrošinot darbinieku interesi palikt strādāt Sabiedrībā.

Vienlaikus vairāku struktūru (Zvanu centrs, Biļešu kases, Administrācija) izmaksas 2025. gadā samazinātas efektīvāku procesu dēļ, savukārt, vadības atalgojums samazināts līdz IPO, tādējādi samazinot kopējo ietekmi uz izmaksām.
Kopsavilkums:
No 18% personāla izmaksu pieauguma:
~10% veido darbaspēka apjoma palielinājums (piloti, tehniķi, Cabin Crew, komercfunkcijas);
~6% - tirgus atalgojuma korekcijas kvalificētiem speciālistiem;
~2% - digitālo un apmācību projektu ieviešana (AMOS, e-komercija).
Šāds pieaugums ir objektīvi pamatots un nepieciešams, lai airBaltic varētu nodrošināt darbības nepārtrauktību, noturēt sertificētus speciālistus un savlaicīgi sagatavoties 2026.gada flotes paplašināšanai.
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 Pamatojoties uz likuma "Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam "  82. pantu, atļaut 2025. gadā Air Baltic Corporation AS kopējās personāla izmaksas palielināt par 18 procentiem salīdzinājumā ar iepriekšējo pārskata gadu.
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