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23-TA-24: Informatīvais ziņojums (Jauns)
Par klimatneitralitātes mērķu sasniegšanas aktivitāšu īstenošanu un enerģētikas politikā iesaistīto amatpersonu kapacitātes stiprināšanu
	Nr.p.k.
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	1.
	Informatīvais ziņojums
Par klimatneitralitātes mērķu sasniegšanas aktivitāšu īstenošanu un enerģētikas politikā iesaistīto amatpersonu kapacitātes stiprināšanu 
	Iebildums (VK - 05.01.2023.)
Ziņojuma sadaļā "Latvijas un Igaunijas atkrastes vēja enerģijas kopprojektam ELWIND atlīdzības nodrošināšanai Ekonomikas ministrijai" lūdzam aprēķinus papildināt ar norādi par konkrēto amatu klasifikāciju (amata saime, līmenis, mēnešalgu grupa), sniegt detalizētu skaidrojumu ko nozīmē "sociālie pabalsti", kā arī kĀ veidojas izmaksas  ekspertu, jurista, piesaistīto konsultantu apmaksai.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Aprēķini papildināti ar norādi par konkrēto amatu klasifikāciju (amata saime, līmenis, mēnešalgu grupa), kā arī papildināts ar izmaksām  ekspertu, jurista, piesaistīto konsultantu apmaksai.
	-

	2.
	Informatīvais ziņojums
Par klimatneitralitātes mērķu sasniegšanas aktivitāšu īstenošanu un enerģētikas politikā iesaistīto amatpersonu kapacitātes stiprināšanu 
	Iebildums (VK - 05.01.2023.)
Ziņojuma sadaļu "Klimatneitralitātes mērķu sasniegšanas aktivitātēm iesaistīto ekspertu atlīdzības nodrošināšanai Klimata un enerģētikas ministrijai" papildināt ar sekojošo: 
1. Ar detalizētu tabulu par mēnešalgu izmaiņām, norādot esošās un jaunās mēnešalgas, sadalījumā pa amatiem;
2. Izdevumu apkopojumu kā veidojas papildus pārdalei nepieciešamie līdzekļi.
 


 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Ziņojuma attiecīgā sadaļa "Klimatneitralitātes mērķu sasniegšanas aktivitātēm iesaistīto ekspertu atlīdzības nodrošināšanai Klimata un enerģētikas ministrijai" precizēta un papildināta. Informatīvais ziņojuma projekts papildināts ar tabulu ziņojuma Pielikumā.
	-

	3.
	Informatīvais ziņojums
Par klimatneitralitātes mērķu sasniegšanas aktivitāšu īstenošanu un enerģētikas politikā iesaistīto amatpersonu kapacitātes stiprināšanu 
	Iebildums (VK - 05.01.2023.)
Lūdzam precizēt ziņojuma tekstu "atalgojums veidojas atbilstoši noteiktajai mēnešalgas skalai",  jo atsaucē dotais normatīvais akts "[2] Saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu un Ministru kabineta 2022. gada 21. jūnija noteikumiem Nr.361 “Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients” (https://likumi.lv/ta/id/333463 )" nesatur informāciju par mēnešalgu skalu. Vēršam uzmanību, ka valsts un pašvaldību institūcijās nodarbināto mēnešalgu skala ir noteikta Valsts un pasšvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā "Mēnešalgu grupas un intervāli". 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Atsauce precizēta uz Valsts un pasšvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumu "Mēnešalgu grupas un intervāli".
	-

	4.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
1. Pieņemt zināšanai iesniegto informatīvo ziņojumu.
	Iebildums (KEM - 12.01.2023.)
Lūdzu pievienot protokollēmuma projektā 3.punktu, ar ko tiek pieņemts zināšanai, ka no Tieslietu ministrijas uz Klimata un enerģētikas ministriju tiek pārdalītas 2 amatas vietas.

Latvijas Republikas 13.Saeimas Publisko izdevumu un revīzijas komisija ir lēmusi, ka nav pieļaujams valsts pārvaldē nodarbināto skaita pieaugums. Vienlaikus valsts pārvaldes iestādēs ir vakanti amati, kuros ilgstoši nav iespējams piesaistīt nodarbinātos, kā arī atsevišķas valsts pārvaldes pārskata savus darbības procesus un efektivizē tos, kā rezultātā ir iespēja samazināt amata vietu skaitu. Ņemot vērā, ka valsts pārvalde ir organizēta vienotā hierarhiskā sistēmā tās nodarbināto skaits un kopējais amata  vietu skaits skatāms kopumā (Valsts pārvaldes iekārtas likuma 6.pants).
 
Piedāvātā redakcija
3. Pieņemt zināšanai, ka, lai nodrošinātu valsts pārvaldes funkciju izpildi, vienlaikus nemainot kopējo amata vietu skaitu un nepalielinot nodarbināto skaitu, pārdalīt 2 amata vietas no Tieslietu ministrijas (Tiesu administrācija) uz Klimata un enerģētikas ministriju tās funkciju izpildei.
 
	Ņemts vērā
Informatīvā ziņojuma protokollēmuma projekts ir papildināts ar jaunu punktu piedāvātajā redakcijā.
	1. Pieņemt zināšanai iesniegto informatīvo ziņojumu.



