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[bookmark: _Hlk33171543]Par projektu "Korupcijas novēršanas un apkarošanas pasākumu plāns 2021.-2024. gadam"  

Valsts kancelejas Valsts pārvaldes politikas departaments ir izskatījis projektu "Korupcijas novēršanas un apkarošanas pasākumu plāns 2021.-2024. gadam"  (turpmāk – projekts) un izsaka šādus iebildumus: 
1. Lūdzam precizēt projekta 2.sadaļas "Esošās situācijas raksturojums" 1.apakšadaļas "Pretkorupcijas plāna sasaiste ar citiem politikas plānošanas un starptautisko organizāciju dokumentiem" 9. punktā minēto plānošanas dokumenta "Publiskajā pārvaldē nodarbināto mācīšanās un attīstības plāns 2021-2027" nosaukumu šādi "Publiskajā pārvaldē nodarbināto mācīšanās un attīstības plāns 2021.-2027. gadam". Kā arī norādām, ka augustā ir plānota minētā projekta izskatīšana Ministru kabinetā, līdz ar to būs nepieciešams precizēt atsauci.

2. Lūdzam plāna 3.sadaļas "Pamatnostādnēs iepriekš izvirzīto apakšmērķu sasniegšanas novērtējums" 1. apakšmērķa "Nodrošināt tādu publiskās pārvaldes cilvēkresursu vadības politiku, kas izslēdz motivāciju koruptīvai rīcībai" paveikto pasākumu aprakstā pie "iii" punkta ietvert šādu papildinājumu – "iii. Veikti apjomīgi un intensīvi valsts un pašvaldību institūciju personāla izglītošanas pasākumi  par pretkorupcijas, interešu konflikta novēršanas, publiskās pārvaldes ētikas, iekšējās kontroles un korupcijas risku novēršanas jautājumiem, kā arī par OECD Konvencijas ieviešanu un citām tēmām, tai skaitā par lobēšanu, korupcijas riskiem medicīnā un jautājumiem, kas skar valsts finansējumu politiskajām organizācijām (partijām) daļā no mācību pasākumiem sekmīgi izmantojot VAS īstenotā Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.3.4.2.0/15/I/002 "Valsts pārvaldes cilvēkresursu profesionālā pilnveide korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomā" atbalsta un finansējuma iespējas, kurā KNAB darbojies kā stratēģiskais sadarbības partneris un satura pārraugs.

3. Pasākums 1.10. paredz rekomendāciju izstrādi Saeimai par vēlamajiem, veicamajiem uzlabojumiem un grozījumiem esošajā Saeimas ētikas kodeksā. Par pasākumu kā atbildīgās institūcijas ir noteiktas – Valsts kanceleja un KNAB. Uzskatām, ka Valsts kanceleja nevar tikt noteikta kā atbildīgā vai līdzatbildīgā institūcija šī pasākuma izpildei, jo Saeimas deputātu ētikas jautājumi neietilpst Valsts kancelejas kompetencē. Ievērojot minēto, Valsts kanceleja svītrojama no atbildīgo institūciju saraksta. Vienlaikus norādām, ka Valsts kanceleja var iesaistīties un sniegt atbalstu ekspertīzes līmenī.

4. Projekta pirmajā sadaļā "Plāna kopsavilkums" norādīts, ka "šajā Pretkorupcijas pasākumu plānā netiek dublēti tādi pasākumi un uzdevumi korupcijas novēršanas un apkarošanas jomā, kas ir iekļauti citu institūciju izstrādātajos politikas plānošanas dokumentos." Līdz ar to ir pamats no projekta izslēgt 2.4.2., jo tas dublē Publiskajā pārvaldē nodarbināto mācīšanās un attīstības plānā 2021.-2027. gadam ietverto pasākumu. Savukārt attiecībā uz 2.4.3. darbības rezultātu Valsts kancelejai nav finansējuma šāda pētījuma veikšanai, līdz ar to arī šis darbības rezultāts būtu no projekta izslēdzams. Ņemot vērā minēto, aicinām pasākumus 2.2. un 2.3. apvienot un izteikt šādi:
	Nr. p. k.
	Pasākums
	Darbības rezultāts
	Rezultatīvais rādītājs
	Atbildīgā institūcija
	Līdzatbildīgās institūcijas
	Izpildes termiņš
	Paredzētais finansējums un tā avoti

	2.2.
	Iedzīvināt MK ieteikumos Nr.1 "Valsts pārvaldes vērtības un ētikas pamatprincipi" noteiktos ētikas pamatprincipus un valsts pārvaldes vērtības.
(sasaiste ar Publiskajā pārvaldē nodarbināto mācīšanās un attīstības plānu 2021.-2027. gadam, pasākums Nr. 1.1.)
	[bookmark: _Hlk76746588][bookmark: _Hlk76747262]Izstrādāts mācību modulis par ētikas pamatprincipiem valsts pārvaldē nodarbinātajiem, tajā skaitā jaunajiem darbiniekiem valsts pārvaldē, iekļaujot spēles elementus.

	Izstrādāts e-kurss valsts pārvaldē nodarbinātajiem par ētikas pamatprasībām valsts pārvaldē 
	VKanc, VAS
	_
	31.12.2022.
	Likumā par valsts budžetu kārtējam gadam paredzētie finanšu līdzekļi;

Eiropas Sociālā fonda projekta Nr.3.4.2.0/15/I/002 “Valsts pārvaldes cilvēkresursu profesionālā pilnveide korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomā” īstenošanai paredzētais finansējums




5. Pasākums 2.5. paredz veikt izvērtējumu par ģimenes ienākumu deklarācijas sistēmas ieviešanu attiecībā uz valsts amatpersonas radiniekiem. Norādām, ka Valsts kancelejas ieskatā šādas sistēmas ieviešana būtu nesamērīgs slogs valsts amatpersonu ģimenes locekļiem un šādas sistēmas ieviešana nav atbalstāma. Turklāt valsts amatpersonām jau šobrīd ir pienākums sniegt informāciju par saviem ģimenes locekļiem, kuru pārbaudi, atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajai kārtībai, var veikt kompetentas valsts institūcijas. Vienlaikus norādām, ka šādas prasības ieviešana vēl vairāk apgrūtinās iespēju valsts pārvaldei piesaistīt kvalificētus nodarbinātos, jo jau šobrīd tieši valsts amatpersonām noteiktie ierobežojumi ir viens no aspektiem, kādēļ personas nevēlās savu profesionālo karjeru veidot valsts pārvaldes iestādēs. 

6. Pasākums 3.4. paredz izstrādāt normatīvo regulējumu, kas paredz obligātās prasības publisko iepirkumu veikšanai īpaša tiesiskā režīma apstākļos. Kā viena no atbildīgajām institūcijām šī pasākuma īstenošanai ir noteikta Valsts kanceleja. Lūdzam svītrot Valsts kanceleju, kā atbildīgo institūciju šī pasākuma īstenošanai, jo nesaskatām Valsts kancelejas kompetenci šajā jautājumā. 

7. Pasākums 3.7. paredz izstrādāt grozījumus Informācijas atklātības likumā saistībā ar ierobežotas pieejamības informācijas sarakstiem. Kā viena no līdzatbildīgajām institūcijām šī pasākuma īstenošanai ir noteikta Valsts kanceleja. Lūdzam svītrot Valsts kanceleju, kā līdzatbildīgo institūciju šī pasākuma īstenošanai, jo nesaskatām Valsts kancelejas kompetenci šajā jautājumā. 

8. Projekta pirmajā sadaļā "Plāna kopsavilkums" norādīts, ka "šajā Pretkorupcijas pasākumu plānā netiek dublēti tādi pasākumi un uzdevumi korupcijas novēršanas un apkarošanas jomā, kas ir iekļauti citu institūciju izstrādātajos politikas plānošanas dokumentos." Ņemot vērā minēto, lūdzam no projekta svītrot 4.7. pasākumu, jo šāds pasākums jau ir iekļauts Valsts kancelejas izstrādātajā Publiskajā pārvaldē nodarbināto mācīšanās un attīstības plānā 2021.-2027. gadam. 

9. Pasākums 5.1. paredz ētikas kodeksa izstrādi tiesu darbiniekiem un kā atbildīgā institūcija ir norādīta Valsts kanceleja. Lūdzam svītrot Valsts kanceleju. Ierosinām kā atbildīgo institūciju noteikt Tieslietu ministriju, kas ir atbildīgā par tiesu sistēmas politiku.

10. Vēršam uzmanību, ka plāna tabulas "III. Korupcijas novēršanas un apkarošanas pasākumu plāns 2021.-2024. gadam" 7.5 punkta apraksts un atbildīgo institūciju sadalījums neatbilst Latvijas Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 2021.-2026. gadam, investīciju virziena Nr. 6.3.1.4.i aprakstam, mērķiem un atbildībām, kā rezultātā vai nu 7.5.punkta pasākumu nebūs iespējams finansēt no Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna finansējuma vai arī jāprecizē 7.5.punkta apraksts.

11. Pasākums  8.1. veltīts trauksmes cēlēju aizsardzībai un tajā paredzēts darbības rezultāts 8.1.1. veikt izvērtējumu pastāvošajiem trauksmes cēlēja aizsardzības mehānismiem attiecībā uz trauksmes cēlēja identitātes aizsardzību administratīvā pārkāpuma procesa un kriminālprocesa ietvaros. Norādāms, ka par 2019. gada 1. maijā spēkā stājušos Trauksmes celšanas likumu bija iecerēts veikt izvērtējumu pēc 3 gadiem (ex-post izvērtējums).  Tomēr jāņem vērā, ka 2022. gadā spēkā stāsies jauns Trauksmes celšanas likums, ar kuru tiek pārņemta Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 23. oktobra Direktīva (ES) 2019/1937 par to personu aizsardzību, kuras ziņo par Savienības tiesību aktu pārkāpumiem (turpmāk – Direktīva 2019/1937). Līdz ar to izvērtējums gadā, kad jaunais likums stāsies spēkā, varētu būt pāragrs. 
Ievērojot minēto, ierosinām projektā kā darbības rezultātu paredzēt ex-post izvērtējumu ar termiņu 31.12.2023., kura ietvaros varētu tikt skatīti arī jautājumi par pastāvošo trauksmes celšanas mehānismu un trauksmes cēlēja aizsardzības efektivitāti, tostarp vērtējot kā pilnveidot identitātes aizsardzību administratīvā pārkāpuma procesa un kriminālprocesa ietvaros.

12. Pasākuma 8.1. darbības rezultāts 8.1.2. paredz, ka tiks veikts izvērtējums par potenciālu finansiālās atlīdzības piešķiršanu trauksmes cēlējam, kā arī psiholoģiskā atbalsta sniegšanu. Norādām, ka Finanšu ministrija ir izstrādājusi "Ēnu ekonomikas ierobežošanas plānu 2021.–2022. gadam", kurā paredzēts pasākums 5.5. "Sabiedrības līdzdalības aktivizēšana finanšu un ekonomisko noziegumu, kā arī korupcijas noziegumu atklāšanā", kura ietvaros jāizvērtē iespējas paplašināt trauksmes cēlēju aizsardzības pasākumus, lai motivētu sabiedrību sniegt ziņas saistībā ar noziedzīgiem nodarījumiem par finanšu, ekonomiskiem vai korupcijas noziegumiem. Līdz ar to Valsts kancelejas ieskatā projektā minēto izvērtējumu būtu lietderīgi veikt kopsakarā ar Finanšu ministrijas plānā paredzēto izvērtējumu, jo minētie uzdevumu pasākumu īstenošanai ir ļoti līdzīgi. Vienlaikus norādām, ka šāda izvērtējuma veikšanu jāveic Finanšu ministrijai, jo minētais uzdevums skar ar finansēm saistītus jautājumus un Valsts kancelejai šāda izvērtējuma veikšana būtu apgrūtinoša. Līdz ar to aicinām darbības rezultātu 8.1.2. izslēgt no projekta.

13. Pasākumam 11.2. kā viena no atbildīgajām institūcijām ir noteikta Valsts administrācijas skola. Jānorāda, ka tiesībaizsardzības iestāžu nodarbināto specifisko zināšanu un prasmju apguvei tiek plānota Vienota tiesnešu, tiesu darbinieku, prokuroru, prokuroru palīgu un specializēto izmeklētāju (starpdisciplināros jautājumos) kvalifikācijas pilnveides mācību centra izveide Administratīvās kapacitātes ceļa kartes plāna ietvaros. Līdz ar to nav paredzēta Valsts administrācijas skolas iesaiste šī pasākuma īstenošanā, tādēļ lūdzam izņemt Valsts administrācijas skolu kā atbildīgo institūciju šī pasākuma īstenošanai. 

Vienlaikus izsākām šādu priekšlikumus:
1. Papildināt pasākumu 1.1. šādi: "Nodrošināt datos balstītu pamatu likuma "Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā" tālākai pilnveidei, veicot tā ex-post novērtējumu un reaģējot uz publiskās pārvaldes attīstības tendencēm un vienlaikus nodrošinot samērīgus, pamatotus un efektīvus pasākumus interešu konflikta situāciju novēršanai valsts amatpersonu darbībā."

2. Kā pasākumu ierosinām iekļaut jaunās KNAB tiešsaites ziņošanas platformas par korupciju iedzīvināšanu, kas izveidota projekta "Atbalsts trauksmes celšanas sistēmas izveidei Latvijā" ietvaros.[footnoteRef:1] [1:  https://eeagrants.lv/2020/10/06/atbalsts-trauksmes-celsanas-sistemas-izveidei-latvija/ ] 



Valsts kancelejas direktora vietniece 
valsts pārvaldes jautājumos, 
Valsts pārvaldes politikas departamenta vadītāja	Inita Pauloviča 



A.Voiciša 
67082904, andra.voicisa@mk.gov.lv
I.Kušķe 
67082910, inese.kuske@mk.gov.lv 
H.Beitelis
67082989, haralds.beitelis@mk.gov.lv
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