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	Izdarīt likumā "Par maternitātes un slimības apdrošināšanu" (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Ziņotājs, 1996, 1., 4. nr.; 1998, 15. nr.; 2001, 1. nr.; 2002, 22. nr.; 2003, 2., 23. nr.; 2004, 5. nr.; 2005, 2. nr.; 2007, 24. nr.; 2009, 2., 15. nr.; Latvijas Vēstnesis, 2009, 200. nr.; 2010, 201. nr.; 2011, 99., 202. nr.; 2012, 192. nr.; 2013, 191., 228. nr.; 2014, 225. nr.; 2015, 56., 248. nr.; 2016, 241., 255. nr.; 2017, 231. nr.; 2019, 123., 255A. nr.; 2020, 57B., 67B., 93B., 221A., 230A., 240A., 244. nr.) šādus grozījumus:
	
	
	
	

	10.6 pants. Vecāku pabalsta apmērs
3) Vecāku pabalsta saņēmējam, kurš bērna kopšanas laikā ir nodarbināts un neatrodas bērna kopšanas atvaļinājumā vai bērna kopšanas laikā gūst ienākumus kā pašnodarbinātais, pabalstu izmaksā 30 procentu apmērā no saskaņā ar šā panta otrās daļas nosacījumiem piešķirtā pabalsta.
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	Deputāts E.Tavars
“Izteikt likuma 10.6 panta trešo daļu šādā redakcijā:
(3) Vecāku pabalsta saņēmējam, kurš bērna kopšanas laikā ir nodarbināts un neatrodas bērna kopšanas atvaļinājumā vai bērna kopšanas laikā gūst ienākumus kā pašnodarbinātais, pabalstu izmaksā 80 procentu apmērā no saskaņā ar šā panta otrās daļas nosacījumiem piešķirtā pabalsta.”
	Neatbalstīt
	

	13.pants. Slimības pabalsta izmaksas periods
(1) Slimības pabalstu piešķir un izmaksā par laiku no darba nespējas 11.dienas līdz darbspēju atgūšanas dienai, bet ne ilgāku par 26 nedēļām, skaitot no darba nespējas pirmās dienas, ja darba nespēja ir nepārtraukta, vai ne ilgāku par 52 nedēļām triju gadu periodā, ja darba nespēja atkārtojas ar pārtraukumiem.
	1. Aizstāt 13. panta pirmajā daļā skaitli un vārdu ''11. dienas'' ar skaitli un vārdu ''10. dienas''.
	
	
	
	

	16.pants. Slimības pabalsta piešķiršana personām, kurām darba nespēja iestājusies laikā, kad tās bijušas atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas
 (2) Ja darba nespēja iestājusies laikā, kad persona bijusi atvaļinājumā bez darba samaksas saglabāšanas, slimības pabalstu piešķir ar darba nespējas 11.dienu, taču ne ātrāk par dienu, kad personai bija jāierodas darbā pēc šā atvaļinājuma beigām.
	2. Aizstāt 16. panta otrajā daļā skaitli un vārdu ''11. dienu'' ar skaitli un vārdu ''10. dienu''.
	
	
	
	

	36.pants. Darba devēja pienākumi
(1) Darba devēja pienākums ir darba ņēmējiem, kuriem darba periodā iestājusies ar Ministru kabineta noteiktajā kārtībā izsniegtu darbnespējas lapu apliecināta pārejoša darba nespēja (izņemot darba nespēju, kas saistīta ar grūtniecību un dzemdībām un slima bērna kopšanu), izmaksāt no saviem līdzekļiem slimības naudu ne mazāk kā 75 procentu apmērā no vidējās izpeļņas par otro un trešo pārejošas darba nespējas dienu un ne mazāk kā 80 procentu apmērā — par laiku no ceturtās darba nespējas dienas, taču ne ilgāku par 10 kalendāra dienām. Slimības naudu aprēķina par darbnespējas dienām (stundām), kurās darba ņēmējam būtu bijis jāstrādā. Darba ņēmējiem, kuriem noteikts summētais darba laiks (summētais dienesta pienākumu izpildes laiks) un kuru mēnešalga (darba alga) nav atkarīga no faktiski nostrādāto stundu skaita konkrētā mēnesī, darba devējs, ņemot vērā darba (dienesta) specifiku, var noteikt, ka slimības naudu aprēķina par kalendāra darba dienām darbnespējas periodā. Slimības naudu izmaksā atbilstoši noteikumiem, kādi Darba likumā paredzēti darba samaksas izmaksai.

	3. Aizstāt 36. panta pirmās daļas pirmajā teikumā skaitli un vārdu ''10 kalendāra'' ar vārdiem  ''deviņām kalendāra''.
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	Deputāts E.Tavars
Izteikt likuma 36. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
“(1) Darba devēja pienākums ir darba ņēmējiem, kuriem darba periodā iestājusies ar Ministru kabineta noteiktajā kārtībā izsniegtu darbnespējas lapu apliecināta pārejoša darba nespēja (izņemot darba nespēju, kas saistīta ar grūtniecību un dzemdībām un slima bērna kopšanu), izmaksāt no saviem līdzekļiem slimības naudu ne mazāk kā 75 procentu apmērā no vidējās izpeļņas par ceturto un piekto pārejošas darba nespējas dienu un ne mazāk kā 80 procentu apmērā – par laiku no sestās līdz astotajai pārejošas darba nespējas dienai. Slimības naudu aprēķina par darbnespējas dienām (stundām), kurās darba ņēmējam būtu bijis jāstrādā. Darba ņēmējiem, kuriem noteikts summētais darba laiks (summētais dienesta pienākumu izpildes laiks) un kuru mēnešalga (darba alga) nav atkarīga no faktiski nostrādāto stundu skaita konkrētā mēnesī, darba devējs, ņemot vērā darba (dienesta) specifiku, var noteikt, ka slimības naudu aprēķina par kalendāra darba dienām darbnespējas periodā. Slimības naudu izmaksā atbilstoši noteikumiem, kādi Darba likumā paredzēti darba samaksas izmaksai.” 
	Neatbalstīt
	

	Pārejas noteikumi
	4. Papildināt pārejas noteikumus ar 54. punktu šādā redakcijā: 
''54. Šā likuma 13. panta pirmās daļas, 16. panta otrās daļas un 36. panta pirmās daļas normas attiecībā uz slimības pabalsta piešķiršanu un izmaksu no 10. dienas un pienākumu darba devējam izmaksāt darba ņēmējiem no saviem līdzekļiem slimības naudu par laiku, ne ilgāku par deviņām kalendāra dienām, piemērojamas, ja darba ņēmējam pirmā pārejoša darba nespējas diena iestājusies 2022. gada 1. janvārī vai vēlāk.''
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	Juridiskais birojs
Izteikt pārejas noteikumu 54. punktu (likumprojekta 4. pants) šādā redakcijā:
“54. Grozījumi šā likuma 13. panta pirmajā daļā, 16. panta otrajā daļā un 36. panta pirmajā daļā attiecībā uz slimības pabalsta piešķiršanu un izmaksu no 10 dienas un pienākumu darba devējam izmaksāt darba ņēmējiem no saviem līdzekļiem slimības naudu par laiku, ne ilgāku par deviņām kalendāra dienām piemērojami, ja darba ņēmējam pirmā pārejoša darba nespējas diena iestājusies 2022. gada 1. janvārī vai vēlāk. Ja  pirmā  pārejoša darba nespējas diena iestājusies līdz 2021. gada 31. decembrim, slimības pabalstu un slimības naudu izmaksā saskaņā ar tiesisko regulējumu, kāds bija spēkā līdz 2021. gada 31. decembrim.”


Izteikt pārejas noteikumu 54. punktu (likumprojekta 4. pants) šādā redakcijā:
“54. Grozījumi šā likuma 13. panta pirmajā daļā, 16. panta otrajā daļā un 36. panta pirmajā daļā attiecībā uz slimības pabalsta piešķiršanu un izmaksu no 10 dienas un pienākumu darba devējam izmaksāt darba ņēmējiem no saviem līdzekļiem slimības naudu par laiku, ne ilgāku par deviņām kalendāra dienām piemērojami, ja darba ņēmējam pirmā pārejoša darba nespējas diena iestājusies 2022. gada 1. aprīlī vai vēlāk. Ja  pirmā  pārejoša darba nespējas diena iestājusies līdz 2022. gada 31. martam, slimības pabalstu un slimības naudu izmaksā saskaņā ar tiesisko regulējumu, kāds bija spēkā līdz 2022. gada 31. martam.”


Labklājības ministrs G.Eglītis
Aizstāt likumprojekta 4. pantā skaitļus un vārdus “2022. gada  1. janvārī“ ar skaitļiem un vārdiem “2022. gada  1. aprīlī”.
	Alternatīvs priekšlikums


















Atbalstīt



















Atbalstīt
	

	
	Likums stājas spēkā 2022. gada 1. janvārī.
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	Labklājības ministrs G.Eglītis
Izteikt noteikumu par spēkā stāšanos šādā redakcijā:
“Likums stājas spēkā 2022. gada 1. aprīlī.”[endnoteRef:1] [1:  Labklājības ministrs G.Eglītis
Pamatojums:
Ņemot vērā, ka šā gada 19. oktobra Saeimas Budžeta un finanšu (nodokļu) komisijas sēdē, izskatot likumprojektu “Grozījumi likumā “Par maternitātes un slimības apdrošināšanu””, Veselības ministrija vērsa uzmanību, ka likumprojektā ietverto regulējumu var ieviest tikai no  2022. gada 1. aprīļa, jo nepieciešams veikt izmaiņas vienotajā veselības nozares elektronisko informācijas sistēmā un ārstniecības iestāžu lokālajās informācijas sistēmās, ir precizēts tiesiskā regulējuma, kas paredz slimības pabalsta piešķiršanu un izmaksu no 10. dienas un pienākumu darba devējam izmaksāt darba ņēmējiem no saviem līdzekļiem slimības naudu par laiku, ne ilgāku par deviņām kalendāra dienām, ieviešanas termiņš.
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	Atbalstīt
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