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Sabiedrības iebildumi un priekšlikumi
	Nr.p.k.
	Iebilduma / priekšlikuma iesniedzējs
	Iesniegtā iebilduma / priekšlikuma būtība
	Ņemts vērā / nav ņemts vērā
	Pamatojums, ja iebildums / priekšlikums nav ņemts vērā

	1.
	Dmitrijs Dmitrijevs
	Smitslatnieki, simtslatnieki.  
Simtu latu saņēmēji.  
Vieniem bēdas, citiem prieki.  
Simtslatnieki, simtslatnieki.  
Ar ironiju par nopietno, Dmitrijs Dmitrijevs  
	
	

	2.
	Fiziska persona
	Smitslatnieki, simtslatnieki.  
Simtu latu saņēmēji.  
Vieniem bēdas, citiem prieki.  
Simtslatnieki, simtslatnieki.  
Ar ironiju par nopietno, Tatjana Dmitrijeva  
	
	

	3.
	Tatjana Dmitrijeva
	Smitslatnieki, simtslatnieki.  
Simtu latu saņēmēji.  
Vieniem bēdas, citiem prieki.  
Simtslatnieki, simtslatnieki.  
Ar ironiju par nopietno, Tatjana Dmitrijeva  
	
	

	4.
	Leonīds Krivišs
	Smitslatnieki, simtslatnieki.  
Simtu latu saņēmēji.  
Vieniem bēdas, citiem prieki.  
Simtslatnieki, simtslatnieki.  
Ar ironiju par nopietno, Leonīds Krivišs  
	
	

	5.
	"Vidusdaugavas NVO centrs", Lāsma Mežsēta
	Biedrība “Vidusdaugavas NVO centrs”, reģ.Nr.40008108696, ir iepazinusies ar publiskajā apspriešanā ar Projekta ID/ Uzdevuma numuru 22-TA-3201 izsludinātā tiesību akta (TA)

“Eiropas Savienības Kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam 4.3.4. specifiskā atbalsta mērķa “Sekmēt aktīvu iekļaušanu, lai veicinātu vienlīdzīgas iespējas un aktīvu līdzdalību, kā arī uzlabotu nodarbinātību” 4.3.4.1.pasākuma “Vienlīdzīgu iespēju un nediskriminācijas veicināšana” īstenošanas noteikumi”
projektu un izsaka savus priekšlikumus tā pilnveidošanā.

Kopumā biedrība pozitīvi vērtē centienus uzlabot dažādības vadību Latvijā, īpaši valsts un tās atvasināto iestāžu, pašvaldības darba kolektīvos – izglītojot gan politikas plānotājus, gan valsts pārvaldē nodarbinātos darbiniekus, sniedzot iespēju padziļināti pilnveidot savas zināšanas un prasmes vienlīdzīgu tiesību un iespēju principu integrēšanā, ko ietekmē regulāru apmācību un metodiskā un konsultatīvā atbalsta trūkums.

Tomēr biedrībai ir daži ieteikumi, kā uzlabot konkrēto TA.
1) Pasākuma paredzētās darbības Nr.2 īstenošanās pasākumu klāstā iesakām iekļaut arī konsultācijas. Tāpēc rindkopu aicinām izteikt sekojoši:  
“.. Tiks īstenoti arī informatīvie, konsultatīvie un izglītojošie pasākumi par iekļaujošas darba vides un diskriminācijas novēršanas jautājumiem.”

2) Pasākuma paredzētās darbības Nr.2 īstenošanas laikā iesakām izveidot metodiskā materiāla “vieglās valodas” versiju, lai to padarītu izmantojamu un vieglāk uztveramu pēc iespējas plašākam uzņēmumu, valsts iestāžu, NVO darbinieku lokam – arī gadījumos, kad darbiniekam nav augstākās izglītības. Uzskatām, ka tieši šo darbinieku mērķauditoriju būtu jāizglīto par iekļaujošu darba vidi un diskriminācijas novēršanas jautājumiem – tas dotu jūtamāku pienesumu šīs pieejas iedzīvināšanā ikdienas darba vidē.
Tāpēc iesakām papildināt rindkopu:

Tāpat tiks izstrādāts metodiskais materiāls un tā versija “vieglajā valodā” par iekļaujošas darba vides izveides un diskriminācijas novēršanas jautājumiem, ar iespēju to regulāri aktualizēt.

3) Pasākuma paredzētās darbības Nr.3 īstenošanā iesakām dažādot un palielināt izmēģinājumprojektā iesaistīto dalībnieku apjomu, jo valsts/pašvaldības organizāciju darbs, tā organizēšana, darbinieku izpratne un kapacitātes būtiski atšķiras, kā arī NVO (biedrības, nodibinājumi) būtiski atšķiras no uzņēmumiem. Tāpēc ierosinām izteikt rindkopu šādā redakcijā:

“..Lai novērtētu piedāvātā satura efektivitāti un pārbaudītu tā izmantošanas iespējas un novērtētu ieguvumus, tiks veikts izmēģinājumprojekts, kurā tiks iesaistītas vismaz 2 politikas veidošanā un īstenošanā iesaistītas valsts institūcijas un vismaz 2 pašvaldības institūcijas, 2 biedrības, nodibinājumi un 2 uzņēmumi un to darbinieki.”

4) Lūgums ņemt vērā apstākli, ka plānotās apmācības būtu vairāk nepieciešams veikt vairāk uzņēmumos, valsts pārvaldīto izglītības iestāžu (tehnikumi, skolas, profesionālās vidusskolas, pirmsskolas iestādes u.tml.), aģentūru u.tml.organizāciju, kā arī, protams, NVO sektorā, ne tik daudz tajā valsts pārvaldes sektorā, kur jau strādā personas ar augstāko izglītību, kam studiju laikā bija iespēja apgūt teoriju par dažādām tiesību normām par diskrimināciju. Šādu iespēju jāsniedz tieši mazāk izglītotām personām, lai sasniegtu programmas kopējo mērķi.

Ar cieņu
Biedrības “Vidusdaugavas NVO centrs” vārdā
Valdes priekšsēdētāja Lāsma Mežsēta

	
	LM skaidro, ka:
1) šobrīd 4.3.4.1. pasākumā ir paredzēts īstenot izpratnes veicināšanas un izglītojošos pasākumus, tai skaitā konferences, seminārus, tematiskās diskusijas, darba grupas, domnīcas, par iekļaujošas darba vides, dažādības vadības un diskriminācijas novēršanas jautājumiem.
Esošais normatīvais regulējums neizslēdz iespēju, ja nepieciešams, organizēt arī konsultatīva rakstura pasākumus. Vienlaikus diskusijās, darba grupās un domnīcās arī var paredzēt konsultāciju iespēju;

2) attiecībā uz šī pasākuma ietvaros izstrādātajiem metodiskajiem materiāliem, attiecināmajās izmaksās ir paredzēts vieglās valodas tulkošanas pakalpojums, kas dos iespēju tulkot un sniegt informāciju par projekta ietvaros izstrādātajiem materiāliem arī vieglajā valodā;
3) pašreizējā TA redakcijā ir paredzēts, ka izmēģinājumprojektā darba samaksas atšķirību starp sievietēm un vīriešiem mazināšanai, tiks iesaistītas vismaz divas politikas veidošanā un īstenošanā iesaistītās valsts un pašvaldību iestādes un to kapitālsabiedrības un vismaz divas biedrības, nodibinājumi un mikrouzņēmumi, mazie vai vidējie uzņēmumi un to darbinieki. Līdz ar to, tas neizslēdz, ka izmēģinājumprojektā var tikt iesaistīti vēl papildus uzņēmumi vai iestādes. Vienlaikus jāmin, ka papildus uzņēmumu un iestāžu iesaiste izmēģinājumprojektā būs atkarīga arī no pašu uzņēmumu un iestāžu vēlmes iesaistīties tajā, ko šobrīd ir grūti paredzēt. Tāpat ir jāņem vērā izmēģinājumprojekta īstenošanai pieejamais finansējums;
4) attiecībā uz šī pasākuma ietvaros īstenotajām mācībām par iekļaujošas darba vides un diskriminācijas novēršanas jautājumiem, tās paredzētas biedrību, nodibinājumu, mikrouzņēmumu, mazo vai vidējo uzņēmumu darbiniekiem. Kopumā šajās mācībās ir plānots iesaistīt vismaz 1500 darbiniekus. Darba devējam piesakot dalību šajās mācībās, ir iespēja izvērtēt, kuram no viņa uzņēmuma darbiniekiem visvairāk ir nepieciešamas šādas mācības.
Savukārt valsts un pašvaldību iestāžu un to kapitālsabiedrību darbiniekiem šī pasākuma ietvaros ir paredzētas specifiskas (t.i., ar darba pienākumu veikšanu saistītas) mācības par vienlīdzīgu iespēju un nediskriminācijas principu integrēšanu politikas plānošanas, īstenošanas un novērtēšanas procesos.
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