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25-TA-941: Noteikumu projekts (Grozījumi)
Grozījumi Ministru kabineta 2025. gada 11. februāra noteikumos Nr. 98 "Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa "Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju" 4.3.5.1.pasākuma "Sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu pieejamības palielināšana" ceturtās kārtas īstenošanas noteikumi"
	Nr.p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija
	Iebildums / Priekšlikums
	Apstrādes informācija
	Galīgā redakcija

	1.0 Likumi.lv (14.02.2025.)

	1.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (FM - 16.04.2025.)
Ņemot vērā anotācijas 1.3.sadaļas "Problēmas apraksts" apakšadaļas 1.punktā minēto, t.i., "[..] 2025. gada 28. janvārī Finanšu ministrija ir ierosinājusi precizējumus vadlīnijās Nr. 1.2. “Vadlīnijas attiecināmo izmaksu noteikšanai Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027.gada plānošanas periodā” (turpmāk – vadlīnijas), kuras turpmāk neparedz projekta personāla daļlaika noslodzes apmēra ierobežojumus (vismaz 30 procenti). Savukārt, lai mazinātu slogu finansējuma saņēmējam un nodrošinātu iespējami ātru aktuālo vadlīniju piemērošanu, nepieciešams svītrot no MK noteikumiem Nr. 98 detālus projekta personāla izmaksu nosacījumus (t.i. attiecībā uz atlīdzības apmēra plānošanu projekta personālam), kā skaidrots iepriekš, tās ir saistošas projekta iesniedzējam un finansējuma saņēmējam arī tad, ja to nosacījumi nav ietverti MK noteikumos Nr. 98.[..]" vēršam uzmanību, ka vadošās iestādes vadlīnijās Nr. 1.2 “Vadlīnijas attiecināmo izmaksu noteikšanai Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.-2027.gada plānošanas periodā” ierosinātie grozījumi pašlaik ir saskaņošanas procesā un gala versija vēl nav apstiprināta, līdz ar to aicinām ņemt vērā, ka tajā vēl iespējamas izmaiņas, t.sk. tādas, kas ietekmētu arī šo MK noteikumu projektu un tajā ietvertos attiecināmības nosacījumus.  Ņemot vērā iepriekš minēto, vēršam uzmanību, ka šāda pieeja vadlīniju grozījumu, kas skar noteikumu projekta redakciju, neapstiprināšanas gadījumā var radīt risku veikt atkārtotus MK noteikumu grozījumus.


Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
LM skaidro, ka TA projektā iekļautā redakcija nosaka, ka attiecināmas izmaksas ir personāla atlīdzības izmaksas, kas radušās uz darba tiesisko attiecību vai iepirkumu līgumu pamata. Savukārt personāla izmaksu ietvars ir noteikts aktuālajās attiecināmo izmaksu vadlīnijas Nr. 1.2 “Vadlīnijas attiecināmo izmaksu noteikšanai Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.-2027.gada plānošanas periodā” (turpmāk – vadlīnijas). Projektu iesniedzējiem un pēc tam finansējuma saņēmējiem šīs vadlīnijas ir saistošas, jo to paredz projektu iesniegumu atlases nolikums (projektu iesniegumu atlases posmā) un vienošanās vai līgumā ar Centrālo finanšu un līgumu aģentūru par projekta īstenošanu 1. pielikumā “Līguma vispārīgie noteikumi” ietvertais finansējuma saņēmēja pienākums “Projekta īstenošanā nodrošināt visu normatīvajos aktos, Vadošās iestādes, Atbildīgās iestādes, Sadarbības iestādes un citu institūciju vadlīnijās un metodikās, kā arī Līgumā paredzēto nosacījumu izpildi” (projekta īstenošanas posmā).
Attiecīgi finansējuma saņēmēji, īstenojot projektu, izmantos un piemēros aktuālās vadlīnijas un MK noteikumos noteiktos izmaksu attiecināšanas nosacījumus. Skaidrojam, ka TA projektā personāla izmaksu attiecināmības nosacījumi tiek vispārināti (padarīti elastīgāki), lai pēc grozīto vadlīniju apstiprināšanas nekavējoties būtu piemērojami aktuālajās vadlīnijās noteiktie izmaksu attiecināmības nosacījumi.
Tāpat uzskatām, ka TA projektā iestrādātās izmaiņas ļaus pēc iespējas ātrāk piemērot vadlīnijas pēc to grozījumu pieņemšanas.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	2.
	Anotācija (ex-ante)
1.6. Cita informācija
	Priekšlikums (FM - 16.04.2025.)
Lūdzam precizēt norādīto informāciju "Līdz ar to projektu iesniedzējiem būs iespējams projekta iesniegumos plānot projekta personāla izmaksas atbilstoši precizētajiem nosacījumiem. Pēc TA projekta stāšanās spēkā tiks veiktas attiecīgas izmaiņas projektu iesniegumu atlases nolikumā, [..].", ņemot vērā, ka projektu iesniegumos, attiecībā uz projekta personālu, kurš piesaistīts uz darba līguma pamata, daļlaika noslodzes vismaz 30 procenti apmēra ierobežojumu varēs nepiemērot tikai pēc tam, kad būs apstiprinātas precizētās vadlīnijas Nr. 1.2. “Vadlīnijas attiecināmo izmaksu noteikšanai Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027.gada plānošanas periodā”, kas ir saistošas projekta iesniedzējam un finansējuma saņēmējam arī tad, ja to nosacījumi nav ietverti MK noteikumos Nr. 98.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	1.6. Cita informācija

	3.
	Noteikumu konsolidētā versija
19. Šo noteikumu 18.1. apakšpunktā minētās tiešās attiecināmās personāla izmaksas ietver finansējuma saņēmēja projekta vadības un īstenošanas personāla izmaksas, kas radušās uz darba tiesisko attiecību un iepirkumu līgumu pamata.
	Priekšlikums (FM - 16.04.2025.)
Ņemot vērā, ka no noteikumiem paredzēts svītrot Finanšu ministrijas vadlīnijās Nr.1.2. "Vadlīnijas attiecināmo izmaksu noteikšanai Eiropas Savienības Kohēzijas politikas programmas 2021.-2027. gada plānošanas periodā" noteiktos personāla izmaksu attiecināmības nosacījumus, bet vienlaikus anotācijā minēts, ka projektu iesniedzējiem un finansējuma saņēmējiem personāla izmaksas jāplāno un jāveic atbilstoši minētajās vadlīnijās noteiktajam, lūdzam papildināt noteikumu 19.punktu, iekļaujot atsauci uz šīm vadlīnijām. Tā kā 4.3.5.1.pasākuma 4.kārtā finansējuma saņēmēji var būt arī privāto tiesību juridiskās personas (piemēram, biedrības), tad normatīvajam regulējumam jābūt skaidram, pieejamam un adresātam saprotamam, lai novērstu neviennozīmīgu interpretāciju un potenciālus strīdus ar finansējuma saņēmējiem. Ja vadlīnijās minētie izmaksu attiecināmības nosacījumi ir svarīgi (piemēram, nosacījums, ka netiek attiecināta samaksa par virsstundu darbu, vai nosacījums, ka personāla atlīdzības izmaksām jābūt atbilstošām finansējuma saņēmēja atlīdzības sistēmā noteiktajai samaksai par līdzvērtīga darba veikšanu vai atbilstošām vidējai darba samaksai saskaņā ar Centrālās statistikas pārvaldes datiem par līdzvērtīgu darbu attiecīgajā nozarē), tos nepieciešams pārcelt ārējā normatīvajā aktā vai arī ārējā normatīvajā aktā vismaz izdarīt atsauci uz vadlīnijām.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
LM skaidro, ka atbilstoši līdzšinējai praksei MK noteikumos par SAM pasākumu īstenošanu  nelieto atsauces uz vadlīnijām un citiem dokumentiem, kuriem ir rekomendāciju statuss.
Vienlaikus skaidrojam, ka vadlīnijas Nr.1.2. "Vadlīnijas attiecināmo izmaksu noteikšanai Eiropas Savienības Kohēzijas politikas programmas 2021.-2027. gada plānošanas periodā" un tajās noteiktais ir saistošas gan 4.3.5.1. pasākuma 4. kārtas projektu iesniedzējiem, sagatavojot projektu iesniegumus (to paredz atlases nolikums), gan arī projektu iesniegumu apstiprināšanas gadījumā finansējuma saņēmējiem (to paredz vienošanās vai līgumos ar Centrālo finanšu un līgumu aģentūru par projekta īstenošanu 1. pielikumā “Līguma vispārīgie noteikumi” ietvertais finansējuma saņēmēja pienākums “Projekta īstenošanā nodrošināt visu normatīvajos aktos, Vadošās iestādes, Atbildīgās iestādes, Sadarbības iestādes un citu institūciju vadlīnijās un metodikās, kā arī Līgumā paredzēto nosacījumu izpildi”).
Attiecīgi dublēt šo nosacījumu MK noteikumos par 4.3.5.1. pasākuma 4. kārtas īstenošanu LM ieskatā nav nepieciešams.
	19. Šo noteikumu 18.1. apakšpunktā minētās tiešās attiecināmās personāla izmaksas ietver finansējuma saņēmēja projekta vadības un īstenošanas personāla atlīdzības izmaksas, kas radušās uz darba tiesisko attiecību vai iepirkumu līgumu pamata.

	4.
	Noteikumu konsolidētā versija
30.1. piesaistot šo noteikumu 17. punktā minēto atbalstāmo darbību veikšanai nepieciešamo personālu šo noteikumu 29.1 punktā noteiktajā kārtībā, nodrošina, ka projekta īstenošanas laikā ir ievēroti interešu konflikta, korupcijas un krāpšanas novēršanas nosacījumi, vismaz paredzot, ka projekta vadībā un īstenošanā iesaistītie darbinieki ir:
	Priekšlikums (FM - 16.04.2025.)
Lūdzam precizēt noteikumu 30.1. un 30.1.1. apakšpunktos minēto atsauci uz 29.1 punktu, ņemot vērā, ka 29.1 punkta noteikumos nav.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	30.1. piesaistot šo noteikumu 17. punktā minēto atbalstāmo darbību veikšanai nepieciešamo personālu šo noteikumu 29.1.1 apakšpunktā noteiktajā kārtībā, nodrošina, ka projekta īstenošanas laikā ir ievēroti interešu konflikta, korupcijas un krāpšanas novēršanas nosacījumi, vismaz paredzot, ka projekta vadībā un īstenošanā iesaistītie darbinieki ir:



