[bookmark: _MailOriginal]From: Ineta Vula <Ineta.Vula@sam.gov.lv> 
Sent: Thursday, August 26, 2021 2:28 PM
To: Valsts_Kanceleja_2020 <vk@mk.gov.lv>
Cc: Liene Eiserte-Senuta <Liene.Eiserte-Senuta@sam.gov.lv>; Kristīne Stone <Kristine.Stone@mk.gov.lv>
Subject: VSS-443 saskaņošanas sanāksme

INFORMĀCIJAI: E-pasta vēstules sūtītājs ir ārējais adresāts. 

Labdien!

Satiksmes ministrija izskatīja Valsts kancelejas sagatavoto precizēto likumprojektu “Grozījumi Valsts civildienesta likumā” (VSS-443) un izsaka šādu iebildumu:

Likumprojekta 15.pantā ietvertais pārejas noteikumu 23.punkts noteic, ka  ierēdņi, kuri pārcelti citā ierēdņa amatā pirms stājās spēkā grozījumi šā likuma 37. pantā, kas nosaka termiņu iepriekšējās mēnešalgas, pastāvīgo piemaksu, kas saistītas ar dienestu, sociālo garantiju un specializētajā civildienestā noteikto dienesta pakāpju saglabāšanai, turpina saņemt iepriekšējo mēnešalgu, pastāvīgās piemaksas, kas saistītas ar dienestu, sociālās garantijas, kā arī saglabā specializētajā civildienestā noteikto dienesta pakāpi, kamēr tas netiek pārskatīts atbilstoši normatīvajiem aktiem un iestādē noteiktajai darba samaksas sistēmai. Likumprojekta anotācijā norādīts, ka minētais nozīmē, ka atlīdzība var tikt pārskatīta, ja normatīvie akti to paredz, piemēram, mainās Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā noteiktās mēnešalgas apmēri. Satiksmes ministrijas ieskatā šādu redakciju iespējams interpretēt, ka iestāde, veicot izmaiņas iekšējā darba samaksas sistēmā, var pārskatīt/nesaglabāt iepriekšējo mēnešalgu, pastāvīgās piemaksas. Ņemot vērā minēto, lūdzam pilnveidot likumprojekta 15.punktā ietverto pārejas noteikumu 23.punkta redakciju, lai nepārprotami saprotams, ka mēnešalgas un patstāvīgo piemaksu saglabāšana saskaņā ar likumprojekta 37.panta ceturto daļu paliek spēkā arī pēc sešiem mēnešiem un izmaiņas iespējamas saskaņā ar citiem Valsts civildienesta likumā noteiktajiem gadījumiem vai izmaiņām ārējos normatīvajos aktos.

Vienlaikus izsakām šādu priekšlikumu:

Valsts civildienesta likuma 9.panta piektā daļa noteic, ka iestāde publicē Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču portālā amatpersonas lēmumu par pretendenta iecelšanu amatā piecu dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas. Vēršam uzmanību, ka līdz šim brīdim patstāvīga iestādes ierēdņu amatu konkursu rezultāta publicēšana (iestādes administratoram, izmantojot Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču portālu) nav bijusi iespējama un tas tiek veikts, nosūtot informāciju Nodarbinātības valsts aģentūrai. Parasti vienai ierēdņa amata vakancei ir piesaistīts viens ierēdņa amata konkursa rezultāts, tādēļ vēršam uzmanību, ka nepieciešams pilnveidot Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču portālu, lai būtu izsekojama rezultātu publicēšana par vairāku kandidātu iecelšanu amatā saskaņā ar Likumprojekta 5.pantu, jo iestādes vadītājs ir atbildīgs par lēmumu un tā publicēšanu, savukārt, sabiedrībai ir jābūt pieejamai un skaidri saprotamai šai informācijai. Esošā Likumprojekta 5.panta redakcija paredz iespēju iecelt amatā ne tikai nākamo pretendentu, bet vairākus, ja arī ar otro pretendentu tiek izbeigtas valsts civildienesta attiecības vai izveidojas vairāki citi identiski ierēdņa amati.
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Labdien!


 


 


Satiksmes ministrija izskatīja Valsts kancelejas sagatavoto precizēto likumprojektu 


“Grozījumi Valsts civildienesta likumā” (VSS


-


443) un izsaka šādu iebildumu:


 


 


Likumprojekt


a 15.pantā ietvertais pārejas noteikumu 23.punkts noteic, ka 


 


ierēdņi, kuri 


pārcelti citā ierēdņa amatā pirms stājās spēkā grozījumi šā likuma 37. pantā, kas nosaka 


termiņu iepriekšējās mēnešalgas, pastāvīgo piemaksu, kas saistītas ar dienestu, sociālo 


gar


antiju un specializētajā civildienestā noteikto dienesta pakāpju saglabāšanai, turpina 


saņemt iepriekšējo mēnešalgu, pastāvīgās piemaksas, kas saistītas ar dienestu, sociālās 


garantijas, kā arī saglabā specializētajā civildienestā noteikto dienesta pakāpi,


 


kamēr tas 


netiek pārskatīts atbilstoši normatīvajiem aktiem un iestādē noteiktajai darba samaksas 


sistēmai


. Likumprojekta anotācijā norādīts, ka minētais nozīmē, ka atlīdzība var tikt 


pārskatīta, ja normatīvie akti to paredz, piemēram, mainās Valsts un pa


švaldību institūciju 


amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā noteiktās mēnešalgas apmēri. Satiksmes 


ministrijas ieskatā šādu redakciju iespējams interpretēt, ka iestāde, veicot izmaiņas iekšējā 


darba samaksas sistēmā, var pārskatīt/nesaglabāt iepriekšē


jo mēnešalgu, pastāvīgās 


piemaksas. Ņemot vērā minēto, lūdzam pilnveidot likumprojekta 15.punktā ietverto 


pārejas noteikumu 23.punkta redakciju, lai nepārprotami saprotams, ka mēnešalgas un 


patstāvīgo piemaksu saglabāšana saskaņā ar likumprojekta 37.panta 


ceturto daļu paliek 


spēkā arī pēc sešiem mēnešiem un izmaiņas iespējamas saskaņā ar citiem Valsts 


civildienesta likumā noteiktajiem gadījumiem vai izmaiņām ārējos normatīvajos aktos.


 


 


Vienlaikus izsakām šādu priekšlikumu:


 


 


Valsts civildienesta likuma 9.pan


ta piektā daļa noteic, ka iestāde publicē Nodarbinātības 


valsts aģentūras vakanču portālā amatpersonas lēmumu par pretendenta iecelšanu amatā 


piecu dienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas. Vēršam uzmanību, ka līdz šim brīdim 


patstāvīga iestādes ierēdņu amatu ko


nkursu rezultāta publicēšana (iestādes 


administratoram, izmantojot Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču portālu) nav bijusi 


iespējama un tas tiek veikts, nosūtot informāciju Nodarbinātības valsts aģentūrai. Parasti 


vienai ierēdņa amata vakancei ir piesa


istīts viens ierēdņa amata konkursa rezultāts, tādēļ 


vēršam uzmanību, ka nepieciešams pilnveidot Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču 


portālu, lai būtu izsekojama rezultātu publicēšana par vairāku kandidātu iecelšanu amatā 


saskaņā ar Likumprojekta 5.pan


tu, jo iestādes vadītājs ir atbildīgs par lēmumu un tā 


publicēšanu, savukārt, sabiedrībai ir jābūt pieejamai un skaidri saprotamai šai informācijai. 


Esošā Likumprojekta 5.panta redakcija paredz iespēju iecelt amatā ne tikai nākamo 


pretendentu, bet vairākus


, ja arī ar otro pretendentu tiek izbeigtas valsts civildienesta 


attiecības vai izveidojas vairāki citi identiski ierēdņa amati.
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