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Izziņa par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

	Noteikumu projekts „Kārtība, kādā izglītības iestādes dibinātājs novērtē izglītības iestādes vadītāja profesionālo darbību” un tā sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojums (anotācija) (VSS-698)



I. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās nav panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas pamatojums iebilduma noraidījumam
	Atzinuma sniedzēja uzturētais iebildums, ja tas atšķiras no atzinumā norādītā iebilduma pamatojuma
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Informācija par starpministriju (starpinstitūciju) sanāksmi vai elektronisko saskaņošanu

	Datums
	2021. gada 22. jūlijs – elektroniskā saskaņošana
2021. gada 11. augusts – atkārtota elektroniskā saskaņošana

	
	

	Saskaņošanas dalībnieki
	Tieslietu ministrija, Finanšu ministrija, Aizsardzības ministrija, Kultūras ministrija, Labklājības ministrija, Latvijas Darba devēju konfederācija, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība, Latvijas Lielo pilsētu asociācija

	
	

	
	
	



	Saskaņošanas dalībnieki izskatīja šādu ministriju (citu institūciju) iebildumus

	
	Kultūras ministrija, Tieslietu ministrija, Labklājības ministrija

	

	Ministrijas (citas institūcijas), kuras nav ieradušās uz sanāksmi vai kuras nav atbildējušas uz uzaicinājumu piedalīties elektroniskajā saskaņošanā
	2021. gada 22. jūlija elektroniskā saskaņošana – Aizsardzības ministrija, Latvijas Darba devēju konfederācija




II. Jautājumi, par kuriem saskaņošanā vienošanās ir panākta

	Nr. p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija (konkrēta punkta (panta) redakcija)
	Atzinumā norādītais ministrijas (citas institūcijas) iebildums, kā arī saskaņošanā papildus izteiktais iebildums par projekta konkrēto punktu (pantu)
	Atbildīgās ministrijas norāde par to, ka iebildums ir ņemts vērā, vai informācija par saskaņošanā panākto alternatīvo risinājumu
	Projekta attiecīgā punkta (panta) galīgā redakcija

	1
	2







	3
	4
	5

	91.
	Noteikumu projekta 3. punkts.
„3. Izglītības iestādes dibinātājs vai tā deleģētais pārstāvis (turpmāk – dibinātājs) ne vēlāk kā mēneša laikā no vadītāja darba uzsākšanas vadītāja amatā, ievērojot Izglītības attīstības pamatnostādnēs, nozares plānošanas dokumentos (ja attiecināms) noteikto, izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas mērķus, nosaka ne mazāk kā trīs vadītāja profesionālās darbības mērķus vērtēšanas periodam, kas nav ilgāks par trīs gadiem (turpmāk – novērtēšanas periods).”
	Kultūras ministrijas iebildums.
[bookmark: _Hlk74131120]„Anotācijā par projekta 3. punktā noteikto skaidrots, ka vadītāja profesionālās darbības mērķus izglītības iestādes dibinātājs vai tā deleģētais pārstāvis nosaka ne vēlāk kā mēneša laikā no vadītāja darba uzsākšanas vadītāja amatā, bet novērtēšanu veic ne retāk kā reizi trijos gados. Tomēr no projekta 3. punkta redakcijas nav viennozīmīgi izprotams, ka novērtēšanu jāveic ne retāk kā reizi trijos gados. Līdz ar to lūdzam precizēt projekta 3. punktu: „Izglītības iestādes dibinātājs vai tā deleģētais pārstāvis (turpmāk – dibinātājs) ne vēlāk kā mēneša laikā no vadītāja darba uzsākšanas vadītāja amatā, ievērojot Izglītības attīstības pamatnostādnēs, nozares plānošanas dokumentos (ja attiecināms) noteikto, izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas mērķus, nosaka ne mazāk kā trīs vadītāja profesionālās darbības mērķus vērtēšanas periodam, kas nav ilgāks par trīs gadiem (turpmāk – novērtēšanas periods).””
	Iebildums ir ņemts vērā.
	Papildināts noteikumu projekts ar 2. punktu (attiecīgi mainot noteikumu projekta punktu numerāciju).
“2. Izglītības iestādes dibinātājs novērtē izglītības iestādes (izņemot augstskolas un koledžas) vadītāja (turpmāk – vadītājs) profesionālo darbību. Izglītības iestādes dibinātājs vadītāja novērtēšanu veic ne retāk kā reizi trijos gados (turpmāk – novērtēšanas periods).”

Precizēts noteikumu projekta 4. punkts.
(iepriekš 3. punkts)
“4. Izglītības iestādes dibinātājs vai tā deleģētais pārstāvis (turpmāk – dibinātājs) ne vēlāk kā mēneša laikā no vadītāja darba uzsākšanas vadītāja amatā, ievērojot Izglītības attīstības pamatnostādnēs, nozares plānošanas dokumentos (ja attiecināms) noteikto, izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas mērķus, nosaka ne mazāk kā trīs vadītāja profesionālās darbības mērķus vērtēšanas periodam.”



	92.
	Noteikumu projekta 1. punkts.
“1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā izglītības iestādes dibinātājs novērtē izglītības iestādes (izņemot augstskolas un koledžas) vadītāja (turpmāk – vadītājs) profesionālo darbību.”
	Tieslietu ministrijas iebildums.
“Projekta 1. punktu nepieciešams precizēt un izteikt atbilstoši Izglītības likuma (turpmāk – likums) 14. panta 46. punktā noteiktajam, proti, svītrot iekavās norādīto izņēmumu augstskolām un koledžām. Vēršam uzmanību, ka regulējumu par noteikumu piemērošanas izņēmumu var paredzēt atsevišķā projekta 2. punktā. Vienlaikus projekta anotācijā jāsniedz šādas izglītības iestāžu nodalīšanas izvērsts pamatojums un norāde, ar kādiem normatīvajiem aktiem likuma pilnvarojums daļā par augstskolām un koledžām tiks vai tiek izpildīts.”
	Iebildums ir ņemts vērā.
	Precizēts noteikumu projekta 1. punkts.
“1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā izglītības iestādes dibinātājs novērtē izglītības iestādes vadītāja profesionālo darbību.”

Papildināts noteikumu projekts ar 2. punktu (attiecīgi mainot noteikumu projekta punktu numerāciju).
“2. Izglītības iestādes dibinātājs novērtē izglītības iestādes (izņemot augstskolas un koledžas) vadītāja (turpmāk – vadītājs) profesionālo darbību. Izglītības iestādes dibinātājs vadītāja novērtēšanu veic ne retāk kā reizi trijos gados (turpmāk – novērtēšanas periods).”

Papildināta anotācija.
“Izglītības likuma 14. panta 46. punkts kopsakarā ar Izglītības likuma 29. panta 4. punktu noteic izglītības iestādes dibinātāja kompetenci ne retāk kā reizi trijos gados Ministru kabineta noteiktajā kārtībā novērtēt izglītības iestādes (izņemot augstskolas un koledžas) vadītāja profesionālās darbības atbilstību Izglītības likuma 30. pantā noteiktajam.”


	93.
	Noteikumu projekta 2. punkts. 
“2. Izglītības iestādes dibinātājs vadītāja profesionālās darbības novērtēšanai var noteikt vadītāja profesionālās darbības vērtēšanas kārtību un izmantot elektronisko sistēmu personāla novērtēšanai, ja tāda ir izveidota, attiecīgi pielāgojot to šajos noteikumos noteiktajām prasībām.”
	Tieslietu ministrijas iebildums.
“Projekta 2. punktu nepieciešams izvērtēt un precizēt to, jo likuma pilnvarojums novērtēšanas pienākumu paredz izglītības iestādes dibinātājam. Tādējādi tikai izglītības iestādes dibinātājs novērtēs vadītāju, nevis neidentificējama personāla novērtēšanas elektroniskā sistēma varētu ietekmēt novērtēšanas rezultātu. Tieslietu ministrijas ieskatā šādai elektroniskai sistēmai ir jābūt noteiktai ar ārējo normatīvo aktu, kā tas ir paredzēts, piemēram, Ministru kabineta 2012. gada 10. jūlija noteikumos Nr. 494 “Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes novērtēšanu”. Papildus norādām, ka par personāla novērtēšanas elektronisko sistēmu un tās piemērošanas iespējām novērtēšanas procesā informācija jāsniedz projekta anotācijā.”
	Iebildums ir ņemts vērā.
	Precizēts noteikumu projekta 3. punkts.
(iepriekš 2. punkts)
“3. Izglītības iestādes dibinātājs vadītāja profesionālās darbības novērtēšanai var noteikt vadītāja profesionālās darbības vērtēšanas kārtību.”

Precizēta anotācija:
“Vadītāja profesionālās darbības mērķus izglītības iestādes dibinātājs vai tā deleģētais pārstāvis (turpmāk – dibinātājs) nosaka ne vēlāk kā mēneša laikā no vadītāja darba uzsākšanas vadītāja amatā, bet novērtēšanu veic ne retāk kā reizi trijos gados. Dibinātājs var noteikt vadītāja profesionālās darbības novērtēšanas kārtību (tostarp paredzēt novērtēšanas regularitāti, noteikt personas, kuras piedalās novērtēšanā, detalizēt novērtēšanas norisi utt.), kā arī noteikt detalizētāku kārtību un prasības, ja izglītības iestāde ir valsts pārvaldes iestāde vai valsts pārvaldes iestādes struktūrvienība, izmantot elektronisko sistēmu personāla novērtēšanai (ja tāda ir izveidota).”

	
4.
	Noteikumu projekta 4. punkts. 
“4. Nosakot vadītāja profesionālās darbības mērķus novērtēšanas periodam, ņem vērā Izglītības likuma 30. pantā noteiktos izglītības iestādes vadītāja pienākumus un atbildību, tai skaitā:
4.1. vadītāja atbildību par izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas tiesiskumu, kvalitāti un rezultātiem, kā arī par intelektuālo, finanšu un materiālo līdzekļu racionālu izmantošanu;
4.2. vadītāja sadarbību ar izglītības procesā iesaistītajām pusēm;
4.3. mācību un audzināšanas procesa vadīšanu, pedagogu sadarbības un profesionālās kompetences pilnveides organizēšanu;
4.4. atbalsta organizēšanu izglītojamajiem;
4.5. inovāciju ieviešanu un darbu izglītības iestādes darbības un izglītības programmas kvalitātes pilnveidē.”
	Tieslietu ministrijas iebildums.
“Projekta 4. punktā esošo regulējumu nepieciešams izvērtēt un precizēt. Vēršam uzmanību, ka projektā kā Ministru kabineta noteikumos nevar dublēt vai atšķirīgi interpretēt likumā noteikto regulējumu. Tādējādi projekta 4. punkta ievaddaļā piedāvājam vārdus “tai skaitā” aizstāt ar vārdiem “kā arī”, vienlaikus projekta 4. punkta apakšpunktos saglabāt tikai ar novērtēšanas kārtību saistītus kritērijus.”
	Iebildums ir ņemts vērā.
	Precizēts noteikumu projekta 6. punkts.
(iepriekš 4. punkts)
“6. Nosakot vadītāja profesionālās darbības mērķus novērtēšanas periodam, ņem vērā Izglītības likuma 30. pantā noteiktos izglītības iestādes vadītāja pienākumus un atbildību, kā arī:
6.1. vadītāja atbildību par izglītības iestādes darbības un izglītības programmas īstenošanas tiesiskumu, kvalitāti un rezultātiem, kā arī par intelektuālo, finanšu un materiālo līdzekļu racionālu izmantošanu;
6.2. vadītāja sadarbību ar izglītības procesā iesaistītajām pusēm;
6.3. mācību un audzināšanas procesa vadīšanu, pedagogu sadarbības un profesionālās kompetences pilnveides organizēšanu;
6.4. atbalsta organizēšanu izglītojamajiem;
6.5. inovāciju ieviešanu un darbu izglītības iestādes darbības un izglītības programmas kvalitātes pilnveidē.”

Precizēta anotācija.
“Nosakot vadītāja profesionālās darbības mērķus novērtēšanas periodam, ņem vērā Izglītības likuma 30. pantā noteiktos izglītības iestādes vadītāja pienākumus un atbildību, kā arī ar izglītības iestādes darbību un izglītības programmas īstenošanu saistītās prasības. Lai vērtētu vadītāja profesionālo darbību, dibinātājam sadarbībā ar vadītāju būtu svarīgi definēt vadītāja profesionālās darbības mērķus (piemēram, pēc TRIKS (SMART) principiem un sasniedzamos rezultātus (kvantitatīvi un kvalitatīvi)) novērtēšanas periodam, tostarp, lai novērtētu sniegumu izglītības inovāciju jomā, jaunāko pedagoģijas un izglītības vadības atziņu ieviešanu izglītības iestādē, noteikt pārmaiņas izglītības iestādes darbībā un izglītības programmas īstenošanā u.tml.”

	45.
	Noteikumu projekta 5. punkts. 
“5. Vadītājs var iesniegt dibinātājam priekšlikumu vadītāja profesionālajai darbībai nosakāmiem mērķiem.”
	Tieslietu ministrijas iebildums.
“Projekta 5. punktā esošajam regulējumam, kurš paredz vadītāja tiesības, nav pietiekama tiesiskā noteiktība. Ievērojot minēto, piedāvājam normu papildināt un tajā noteikt vadītājam saistošu priekšlikumu iesniegšanas termiņu, līdzīgi, kā tas ir projekta 8. punktā.”
	Iebildums ir ņemts vērā.
	Precizēts noteikumu projekta 7. punkts. 
(iepriekš 5. punkts)
“7. Ne vēlāk kā mēneša laikā no vadītāja darba uzsākšanas vadītāja amatā vadītājs var iesniegt dibinātājam priekšlikumu vadītāja profesionālajai darbībai nosakāmiem mērķiem.”

	46.
	Noteikumu projekta 13. punkts. 
“13. Ja vadītāja profesionālā darbība neatbilst Izglītības likuma 30. pantā noteiktajam, dibinātājs nosaka vadītajam steidzami veicamus uzdevumus profesionālās darbības pilnveidei, to izpildes termiņu un atkārtoti novērtē vadītāja profesionālo darbību.”

	Tieslietu ministrijas iebildums.
“Projekta 13. punktā esošo regulējumu nepieciešams precizēt atbilstoši likuma 30. panta sestajā daļā noteiktajam regulējumam. Vēršam uzmanību, ka minētā likuma norma paredz, ka likuma 30. panta ceturtajā daļā noteiktajos gadījumos personai ir aizliegts ieņemt izglītības iestādes vadītāja amatu. Ja šādi fakti tiek konstatēti novērtēšanas laikā, attiecīgi arī uzdevumu noteikšana pilnveidei nebūs pamatota.”
	Iebildums ir ņemts vērā.
	Precizēts noteikumu projekta 15. punkts. 
(iepriekš 13. punkts)
“15. Ja vadītāja profesionālā darbība neatbilst Izglītības likuma 30. pantā noteiktajam (izņemot Izglītības likuma 30. panta ceturtajā daļā noteiktās prasības), dibinātājs nosaka vadītajam steidzami veicamus uzdevumus profesionālās darbības pilnveidei, to izpildes termiņu un atkārtoti novērtē vadītāja profesionālo darbību.”

Precizēta anotācija.
“Savukārt, ja vadītāja profesionālā darbība neatbilst Izglītības likuma 30. pantā noteiktajam (izņemot Izglītības likuma 30. panta ceturtajā daļā noteiktās prasības), dibinātājs nosaka vadītajam steidzami veicamus uzdevumus profesionālās darbības pilnveidei.”

	47.






	Noteikumu projekta 15. punkts. “15. Dibinātājs var veikt vadītāja profesionālās darbības novērtēšanu, neievērojot novērtēšanas periodu, ja tiek konstatēti būtiski pārkāpumi vadītāja profesionālajā darbībā vai būtiski pazeminājusies izglītības iestādes darbības vai izglītības programmas īstenošanas kvalitāte.”
	Tieslietu ministrijas iebildums.
“Projekta 15. punktā esošo regulējumu par ārpuskārtas novērtēšanu nepieciešams papildus izvērtēt, proti, tā atrašanās vietu normatīvajā aktā. Piedāvājam šo punktu iekļaut secīgi pēc šobrīd projekta 3. punktā noteiktā regulējuma. Tādējādi secīgi un pārskatāmi tiks paredzētas periodiskās un ārpuskārtas novērtēšanas.”
	Iebildums ir ņemts vērā.
	Precizēta noteikumu projekta 15. punkta (iepriekš) atrašanās vieta normatīvajā aktā, iekļaujot to pēc šobrīd noteikumu projekta 4. punkta regulējuma kā 5. punktu. 
“5. Dibinātājs var veikt vadītāja profesionālās darbības novērtēšanu, neievērojot novērtēšanas periodu, ja tiek konstatēti būtiski pārkāpumi vadītāja profesionālajā darbībā vai būtiski pazeminājusies izglītības iestādes darbības vai izglītības programmas īstenošanas kvalitāte.”

	78.




















	
	Labklājības ministrijas iebildums. 
“Labklājības ministra pārraudzībā ir tiešās pārvaldes iestāde Sociālās integrācijas valsts aģentūra (turpmāk – SIVA), kuru saskaņā ar SIVA nolikumu vada SIVA direktors. Viena no SIVA funkcijām ir izstrādāt un īstenot profesionālās pamatizglītības, profesionālās vidējās izglītības, kā arī profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides programmas. Minētās programmas tiek īstenotas SIVA struktūrvienībā – Jūrmalas profesionālajā vidusskolā un šo struktūrvienību vada tās vadītājs, kura ikgadējo darbības novērtēšanu veic SIVA direktors.
Lūdzam ņemt vērā augstākminēto informāciju un attiecīgi papildināt projekta tekstu vai anotāciju, lai būtu skaidrs, kurš šajā un līdzīgos gadījumos veic profesionālās vidusskolas vadītāja ikgadējo darbības novērtēšanu – iestādes dibinātājs (šajā gadījumā LM) vai tomēr SIVA direktors.”
	Iebildums ir ņemts vērā.
	Precizēta anotācija.
“Vadītāja profesionālās darbības mērķus izglītības iestādes dibinātājs vai tā deleģētais pārstāvis (turpmāk – dibinātājs) nosaka ne vēlāk kā mēneša laikā no vadītāja darba uzsākšanas vadītāja amatā, bet novērtēšanu veic ne retāk kā reizi trijos gados. Dibinātājs var noteikt vadītāja profesionālās darbības novērtēšanas kārtību (tostarp paredzēt novērtēšanas regularitāti, noteikt personas, kuras piedalās novērtēšanā, detalizēt novērtēšanas norisi utt.), kā arī noteikt detalizētāku kārtību un prasības, ja izglītības iestāde ir valsts pārvaldes iestāde vai valsts pārvaldes iestādes struktūrvienība, izmantot elektronisko sistēmu personāla novērtēšanai (ja tāda ir izveidota).”


	9
	
	Aizsardzības ministrijas iebildums.
Vēršam uzmanību, ka Aizsardzības ministrijā un tās padotības iestādēs, tai skaitā arī resora vienīgajā vidējā izglītības līmeņa iestādē, pulkveža Oskara Kalpaka profesionālajā vidusskolā, gan civilās amatpersonas, gan militārpersonas tiek ikgadēji novērtētas. Šo novērtēšanu pamatā darbinieki tiek vērtēti pēc izvērstu faktoru kopuma, vienlaikus tiem iezīmējot tālākās profesionālās pilnveides iespējas. Izglītības un zinātnes ministrijas piedāvājums šī noteikumu projekta kontekstā ir ļoti līdzīgs, fokusējoties uz izglītības iestādes vadītāja (Aizsardzības ministrijas gadījumā – pulkveža Oskara Kalpaka profesionālās vidusskolas direktora) darba kvalitātes un tālākās profesionālās pilnveides novērtēšanu, līdz ar to radot bažas, ka Aizsardzības ministrijas gadījumā mūsu izglītības iestādes vadītājs varētu tikt vērtēts pēc gandrīz identiskiem rādītājiem divas reizes gadā, tā resoram radot nevajadzīgu administratīvo slogu
	Ņemts vērā.
Sniegts skaidrojums
	Noteikumu projekta anotācija:

“Saskaņā ar noteikumu projekta 3.punktā noteikto dibinātājs var noteikt vadītāja profesionālās darbības novērtēšanas kārtību (tostarp paredzēt novērtēšanas regularitāti, noteikt personas, kuras piedalās novērtēšanā, detalizēt novērtēšanas norisi utt.), kā arī noteikt detalizētāku kārtību un prasības, ja izglītības iestāde ir valsts pārvaldes iestāde vai valsts pārvaldes iestādes struktūrvienība, izmantot elektronisko sistēmu personāla novērtēšanai (ja tāda ir izveidota).”
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