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Rīgā

	15.06.2021.
	Nr. 7.8.5./2021-DOC-1201/579-1646

	Uz 11.06.2021.
	Nr. b/n



Aizsardzības ministrijai
kanceleja@mod.gov.lv


Par precizētā likumprojekta “Grozījumi Nacionālās 
drošības likumā” VSS-289 elektronisko saskaņošanu

Valsts kancelejas Valsts pārvaldes politikas departaments ir izskatījis atkārtotai saskaņošanai nosūtīto Aizsardzības ministrijas izstrādāto likumprojektu "Grozījumi Nacionālās drošības likumā" tā sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumu (anotāciju) un Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projektu (VSS-289) un atbalsta projekta tālāko virzību, izsakot turpmāk minēto iebildumu.  
[bookmark: _GoBack]	Atbilstoši anotācijas III. sadaļas 7.punktā minētajam likumprojektā noteikto funkciju īstenošanai Ekonomikas ministrijai ir nepieciešams izveidot jaunu amata vietu.
	Valsts kanceleja uztur spēkā 2021.gada 11.maija un 28.maija attālinātajās saskaņošanas sanāksmēs izteikto iebildumu par jaunu amata vietu neveidošanu un funkcijas īstenošanu resorā esošo vakanto amata vietu ietvaros.
Vēršam uzmanību, ka saskaņā ar Ministru kabineta 2017. gada 28. augusta sēdes protokola Nr.41 1.§ Informatīvais ziņojums “Par valsts budžeta izdevumu pārskatīšanas 2018., 2019. un 2020. gadam rezultātiem un priekšlikumi par šo rezultātu izmantošanu likumprojekta “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2018., 2019. un 2020.gadam” un likumprojekta “Par valsts budžetu 2018.gadam” izstrādes procesā” 42.punktu, ministrijām ir uzdots pārskatīt līdzšinējo praksi un turpmāk nepieprasīt jaunas amata vietas, nepieciešamos cilvēkresursus rodot iekšējo procesu efektivizēšanā vai ministrijas ietvaros (izņemot pilnā apmērā no ārvalstu finanšu palīdzības finansētās amata vietas). 
	Arī “Valsts pārvaldes reformu plāna 2020” (turpmāk - Plāna) kā viens no virzieniem bija noteikts nodarbināto skaita samazinājums, to panākot ar procesu efektvizāciju, kā arī vērtējot konkrētai iestādei šobrīd veicamo funkciju un uzdevumu tvērumu un apjomu. Vienlaikus vērtējams arī ilgstoši vakanto amata vietu apjoms. Iepriekš minētie pasākumi ir vērsti uz cilvēkresursu optimālu un efektīvu izlietojumu, veidojot mazu, bet efektīvu valsts pārvaldi. 
	Ņemot vēra iepriekš minēto Ekonomikas ministrijai sākotnēji ir jāpārvērtē vai  līdz šim veicamām funkcijām ir nepieciešams tik liels cilvēkresursu apjoms, kā arī vai visas šobrīd normatīvajos aktos veicamās funkcijas ir aktuālas. Vienlaikus vēlamies norādīt, ka Ekonomikas ministrijas resorā uz 2021.gada 31.martu ir 113 vakanti amati, tai skaitā 42 ilgstoši vakanti amati (vakantais amats ir 6 un vairāk mēnešus), līdz ar ko uzskatām, ka jaunās funkcijas ir nodrošināmas vakanto amata vietu ietvaros, nepalielinot nodarbināto skaitu valsts pārvaldē. 


Cieņā

	Valsts kancelejas direktora vietniece valsts pārvaldes jautājumos, Valsts pārvaldes politikas departamenta vadītāja
	(paraksts*)
	Inita Pauloviča 



* Dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu
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