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24-TA-565: Rīkojuma projekts (Vispārīgais)
Par apropriācijas pārdali
	Nr.p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija
	Iebildums / Priekšlikums
	Apstrādes informācija
	Galīgā redakcija

	1.
	Rīkojuma projekts
 Par apropriācijas pārdali
	Iebildums (VK - 10.04.2024.)
Lūdzam precizēt rīkojuma projektā norādīto līdzekļu pārdales apjomu atbilstoši iebildumiem, kuri izteikti par rīkojuma projekta anotācijas pielikumā pievienotajiem detalizētajiem aprēķiniem. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	 Par apropriācijas pārdali

	2.
	Rīkojuma projekts
 Par apropriācijas pārdali
	Iebildums (Sabiedrība ar ierobežotu atbildību "Kuldīgas slimnīca" - 05.04.2024.)
Nav saprotams pamatojums pārvirzīt prognozēto ietaupījumu no "neatliekamās stacionārās palīdzības" programmas uz citām, it īpaši administratīvām programmām, ņemot vērā, ka stacionārā veselības aprūpe netiek apmaksāta atbilstoši faktiskajiem izdevumiem.
Piedāvātā redakcija
Piedāvāti divi varianti: pirmais - pārpalikumu novirzīt nevis izolētu dzemdības gadījumu apmaksas paaugstināšanai (dzemdības no 2024.gada 1.janvāra iekļautas DRG apmaksā), bet gan palielināt Bāzes tarifu, kas palielienātu visu DRG gadījumu apmaksu. Otrais variants - finansējumu novirzīt gultasdienu tarifu metodikas maiņai un pārskatīšanai, lai mazinātu stacionārās veselības aprūpes nevienlīdzību reģionālajiem pacientiem un tuvinātu lokālās slimnīcās paredzēto ārstniecības personu kontaktminūšu laiku kaut reģionālo slimnīcu līmenim.
 
	Nav ņemts vērā
Tarifu pārskatīšana notiek slimnīcu reformas ietvaros. Šobrīd pirmajā solī ir sakārtotas uzņemšanas nodaļas - noteiktas jaunas prasības un atbilstoši tām pārskatīti tarifi. Nākošajā solī ir plānots pārskatīt pakalpojumus pa veidiem jeb profiliem. Izvērtēšanā tiks nodefinētas prasības, kādi resursi nepieciešami, lai sniegtu attiecīgo pakalpojumi, kā arī noteikts, kurā slimnīcā kādi pakalpojumi tiks sniegti. Atbilstoši jaunajām prasībām tiks pārskatīti arī tarifi. Līdz pakalpojumu sakārtošanai tarifi netiks palielināti.
	 Par apropriācijas pārdali

	3.
	Rīkojuma projekts
1. Atbalstīt apropriācijas pārdali 2024.gadam starp Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammām/programmām, tai skaitā no apakšprogrammas 33.17.00 “Neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšana stacionārās ārstniecības iestādēs”, samazinot dotāciju no vispārējiem ieņēmumiem un izdevumus subsīdijām un dotācijām, 1 640 204 euro apmērā:
	Iebildums ("Latvijas Slimnīcu biedrība" - 07.05.2024.)
Atbilstoši Nacionālā veselības dienesta mājas lapā publicētajai informācijai 2024.gada janvāra – marta mēnesī slimnīcas ir sniegušas neatliekamo medicīnisko palīdzību 48065 pacientiem plānoto 46782 pacientu vietā, veidojot pārstrādi EUR 1 427 399 apmērā (https://www.vmnvd.gov.lv/lv/valsts-budzeta-lidzeklu-izpildes-analize-stacionaros).

Ņemot vērā minēto mūsu ieskatā finansējuma samazināšana budžeta apakšprogrammā 33.17.00 “Neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšana stacionārajās ārstniecības iestādēs” ir neizvērtēta un nepamatota, jo tiešā veidā samazina veselības aprūpes pieejamību Latvijas iedzīvotājiem.
 
Piedāvātā redakcija
Lūdzam valsts pārvaldes kapaciātes stiprināšanai identificēt citus finanšu avotus.
 
	Nav ņemts vērā
Veselības nozarē 2024.-2026.gadam ir piešķirts papildus 275 milj. euro, kas pakāpeniski tiek ieguldīti veselības aprūpes pakalpojumu pieejamības uzlabošanas pasākumos un no tiem netiek plānots novirzīt papildus finansējumu administratīviem izdevumiem. Šai apstākļos ir ļoti svarīgs  arī papildus finansējums administratīvai kapacitātei, jo tas ir motivējošais un cilvēkus darbā noturošais faktors nozarei svarīgu pārmaiņu un reformu apstākļos.
	1. Atbalstīt apropriācijas pārdali 2024.gadam starp Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammām/programmām, tai skaitā no apakšprogrammas 33.17.00 “Neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšana stacionārās ārstniecības iestādēs”, samazinot dotāciju no vispārējiem ieņēmumiem un izdevumus subsīdijām un dotācijām, 1 640 204 euro apmērā:

	4.
	Rīkojuma projekts
1. Atbalstīt apropriācijas pārdali 2024.gadam starp Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammām/programmām, tai skaitā no apakšprogrammas 33.17.00 “Neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšana stacionārās ārstniecības iestādēs”, samazinot dotāciju no vispārējiem ieņēmumiem un izdevumus subsīdijām un dotācijām, 1 640 204 euro apmērā:
	Iebildums ("Latvijas Slimnīcu biedrība" - 07.05.2024.)
Atbilstoši veiktajām izmaiņām MK noteikumos Nr.555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība” trīs programmas – Dzemdības dzemdību patoloģijas gadījumā, Fizioloģiskās dzemdības, Ķeizargrieziens nevis pakalpojumu programma “Dzemdības” kā norādīts anotācijā, kopš 2024.gada 1.janvāra apmaksā pēc  DRG nosacījumiem, kas nozīmē, ka ir iekļautas kopējā neatliekamās medicīniskās palīdzības finansējumā.
Anotācijā nav iekļauta informācija kā tehniski un matemātiski var veikt aprēķinu par budžeta apakšprogrammas 33.17.00 “Neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšana stacionārajās ārstniecības iestādēs”, jo DRG ir viens kopums, kurā ietilpst visi DRG pacienti. Tāpat MK noteikumos Nr.555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība” nav norādīts kā samazināt finansējumu kādai no DRG grupām.
Līdz ar to iebilstam pret vienas DRG grupas izdalīšanu kā iespējamā finansējuma avota norādīšanu citām aktivitātēm, neskatot visu DRG finansējumu kopumā.

 
Piedāvātā redakcija
Lūdzam valsts pārvaldes kapaciātes stiprināšanai identificēt citus finanšu avotus.
 
	Nav ņemts vērā
Veselības nozarē 2024.-2026.gadam ir piešķirts papildus 275 milj. euro, kas pakāpeniski tiek ieguldīti veselības aprūpes pakalpojumu pieejamības uzlabošanas pasākumos un no tiem netiek plānots novirzīt papildus finansējumu administratīviem izdevumiem. Šai apstākļos ir ļoti svarīgs  arī papildus finansējums administratīvai kapacitātei, jo tas ir motivējošais un cilvēkus darbā noturošais faktors nozarei svarīgu pārmaiņu un reformu apstākļos
	1. Atbalstīt apropriācijas pārdali 2024.gadam starp Veselības ministrijas budžeta apakšprogrammām/programmām, tai skaitā no apakšprogrammas 33.17.00 “Neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšana stacionārās ārstniecības iestādēs”, samazinot dotāciju no vispārējiem ieņēmumiem un izdevumus subsīdijām un dotācijām, 1 640 204 euro apmērā:

	5.
	Rīkojuma projekts
1.3. uz programmu 97.00.00 “Nozares vadība un politikas plānošana”, palielinot dotāciju no vispārējiem ieņēmumiem un izdevumus atlīdzībai 766 261 euro apmērā, lai nodrošinātu kapacitātes stiprināšanu Veselības ministrijā.
	Iebildums (FM - 05.04.2024.)
MK rīkojuma projekta 1.3.apakšpunkts paredz veikt apropriācijas pārdali uz Veselības ministrijas pamatbudžeta programmu 97.00.00 “Nozaru vadība un politikas plānošana” 766 261 euro apmērā, savukārt, saskaitot anotācijas 3.sadaļas “Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi” 6.punktā norādītos pasākumus, veidojas finansējums 739 260 euro apmērā. Ņemot vērā, ka veidojas pretruna, nepieciešams precizēt informāciju. Vienlaikus nepieciešams MK rīkojuma projekta 1.3.apakšpunktā precizēt Veselības ministrijas pamatbudžeta 97.00.00 programmas nosaukumu, t.i. vārda “Nozares” vietā lietojot vārdu “Nozaru”, attiecīgi precizējot anotāciju.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	1.3. uz programmu 97.00.00 “Nozaru vadība un politikas plānošana”, palielinot dotāciju no vispārējiem ieņēmumiem un izdevumus atlīdzībai 741 775 euro apmērā, lai nodrošinātu kapacitātes stiprināšanu Veselības ministrijā.

	6.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Iebildums (FM - 05.04.2024.)
Precizējama anotācija, norādot, ka MK rīkojuma projekts tiks virzīts izskatīšanai Ministru kabinetā vienlaikus ar MK noteikumu “Metodiskās vadības institūcijas noteikumi” projektu (24-TA-317).
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	Anotācijas (ex-ante) nosaukums

	7.
	Anotācija (ex-ante)
1.1. Pamatojums
	Iebildums (FM - 05.04.2024.)
Nepieciešams anotācijas 1.1.sadaļas “Pamatojums” punktu “Apraksts” papildināt ar norādi uz MK 17.01.2023. noteikumu Nr.15 “Maksimāli pieļaujamā valsts budžeta izdevumu kopapjoma un  katrai ministrijai un citai centrālajai valsts iestādei paredzētā izdevumu kopējā apjoma noteikšanas kārtība vidējam termiņam” 11.2.apakšpunktu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	1.1. Pamatojums

	8.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums (FM - 05.04.2024.)
Anotācijas 3.sadaļas “Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem” 6.punktā norādīts, ka nepieciešams papildu finansējums no 2024.gada 1.jūlija 268 312 euro apmērā. savukārt anotācijas 8.pielikumā “VM papildu amata vietām nepieciešamais finansējums” norādīts, ka ir nepieciešams finansējums 2024.gadam 295 312 euro apmērā un finansējums ir aprēķināts 7 mēnešiem, t.i. no 2024.gada 1.jūnija. Ņemot vērā, ka veidojas pretruna, nepieciešams precizēt informāciju.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	9.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums (FM - 05.04.2024.)
Ņemot vērā Likuma par budžetu un finanšu vadību 9.panta 13.2daļas 1.punktā noteikto, anotācijas 1.3.sadaļas “Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi” punktā “Problēmas apraksts” svītrojama norāde uz Finanšu ministrijas 2024.gada 12.janvāra rīkojumu Nr.5 “Par apropriācijas pārdali”, ar kuru ir veikta apropriācijas pārdale no budžeta resora “74.Gadskārtējā valsts budžeta izpildes procesā pārdalāmais finansējums” 20.00.00 programmas “Veselības aprūpes pasākumu īstenošana” un papildināma ar norādi uz Finanšu ministrijas 2024.gada 12.marta rīkojumu Nr.99 “Par apropriāciju izmaiņām”, ar kuru ir veiktas apropriāciju izmaiņas no maksas pakalpojumu un citu pašu ieņēmumu naudas līdzekļu atlikumiem 23 572 euro apmērā uz budžeta apakšprogrammu 06.02.00 “Medicīnas vēstures muzejs”, attiecīgi precizējot minētajā punktā norādīto kopējo pārdales apjomu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	10.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem
	Iebildums (FM - 05.04.2024.)
Nepieciešams anotācijas 3.sadaļas “Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem” 6.punktā precizēt informāciju par izpildes analīzi budžeta apakšprogrammā 33.17.00 “Neatliekamās medicīniskās palīdzības nodrošināšana stacionārās ārstniecības iestādēs”, norādot, ka ir veikta izpildes analīze pakalpojuma programmā “Dzemdības”, nevis stacionāro veselības aprūpes pakalpojumu programmās.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	11.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem
	Iebildums (FM - 05.04.2024.)
Anotācijas 3.sadaļas “Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem” 6.punktā norādīts, ka, lai nepieļautu esošā personāla aizplūšanu no NVD, jo esošais atalgojums nav konkurētspējīgs darba tirgū papildu nepieciešams finansējums 2024.gadam 750 000 euro, lai nodrošinātu novērtēšanas prēmiju izmaksas (323 112 euro apmērā), atvaļinājuma pabalstu izmaksas (248 548 euro apmērā) un piemaksu izmaksas vidēji 26% apmērā (178 339 euro apmērā), savukārt 2025.gadam un turpmāk ik gadu 1 000 000 euro, lai nodrošinātu novērtēšanas prēmiju izmaksas (323 112 euro apmērā), atvaļinājuma pabalstu izmaksas (248 548 euro apmērā) un piemaksu izmaksas (428 339 euro apmērā). Ņemot vērā, ka, saskaitot plānotā finansējuma izlietojuma mērķus, 2024.gadam veidojas finansējums 749 999 euro un 2025.gadam veidojas finansējums 999 999 euro, nepieciešams precizēt informāciju.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	12.
	Anotācija (ex-ante)
Pielikumi
	Iebildums (VK - 07.05.2024.)
Darba lapa VM-kapac_2: Valsts kanceleja nevar saskaņot iesniegto papildu finansējumu sekojošu apsvērumu dēļ: novērtēšanas prēmijas izmaksai tiek pieprasīti papildu līdzekļi 2024.gadam vidēji 72,54% apmērā, bet 2025.gadā – 72,03% apmērā. Papildus informējam, ka 2023.gadā nodarbinātajiem tika aprēķināta un izmaksāta prēmija par ikgadējās darbības novērtēšanu un tās vidējais apmērs bija 62%. Ņemot vērā minēto nav saprotams, kāpēc tiek pieprasīti papildu līdzekļi, ja šāda papildu izmaksa (kura netiek noteikta kā obligāta) jau ir tikusi nodrošināta.
Vienlaikus nav saprotama arī pieeja katram nodarbinātajam vidēji noteikt piemaksu par papildu darbu u.tml. 2024.gadā 6,45% apmērā, bet 2025.gadā jau 9,92% apmērā vidēji katru mēnesi. Vēršam uzmanību, ka primāri nodarbinātajam ir nosakāma konkurētspējīga mēnešalga, tādejādi arī nodrošinot nodarbinātajam stabilitāti un ienākumu prognozējamību.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Veselības ministrijas ieskatā esošo finansējumu ir nepieciešams pārdalīt anotācijā norādītajiem pasākumiem, mērķiem.
	Pielikumi

	13.
	Anotācija (ex-ante)
Pielikumi
	Iebildums (VK - 07.05.2024.)
Nacionālais veselības dienests – d.l “NVD_kapac”: Valsts kanceleja nevar saskaņot papildu finansējuma pieprasījumu novērtēšanas prēmijas un atvaļinājuma pabalsta izmaksai. Vēršam uzmanību, ka 2023.gadā iestāde izmaksāja visiem nodarbinātajiem atvaļinājuma pabalstu 50% apmērā, savukārt vidējais novērtēšanas prēmijas apmērs bija 55% (no tiem kuriem tika veikt novērtēšana). Ņemot vērā minēto, nav saprotams, kāpēc tiek pieprasīti papildu finanšu līdzekļi, ja minētie papildu izmaksas veidi jau ir tikuši izmantoti un tam ir bijuši pietiekoši finanšu resursi (minētais jau tika norādīts, sniedzot atzinumu uz 24-TA-213 pirmajā saskaņošanas kārtā). Papildus tam tiek norādīts, ka visiem nodarbinātajiem tiek plānotas dažādas piemaksas (par papildu pienākumu veikšanu, iestādes specifisko mērķu sasniegšanu u.tml.) 2024.gadā vidēji 4,48% apmērā, bet 2025.gadā – vidēji 6,9% apmērā katru mēnesi. Vienlaikus vēršam uzmanību, ka virzība uz konkurētspējīgu atlīdzību ir mēnešalgas palielinājums, taču šobrīd sagatavotais pielikums neparedz virzību uz konkurētspējīgu atlīdzību, vēl vairāk - tas attiecībā uz 2025.gada plānoto mēnešalgu paredz izmaiņas tikai saistībā ar mēnešalgu skalas intervāla minimuma izmaiņām. Papildus vēršama uzmanība, ka NVD vidējā mēnešalga 2023.gada decembrī bija 1783 euro jeb 85% no mēnešalgu skalas intervāla viduspunkta, bet darba samaksa (mēnešalga ar piemaksām) bija 1932 euro jeb 92% no mēnešalgu skalas intervāla viduspunkta, lai gan konkurētspējīga mēnešalga vai darba samaksa ir 100 % no mēnešalgu skalas intervāla viduspunkta, savukārt atbilstoši 2024.gada marta datiem vidējā mēnešalga bija 81,19%, bet vidējā darba samaksa – 87,57% no skalas intervāla viduspunkta.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Veselības ministrijas ieskatā esošo finansējumu ir nepieciešams pārdalīt anotācijā norādītajiem pasākumiem, mērķiem.
	Pielikumi

	14.
	Anotācija (ex-ante)
Pielikumi
	Iebildums (VK - 10.04.2024.)
Anotācijas 4.pielikums (darba lapa “NVD kapac”). Atbilstoši anotācijas 1.sadaļā norādītajai vispārīgajai informācijai par NVD personāla mainību un nepietiekamo atlīdzību norādīts arī personāla mainības apmērs. Sniedzot atzinumu par tiesību aktu projektu (24-TA-213) Valsts kanceleja norādīja: “Iebildums - Pielikums Nr. 1 Nacionālais veselības dienests (NVD). Informatīvā ziņojuma 9.lp. norādīts, ka NVD personāla mainības koeficients 2023.gadā - 16% un iemesls tam ir nekonkurētspējīgs atalgojums. Vienlaikus norādīts, ka "Lai nepieļautu esošā personāla aizplūšanu no NVD, jo esošais atalgojums nav konkurētspējīgs darba tirgū, papildu nepieciešams finansējums 694 067 euro, lai nodrošinātu novērtēšanas prēmiju izmaksas (323 112 euro apmērā), atvaļinājuma pabalstu izmaksas (248 548) un piemaksu izmaksas vidēji 26% apmērā (122 406 euro apmērā) (detalizētu aprēķinu skatīt 14. pielikumā)".  Vēršam uzmanību, ka vienreizēju motivācijas elementu izmantošana var īstermiņā veicināt nodarbināto piesaisti, bet ilgtspējīgs risinājums ir virzība uz konkurētspējīgas mēnešalgas noteikšanu, kas nodarbinātam nodrošina stabilitāti un ienākumu prognozējamību ilgtermiņā. 
Anotācijas 2.pielikumā ietvertie aprēķini nesatur informāciju par mēnešalgu izmaiņām, bet gan vērsti tikai uz papildus motivēšanas elementu izmantošanu, tādējādi nerisinot Informatīvajā ziņojumā norādīto problēmu pēc būtības. 
Vienlaikus vēršama uzmanība, ka NVD vidējā mēnešalga 2023.gada decembrī bija 1783 euro jeb 85% no mēnešalgu skalas intervāla viduspunkta, bet darba samaksa (mēnešalga ar piemaksām) bija 1932 euro jeb 92% no mēnešalgu skalas intervāla viduspunkta, lai gan konkurētspējīga mēnešalga vai darba samaksa ir 100 % no mēnešalgu skalas intervāla viduspunkta.”

Vēršam uzmanību, ka minētais iepriekš izteiktais iebildums par tiesību aktu projektu (24-TA-213) nav ņemts vērā un Valsts kanceleja joprojām to uztur - ieviešot atlīdzības sistēmas reformu, tās mērķis bija un arī ir primāri nodrošināt nodarbinātajam stabilu, uz kopējo konkurētspēju vērstu mēnešalgu, savukārt piemaksas un citu bonusa elementi ir piemērojami tikai par īpašu darba sniegumu. Vēlamies arī norādīt, ka nosakot piemaksu nodarbinātajam par papildu darbu, tās būtība ir atlīdzība par papildu pienākumu pildīšanu, kam ir jābūt reālam, novērtējamam un pierādāmam faktam.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Veselības ministrijas ieskatā esošo finansējumu ir nepieciešams pārdalīt anotācijā norādītajiem pasākumiem, mērķiem.
	Pielikumi

	15.
	Anotācija (ex-ante)
Pielikumi
	Iebildums (VK - 10.04.2024.)
Anotācijas 4.pielikuma (darba lapa “NVD kapac”). Lūdzam skaidrot, kāpēc tiek pieprasīti papildu finanšu līdzekļi novērtēšanas prēmiju izmaksai visiem nodarbinātajiem 65% apmērā no vienas mēnešalgas. Sniedzot atzinumu uz tiesību akta projektu (24-TA-213) tika norādīts: “Vēršam uzmanību, ka 2023.gadā nodarbinātajiem, kuriem tika veikta novērtēšana un attiecīgi arī noteiktas un izmaksātas prēmijas, to vidējais apmērs sastādīja 55% no mēnešalgas. Attiecīgi nav saprotams, kāpēc šobrīd tiek pieprasīts papildu finansējums, lai nodrošinātu novērtēšanas prēmiju visiem nodarbinātajiem 65% apmērā. 
Papildus norādām, ka saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu, prēmija atbilstoši ikgadējam darba izpildes novērtējumam (EKK 1148 01) nav obligāti izmaksājama, bet darba devējs to var izmaksāt, ja tam ir finanšu līdzekļi. Lūdzam attiecīgi precizēt aprēķinus.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Veselības ministrijas ieskatā esošo finansējumu ir nepieciešams pārdalīt anotācijā norādītajiem pasākumiem, mērķiem.
	Pielikumi

	16.
	Anotācija (ex-ante)
Pielikumi
	Iebildums (VK - 10.04.2024.)
Anotācijas 4.pielikums (darba lapa “NVD kapac”). Lūdzam skaidrot, kāpēc tiek pieprasīti papildu finanšu līdzekļi atvaļinājuma pabalstam pilnā apmērā. Vēršam uzmanību, ka sniedzot atzinumu uz tiesību akta projektu (24-TA-213) tika norādīts: “Vēršam uzmanību, ka saskaņā ar Nacionālā veselības dienesta sniegtajiem datiem Atlīdzības uzskaites sistēmā (MK 07.11.2017. noteikumi Nr. 662) 2023.gadā nodarbinātajiem tika izmaksāts atvaļinājuma pabalsts (EKK 1221 03) 50% apmērā, līdz ar to nav skaidrs, kāpēc tiek pieprasīti līdzekļi pilnā apmērā". Lūdzam attiecīgi precizēt aprēķinus.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Veselības ministrijas ieskatā esošo finansējumu ir nepieciešams pārdalīt anotācijā norādītajiem pasākumiem, mērķiem.
	Pielikumi

	17.
	Anotācija (ex-ante)
Pielikumi
	Iebildums (VK - 10.04.2024.)
Anotācijas 4.pielikums (darba lapa “NVD kapac”). Lūdzam sniegt skaidrojumu un detalizētu aprēķinu, kā veidojas “Citas normatīvajos aktos noteiktās piemaksas, kas nav iepriekš klasificētas (EKK 1149)”, vienlaikus piemērojot MK noteikumu Nr.662 6.pielikumā norādītā EKK 1149 detalizēto dalījumu. Papildus vēršam uzmanību, ka jau sniedzot atzinumu par tiesību akta projektu (24-TA-213) tika norādīts, ka “vai tiešām visiem nodarbinātajiem ir nepieciešama speciālā piemaksa par iestādei būtisko funkciju nodrošināšanu vai stratēģiski svarīgu mērķu īstenošanu“.  
Vēršam uzmanību, ka nav saprotams pēc kādiem principiem tiek veidots minētais aprēķins, jo, piemēram, 2024.gadā, paredzot aprēķinu visiem nodarbinātajiem 9 mēnešu periodam, uz vienu nodarbināto tiek piemērots koeficients 0,0398624, savukārt 2025.gadam uz 12 mēnešiem minētais koeficients ir 0,0718675. Lūdzam papildu skaidrot arī atšķirīgo koeficientu piemērošanu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Veselības ministrijas ieskatā esošo finansējumu ir nepieciešams pārdalīt anotācijā norādītajiem pasākumiem, mērķiem.
	Pielikumi

	18.
	Anotācija (ex-ante)
Pielikumi
	Iebildums (VK - 10.04.2024.)
Anotācijas 7.pielikums (darba lapa “VM kapacit”). Lūdzam sniegt skaidrojumu, kāpēc tiek lūgts papildu finansējums prēmijām un naudas balvām. Vēršam uzmanību, ka sniedzot atzinumu par tiesību akta projektu (24-TA-213) jau tika norādīts, ka iesniegtajos aprēķinos iztrūkst detalizēti aprēķini,  kā veidojas minētie papildus nepieciešamie finanšu līdzekļi. Papildus informējam, ka 2023.gadā nodarbinātajiem tika aprēķināta un izmaksāta prēmija par ikgadējās darbības novērtēšanu un tās vidējais apmērs bija 62%. Līdz ar to nav saprotams, kāpēc tiek pieprasīts pilns apmērs, lai veiktu novērtēšanas prēmijas izmaksas nodarbinātajiem, īpaši situācijā, ka minētā norma Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā nav ar obligātu raksturu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Veselības ministrijas ieskatā esošo finansējumu ir nepieciešams pārdalīt anotācijā norādītajiem pasākumiem, mērķiem.
	Pielikumi

	19.
	Anotācija (ex-ante)
Pielikumi
	Iebildums (VK - 10.04.2024.)
Anotācijas 7.pielikums (darba lapa “VM kapacit”). Lūdzam sniegt skaidrojumu, kā tiek aprēķināta piemaksa par papildu darbu (EKK 1147), kā arī norādīt kāda veida piemaksas tās ir. Skaidrojumu lūdzam pamatot ar detalizētu aprēķinu. Detalizētam skaidrojumam lūdzam izmantot MK noteikumu Nr. 662 6.pielikumā norādītā EKK 1147 detalizēto dalījumu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Veselības ministrijas ieskatā esošo finansējumu ir nepieciešams pārdalīt anotācijā norādītajiem pasākumiem, mērķiem.
	Pielikumi

	20.
	Anotācija (ex-ante)
Pielikumi
	Iebildums (VK - 10.04.2024.)
Anotācijas 8.pielikums (darba lapa VM papildvietas 7 mēn). Lūdzam precizēt norādīto mēnešalgu kiberdrošības un datu drošības pārvaldniekam, ņemot vērā, ka norādītā mēnešalga pārsniedz 2024.gada algu skalas 12 mēnešalgu grupas skalas intervāla viduspunktu. Attiecīgi nepieciešams precizēt visu aprēķinu. Vēršam uzmanību, ka sniedzot atzinumu par tiesību akta projektu (24-TA-213), kur sākotnēji bija ietverti minētie aprēķini, Valsts kanceleja norādīja, ka aprēķinam jāatbilst Vadlīnijām tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes novērtēšanai un novērtējuma ziņojuma sagatavošanai TAP, kas pieejama https://www.mk.gov.lv/lv/administrativa-sloga-un-normativisma-mazinasana, kas joprojām nav ņemts vērā.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	Pielikumi

	21.
	Anotācija (ex-ante)
Pielikumi
	Iebildums (VK - 10.04.2024.)
Anotācijas 9.pielikums (darba lapa “VM papildvietas gadam”). Lūdzam precizēt norādīto mēnešalgu kiberdrošības un datu drošības pārvaldniekam, ņemot vērā, ka norādītā mēnešalga pārsniedz 2025.gada algu skalas 12 mēnešalgu grupas skalas intervāla viduspunktu. Attiecīgi nepieciešams precizēt visu aprēķinu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	Pielikumi

	22.
	Anotācija (ex-ante)
Pielikumi
	Iebildums (FM - 05.04.2024.)
Ņemot vērā, ka anotācijas 4.pielikumā “Papildu nepieciešamais finansējums piemaksas, novērtēšanas prēmiju un atvaļinājuma pabalstu izmaksām” piemaksām, novērtēšanas prēmijām un atvaļinājuma pabalstiem nepieciešamā finansējuma aprēķins balstīts uz 2024.gada bāzes algām un daļa no norādītajiem mēnešalgu apmēriem sākot ar 2025.gadu neatbilst Valsts kancelejas tīmekļa vietnē https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde publicētajiem minimālo mēneša darba algu apmēriem, nepieciešams precizēt anotāciju, anotācijas 1. un 4.pielikumu, MK sēdes protokollēmuma projektu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	Pielikumi

	23.
	Anotācija (ex-ante)
Pielikumi
	Iebildums (FM - 05.04.2024.)
Papildināms anotācijas 7.pielikums “VM kapacitātes stiprināšanai papildu nepieciešamais finansējums” ar detalizētiem aprēķiniem par nepieciešamo papildu finansējumu 2024.gadam 453 296 euro apmērā un 2025.gadam 702 877 euro apmērā. Vienlaikus anotācijā norādīts, ka finansējums 702 877 euro apmērā ir nepieciešams 2025.gadam, savukārt 7.pielikumā “VM kapacitātes stiprināšanai papildu nepieciešamais finansējums” norādīts, ka 2024.gadam, līdz ar to nepieciešams precizēt informāciju.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	Pielikumi

	24.
	Rīkojuma projekts
 Par apropriācijas pārdali
	Priekšlikums (FM - 02.05.2024.)
Finanšu ministrija konceptuāli neiebilst MK rīkojuma “Par apropriācijas pārdali” projekta izskatīšanai Ministru kabineta sēdē. Norādām, ka saskaņā ar Likumu par budžetu un finanšu vadību budžeta finansētu institūciju, budžeta nefinansētu iestāžu un pašvaldību, kā arī kapitālsabiedrību, kurās ieguldīta valsts vai pašvaldību kapitāla daļa, vadītāji ir atbildīgi par Likumā par budžetu un finanšu vadību noteiktās kārtības un prasību ievērošanu, izpildi un kontroli, kā arī par budžeta līdzekļu efektīvu un ekonomisku izlietošanu atbilstoši paredzētajiem mērķiem. Ņemot vērā, ka atbilstoši MK 13.04.2004. noteikumiem Nr.286 “Veselības ministrijas nolikums” Veselības ministrija (turpmāk - VM) ir vadošā valsts pārvaldes iestāde veselības nozarē, uzskatām, ka VM ir atbildīga par Latvijas valsts budžeta līdzekļu efektīvu un racionālu izlietojumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	 Par apropriācijas pārdali

	25.
	Rīkojuma projekts
 Par apropriācijas pārdali
	Priekšlikums (FM - 05.04.2024.)
Norādām, ka saskaņā ar Likumu par budžetu un finanšu vadību budžeta finansētu institūciju, budžeta nefinansētu iestāžu un pašvaldību, kā arī kapitālsabiedrību, kurās ieguldīta valsts vai pašvaldību kapitāla daļa, vadītāji ir atbildīgi par Likumā par budžetu un finanšu vadību noteiktās kārtības un prasību ievērošanu, izpildi un kontroli, kā arī par budžeta līdzekļu efektīvu un ekonomisku izlietošanu atbilstoši paredzētajiem mērķiem. Ņemot vērā, ka atbilstoši MK 13.04.2004. noteikumiem Nr.286 “Veselības ministrijas nolikums” Veselības ministrija (turpmāk - VM) ir vadošā valsts pārvaldes iestāde veselības nozarē, uzskatām, ka VM ir atbildīga par Latvijas valsts budžeta līdzekļu efektīvu un racionālu izlietojumu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	 Par apropriācijas pārdali

	26.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (FM - 02.05.2024.)
Ņemot vērā Likuma par budžetu un finanšu vadību 9.panta 13.2daļas 1.punktā noteikto, nepieciešams papildināt anotācijas 1.3.sadaļas “Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi” punktu “Problēmas apraksts” ar norādi uz Finanšu ministrijas 2024.gada 11.aprīļa rīkojumu Nr.129 “Par apropriāciju izmaiņām”, ar kuru ir veiktas apropriāciju izmaiņas 8 400 euro apmērā uz budžeta apakšprogrammu 06.02.00 “Medicīnas vēstures muzejs”, attiecīgi precizējot minētajā punktā norādīto kopējo pārdales apjomu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	27.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem
	Priekšlikums (FM - 02.05.2024.)
Anotācijas 3.sadaļas “Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem” 6.punktā norādīts, ka nepieciešams papildu finansējums 288 479 euro apmērā no 2024.gada 1.jūlija. Savukārt anotācijas 8.pielikumā “VM papildu amata vietām nepieciešamais finansējums” finansējums ir aprēķināts 7 mēnešiem, t.i. no 2024.gada 1.jūnija. Ņemot vērā, ka veidojas pretruna, nepieciešams precizēt informāciju.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	28.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem
	Priekšlikums (FM - 02.05.2024.)
Nepieciešams redakcionāli precizēt anotācijas 3.sadaļas “Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem” 6.punkta 1.punktā 4.rindkopu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	29.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem
	Priekšlikums (FM - 05.04.2024.)
Nepieciešams anotācijā sanumurēt visas tabulas.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	30.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem
	Priekšlikums (FM - 05.04.2024.)
Nepieciešams redakcionāli precizēt anotācijas 3.sadaļas “Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem” 6.punkta 1.punktā 4.rindkopu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	31.
	Anotācija (ex-ante)
Pielikumi
	Priekšlikums (FM - 02.05.2024.)
Nepieciešams precizēt anotācijas 7.pielikumu, ņemot vērā, ka divām amata vietām “Vecākais eksperts” ar 37.saimes numuru un 11.mēnešalgu grupu 2024.gadam mēnešalgas apmērs ir norādīts zemāks par Valsts kancelejas tīmekļa vietnē https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde publicētajiem minimālo mēneša darba algu apmēriem. Attiecīgi nepieciešams precizēt anotāciju.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	Pielikumi

	32.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
4. Noteikt, ka Nacionālajam veselības dienestam papildu nepieciešamas divas amata vietas un Veselības ministrijai papildus nepieciešamas divpadsmit amata vietas 2024.gadā tiek pārdalītas no Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta, nepalielinot nozares kopējo amata vietu skaitu.
	Priekšlikums (FM - 02.05.2024.)
Nepieciešams precizēt MK sēdes protokollēmuma projekta 4.punktu, norādot, ka nepieciešamās amata vietas tiks pārdalītas 2024.gadā un turpmāk ik gadu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	4. Noteikt, ka Nacionālajam veselības dienestam papildu nepieciešamas divas amata vietas un Veselības ministrijai papildus nepieciešamas divpadsmit amata vietas 2024.gadā un turpmāk ik gadu tiek pārdalītas no Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta, nepalielinot nozares kopējo amata vietu skaitu.

	33.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
4. Noteikt, ka Nacionālajam veselības dienestam papildu nepieciešama trīs amata vieta un Veselības ministrijai papildus nepieciešamās trīspadsmit amata vietas 2024.gadā tiek pārdalītas no Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta, nepalielinot nozares kopējo amata vietu skaitu.
	Priekšlikums (FM - 05.04.2024.)
Nepieciešams redakcionāli precizēt MK sēdes protokollēmuma projekta 4.punktu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	4. Noteikt, ka Nacionālajam veselības dienestam papildu nepieciešamas divas amata vietas un Veselības ministrijai papildus nepieciešamas divpadsmit amata vietas 2024.gadā un turpmāk ik gadu tiek pārdalītas no Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta, nepalielinot nozares kopējo amata vietu skaitu.

	34.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
5. Finanšu ministrijai atbilstoši šī protokollēmuma 3. punktam veikt izmaiņas Veselības ministrijai bāzes izdevumus 2025., 2026. un 2027. gadam.
	Priekšlikums (FM - 02.05.2024.)
Nepieciešams MK sēdes protokollēmuma projekta 5.punktu papildināt ar 2028.gadu, attiecīgi precizējot anotāciju.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	5. Finanšu ministrijai atbilstoši šī protokollēmuma 3. punktam veikt izmaiņas Veselības ministrijai bāzes izdevumos 2025., 2026., 2027. un 2028.gadam.



