Budžeta un finanšu (nodokļu) komisija	
Likumprojekts (steidzams) otrajam lasījumam

Grozījumi Valsts un pašvaldību profesionālo orķestru, koru, koncertorganizāciju, teātru un cirka mākslinieku izdienas pensiju un baleta mākslinieku pabalsta par radošo darbu likumā
(Nr.1122/Lp14)

	Spēkā esošā redakcija
	Pirmā lasījuma redakcija
	Nr.
	Priekšlikumi
(8)
	Ministru kabineta atzinums
	Komisijas atzinums

	
	Izdarīt Valsts un pašvaldību profesionālo orķestru, koru, koncertorganizāciju, teātru un cirka mākslinieku izdienas pensiju un baleta mākslinieku pabalsta par radošo darbu likumā (Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Ziņotājs, 2004, 14. nr.; 2007, 24. nr.; 2009, 15., 22. nr.; Latvijas Vēstnesis, 2010, 19., 82., 153. nr.; 2013, 128., 137. nr.; 2020, 250. nr.) šādus grozījumus:
	
	
	
	

	1.pants. Likumā lietotie termini
Likumā ir lietoti šādi termini:
2) cirka mākslinieks [cirka akrobāts, cirka izrādes vadītājs, klauns, iluzionists (burvju mākslinieks), žonglieris, vingrotājs, dresētājs, ekvilibrists, atlēts, faķīrs] — persona, kuras darba pienākums ir sniegt publisku priekšnesumu cirkā;
	1. Izslēgt 1. panta 2. punktā vārdu "dresētājs".
	
	
	
	

	3.pants. Tiesības uz izdienas pensiju
(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir:
1) baleta māksliniekiem — pēc nostrādātiem 18 gadiem;
2) solistiem vokālistiem un cirka māksliniekiem — pēc nostrādātiem 20 gadiem;
3) orķestru māksliniekiem — pēc nostrādātiem 25 gadiem;
4) koru māksliniekiem — pēc nostrādātiem 25 gadiem;
5) leļļu teātru aktieriem — pēc nostrādātiem 25 gadiem;
6) teātru aktieriem — pēc nostrādātiem 30 gadiem.

	2. Izteikt 3. pantu šādā redakcijā:
"3. pants. Tiesības uz izdienas pensiju
(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir:
1) baleta māksliniekiem – pēc nostrādātiem 18 gadiem un sasniedzot 38 gadu vecumu;
2) solistiem vokālistiem un cirka māksliniekiem – pēc nostrādātiem 20 gadiem un sasniedzot 45 gadu vecumu;
3) orķestru māksliniekiem, koru māksliniekiem un leļļu teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 25 gadiem un sasniedzot 50 gadu vecumu;
4) teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 35 gadiem un sasniedzot 58 gadu vecumu.
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1A
	Ministru prezidentes parlamentārā sekretāre K.Ploka
papildināt likuma 3. panta pirmo daļu aiz vārda “ir” ar vārdiem “personai pēc atbrīvošanas no darba un”;


Ministru kabinets
"Izteikt 3. panta pirmās daļas ievaddaļu šādā redakcijā:
"(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir šādu profesiju pārstāvjiem pēc atbrīvošanas no darba:""
	Atbalstīt 1. priekšlikumam alternatīvo Ministru kabineta 1A priekšlikumu 


Atbalstīt
	

	(2) Tiesības uz izdienas pensiju ir personām, kuras ne mazāk kā 10 gadus strādājušas attiecīgajā profesijā un ir darba attiecībās šajā profesijā, sasniedzot šādu vecumu:
1) baleta un cirka mākslinieki — 38 gadus;
2) solisti vokālisti — 45 gadus;
3) orķestru mākslinieki — 50 gadus;
4) koru mākslinieki — 50 gadus;
5) leļļu teātru aktieri — 50 gadus;
6) teātru aktieri — 55 gadus.

	(2) Tiesības uz terminēto izdienas pensiju piecu gadu periodam darba devēja apliecināta profesionālo darbspēju būtiska traucējuma vai zuduma dēļ ir:
1) baleta un cirka māksliniekiem, kuri ne mazāk kā 11 gadus strādājuši attiecīgajā profesijā un ir darba attiecībās šajā profesijā;
2) solistiem vokālistiem, orķestru māksliniekiem, koru māksliniekiem, teātru un leļļu teātra aktieriem, kuri ne mazāk kā 15 gadus strādājuši attiecīgajā profesijā un ir darba attiecībās šajā profesijā."
· 
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	Juridiskais birojs
Likumprojekta anotācijā ir sniegts skaidrojums un pamatojums attiecībā uz personas tiesībām saņemt tādu atbalstu, kas varētu motivēt personas pārkvalificēties un palikt darba tirgū līdz vecuma pensijas saņemšanai, kā arī ir noteikts šā atbalsta mērķis. Normās lietoto terminu skaidrības un atbalsta piemērošanas noteiktības labad iesakām:
	izteikt 3. panta otrās daļas (likumprojekta 2. pants) ievaddaļu šādā redakcijā:
“Tiesības uz izdienas pensiju piecu gadu periodam kā atbalstu pārkvalifikācijai (turpmāk - pārkvalifikācijas atbalsts), ja darba devējs apliecina profesionālo darbspēju būtiska traucējuma vai zuduma faktu, ir:”

Ministru kabinets
"Izteikt 3. panta otrās daļas (likumprojekta 2. pants) ievaddaļu šādā redakcijā:
"(2) Tiesības uz izdienas pensiju piecu gadu periodam kā atbalstu pārkvalifikācijai (turpmāk - pārkvalifikācijas atbalsts), ja darba devējs apliecina profesionālo darbspēju būtiska traucējuma vai zuduma faktu, ir šādu profesiju pārstāvjiem pēc atbrīvošanas no darba:""


Ministru prezidentes parlamentārā sekretāre K.Ploka
papildināt likumprojektā ietvertās 3. panta otrās daļas redakcijā aiz vārda “ir” ar vārdiem “personai pēc atbrīvošanas no darba un”.



Ministru prezidentes parlamentārā sekretāre K.Ploka
izteikt likuma 3. panta otro daļu šādā redakcijā:
“Tiesības uz terminēto izdienas pensiju piecu gadu periodam neatkarīgi no vecuma ir atbilstoši valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību "Paula Stradiņa Klīniskā universitātes slimnīca" Aroda un radiācijas medicīnas centra arodslimību ārstu konsīlija lēmumam, ja persona ir atbrīvota no darba veselības stāvokļa dēļ:”
	Atbalstīt 2. un 3. priekšlikumam alternatīvo Ministru kabineta 2A priekšlikumu 















Atbalstīt











Atbalstīt 2. un 3. priekšlikumam alternatīvo Ministru kabineta 2A priekšlikumu 

Neatbalstīt
Likumprojektā minētais profesionālo darbspēju būtisks traucējums vai zudums nav tiešā veidā saistīts ar būtisku veselības stāvokļa pasliktināšanos, bet ir saistīts ar darba izpildes mākslinieciskās kvalitātes pazemināšanos vai ar iespējamiem riskiem iegūt neatgriezeniskus veselības traucējumus, turpinot darbu konkrētajā profesijā. Ārstu konsīlijs nevar novērtēt darba pienākumu izpildes māksliniecisko kvalitāti. 
	

	(3) Tiesības uz izdienas pensiju ir personām, kuras atbilst šā panta pirmajā un otrajā daļā noteiktajam un kuras atbrīvotas no darba pēc šā likuma spēkā stāšanās, izņemot šā panta ceturtajā daļā minētās personas.
(4) Tiesības uz izdienas pensiju ir baleta māksliniekiem, cirka māksliniekiem, koru māksliniekiem, leļļu teātru aktieriem, orķestru māksliniekiem (pūšaminstrumentu mūziķiem), aktrisēm travestijām, solistiem vokālistiem, kuri atbrīvoti no darba laikā no 1999.gada 1.janvāra līdz 2005.gada 1.janvārim un kuri atbilst šā panta pirmajā un otrajā daļā noteiktajam.
(5) Uz izdienas pensiju nav tiesību personai, kura sasniegusi vecuma pensijas piešķiršanai noteikto vecumu, izņemot šā likuma 7.panta sestajā daļā noteikto.
	
	
	
	
	

	5.pants. Darba samaksa, no kuras aprēķina izdienas pensiju
(1) Izdienas pensiju aprēķina no mēneša vidējās darba samaksas par pēdējiem 36 attiecīgajā profesijā nostrādātajiem mēnešiem. Ja pēdējo 36 mēnešu laikā ir bijis darba tiesisko attiecību pārtraukums attiecīgajā profesijā, aprēķinā ietver 36 mēnešus laikposmā pirms un pēc pārtraukuma, summējot tos.

	3. Izteikt 5. pantu šādā redakcijā:
"5. pants. Darba samaksa, no kuras aprēķina izdienas pensiju
(1) Izdienas pensiju un terminēto izdienas pensiju aprēķina no personas mēneša vidējās darba samaksas par pēdējo 120 mēnešu periodu, kas beidzas divus mēnešus, pirms persona atbrīvota no darba.

	5
	Juridiskais birojs
Likuma 5. panta otrajā daļā minētais mēneša vidējās darba samaksas aprēķins ir noteikts jau šā panta pirmajā daļā, tāpēc aicinām otro daļu kā lieku tiesību normu izslēgt. Turklāt tajā noteiktais darba samaksas jēdziens un ietvars ir identisks tam, kāds jau definēts Darba likuma 59. pantā, proti: darba samaksa ir darbiniekam regulāri izmaksājamā atlīdzība par darbu, kura ietver darba algu un normatīvajos aktos, darba koplīgumā vai darba līgumā noteiktās piemaksas, kā arī prēmijas un jebkuru cita veida atlīdzību saistībā ar darbu. Līdz ar to iesakām 
izteikt 5. pantu (likumprojekta 3. pants) šādā redakcijā:
“5. pants. Darba samaksa, no kuras aprēķina izdienas pensiju
Izdienas pensiju un pārkvalifikācijas atbalstu aprēķina no personas mēneša vidējās darba samaksas par pēdējo 120 mēnešu periodu, kas beidzas divus mēnešus pirms tam, kad persona atbrīvota no darba.”
	Atbalstīt
	

	(2) Mēneša vidējo darba samaksu aprēķina, 36 mēnešu darba samaksas kopsummu dalot ar 36. Darba samaksa ietver darba algu un normatīvajos aktos, darba koplīgumā vai darba līgumā noteiktās piemaksas, kā arī prēmijas.
	(2) Mēneša vidējo darba samaksu aprēķina, pēdējo 120 mēnešu darba samaksas kopsummu dalot ar 120. Darba samaksa ietver darba algu un normatīvajos aktos, darba koplīgumā vai darba līgumā noteiktās piemaksas, kā arī prēmijas."
	
	
	
	

	6.pants. Izdienas pensijas piešķiršanas termiņi
Izdienas pensiju piešķir bez termiņa ierobežojuma personai, kura atbrīvota no darba profesijā, kas dod tiesības uz šādu pensiju, ievērojot šā likuma 3.pantā noteikto.
	4. Izslēgt 6. pantu.
	
	
	
	

	7.pants. Izdienas pensijas aprēķināšana un līdzekļi izdienas pensijas izmaksai
(1) Izdienas pensiju 55 procentu apmērā no personas mēneša vidējās darba samaksas piešķir atbilstoši šā likuma 3.panta pirmajā daļā noteiktajiem nostrādātajiem gadiem attiecīgajā profesijā.

	5. Izteikt 7. pantu šādā redakcijā:
"7. pants. Izdienas pensijas aprēķināšana un līdzekļi izdienas pensijas izmaksai
(1) Izdienas pensiju 45 procentu apmērā no personas mēneša vidējās darba samaksas piešķir atbilstoši šā likuma 3. panta pirmajā daļā noteiktajiem nostrādātajiem gadiem attiecīgajā profesijā. Par katru izdienas stāža gadu virs noteiktajiem nostrādātajiem gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no personas vidējās mēneša darba samaksas.
	6
	Ministru prezidentes parlamentārā sekretāre K.Ploka
izslēgt likumprojekta 5. pantā ietvertajā 7. panta pirmās daļas redakcijā vārdus “Par katru izdienas stāža gadu virs noteiktajiem nostrādātajiem gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no personas vidējās mēneša darba samaksas.”;

	Neatbalstīt
Likumprojektā paredzētais tiesiskais regulējums noteikts, lai pietuvinātos visā Latvijas valsts izdienas pensiju sistēmā pastāvošajam tiesiskajam regulējumam.
	

	(2) Izdienas pensiju 45 procentu apmērā no personas mēneša vidējās darba samaksas piešķir atbilstoši šā likuma 3.panta otrajā daļā noteiktajam vecumam un noteiktajiem nostrādātajiem gadiem attiecīgajā profesijā.
	(2) Terminēto izdienas pensiju 45 procentu apmērā no personas mēneša vidējās darba samaksas piešķir atbilstoši šā likuma 3. panta otrajā daļā noteiktajiem nostrādātajiem gadiem attiecīgajā profesijā.
	7
	Juridiskais birojs
Izteikt 7. panta otro daļu (likumprojekta 5. pants) šādā redakcijā:
“(2) Pārkvalifikācijas atbalstu 45 procentu apmērā no personas mēneša vidējās darba samaksas piešķir atbilstoši šā likuma 3. panta otrās daļas nosacījumiem.”
	Atbalstīt
	

	(3) Izdienas pensijas apmērs nedrīkst būt mazāks par valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmēru, kāds noteikts Valsts sociālo pabalstu likuma 13. panta pirmās daļas 1. punktā minētajām personām (turpmāk — valsts sociālā nodrošinājuma pabalsts).
	· (3) Izdienas pensijas apmērs nedrīkst būt mazāks par valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmēru, kāds noteikts Valsts sociālo pabalstu likuma 13. panta pirmās daļas 1. punktā minētajām personām (turpmāk – valsts sociālā nodrošinājuma pabalsts).
	
	
	
	

	(4) Izdienas pensijas apmērs nedrīkst pārsniegt desmitkārtīgu valsts sociālā nodrošinājuma pabalstu.
	· (4) Izdienas pensijas apmērs nedrīkst pārsniegt 70 procentus no personas mēneša vidējās darba samaksas.
	8
	Ministru prezidentes parlamentārā sekretāre K.Ploka
izteikt likumprojekta 5. pantā ietverto 7. panta ceturto daļu šādā redakcijā:
“Izdienas pensijas apmērs nedrīkst pārsniegt desmitkārtīgu valsts sociālā nodrošinājuma pabalstu.”.
	Neatbalstīt
Likumprojektā paredzētais tiesiskais regulējums noteikts, lai pietuvinātos visā Latvijas valsts izdienas pensiju sistēmā pastāvošajam tiesiskajam regulējumam.
	

	(5) Izdienas pensiju izmaksā no valsts pamatbudžeta līdzekļiem, kuri Labklājības ministrijai tiek piešķirti saskaņā ar gadskārtējā valsts budžeta likuma apropriāciju.
(6) Izdienas pensijas saņēmējam vecuma pensija tiek piešķirta saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām". Kad izdienas pensijas saņēmējs sasniedz likumā "Par valsts pensijām" noteikto vecumu, viņam tiek pārtraukta izdienas pensijas izmaksa līdz vecuma pensijas piešķiršanai. Pēc vecuma pensijas piešķiršanas izdienas pensijas izmaksu atjauno, samazinot to par piešķirtās vecuma pensijas apmēru un piešķirtās mūža pensijas mēneša apmēru, kas noteikts atbilstoši dzīvības apdrošināšanas (mūža pensijas) līgumam par valsts fondēto pensiju shēmā uzkrātā fondētās pensijas kapitāla izmantošanu (ja šāds līgums noslēgts).
	· (5) Izdienas pensiju izmaksā no valsts pamatbudžeta līdzekļiem, kuri Labklājības ministrijai tiek piešķirti saskaņā ar gadskārtējā valsts budžeta likuma apropriāciju."
	
	
	
	

	10.pants. Izdienas pensijas izmaksas pārtraukšana vai tās apmēra grozīšana
(1) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc vai tās apmēru groza šajā likumā noteiktajā kārtībā šādos gadījumos:
1) izdienas pensijas saņēmējam tiek piešķirta vecuma pensija saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām";
2) izdienas pensijas saņēmējs no jauna stājas darba attiecībās profesionālajā orķestrī, korī, koncertorganizācijā, teātrī, cirkā tajā profesijā, kura dod tiesības uz izdienas pensiju.
(11) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc laikā, kad izdienas pensijas saņēmējs saņem bezdarbnieka pabalstu.
(2) Izdienas pensijas saņēmēja pienākums ir 10 dienu laikā paziņot Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūrai par šā panta pirmās daļas 2.punktā minētā apstākļa iestāšanos.
	6. Izteikt 10. pantu šādā redakcijā:
"10. pants. Izdienas pensijas izmaksas pārtraukšana
(1) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc ar dienu, kad persona sasniegusi likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteikto pensionēšanās vecumu, ja personai vecuma pensija nav piešķirta priekšlaicīgi. Ja personai vecuma pensija ir piešķirta priekšlaicīgi, izdienas pensijas izmaksu pārtrauc no priekšlaicīgās vecuma pensijas piešķiršanas dienas.
(2) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc šādos gadījumos:
1) izdienas pensijas saņēmējs no jauna uzsāk darbu jebkurā profesijā (amatā), kas dod tiesības uz izdienas pensiju;
2) izdienas pensijas saņēmējs saņem bezdarbnieka pabalstu.
(3) Izdienas pensijas saņēmēja pienākums ir 10 dienu laikā paziņot Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūrai par šā panta otrās daļas 1. punktā minētā apstākļa iestāšanos."
	
	
	
	

	Pārejas noteikumi
7. Personai, kurai bija noteikta invaliditāte un kura laikā no 2009.gada 1.jūlija līdz 2009.gada 31.oktobrim saskaņā ar šo pārejas noteikumu 2., 3. un 4.punktu saņēma izdienas pensiju ierobežotā apmērā, nesaņemto pensijas daļu izmaksā no 2009.gada 1.novembra.
[bookmark: pn8_1][bookmark: p-341043]8.1 Personām, kuras laika posmā no 2009.gada 1.jūlija līdz 2010.gada 31.maijam saskaņā ar šā likuma noteikumiem piešķirto izdienas pensiju saņēma ierobežotā 90 procentu vai 30 procentu apmērā no piešķirtās izdienas pensijas, ieturēto (nesaņemto) izdienas pensijas daļu Kultūras ministrija izmaksā 2010.gada jūlijā, vienlaikus ar jūlija izdienas pensiju.
[bookmark: pn9][bookmark: p-341044]9. Izdienas pensijas saņēmēja nāves gadījumā laika posmā no 2009.gada 1.jūlija līdz 2010.gada 31.maijam viņam pienākošos (nesaņemto) izdienas pensijas daļu ir tiesības saņemt izdienas pensijas saņēmēja laulātajam, pirmās un otrās pakāpes radiniekiem, bet citai personai — uz mantojuma apliecības vai tiesas nolēmuma pamata.
[bookmark: pn10][bookmark: p-341045]10. Iedzīvotāju ienākuma nodokļa likme, ko piemēro atmaksājamai izdienas pensijas daļai par laiku no 2009.gada 1.jūlija līdz 2009.gada 31.decembrim, ir 23 procenti.
12. Personas, kurām ir izmaksāta atmaksājamā izdienas pensijas daļa par laika posmu no 2009.gada 1.jūlija līdz 2009.gada 31.decembrim un kuras brīvprātīgi vēlas iesniegt gada ienākumu deklarāciju par 2009.gadu, Valsts ieņēmumu dienestam šo deklarāciju iesniedz pēc atmaksājamās izdienas pensijas daļas saņemšanas.
[bookmark: pn13][bookmark: p-341048]13. Personas, kurām ir izmaksāta atmaksājamā izdienas pensijas daļa par laika posmu no 2009.gada 1.jūlija līdz 2009.gada 31.decembrim un kurām saskaņā ar likumu “Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” ir pienākums iesniegt gada ienākumu deklarāciju Valsts ieņēmumu dienestam ne vēlāk kā līdz taksācijas gadam sekojošā gada 1.aprīlim, precizētu gada ienākumu deklarāciju par 2009.gadu Valsts ieņēmumu dienestam iesniedz līdz 2010.gada 1.augustam un ne vēlāk kā līdz 2010.gada 16.augustam iemaksā budžetā aprēķinātā nodokļa summu, bet, ja aprēķinātā nodokļa summa pārsniedz 450 latus, maksātājs to var iemaksāt budžetā trijās reizēs — līdz 16.augustam, 16.septembrim un 16.oktobrim, iemaksājot katru reizi trešo daļu no šīs summas.
	7. Izslēgt pārejas noteikumu 7., 8.1, 9., 10., 11., 12. un 13. punktu.
	
	
	
	

	14. Grozījums šā likuma 7. panta sestajā daļā stājas spēkā 2023. gada 1. janvārī. Izmaksājot izdienas pensiju saskaņā ar šā likuma 7. panta sesto daļu, mūža pensijas mēneša apmērs, kas noteikts atbilstoši dzīvības apdrošināšanas (mūža pensijas) līgumam par valsts fondēto pensiju shēmā uzkrātā fondētās pensijas kapitāla izmantošanu (ja šāds līgums noslēgts), netiek ņemts vērā, ja vecuma pensija personai saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām" piešķirta līdz 2022. gada 31. decembrim.
	8. Izteikt pārejas noteikumu 14. punktu šādā redakcijā:
"14. Grozījums šā likuma 10. panta pirmajā daļā ir attiecināms uz personām, kuras stājas darba tiesiskajās attiecībās pēc 2027. gada 1. janvāra. Grozījums šā likuma 10. panta otrās daļas 1. punktā stājas spēkā 2026. gada 1. janvārī."
	
	
	
	

	
	9. Papildināt pārejas noteikumus ar 15., 16., 17. un 18. punktu šādā redakcijā:
"15. Personām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājas līdz 2026. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2025. gada 31. decembrī, no aprēķina izslēdzot pēdējos divus mēnešus, pirms persona atbrīvota no darba.
16. Grozījums šā likuma 5. panta pirmajā un otrajā daļā attiecas uz tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 15 gadiem. Tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir lielāks par 15 gadiem, dienā, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot šā likuma 5. pantu par darba samaksu, no kuras aprēķina izdienas pensiju. Minētajām personām izdienas pensiju aprēķina no personas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atbrīvošanas no darba, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus pirms atbrīvošanas no darba.
17. Šā likuma 3. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktais izdienas pensijas piešķiršanai nepieciešamais izdienas stāžs – no 30 līdz 35 gadiem – un sasniedzamais vecums – no 55 līdz 58 gadiem – pieaug pakāpeniski. Tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 15 gadiem, no 2027. gada 1. janvāra tas ir 30 gadi un seši mēneši, sasniedzot 55 gadu un sešu mēnešu vecumu, no 2028. gada 1. janvāra – 31 gads, sasniedzot 56 gadu vecumu, no 2029. gada 1. janvāra – 31 gads un seši mēneši, sasniedzot 56 gadu un sešu mēnešu vecumu, no 2030. gada 1. janvāra – 32 gadi, sasniedzot 57 gadu vecumu, no 2031. gada 1. janvāra – 32 gadi un seši mēneši, sasniedzot 57 gadu un sešu mēnešu vecumu, no 2032. gada 1. janvāra – 33 gadi, sasniedzot 58 gadu vecumu, no 2033. gada 1. janvāra – 33 gadi un seši mēneši, sasniedzot 58 gadu vecumu, no 2034. gada 1. janvāra – 34 gadi, sasniedzot 58 gadu vecumu, no 2035. gada 34 gadi un seši mēneši, sasniedzot 58 gadu vecumu, un no 2036. gada 1. janvāra – 35 gadi, sasniedzot 58 gadu vecumu.
18. Grozījums šā likuma 7. panta pirmajā un otrajā daļā attiecas uz tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 15 gadiem. Tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir lielāks par 15 gadiem, dienā, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 7. panta pirmās un otrās daļas noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, un šā likuma pārejas noteikumu 16. un 17. punktu.
	
	
	
	

	
	Likums stājas spēkā 2026. gada 1. janvārī.
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