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2021. gada 23.maijā 
Nr. esiLV/IZ/2021/5
Latvijas Republikas Kultūras ministrijai
pasts@km.gov.lv; eliza.spurdzina@km.gov.lv 
Par priekšlikumiem pamatnostādņu projekta „Kultūrpolitikas pamatnostādnes 2021.‑2027.gadam” pilnveidošanai (VSS-386)
Ierosinām Pamatnostādņu projektu pilnveidot atbilstoši turpmāk sniegtajiem diasporas uzņēmēju, nozaru profesionāļu, zinātnieku un tos apvienojošo organizāciju biedrības “Ekonomiskā sadarbība un investīcijas Latvijai” radošo profesionāļu domnīcas #radiLV priekšlikumiem: 
1. Sadarbības stiprināšana starp Latvijas partneriem un diasporas radošajiem profesionāļiem ārvalstīs radošajā, akadēmiskajā/kultūrizglītības, radošo industriju attīstības un eksporta, profesionālās pilnveides, mediju darba un rīcībpolitikas veidošanas līmenī. 

Tas ietvertu, piemēram, konkrētus radošos kopprojektus vai pasūtījumus, pasākumus pieredzes apmaiņai un zināšanu pārnesei starp nozaru kolēģiem vai mentoringu topošajiem speciālistiem Latvijā, izglītojošu darbu sadarbībā ar Latvijas mākslu augstskolām un citām izglītības iestādēm, konsultācijas vai pētījumus par specifiskiem kultūras nozares attīstībai nozīmīgiem jautājumiem un starptautiskām nozares tendencēm industrijā/tirgos t.sk. mūsdienu globālo izaicinājumu kontekstā, mecenātisma iniciatīvas Latvijas kultūras nozares atbalstam, sadarbības sekmēšanu ar mītnes zemju medijiem u.c. ieceres

#radiLV 2019.gada 3.decembrī rīkotajā radošās diasporas sadarbības forumā tika prezentēti Latvijas Kultūras akadēmijas doktorantes Ilzes Upatnieces pētījuma rezultāti par Latvijas radošo profesionāļu kartēšanu diasporā, viņu tīklošanās pieredzi un vēlmi veidot sadarbību ar Latvijas kolēģiem nākotnē. Pētījums tika veikts no 2019. gada 4. septembra līdz 20. oktobrim, un aptaujā piedalījās 177 respondenti no 31 valsts. Lai arī tikai 18% no respondentu nākamajos piecos gados plāno atgriezties uz dzīvi Latvijā, gandrīz 87% aptaujāto radošo profesionāļu ir svarīgi iesaistīties Latvijas kultūras procesos, lai saglabātu ar saikni ar Latviju (33%), lai ar savām zināšanām un pieredzi būtu noderīgi jaunajiem mūziķiem, māksliniekiem un citiem radošo profesiju pārstāvjiem (23%) un lai radoši attīstītos (20%). 89% aptaujātie izrādīja interesi par neformālu tīklošanos ar citiem ārvalstīs dzīvojošiem radošajiem profesionāļiem no Latvijas.

Šis potenciāls būtu jātver, un atbilstoši jāatspoguļo Pamatnostādnēs, radošo nozaru stratēģijās un rīcības plānos. Šajā nolūkā būtu nepieciešams arī atbalsts radošās diasporas pašorganizācijai (radošo industriju profesiju pilnā lokā) un sadarbības memorands par šādas kustības iesaisti un ieguldījumu Latvijas kultūrtelpā (t.sk. pieredzes apmaiņas, rīcībpolitikas ierosmju vai konsultāciju, pētniecības, izglītības un tālākizglītības jomās, starptautiskās sadarbības veicināšanā un kultūras menedžmenta līmeņa kāpināšanā). Pašorganizēšanās aktivitātes ietvertu, piemēram, radošās diasporas turpmāku kartēšanu, tīklošanos, informatīvās un saziņas platformas veidošanu un sadarbības iniciatīvu veidošanu ar Latvijas publiskā un privātā sektora partneriem - iestādēm, skolām un augstskolām, organizācijām un to apvienībām, pašvaldībām un uzņēmumiem.

2. Latvijas kultūras diplomātijas stratēģiskā redzējuma izstrāde un atbalsts tā īstenošanai, iesaistot radošo diasporu 

Tas ietvertu: 
· “Kultūras vēstnešu” tīkla izveidi un atbalstu diasporā trīs līmeņos (augstas raudzes un starptautiskas atpazīstamības radošie profesionāļi; radošie profesionāļi ar pieredzi kultūras procesu vadībā un ar nozares kontaktu un sadarbības partneru tīklu savā(-s) mītnes zemē(-s); plašāku aprindu pārstāvji ar praksē apliecinātu pieredzi un interesi kultūras diplomātijas procesos, t.sk. diasporas māksliniecisko kopu un biedrību pārstāvji) Latvijas kultūras diplomātijas procesu atbalstam ārvalstīs, organizēti papildinot Kultūras ministrijas, Latvijas Institūta un vēstniecību darbu; 
· Kultūras diplomātijas mērķu sasniegšanai sadarbībā ar radošo diasporu būtu vēlami Kultūrkapitāla fonda programmu nosacījumu pielāgojumi un/vai citu mērķētu finansējuma instrumentu ievirzīšana - caur konkrētiem pasākumiem un iniciatīvām gan tradicionālajā, gan laikmetīgajā kultūrā un mākslā, un radošajās industrijās;
· Noturīgu un plānojamu, nevis īstermiņa projektu loģikā sakņotu atbalstu diasporas latviešu centru darbībai kultūras dzīves, kultūras un vēstures mantojuma uzturēšanai un kultūras diplomātijas sekmēšanai ārvalstīs (t.s. "Latvijas nami" ārvalstīs, iespējams, sasaistē ar kultūras centru atbalsta sistēmu Latvijā).
 
3. Latvijas kultūras nozares līderība globālo klimata, digitalizācijas un darba nākotnes izaicinājumu risināšanai
Starptautiskas iniciatīvas un pētījumi apliecina kultūras jomas un radošo industriju līderpotenciālu šo globālo izaicinājumu risināšanā. Latvijai veidojot starptautisku vai reģionālu nišas izcilību «zaļā radošuma» jomā, tā var darboties arī kā Latvijas tautsaimniecības attīstības un labesības paātrinātājs kopumā. Radošums gan šaurākā, gan plašākā izpratnē ir atslēgas prasme nākotnes konkurētspējai automatizācijas apstākļos, veidojot zināšanās balstītu augstas pievienotās vērtības ekonomiku. Turklāt pasaulē arvien pieaug pieprasījums pēc klimatneitrāliem risinājumiem, kam citviet jau seko radošās industrijas un kultūras procesi un lielpasākumi. 

Šajā nolūkā rosinām līdz 2030.gadam Latvijā izveidot 100 «zaļā radošuma pudurus»: jaunrades, inovāciju tīklojumus, kas:
· ap radošo industriju kodolu saslēdz vienotā zaļā ekosistēmā dažādas ar kultūras un radošo procesu nodrošināšanu saistītas nozares (izglītība un pētniecība; pārtikas, rekvizītu, izejmateriālu apgāde un citu pakalpojumu nodrošināšana; transports; energoefektivitāte, būvniecība, atkritumu apsaimniekošana un pārstrāde, u.c.) un
· funkcionē cilvēku labesībai, videi un dabai draudzīgā veidā, sekmējot klimatneitralitātes mērķu sasniegšanu;
· ir iespējota ar investīcijām, subsīdijām, motivējošu regulējumu un citām iniciatīvām (publisko iepirkumu, nodokļu u.c. jomās)  
· paredz eksperimentu telpu (izglītības un pētniecības projektus, hakatonus, regulatīvās smilškastes) globāli nozīmīgu izaicinājumu risināšanai (ilgtspējīgas inovācijas, māksla un digitalizācija, radošo personu sociālais nodrošinājums, klimatstandarts radošajām industrijām, u.c.);
· nodrošina vietējo kopienu iesaisti un ieguvumu, vienlaikus piesaistot pasaules partnerus, talantus, pētniekus, uzņēmējus, investīcijas.
Sīkāk priekšlikums aprakstīts: https://drive.google.com/file/d/1Jjt7uVIYsVeTR7O3IY-Rd5PJGWCNguBy/view?usp=sharing 

Priekšlikums balstās uz šādiem stūrakmeņiem: 
· kultūra un daba kā stabilas Latvijas vērtības un lepnums;
· labas objektīvas starta pozīcijas šajās jomās (digitālais, radošums, zaļie rādītāji);
· nepieciešamība pēc reģionālas konkurētspējas nišas talantu, tūrisma, investīciju piesaistei;
· kritiska nepieciešamība investēt kultūras un radošo industriju jomā un ar to saistītajā ekosistēmā, ko saasinājusi Covid19 ietekme; 
· kultūras un radošo industriju potenciāls Latvijas ekonomikā.

Uz sadarbību,
Elīna Pinto							Ilze Upatniece
Valdes locekle	#esiLV radošo profesionāļu domnīcas #radiLV vadītāja


	29278778
	[image: ]
	

	ESILV@LATVIESI.COM
	[image: ]
	
	

	HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/ESILVKOPIENA
	[image: ]
	
	
	

	BIEDRĪBA “EKONOMISKĀ SADARBĪBA UN INVESTĪCIJAS LATVIJAI”, 
REĢ. NR. 40008305422; LĀČPLĒŠA IELA 2, VALMIERA, LV-4201
	[image: ]
	
	
	
	



image1.jpeg
HESILV




image2.png




image3.svg
    


image4.png




image5.svg
  


image6.png




image7.svg
  


image8.png




image9.svg
   


