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	Nr.p.k.
	Viedokļa / priekšlikuma / iebilduma iesniedzējs*
	Iesniegtā viedokļa / priekšlikuma / iebilduma būtība
	Ņemts vērā / ņemts vērā daļēji / nav ņemts vērā
	Skaidrojums, kādā veidā viedoklis / priekšlikums / iebildums ir ņemts vērā vai ņemts vērā daļēji, vai pamatojums, ja viedoklis / priekšlikums / iebildums nav ņemts vērā

	1.
	"Valsts zinātnisko institūtu asociācija", Osvalds Pugovičs
	Lūdzam 26 (9) pantu izteikt šādā redakcijā : “Zinātniskajai institūcijai ir tiesības bez konkursa izsludināšanas, uz laiku līdz pieciem gadiem pieņemt darbā personu uz akadēmisko viesamatu. Personai, kura ieņem akadēmisko viesamatu, ir tādas pašas tiesības un pienākumi kā pamata akadēmiskajos amatos nodarbinātajiem, bet nav tiesību kandidēt uz zinātniskās institūcijas zinātniskās padomes locekļa amatu."
Šī redakcija ir būtiska EK Ietvarprogrammas “Horizon Europe” ERAChair projektu īstenošanai, jo šie projekti viesamatu izpildītājiem, t.i. ERAChair turētājam, paredz tieši piecu gadu termiņu.
Lūdzam 26(5) pantu atstāt šobrīd spēkā esošajā redakcijā “Uz akadēmiskajos amatos ievēlētajām personām neattiecas Darba likuma 45.panta pirmajā daļā noteiktais darba līguma termiņa ierobežojums.” Vēršam uzmanību uz faktu, ka piedāvātā versija sašaurina zinātnisko institūciju tiesības noslēgt darba līgumus uz ierobežotu laiku.
	Ņemts vērā.
	Likumprojekts precizēts, nosakot zinātniskās institūcijas tiesības bez konkursa uz laiku līdz pieciem gadiem pieņemt darbā personu akadēmiskajā viesamatā, kā arī saglabājot 26. panta piektajā daļā regulējumu par Darba likuma 45. panta pirmās daļas neattiecināšanu uz tām akadēmiskajos amatos pieņemtajām darbā personām, ar kurām noslēgts darba līgums uz noteiktu laiku. Atbilstoši precizēta anotācija.

	2.
	Latvijas Universitāte
	Latvijas Universitāte (turpmāk – LU) ir iepazinusies ar Izglītības un zinātnes ministrijas (turpmāk – IZM) sagatavotajiem grozījumiem Zinātniskās darbības likumā (25-TA-2744). LU atbalsta IZM sagatavoto virzību uz jauno akadēmiskās karjeras ietvaru, tomēr izsaka sekojošus iebildumus un sniedz šādus priekšlikumus, un lūdz tos ņemt vērā, lai pilnvērtīgi sasniegtu jaunā ietvara izveides mērķus: 


1.PRIEKŠLIKUMS. 
LU aicina akadēmiskās karjeras ietvara likumu grozījumu izstrādes procesā nodrošināt visu pavadošo likumprojektu normu savstarpējo salāgošanu, lai attiecībā uz akadēmiskā personāla atlasi, pieņemšanu darbā, paaugstināšanu un novērtēšanu, procedūras un institūcijai deleģētās tiesības būtu līdzvērtīgas, neatkarīgi no tā, vai attiecīgā institūcija ir augstskola vai zinātniskais institūts. 










2.PRIEKŠLIKUMS: likumprojekta  1.pants, ar kuru plānots grozīt Zinātniskās darbības likuma 1. panta pirmo daļu. 
LU izsaka priekšlikumu vadošā akadēmiskā personāla līmenī (P4) ieviest amatu “pētniecības profesors” (Research Professor). LU uzsver nepieciešamību salāgot jaunā akadēmiskās karjeras ietvara normas Augstskolu likumā un Zinātniskās darbības likumā, tādēļ LU piedāvā noteikt vadošā akadēmiskā personāla līmeni (P4) par līmeni, kurā ir iekļauti tikai profesoru amati, tādējādi izvairoties no “izcilības vadošā pētnieka” amata, kas ir iestrādāts šā brīža Zinātniskās darbības likuma grozījumu tekstā, un ir pretrunā akadēmiskās karjeras ietvara konceptuālajā ziņojumā iekļautajam amatu sadalījumam. LU nav iebildumi, ja zinātniskās institūcijas, kas nav augstskolas, arī pieņemtu darbā pētniecības profesorus. 
LU aicina visos gadījumos aizstāt “izcilības vadošais pētnieks” ar “pētniecības profesors”. 
LU piedāvātā redakcija: 
“d) ceturtais pētniecības karjeras posms — pētniecības profesori, to pienākumu izpildītāji, pētniecības viesprofesori ar tiesībām nodrošināt augstākā līmeņa zinātnisko vadību, stratēģisku pētniecības virzienu attīstību un starptautisku sadarbību;” 



3.PRIEKŠLIKUMS: likumprojekta 5.pants, ar kuru plānots grozīt Zinātniskās darbības likuma 26. panta otro daļu. 
LU atgādina, ka Konceptuālais ziņojums par jauno akadēmiskās karjeras ietvaru paredzēja šādu kārtību personāla atlasē: 
“Attiecībā uz jaunāko pamata akadēmisko personālu (P1) un kvalificēto pamata akadēmisko personālu (P2), kā arī uz viesakadēmisko personālu, akadēmisko amatu pienākumu izpildītājiem, uz praksi orientēto akadēmisko personālu visos akadēmiskās karjeras posmos atlases process, darbā pieņemšanas vai ievēlēšanas amatā, kā arī paaugstināšanas amatā kārtība ir institūcijas kompetencē, ievērojot tās cilvēkresursu politiku. 
Atlasot augsti kvalificētu pamata akadēmisko personālu (P3) un vadošo pamata akadēmisko personālu (P4), institūcija var izvēlēties vienu no diviem organizatoriskajiem risinājumiem: 
1)         normatīvajā regulējumā šobrīd noteikto amatā ievēlēšanas procedūru, iesaistot nozares profesoru padomi, vai 
2)         labajai starptautiskajai praksei atbilstošu  pieņemšanas darbā procedūru (bez ievēlēšanas), izveidojot akadēmiskā amata pretendentu atlases komisiju (turpmāk – atlases komisija).” (35.lpp, https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/5b3937a8-cede-41d2-adcd-0857aadce288 )  
Tādējādi, attiecībā uz ZDL 26. panta otro daļu, LU pirmkārt aicina tajā ietvertās normas salāgot ar piedāvātajiem grozījumiem Augstskolu likumā, otrkārt, aicina pieturēties pie konceptuālajā ziņojumā paredzētā, ka jaunākā akadēmiskā personāla un kvalificēta akadēmiskā personāla amatu atlases kārtību nosaka pati institūcija.  
LU aicina izslēgt piedāvāto 26. panta otrās daļas otro punktu, kas noteiktu obligātu atklātu konkursu pētnieka, pēcdoktorantūras pētnieka un zinātniskā asistenta amatam, lai šī norma būtu salāgota ar Augstskolu likumu un neveidotos divas paralēlas sistēmas – starp augstskolām un zinātniskajiem institūtiem. Šis ir būtiski, jo īpaši domājot par individuālajiem grantiem, kas ir piesaistīti konkrētiem pētniekiem, piemēram, pēcdoktorantūras granti.


4.IEBILDUMS: likumprojekta 5. pants, ar kuru plānots grozīt Zinātniskās darbības likuma 26. panta sesto daļu. 
LU atbalsta piedāvātos grozījumus Zinātniskās darbības likuma 26. panta sestajā daļā, kas paredz ka akadēmiskais personāls pamata akadēmiskā personāla amatu tikai vienā zinātniskajā institūcijā. Tomēr, augstskolām, kurām ir noteikts zinātnes universitātes statuss, tajā skaitā arī Latvijas Universitātei, ar Augstskolu likuma 25.1 pantu ir noteikts likumdevēja pienākums veidot, tajā skaitā, zinātnisko institūciju un izglītības iestāžu vienotu institūciju kopu un no tā izrietošiem pienākumiem. Tādējādi, lai nodrošinātu produktīvu sinerģiju starp zinātnes, t.sk. pētniecības rezultātiem un studējošo un sabiedrības izglītošanu, zinātnes universitātes interesēs ir nodrošināt ka akadēmiskais personāls, kurš ir nodarbināts, piemēram, zinātniskajos institūtos, kuri ietilpst zinātnes universitātes ekosistēmā, bet nav atvasinātas publiskas personas – zinātnes universitātes iestāde vai tās struktūrvienība, bet gan zinātnes universitātes padotībā esoša publiska persona, var papildu savam zinātniskajam darbam šajā zinātniskajā institūcijā, tikt nodarbināts arī pamata akadēmiskajā amatā zinātnes universitātē, ar visām no tā izrietošajām tiesībām (piemēram, tikt ievēlētam Senātā vai Satversmes sapulcē, u.c.), ja zinātnes universitāte tādu iespēju ir noteikusi savā Satversmē.  
LU piedāvātā redakcija: 
“(6) Persona pamata akadēmiskajā amatā var būt ievēlēta vai apstiprināta tikai vienā zinātniskajā institūcijā, izņemot 61 daļā noteikto gadījumu, un tā var: 
1)  citā zinātniskajā institūcijā izpildīt pētniecības profesora, vadošā pētnieka, pētnieka, pēcdoktorantūras pētnieka vai zinātniskā asistenta amata pienākumu izpildītāja pienākumus atbilstoši darba tiesiskajam regulējumam un ievērojot šā panta septīto daļu; 
2) citā zinātniskajā institūcijā, augstskolā vai koledžā veikt zinātnisko darbību vai akadēmiskā personāla darbu akadēmiskā viesamatā. 
(61) Persona, kas pieņemta darbā akadēmiskā personāla amatā zinātniskajā institūcijā, var ieņemt akadēmiskā personāla amatu arī augstskolā.” 


  5. PRIEKŠLIKUMS: likumprojekta 7.pants, ar kuru plānots papildināt Zinātniskās darbības likuma 26.2 panta trešo daļu.
Nodrošinot harmonizāciju ar grozījumiem Augstskolu likumā (25-TA-2742), LU izsaka priekšlikumu noteikt tenūrgaitas Darba līguma termiņu, kas nepārsniedz sešus gadus.
LU piedāvātā redakcija: 
“26.2 pants. Tenūra (3)
Darba līgumu ar tenūrgaitas amatā nodarbināto slēdz uz termiņu, kas nepārsniedz sešus gadus.”
	










1. Ņemts vērā daļēji.


























2. Ņemts vērā.










































3. Ņemts vērā.







































































4. Ņemts vērā daļēji.








































































5. Ņemts vērā.











	










1. Vēršam uzmanību, ka šis likumprojekts un likumprojekts “Grozījumi Augstskolu likumā” (TAP Nr. 25-TA-2742) ir izstrādāti vienotas savstarpēji saistītu likumprojektu paketes ietvaros, lai nodrošinātu kopīgu akadēmiskās karjeras ietvaru augstākajā izglītībā un zinātniskajā darbībā, tostarp vienotus principus atlasei, nodarbinātībai un snieguma novērtēšanai. Vienlaikus regulējums abos likumprojektos nevar būt identisks, jo tas attiecas uz institucionāli atšķirīgām sistēmām ar atšķirīgu darbības specifiku un pārvaldību, vienlaikus nodrošinot savstarpēji saskaņotus akadēmiskās un pētniecības karjeras principus.
Aicinām skatīt Zinātniskās darbības likuma mērķi 2. pantā un Augstskolu likuma piemērošanu 2. pantā.



2. Likumprojekts precizēts, pētniecības karjeras ceturtajā posmā nosakot pētniecības profesora amatu un svītrojot iepriekš paredzēto izcilības vadošā pētnieka amatu, nodrošinot saskaņotību ar akadēmiskās karjeras ietvaru un tā piemērošanu zinātniskajās institūcijās. Atbilstoši precizēta anotācija. Jautājums par pētniecības profesora amata ieviešanu Zinātniskās darbības likumā tiks precizēts likumprojekta turpmākajā saskaņošanas procesā.





























3. Likumprojekts precizēts, nosakot, ka pretendentu pētnieka, pēcdoktorantūras pētnieka un zinātniskā asistenta amatam atlases procedūru nosaka zinātniskā institūcija, vienlaikus saglabājot starptautiska atklāta konkursa prasību vadošā pētnieka un pētniecības profesora amatiem. Tādējādi nodrošināta pieeja, kas atbilst konceptuālajā ziņojumā paredzētajam un ir salāgota ar likumprojektu “Grozījumi Augstskolu likumā” (TAP Nr. 25-TA-2742).

























































4. Priekšlikums ir atbalstāms, ja saskaņā ar Augstskolu likuma 25.¹ pantu zinātnes universitāte ir izveidojusi ekosistēmu, kurā faktiski un tiesiski integrētas zinātniskās institūcijas, kas nav universitātes struktūrvienības, bet universitātes izveidotas juridiskas personas. Secīgi, norma precizēta, paredzot izņēmumu zinātnes universitātes ekosistēmas ietvarā, nosakot, ka persona, kas nodarbināta zinātniskajā institūcijā, kas ietilpst zinātnes universitātes izveidotajā ekosistēmā saskaņā ar Augstskolu likuma 25.¹ pantu, ir tiesīga vienlaikus ieņemt akadēmiskā personāla amatu augstskolā, vienlaikus saglabājot principu, ka personu akadēmiskajā amatā ievēlē vai apstiprina tikai vienā zinātniskajā institūcijā. Precizējums veicina studiju un pētniecības sasaisti zinātnes universitātes ekosistēmā.














































5. Likumprojekts precizēts, nosakot, ka darba līgumu ar tenūrgaitas amatā nodarbināto slēdz uz termiņu, kas nepārsniedz sešus gadus; nodrošināta regulējuma saskaņotība ar likumprojektu “Grozījumi Augstskolu likumā” (TAP Nr. 25-TA-2742).




	3.
	"Latvijas Jauno zinātnieku apvienība"
	LJZA atzinīgi vērtē, ka likumprojektā ir ņemts vērā iepriekš paustais priekšlikums un terminoloģijā “zinātni apkalpojošais personāls” ir aizstāts ar “zinātnes atbalsta personāls”, kas ir precīzāk un cieņpilnāk. Vienlaikus LJZA vērš uzmanību uz vairākiem regulējuma aspektiem, kas var radīt nevajadzīgu administratīvo slogu, mazināt starpinstitucionālo sadarbību un pasliktināt jaunāko pētnieku karjeras paredzamību.

1. Par “atklātu konkursu” pēcdoktorantūras pētnieka amatam (26. pants, (2) daļas 1. punkts). LJZA uzskata, ka nepieciešams precizēt, ka “atklāta konkursa” kritēriju var izpildīt arī gadījumā, ja persona jau ir atlasīta ārējā (nacionālā/starptautiskā) projektu konkursā, tādējādi saglabājot caurskatāmību, bet novēršot potenciāli lieku administratīvo dublēšanos.

2. Par viesamatiem un to atkārtotu piesaisti (saistītie regulējuma nosacījumi par viesamatiem). LJZA aicina paredzēt elastīgāku risinājumu, kas ļauj atkārtoti piesaistīt viesdocētājus/viespētniekus definētos gadījumos (piem., programmas obligāts specializēts kurss, moduļi, intensīvie kursi, starpaugstskolu sadarbības kursi), vienlaikus nosakot caurskatāmu institūcijas iekšējo pamatojuma un kvalitātes izvērtējuma kārtību.



3. Par “pamata akadēmisko amatu tikai vienā zinātniskajā institūcijā” un pētnieku nodarbinātību vairākās institūcijās (26. pants, (6) daļa). LJZA rosina paredzēt, ka pētnieka un zinātniskā asistenta līmeņa amatus persona var ieņemt vairākās zinātniskajās institūcijās (ievērojot slodžu uzskaiti, interešu konflikta un caurskatāmības prasības), savukārt pārejai uz augstākiem pētniecības karjeras amatiem nodrošināt skaidru atlasi/konkursu, lai saglabātu kvalitāti un godīgu konkurenci. LJZA aicina likuma ietvarā novērst pretrunas starp (a) pētnieku reālo ieguldījumu vairākās institūcijās, (b) institūciju snieguma/kapacitātes uzskaiti un (c) finansēšanas mehānismiem, kas veicina  starpinstitucionālo sadarbību.





4. Par pētniecības karjeras posmu (īpaši 4. līmeņa) praktisku ieviešanu un saskaņojamību starp institūtiem un augstskolām.
LJZA aicina precizēt un skaidrot, kā 4. pētniecības karjeras posms praktiski darbosies dažādos sektoros (institūti/augstskolas), lai neveidotos terminoloģiski un institucionāli “divi režīmi”, kas apgrūtina mobilitāti, karjeras salīdzināmību un sadarbību. LJZA savu priekšlikumu par 4. līmeņa amata ieviešanu izteikusi priekšlikumos atzinumā Augstskolu Likumā (25-TA-2742).











5. LJZA priekšlikums Zinātniskās darbības likuma 26.2 pantam – noteikt, ka darba līgumu ar tenūrgaitas amatā nodarbināto slēdz uz termiņu, kas nepārsniedz sešus gadus, aizstājot līdzšinējo četru gadu termiņu, jo, tāpat kā Augstskolu likuma grozījumos, četru gadu periods praksē nozīmē nepieciešamību izvērtēt sniegumu jau ap trešo gadu, kas ir nepietiekami pilnvērtīgai pētniecības darba un projektu (3–5 gadu ciklā) īstenošanai un rezultātu sasniegšanai.

6. LJZA priekšlikums Zinātniskās darbības likumā veikt regulējuma savietojamību ar Augstskolu likumu: gadījumā, ja Augstskolu likuma grozījumos tiek paredzēta MK noteikumu izstrāde ar minimālajām prasībām akadēmiskajam personālam, nodrošināt šo normu savietojamību ar Zinātniskās darbības likumu un vienlaikus izstrādāt MK noteikumus ar minimālajām prasībām pētniekiem, lai regulējums būtu konsekvents un vienlīdzīgi piemērojams visās ar zinātnisko darbību saistītajās institūcijās.
	















1. Ņemts vērā. 











2. Ņemts vērā.














3. Ņemts vērā daļēji.


























4. Ņemts vērā daļēji.


























5. Ņemts vērā. 














6. Ņemts vērā daļēji.




























	














1. Vēršam uzmanību, ka likumprojekts precizēts, paredzot, ka pretendentu pētnieka, pēcdoktorantūras pētnieka un zinātniskā asistenta amatam atlases procedūru nosaka zinātniskā institūcija, tādējādi nodrošinot elastīgu pieeju atlasei un novēršot administratīvas dublēšanās risku.



2. Likumprojekts precizēts, saglabājot Darba likuma 45. panta pirmās daļas neattiecināšanu un nodrošinot institūcijām elastību akadēmisko viesamatu izmantošanā.










3. Vēršam uzmanību, ka likumprojekts precizēts, saglabājot principu, ka personu akadēmiskajā amatā ievēlē vai apstiprina tikai vienā zinātniskajā institūcijā, vienlaikus paredzot iespēju citās zinātniskajās institūcijās pildīt amata pienākumu izpildītāja pienākumus, veikt zinātnisko darbību vai akadēmiskā personāla darbu akadēmiskajā viesamatā, kā arī zinātnes universitātes ekosistēmas ietvarā vienlaikus ieņemt akadēmiskā personāla amatu augstskolā. Vienlaikus netiek paredzēta iespēja vienlaikus ieņemt akadēmisko amatu vairākās zinātniskajās institūcijās, lai nodrošinātu skaidru cilvēkresursu uzskaiti, institucionālo atbildību, snieguma rādītāju salīdzināmību un finansējuma sasaisti ar pamata nodarbinātības vietu.




4. Regulējums precizēts, šajā likumprojektā skaidri nosakot pētniecības karjeras posmus, tostarp ceturto pētniecības karjeras posmu – pētniecības profesorus, to pienākumu izpildītājus un pētniecības viesprofesorus, kā arī paredzot pētniecības karjeras sistēmu kā uz Augstskolu likumā noteiktajiem akadēmiskās karjeras principiem balstītu un zinātniskajai darbībai pielāgotu. Vienlaikus saistītajā likumprojektā “Grozījumi Augstskolu likumā” (TAP Nr. 25-TA-2742) ceturtais akadēmiskās karjeras posms tiek īstenots profesora amatā, un papildus kā vadošā akadēmiskā personāla amats paredzēts izcilības profesora amats, līdz ar to abos likumprojektos ir nodrošināti savstarpēji saskaņoti karjeras posmu principi un augstākā līmeņa karjeras ietvars, bet netiek ieviesti identiski amatu nosaukumi un vienādi amatu uzskaitījumi. 

5. Regulējums precizēts, šajā likumprojektā nosakot, ka darba līgumu ar tenūrgaitas amatā nodarbināto slēdz uz termiņu, kas nepārsniedz sešus gadus. Nodrošināta saskaņotība ar likumprojektu “Grozījumi Augstskolu likumā” (TAP Nr. 25-TA-2742), ņems vērā pētniecības darba ciklu un projektu īstenošanas ilgums.




6. Likumprojektā šāds regulējums netiek paredzēts, jo likumprojektā “Grozījumi Augstskolu likumā” (TAP Nr. 25-TA-2742) Ministru kabinetam deleģēts noteikt pamatprasības augsti kvalificēta un vadošā akadēmiskā personāla kvalifikācijas un darba rezultātu novērtēšanai augstskolās, kas aptver gan zinātnisko, gan pedagoģisko darbību akadēmiskā darba ietvaros. Pētnieku nodarbinātība zinātniskajās institūcijās pēc būtības atšķiras pēc funkcijām, uzdevumiem un institucionālā ietvara, tādēļ vienotu minimālo prasību noteikšana abām personāla grupām nav pamatota. Vienlaikus abu likumprojektu ietvaros paredzēti grozījumi Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumos Nr. 264 par Profesiju klasifikatoru, kas nodrošinās amatu nosaukumu un kvalifikācijas pamatprasību savstarpēju saskaņotību.



	
	VPC
	1. Lūdzam papildināt likumprojektu “Grozījumi Zinātniskās darbības likumā ”, vecot šādu labojumu:
Ņemot vērā, ka grozījumi Zinātniskās darbības likuma 26. pantā paredz atteikties, no konkursu uz akadēmiskajiem amatiem publicēšanas NZDIS, ko viennozīmīgi atbalstām, no Zinātniskās darbības likuma ir jāizslēdz arī 42. panta 9. daļa, jo NZDIS sastāvā nav nepieciešamas ziņas par konkursiem uz amatiem. 


Tāpat ievērojot, ka grozījumi 42. panta otrajā daļā stājas spēkā 2027. gada 1. janvārī, rosinām papildināt pārejas noteikumus, ka ziņas par konkursiem uz zinātnisko institūciju amatiem un akadēmiskajiem amatiem pārzinis dzēš līdz 2027. gada 31. janvārim vai MK noteiktā kārtībā.  
	1. Ņemts vērā.
	Likumprojekts precizēts, paredzot 42. pantā izslēgt otrās daļas 9. punktu.












Attiecībā uz spēkā stāšanās termiņiem, vēršam uzmanību, ka spēkā stāšanās termiņš - 2027. gada 1. janvāris mainīts uz 2026. gada 1. decembri saistībā ar Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 5.2. reformu “Augstākās izglītības un zinātnes izcilības un pārvaldības reforma” un nepieciešamību nodrošināt savstarpēji saskaņotu grozījumu pieņemšanu akadēmiskās karjeras ietvara ieviešanai paredzētajos likumos noteiktajā reformas īstenošanas termiņā. Līdz ar to pārejas noteikumos noteikts, ka ziņas par konkursiem uz zinātnisko institūciju amatiem un akadēmiskajiem amatiem pārzinis dzēš līdz 2026. gada 31. decembrim.
Atbilstoši precizēta anotācija.

	
	VPC
	2. Lūdzam papildināt likumprojektu “Grozījumi Zinātniskās darbības likumā ” ar prasību reģistrēt arī personālu, kurš ieņem viesamatus zinātniskajās institūcijās:  

Sagatavotie likumprojekti paredz turpināt situāciju, ka ir dažādas prasības viespersonāla reģistrācijai augstākās izglītības iestādēm un zinātniskajām instiūcijām, kas nav augstākās izglītības iestādes, jo Augstskolu likuma 87. pants paredz minētās personas reģistrēt Akadēmiskā personāla reģistrā, savukārt, likumprojekts par grozījumiem Zinātniskās darbības likumā neparedz šo personu reģistrāciju, bet paredz tikai pienākumu izpildītāju reģistrāciju. 
Rosinām, ka akadēmiskajos amatos nodarbināto personu reģistrā tiek reģistrētas visas personas, arī personas, kuras zinātniskajās institūcijās, ne tikai augstskolās, ieņem viesamatus. Tādējādi ar reģistrācijas pienākumu būtu jāpapildina likumprojekta "Grozījumi Zinātniskās darbības likumā" attiecībā uz grozījumiem 26.1 panta pirmajā daļā un, iespējams, jāprecizē arī reģistra nosaukums uz "Akadēmiskajos amatos nodarbināto personu reģistrs". Rosinām, ka šīs izmaiņas stātos spēkā 2027. gada 1.janvārī. 

Pamatojums reģistrācijai: 1) vienotas pieejas nodrošināšana attiecībā uz visām viesamatos nodarbinātajām personām, 2) nepieciešamība iegūt visaptverošus statistikas datus par akadēmiskajos amatos nodarbinātajām personām visās Latvijas zinātniskajās institūcijās un augstskolās, 3) nepieciešamība radīt priekšnoteikumus visu personu datu un zinātniskās darbības rezultātu apstrādei pētniecības informācijas sistēmās nacionālā līmenī; 4) nodrošināt iespēju zinātnisko institūciju vadītājiem pārliecināties valsts reģistros (Sodu reģistrā), ka nav nepieciešamas papildus atļaujas, lai institūcijā nodarbinātais viespersonāls būtu tiesīgs strādāt ar nepilngadīgiem izglītojamajiem, jo ir situācijas, kad praksē zinātniskajās institūcijās tiek nodarbināti arī jaunāko kursu studējošie vai skolu izglītojamie izvēlas veikt zinātniski pētnieciskos darbus zinātniskajās institūcijās; 5) iespēja augstākās izglītības iestādēm un zinātniskajām institūcijām sekot izglītības un pētnieciskā darba kvalitātei, jo reģistra dati ir publiski un augstākās izglītības iestādes var pārliecināties kādos blakusdarbos persona ir nodarbināta.
	2. Ņemts vērā. 
	2. Likumprojekts precizēts, paplašinot reģistrā iekļaujamo personu loku un paredzot, ka zinātnisko institūciju akadēmiskajos amatos nodarbināto personu reģistrā tiek reģistrētas arī personas, kuras zinātniskajās institūcijās ieņem akadēmiskos viesamatus, kā arī attiecīgi precizējot reģistra nosaukumu un regulējumu 26.1 pantā. Šāds risinājums nodrošina vienotu pieeju akadēmiskajos amatos nodarbināto personu uzskaitei visās zinātniskajās institūcijās un augstskolās, sekmē visaptverošu statistikas datu iegūšanu zinātnes politikas plānošanai, kvalitātes uzraudzībai un pētniecības informācijas sistēmu attīstībai, kā arī uzlabo pārskatāmību un institūciju iespējas pārliecināties par nodarbināto atbilstību normatīvo aktu prasībām. Spēkā stāšanās termiņš precizēts, nosakot to 2026. gada 1. decembrī. Atbilstoši precizēta anotācija.



	Datums**
	
	

	
	(dd.mm.gggg)
	

	Atbildīgā persona
	
	

	
	(vārds, uzvārds, paraksts**)
	



Piezīmes.
* Iesniedzējs (fiziskai personai – vārds, uzvārds, juridiskai personai – nosaukums) var tikt publiskots, ja viņš tam ir piekritis. Ja attiecināms, iesniedzējs norāda interešu pārstāvja reģistrācijas numuru.
** Dokumenta rekvizītus "datums" un "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
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