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Tieslietu ministrijai


Par VDK darbiniekiem un informatoriem likumos noteiktajiem ierobežojumiem

Valsts kancelejā saņemta Tieslietu ministrijas vēstule, kurā lūgts sniegt izvērtējumu par to, vai Valsts civildienesta likumā saglabājami ierobežojumi VDK darbiniekiem un informatoriem.
Saskaņā ar Valsts civildienesta likuma 3. panta pirmo daļu valsts civildienesta ierēdnis ir persona, kas tiešās valsts pārvaldes iestādē veido nozares politiku vai attīstības stratēģiju, koordinē nozares darbību, sadala vai kontrolē finanšu resursus, izstrādā normatīvos aktus vai kontrolē to ievērošanu, sagatavo vai izdod administratīvos aktus, sagatavo vai pieņem citus ar indivīda tiesībām saistītus lēmumus. Valsts civildienesta likuma 7. panta pirmās daļas 8. punktā noteikts, ka uz valsts civildienesta ierēdņa amatu var pretendēt persona, kura nav vai nav bijusi PSRS, Latvijas PSR vai kādas ārvalsts valsts drošības dienesta, izlūkdienesta vai pretizlūkošanas dienesta štata darbinieks.
Tādējādi Valsts civildienesta likumā noteiktais ierobežojums nav attiecināms uz ārštata darbiniekiem un informatoriem.
Ņemot vērā, valsts civildienesta ierēdņa funkcijas, tostarp nozares politikas veidošanu, esošajā ģeopolitiskajā situācijā valsts civildienesta ierēdņiem izvirzītais ierobežojums saglabājams, jo tā mērķis ir aizsargāt Latvijas nacionālo drošību un demokrātisko valsts iekārtu. Ņemot vērā iepriekšminēto, kā arī to, ka šobrīd īpaši pastāv nepieciešamība stiprināt valsts drošību un demokrātisko iekārtu, ierobežojums uzskatāms par samērīgu minēto mērķu sasniegšanai.
Tāpat jāņem vērā, ka, tā kā kopš neatkarības atjaunošanas vēl nav pagājis pietiekami ilgs laika posms, nav iespējams pilnībā izslēgt vai uzskatīt par relatīvi maz iespējamu bijušā PSRS, Latvijas PSR vai kādas ārvalsts valsts drošības dienesta, izlūkdienesta vai pretizlūkošanas dienesta štata darbinieka pieteikšanos valsts civildienesta ierēdņa amatam.
Papildus vēršam uzmanību, ka Valsts civildienesta likuma mērķis ir noteikt Latvijas Republikai un tās Satversmei lojāla, profesionāla, politiski neitrāla valsts civildienesta tiesisko statusu, kas nodrošina tiesisku, stabilu, efektīvu un atklātu valsts pārvaldes darbību. Tāpat kā viens no valsts civildienesta ierēdņa pamatpienākumiem ir ievērot Satversmi, Latvijai saistošas starptautisko tiesību normas, likumus un citus normatīvos aktus (Valsts civildienesta likuma 15. panta pirmās daļas 1. punkts).
Norādāms, ka 2024. gada 18. janvārī stājās spēkā grozījumi Valsts pārvaldes iekārtas likumā, papildinot to ar jaunu pantu par lojalitātes pienākumu publiskas personas institūcijā nodarbinātajiem. Tādējādi būtiski paplašinot to nodarbināto grupu, kurai turpmāk ir pienākums būt lojālai Latvijas Republikai un tās Satversmei. Līdz ar to likumdevējs īpaši uzsvēris, ka šāds pienākums esošajos ģeopolitiskajos apstākļos ir būtisks un nepieciešams, lai novērstu iespējamos drošības riskus. 
Ievērojot minēto un to, ka personas darbošanās PSRS, Latvijas PSR vai kādas ārvalsts valsts drošības dienestā, izlūkdienestā vai pretizlūkošanas dienestā uzskatāma par darbību, kas vēl joprojām rada šaubas par personas lojalitāti Latvijas valstij, Valsts civildienesta likumā noteiktais ierobežojums vērtējams kā samērīgs un saglabājams, jo sabiedrības ieguvums ir lielāks, nodrošinot demokrātisko valsts iekārtu.
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