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24-TA-1165: Noteikumu projekts (Grozījumi)
Grozījumi Ministru kabineta 2012. gada 18. decembra noteikumos Nr. 876 "Nodarbinātības valsts aģentūras nolikums"
	Nr.p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija
	Iebildums / Priekšlikums
	Apstrādes informācija
	Galīgā redakcija

	1.0 Likumi.lv (01.01.2013.)

	1.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (FM - 20.01.2025.)
Lūdzam precizēt anotācijas 1.3.sadaļas punktā “Risinājuma apraksts” norādīto apakšpunktu, kuru noteikumu projekts paredz precizēt, jo noteikumu projekta 9.punkts paredz izteikt jaunā redakcijā MK 18.12.2012. noteikumu Nr.876 “Nodarbinātības valsts aģentūras nolikums” 5.2.apakšpunktu nevis 5.6.apakšpunktu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts anotācijas 1.3.punkts.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	2.
	Anotācija (ex-ante)
2. Tiesību akta projekta ietekmējamās sabiedrības grupas, ietekme uz tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu
	Priekšlikums (VK - 17.12.2024.)
Ņemot vērā, ka ar nolikumu Nodarbinātības valsts aģentūrai tiek noteikta jauna funkcija, lūdzam aizpildīt šo anotācijas sadaļu, norādot sabiedrības grupas, kuras ietekmēs šis noteikumu projekts.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts anotācijas 2.punkts.
Saskaņā ar Brīvprātīgā darba likuma 4. panta pirmo daļu brīvprātīgā darba veicējs ir fiziskā persona, kas sasniegusi 13 gadu vecumu. Brīvprātīgā darba likuma 3.pantā ir noteikts, ka brīvprātīgo darbu ir tiesības organizēt:
1) biedrībām un nodibinājumiem, tai skaitā arodbiedrībām un to apvienībām;
2) valsts un pašvaldību iestādēm;
3) politiskajām partijām un to apvienībām;
4) sociālajiem uzņēmumiem.

 
	2. Tiesību akta projekta ietekmējamās sabiedrības grupas, ietekme uz tautsaimniecības attīstību un administratīvo slogu

	3.
	Anotācija (ex-ante)
7. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām
	Priekšlikums (TM - 13.12.2024.)
Atbilstoši vadlīnijām tiesību akta projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojuma sagatavošanai vienotajā tiesību aktu izstrādes un saskaņošanas portālā anotācijā ir jāsniedz informācija, kā projekts ietekmēs katru no mērķgrupām – tieši vai netieši, kāds ir mērķgrupas lielums (ja to ir iespējams novērtēt), kā arī jebkādu citu skaidrojošu informāciju par mērķgrupu. Ņemot vērā minēto, lūdzam precizēt anotācijas 7. sadaļu, sniedzot informāciju, par to vai Nodarbinātības valsts aģentūrai administratīvais slogs palielināsies, samazināsies vai paliks nemainīgs. Vēršam uzmanību, ka publiskai pārvaldei slogu aprēķina sākot no 1 euro. Gadījumā, ja administratīvais slogs paliks nemainīgs lūdzam to norādīt attiecīgajā sadaļā. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts anotācijas 1.3. apakšpunkts.

2024. gada 18. jūlijā spēkā stājās grozījumi Brīvprātīgā darba likumā, kas cita starpā papildināja Brīvprātīgā darba likumu ar 3.1 pantu, nosakot valsts pārvaldes institūciju kompetenci brīvprātīgā darba jomā, tai skaitā, nosakot atbilstošu kompetenci arī Nodarbinātības valsts aģentūrai (turpmāk – NVA). Tādējādi ārējā normatīvajā aktā tika noteikta NVA kompetence brīvprātīgā darba jomā, jo jau līdz iepriekš minētās normas pieņemšanai NVA sadarbojās ar nevalstiskajām organizācijām, pašvaldībām un valsts institūcijām, nodrošinot sabiedrības informēšanu un brīvprātīgā darba popularizēšanu, kā arī informācijas ievietošanu NVA mājaslapā un mājaslapas www.brivpratigie.lv uzturēšanas nodrošināšanu. Attiecīgi nepieciešams veikt grozījumus Ministru kabineta 2012. gada 18. decembra noteikumos Nr. 876 "Nodarbinātības valsts aģentūras nolikums" (turpmāk - nolikums), nostiprinot NVA  kompetenci un funkciju brīvprātīgā darba jomā. Vienlaikus nepieciešams veikt arī citus grozījumus, precizējot un pilnveidojot nolikumu atbilstoši aktuālajai situācijai.
	7. Tiesību akta projekta izpildes nodrošināšana un tās ietekme uz institūcijām

	4.
	Noteikumu konsolidētā versija
1. Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – aģentūra) ir labklājības ministra pārraudzībā esoša tiešās pārvaldes iestāde. Labklājības ministrs aģentūras pārraudzību īsteno ar Labklājības ministrijas starpniecību.
	Priekšlikums (VK - 17.12.2024.)
Valsts iestāžu juridisko dienestu vadītāju 2024. gada 5. septembra sanāksmē (prot. Nr. 2 3. §) (protokols pieejams: https://tai.mk.gov.lv/protokoli) tika izskatīts jautājums saistībā ar turpmāko praksi iestāžu nolikumu sagatavošanā. 
Valsts tiešajā pārvaldē padotību pārraudzības formā īsteno, ja likumdevējs to ir noteicis, piemēram, nozares likumā. Saskaņā ar Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likuma 6. panta pirmo daļu Nodarbinātības valsts aģentūra ir labklājības ministra pārraudzībā esoša valsts pārvaldes iestāde. Ievērojot sanāksmē nolemto, lūdzam papildināt noteikumu projekta anotāciju ar norādi uz Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumu, kurā ir noteikta Nodarbinātības valsts aģentūras pārraudzības forma. 
Tāpat sanāksmē tika nolemts, ka nolikumā turpmāk nenorāda, kādā veidā ministrs īsteno iestādes padotību, proti, tieši vai ar iestādes starpniecību, atstājot to ministra ziņā, līdz ar to aicinām minēto norādi svītrot no nolikuma 1. punkta. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Noteikumu projekts papildināts ar jaunu 1.punktu, kas paredz precizēt nolikuma 1.punktu, svītrojot otro teikumu, kas nosaka, ka labklājības ministrs aģentūras pārraudzību īsteno ar Labklājības ministrijas starpniecību.
	1. Nodarbinātības valsts aģentūra (turpmāk – aģentūra) ir labklājības ministra pārraudzībā esoša tiešās pārvaldes iestāde.

	5.
	Noteikumu konsolidētā versija
5.2. organizēt un vadīt seminārus, konferences un citus pasākumus, sadarboties ar nevalstiskajām organizācijām, fiziskajām un juridiskajām personām, kā arī ārvalstu un starptautiskajām institūcijām, lai risinātu jautājumus, kas saistīti ar aģentūras kompetencē esošajiem uzdevumiem;
	Priekšlikums (VK - 17.12.2024.)
Ievērojot to, ka termins "nevalstiskās organizācijas" nav juridisks termins, lūdzam to aizstāt ar terminu "biedrības un nodibinājumi".
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Noteikumu projekts papildināts ar jaunu punktu, kas paredz precizēt nolikuma 5.2.apakšpunktu, aizstājot terminu "nevalstiskās organizācijas" ar terminu "biedrības un nodibinājumi".
	5.2. organizēt un vadīt seminārus, konferences un citus pasākumus, sadarboties ar fiziskajām personām, biedrībām, nodibinājumiem un  citām juridiskajām personām, kā arī ārvalstu un starptautiskajām institūcijām, lai risinātu jautājumus, kas saistīti ar aģentūras kompetencē esošajiem uzdevumiem;



