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	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Iebildums (FM - 15.11.2023.)
Ņemot vērā to, ka no informatīvā ziņojuma izriet, ka Sabiedrības integrācijas fonds plāno projektā sadarbības partneru lomā piesaistīt biedrību “Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības asociācija” un Labklājības ministriju, kā arī ir noteikts, ka projektā veicamās aktivitātes un finansējuma sadalījums tiks noteikts projekta pieteikuma gatavošanas procesā, šobrīd no informatīvā ziņojuma nav iespējams izslēgt, ka attiecībā uz publiskā finansējuma piešķiršanu Sabiedrības integrācijas fonda sadarbības partnerim - biedrībai “Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības asociācija” publiskais finansējums netiks sniegts biedrības saimnieciskās darbības veikšanai un tādējādi būtu jāpiemēro komercdarbības atbalsta regulējums. Lūdzam papildināt informatīvo ziņojumu ar skaidrojumu par darbībām, kādām plānots piešķirt publisko finansējumu biedrībai, kā arī veikt izvērtējumu par publiskā finansējuma piešķiršanas biedrībai atbilstību Komercdarbības atbalsta kontroles likuma 5. panta pazīmēm. Skaidrojam, ka gadījumā, ja tiktu secināts, ka vienlaikus izpildās visas Komercdarbības atbalsta kontroles likuma 5. pantā minētās pazīmes, informatīvo ziņojumu jāpapildina arī ar informāciju par piemērojamo komercdarbības atbalsta regulējumu un tā nosacījumu pārbaudi un ievērošanu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
FM iebildums izteikts kā priekšlikums, kas ietverts 17.11.2023. atkārtotā atzinumā (attiecīgi jautājums nav uzskatāms par nesaskaņotu). Papildus informējam, ka priekšlikums ir ņemts vērā, attiecīgi papildinot informatīvo ziņojumu (skat. detalizētāku skaidrojumu pie FM 17.11.2023. priekšlikuma).
	-

	2.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Iebildums (LPS - 26.10.2023.)
LPS uztur savu iebildumu
Papildus aicinām ņemt vērā, ka šajā jomā sevi ir pierādījis nevalstiskais sektors un valstij nav jāiet biznesa nišā, kurā darbojas uzņēmēji.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Skaidrojums (SIF)
Sabiedrības integrācijas fonds skaidro, ka kompetences centra darbībā tiks iesaistīts nevaldības sektors. Tāpat informatīvā ziņojuma teksts papildināts, nosakot, ka dalībai projektā kā partneris piesaistīta biedrība "Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības asociācija".
	-

	3.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Iebildums (LPA - 25.10.2023.)
Biedrība “Latvijas Pilsoniskā alianse” (turpmāk – LPA) ir iepazinusies ar Labklājības ministrijas izstrādāto Informatīvā ziņojuma “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību” 2.0 versiju un sniedz atzinumu.

Augstu vērtējam Labklājības ministrijas centienus uzlabot sociālo inovāciju attīstības ekosistēmu Latvijā, tomēr joprojām iebilstam pret Sociālo inovāciju kompetences centra funkciju deleģēšanu Sabiedrības integrācijas fondam (turpmāk - SIF). LPA ieskatā, lai veicinātu sociālo inovāciju izaugsmi un attīstību Latvijā, Informatīvajā ziņojumā 2.0 “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību” (turpmāk - ziņojumā) definēto kompetenci nepieciešams īstenot biedrībām un nodibinājumiem, un/vai Sociālās uzņēmējdarbības asociācijai vai kādam no reģistrētajiem sociālajiem uzņēmumiem, kam ir atbilstoša kompetence, tai skaitā veicot valsts pārvaldes deleģētus uzdevumus. Atkārtoti uzsveram, ka ziņojumā norādītie kompetences centra uzdevumi, tostarp kapacitātes celšana, sadarbības tīkla izveide, zināšanu pārnese un sinerģijas radīšana, ietilpst nevalstiskā sektora organizāciju ikdienas darba funkcijās.

Atbalstām ziņojumā 6.punktā minēto: “kompetences centra izveide Latvijā nenozīmē pilnīgi jaunas institūcijas veidošanu, ieguldot tajā nozīmīgus finanšu un laika resursus. Tas nozīmē deleģēt, nodrošināt un stiprināt kompetences centra funkcijas institūcijai ar jau zināmu kapacitāti un pieredzi attiecīgajā

jomā.” LPA ieskatā, ziņojuma 4.punktā minētajām funkcijām, konkrētāk, (1) kapacitātes celšanai, (2) sadarbības tīkla izveidei, (3) zināšanu pārnesei un (4) sinerģijas radīšanai, jāpaliek institūcijām ar jau zināmu kapacitāti un pieredzi šo funkciju īstenošanā - biedrībām un nodibinājumiem, un/vai Sociālās uzņēmējdarbības asociācijai vai kādam no reģistrētajiem sociālajiem uzņēmumiem, kam ir atbilstoša kompetence. Atkārtoti vēlamies vērst uzmanību, ka minētie uzdevumi neatbilst SIF likumā noteiktajām funkcijām. Tādēļ uzskatām, ka SIF loma un funkcijas kompetence sociālo inovāciju veicināšanā būtu (5) finansiālā atbalsta nodrošināšana nevalstiskajam sektoram, lai organizācijām un sociālajiem uzņēmumiem būtu pieejami resursi pilnvērtīgai funkciju īstenošanai.

Papildinot par pilsoniskās sabiedrības organizāciju nozīmi kā sociālās inovācijas kompetences institūcijām:
Pirmkārt, atsaucoties uz ziņojumā aprakstīto problēmas aktualitāti - sociālajiem un ekonomiskajiem izaicinājumiem Latvijā un Eiropas Savienībā, tai skaitā migrāciju, Covid-19 radītajām sekām, enerģētikas krīzi, pārtikas un cenu pieaugumu - vēlamies uzsvērt, ka nevalstiskajām organizācijām šo izaicinājmu laikā ir nācies adaptēties un mainīt darbības virzienus un formātus, tādējādi veicot sociālas inovācijas ikdienas darbā.
Otrkārt, atsaucoties uz ziņojumā minēto sociālo inovāciju izmantošanu sociālās atstumtības riska pakļauto grupu integrācijai, tostarp Eiropas Savienības Kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. apakšpunktiem un pasākumiem, vēlamies uzsvērt, ka  liela daļa nevalstisko organizāciju Latvijā ikdienā strādā tieši ar sociālās atstumtības riska pakļautajām grupām, tostarp gados vecākiem cilvēkiem, personām ar invaliditāti, personām ar garīga rakstura traucējumiem, personām, kurām noteikta atbilstība trūcīgas ģimenes (personas) statusam, etniskajām minoritātēm, personām, kurām Latvijas Republikā ir piešķirts bēgļa, alternatīvais vai bezvalstnieka statuss, u.c. Tā kā nevalstiskā sektora organizācijas ir ilggadēji strādājušas ar minētajām mērķa grupām, šīm organizācijām ir ekspertīze un pieredze, kas iekļauj arī sociālas inovācijas ikdienas darba uzlabošanai.
Treškārt, ziņojumā minēta Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam, kur kā prioritāte minēta inovāciju, it īpaši sociālu inovāciju pielietošana sociālās atstumtības riskam pakļauto personu grupām. Vēlamies uzsvērt, ka divi no Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027.gadam ieviešanas pamatprincipiem ir partnerība un “multi-level governance[1]”. Šie pamatprincipi pēc būtības ietver valsts, reģionālā un vietējā līmeņa vadības iestāžu, kā arī ekonomisko un sociālo partneru un pilsonisko sabiedrību pārstāvošo struktūru iesaistīšanu. Partnerības un “multi-level governance” principi attiecas uz visiem kohēzijas politikas programmas plānošanas procesa posmiem, tostarp programmu sagatavošanu, īstenošanu, uzraudzību un novērtēšanu. Tādēļ aicinām ziņojumā minēto Eiropas Savienības Kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.4.1.specifiskā atbalsta mērķa “Veicināt nabadzības vai sociālās atstumtības riskam pakļauto personu sociālo integrāciju, izmantojot sociālās inovācijas” 4.4.1.1. pasākumu “Atbalsts jaunām pieejām sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu sniegšanā” īstenot, ievērojot šos principus, sadarbojoties un deleģējot sociālo inovāciju kompetences centra funkcijas nevalstiskajam sektoram.

Papildus vēršam uzmanību, ka tādas starptautiskas institūcijas kā Apvienoto Nāciju Organizācijas attīstības programmas Globālais valsts pārvaldes izcilības centrs[2] un Starptautiskais sociālo inovāciju projekts[3] uzsver, ka NVO un kopienu organizācijām ir viena no visnozīmīgākajām lomām sociālo inovāciju veicināšanā. Zinātniski pētījumi arī atzīst pilsoniskās sabiedrības organizācijas, kā efektīvas inovāciju ieviesējas sociālajā uzņēmējdarbībā[4],[5].
Ņemot vērā iepriekš minēto, vēlamies izcelt citu valstu piemērus, kur nevalstiskā sektora un pilsoniskās sabiedrības organizācijas uzņemas nacionāla līmeņa sociālo inovāciju attīstības veicināšanu. Šīs organizācijas par veiksmīgām atzinusi arī Eiropas komisija[6]. Piemēram, sociālās uzņēmējdarbības centrs “Arbeit Plus[7]” ir Austrijas mēroga tīkls, kurš kalpo kā informācijas centrs sociālās inovācijas stratēģijai un praksei. Tīkla biedri ir 200 bezpeļņas organizācijas un sociālās uzņēmējdarbības uzņēmumi. Bulgārijas piemērs “Sofia Development Association[8]” ir bezpeļņas organizācija, kas darbojas kā resursu centrs inovāciju testēšanai kultūras un digitālās transformācijas jomā, pētniecības, analīzes un izglītības programmām, radot apstākļus pastāvīgam dialogam starp pilsonisko sabiedrību, radošajām kopienām, uzņēmējdarbību un  akadēmiskajām iestādēm. Ungārijas bezpeļņas organizācija “IFKA[9]” iesaistās valsts sociālās inovācijas stratēģiju un rīcības plāna izstrādē, kā arī atbild par zināšānu apmaiņu, tīklu veidošanu starp valsts/reģionālajiem sociālās inovācijas partneriem  ekonomikas, zaļās aprites ekonomikas un taisnīgas un kvalitatīvas nodarbinātības jomās. Organizācija arī sniedz atbalstu nevalstisko organizāciju attīstības plānu pārskatīšanā un kvalifikācijas sistēmu izveidē, kā arī veicina uzņēmējdarbību ar izmērāmu sociālo ietekmi, tādējādi veicinot sociālo inovāciju un ilgtspējīgu attīstību. Citu organizāciju piemēri ir “Kennisland[10]” Nīderlandē, un “Young Foundation[11]” Lielbritānijā.
Balstoties uz pilsoniskās sabiedrības organizāciju pieredzi un ekspertīzi sociālās inovācijas jomā, darbojoties vairāku vienlaicīgu sociālu un ekonomisku izaicinājumu vidē, kā arī strādājot ar  sociālās atstumtības riskam pakļautām grupām, uzskatām, ka ziņojuma 4.punktā minētajām funkcijām, (1) kapacitātes celšanai, (2) sadarbības tīkla izveidei, (3) zināšanu pārnesei un (4) sinerģijas radīšanai, jāpaliek nevalstiskā sektora organizāciju kompetencē, kamēr SIF ir jānodrošina finansiāls un administratīvs atbalsts. Kā arī atkārtoti vēlamies izcelt, ka nevalstiskā sektora ieguldījums sociālo inovāciju jomā ir atzīts starptautisku organizāciju līmenī un Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam ir balstīta uz starpsektoru partnerību veicināšanu.
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Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
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	4.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Iebildums (VK - 25.10.2023.)
Informatīvais ziņojums norāda, ka SIF tiek nominēta kā kompetentā institūcija, bet nenorāda, vai šī būs pastāvīga jauna funkcija vai arī tikai uz noteiktu laiku. Turklāt nākamajos trīs gados būs nepieciešams piesaistīt vismaz 1 papildus darbinieku. 
Lūdzam papildināt ar informāciju, uz cik ilgu laiku (terminēts vai beztermiņa) SIF tiek piešķirts kompetentās institūcijas statuss. Lūdzam arī papildināt MK protokollēmumu par papildus personāla (vismaz 1 darbinieks) piesaisti kompetences centram. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	-

	5.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Iebildums (VK - 25.10.2023.)
Valsts kanceleja iebilst sagatavotajiem atlīdzības aprēķiniem 3 projekta koordinatoriem, jo tie nav sagatavoti saskaņā ar vadlīnijām. Papildus vēršam uzmanību, ka aprēķinos nevar izmantot ziņojumā norādīto algoritmu "katru nākamo gadu palielinot atlīdzības izmaksas par septiņiem procentiem, ņemot vērā atlīdzības pieaugumu atbilstoši bāzes mēnešalgas pieaugumam", jo izmaiņas bāzes algā nosaka konkrēti ekonomiskie rādītāji, kas katru gadu mainās, pie kam gan 2024.gadam, gan arī 2025.gadam bāzes algas pieaugumam ir noteikts ierobežojums - 6% (skat. likums "Par valsts budžetu 2023. gadam un budžeta ietvaru 2023., 2024. un 2025. gadam" 73.pants). 
Papildus vēršama uzmanība, ka informācija par bāzes algas izmaiņām pieejama Valsts kancelejas tīmekļvientē https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde sadaļā Bāzes alga un sadaļā Prognozētā mēnešalgu skala turpmākajiem gadiem
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	-

	6.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Iebildums (LPA - 28.09.2023.)
Biedrība “Latvijas Pilsoniskā alianse” (turpmāk – LPA) ir iepazinusies ar Labklājības ministrijas izstrādāto Informatīvo ziņojumu “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību” un sniedz atzinumu. 

Augstu vērtējam Labklājības ministrijas centienus uzlabot sociālo inovāciju attīstības ekosistēmu Latvijā, veidojot Sociālo inovāciju kompetences centru. Tomēr iebilstam pret Sociālo inovāciju kompetences centra funkciju deleģēšanu Sabiedrības integrācijas fondam (turpmāk - SIF). LPA ieskatā, lai veicinātu sociālo inovāciju izaugsmi un attīstību Latvijā, Informatīvajā ziņojumā “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību” (turpmāk - ziņojumā) definēto kompetenci nepieciešams īstenot biedrībām un nodibinājumiem, un/vai Sociālās uzņēmējdarbības asociācijai vai kādam no reģistrētajiem sociālajiem uzņēmumiem, kam ir atbiltoša kompetence, tai skaitā veicot valsts pārvaldes deleģētus uzdevumus. Vēlamies uzsvērt, ka ziņojumā norādītie kompetences centra uzdevumi, tostarp kapacitātes celšana, sadarbības tīkla izveide, zināšanu pārnese un sinerģijas radīšana, ietilpst nevalstiskā sektora organizāciju ikdienas darba funkcijās. 

Atbalstām ziņojumā 6.punktā minēto: “kompetences centra izveide Latvijā nenozīmē pilnīgi jaunas institūcijas veidošanu, ieguldot tajā nozīmīgus finanšu un laika resursus. Tas nozīmē deleģēt, nodrošināt un stiprināt kompetences centra funkcijas institūcijai ar jau zināmu kapacitāti un pieredzi attiecīgajā jomā.” LPA ieskatā, ziņojuma 4.punktā minētajām funkcijām, konkrētāk, (1) kapacitātes celšanai, (2) sadarbības tīkla izveidei, (3) zināšanu pārnesei un (4) sinerģijas radīšanai, jāpaliek institūcijām ar jau zināmu kapacitāti un pieredzi šo funkciju īstenošanā - nevalstiskā sektora organizācijas. Vienlaikus vēlamies vērst uzmanību, ka minētie uzdevumi neatbilst SIF likumā noteiktajām funkcijām. Tādēļ uzskatām, ka SIF loma un funkcijas kompetence sociālo inovāciju veicināšanā būtu (5) finansiālā atbalsta nodrošināšana nevalstiskajam sektoram, lai organizācijām un sociālajiem uzņēmumiem būtu pieejami resursi pilnvērtīgai funkciju īstenošanai.

Papildinot par pilsoniskās sabiedrības organizāciju nozīmi kā sociālās inovācijas kompetences institūcijām: 
Pirmkārt, atsaucoties uz ziņojumā aprakstīto problēmas aktualitāti - sociālajiem un ekonomiskajiem izaicinājumiem Latvijā un Eiropas Savienībā, tai skaitā migrāciju, Covid-19 radītajām sekām, enerģētikas krīzi, pārtikas un cenu pieaugumu  - vēlamies uzsvērt, ka nevalstiskajām organizācijām šo izaicinājmu laikā ir nācies adaptēties un mainīt darbības virzienus un formātus, tādējādi veicot sociālas inovācijas ikdienas darbā. 

Otrkārt, atsaucoties uz ziņojumā minēto sociālo inovāciju izmantošanu sociālās atstumtības riska pakļauto grupu integrācijai, tostarp Eiropas Savienības Kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. apakšpunktiem un pasākumiem, vēlamies uzsvērt, ka  liela daļa nevalstisko organizāciju Latvijā ikdienā strādā tieši ar sociālās atstumtības riska pakļautajām grupām, tostarp gados vecākiem cilvēkiem, personām ar invaliditāti, personām ar garīga rakstura traucējumiem, personām, kurām noteikta atbilstība trūcīgas ģimenes (personas) statusam, etniskajām minoritātēm, personām, kurām Latvijas Republikā ir piešķirts bēgļa, alternatīvais vai bezvalstnieka statuss, u.c. Tā kā nevalstiskā sektora organizācijas ir ilggadēji strādājušas ar minētajām mērķa grupām, šīm organizācijām ir ekspertīze un pieredze, kas iekļauj arī sociālas inovācijas ikdienas darba uzlabošanai. 
Treškārt, ziņojumā minēta Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam, kur kā prioritāte minēta inovāciju, it īpaši sociālu inovāciju pielietošana sociālās atstumtības riskam pakļauto personu grupām. Vēlamies uzsvērt, ka divi no Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027.gadam ieviešanas pamatprincipiem ir partnerība un “multi-level governance”. Šie pamatprincipi pēc būtības ietver valsts, reģionālā un vietējā līmeņa vadības iestāžu, kā arī ekonomisko un sociālo partneru un pilsonisko sabiedrību pārstāvošo struktūru iesaistīšanu. Partnerības un “multi-level governance” principi attiecas uz visiem kohēzijas politikas programmas plānošanas procesa posmiem, tostarp programmu sagatavošanu, īstenošanu, uzraudzību un novērtēšanu. Tādēļ aicinām ziņojumā minēto Eiropas Savienības Kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.4.1.specifiskā atbalsta mērķa “Veicināt nabadzības vai sociālās atstumtības riskam pakļauto personu sociālo integrāciju, izmantojot sociālās inovācijas” 4.4.1.1. pasākumu “Atbalsts jaunām pieejām sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu sniegšanā” īstenot, ievērojot šos principus, sadarbojoties un deleģējot sociālo inovāciju kompetences centra funkcijas nevalstiskajam sektoram. 

Papildus vēršam uzmanību, ka tādas starptautiskas institūcijas kā Apvienoto Nāciju Organizācijas attīstības programmas Globālais valsts pārvaldes izcilības centrs un Starptautiskais sociālo inovāciju projekts uzsver, ka NVO un kopienu organizācijām ir viena no visnozīmīgākajām lomām sociālo inovāciju veicināšanā. Zinātniski pētījumi arī atzīst pilsoniskās sabiedrības organizācijas, kā efektīvas inovāciju ieviesējas sociālajā uzņēmējdarbībā,. Ņemot vērā iepriekš minēti, vēlamies izcelt citu valstu piemērus, kur nevalstiskā sektora un pilsoniskās sabiedrības organizācijas uzņemas nacionāla līmeņa sociālo inovāciju attīstības veicināšanu. Šīs organizācijas par veiksmīgām atzinusi arī Eiropas komisija. Piemēram, sociālās uzņēmējdarbības centrs “Arbeit Plus” ir Austrijas mēroga tīkls, kurš kalpo kā informācijas centrs sociālās inovācijas stratēģijai un praksei. Tīkla biedri ir 200 bezpeļņas organizācijas un sociālās uzņēmējdarbības uzņēmumi. Bulgārijas piemērs “Sofia Development Association” ir bezpeļņas organizācija, kas darbojas kā resursu centrs inovāciju testēšanai kultūras un digitālās transformācijas jomā, pētniecības, analīzes un izglītības programmām, radot apstākļus pastāvīgam dialogam starp pilsonisko sabiedrību, radošajām kopienām, uzņēmējdarbību un  akadēmiskajām iestādēm. Ungārijas bezpeļņas organizācija “IFKA” iesaistās valsts sociālās inovācijas stratēģiju un rīcības plāna izstrādē, kā arī atbild par zināšānu apmaiņu, tīklu veidošanu starp valsts/reģionālajiem sociālās inovācijas partneriem  ekonomikas, zaļās aprites ekonomikas un taisnīgas un kvalitatīvas nodarbinātības jomās. Organizācija arī sniedz atbalstu nevalstisko organizāciju attīstības plānu pārskatīšanā un kvalifikācijas sistēmu izveidē, kā arī veicina uzņēmējdarbību ar izmērāmu sociālo ietekmi, tādējādi veicinot sociālo inovāciju un ilgtspējīgu attīstību. Citu organizāciju piemēri ir “Kennisland” Nīderlandē, un “Young Foundation” Lielbritānijā.

Balstoties uz pilsoniskās sabiedrības organizāciju pieredzi un ekspertīzi sociālās inovācijas jomā, darbojoties vairāku vienlaicīgu sociālu un ekonomisku izaicinājumu vidē, kā arī strādājot ar  sociālās atstumtības riskam pakļautām grupām, uzskatām, ka ziņojuma 4.punktā minētajām funkcijām, (1) kapacitātes celšanai, (2) sadarbības tīkla izveidei, (3) zināšanu pārnesei un (4) sinerģijas radīšanai, jāpaliek nevalstiskā sektora organizāciju kompetencē, kamēr SIF ir jānodrošina finansiāls un administratīvs atbalsts. Kā arī atkārtoti vēlamies izcelt, ka nevalstiskā sektora ieguldījums sociālo inovāciju jomā ir atzīts starptautisku organizāciju līmenī un Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma 2021.–2027.gadam ir balstīta uz starpsektoru partnerību veicināšanu. 
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	Ņemts vērā
Skaidrojums (SIF)
Ne tikai atbalstām, bet uzskatām par obligāti nepieciešamu sadarbību ar nevaldības organizācijām/ sektoru un ne tikai. Viens no sociālo inovāciju (turpmāk – SI) definīcijas pamatelementiem “sociālā inovācija” ir aktivitāte, kura […] rada jaunas sociālās attiecības vai sadarbības izpausmes starp publiskām, pilsoniskās sabiedrības vai privātām organizācijām, tādējādi sniedzot labumu sabiedrībai un veicinot tās spēju rīkoties”.
Taču vēršam uzmanību uz vairākiem aspektiem, kādēļ sociālo inovāciju kompetences centra (turpmāk – SIKC) lomu Latvijā būtu atbilstoši deleģēt Sabiedrības integrācijas fondam (turpmāk – SIF).
Ņemot vērā SI definīcijas un kontekstu, tās nav atdalāmas no saliedētas sabiedrības attīstības, pasaules prakse liecina, ka  sociālās iekļaušanas jautājums skatāms citu starpā kā viens no būtiskākajiem integrācijas rīkiem, līdz ar to tā tiešā veidā būtu SIF kompetence, uzņemties SIKC lomu.    
SI - nav ekvivalents sociālajai uzņēmējdarbībai. Tāpat kā daudzās citās Eiropas valstīs arī Latvijā lielā mērā SI asociējas ar sociālo uzņēmējdarbību, tomēr sociālie uzņēmumi un nevaldības organizācijas (turpmāk  - NVO), kas pilda līdzīgu funkciju, ir tikai viens no SI ekosistēmas dalībniekiem.
Sociālā inovācija atšķiras no sociālās uzņēmējdarbības pēc būtības. SI ir daudz plašāks konteksts. Ja sociālās uzņēmējdarbības mērķis ir izveidot jaunu biznesu ar sociālo ietekmi, tad sociālās inovācijas mērķis ir risināt aktuālas sociālās problēmas sabiedrībā, kas ne vienmēr var tikt īstenots kā uz peļņu orientēta komerciāla rakstura darbība. [1]
SI var īstenot arī, piemēram, biznesa uzņēmums, labdarības organizācijas, valsts, pašvaldība, ikviens sabiedrības indivīds. Un tāpat ne visi sociālie uzņēmumi ir
gatavi iesaistīties SI.

Sadarbība ar NVO tika attīstīta projekta “Sociālo inovāciju kompetences centri – kapacitātes celšana ilgtspējīgai sabiedrībai” (turpmāk – BuiCaSuS projekts) ietvaros.
Jāmin, ka tieši attiecībā SI jautājumiem, projekta BuiCaSuS īstenošanas laikā SIF izveidojās veiksmīgas sadarbības gan ar NVO, gan sociālajiem uzņēmumiem, kas jau šobrīd īsteno aktivitātes un atbalsta SI attīstību (piemēram, izstrādājot Latvijas Sociālo inovāciju kompetences centra izveides stratēģiju un darbības plānu, t.sk. apaļo galdu diskusijas par SIKC mērķiem un uzdevumiem, izvērtējumu par Sociālo inovāciju attīstības ekosistēmu Latvijā, pieredzes apmaiņas starp partneriem, mācoties un pārņemot citu valstu labās prakses, kuros piedalījās arī Latvijas NVO u.c.).
Tāpat norādām, ka finansējuma piešķiršana nav nodalāma no SIKC funkcijām, balstoties uz projektā BuiCaSuS no citu valstu pieredzēm gūto informāciju, finansējuma piešķiršanu SI veic SIKC, lai varētu gan īstenot arī iespējošanas pasākumus attiecībā uz finansējuma piesaisti, gan apzināt iesaistīto pušu vajadzības, gan tās atbilstoši konsultēt un koordinēt. Nodalot finansējuma piešķiršanas funkciju no SIKC, pastāv iespēja, ka finansējuma piešķīrumi – projektu konkursi – tiktu veidoti formāli, nesasniedzot specifiskās SI īstenotāju vajadzības, tādējādi nesasniedzot noteiktos rādītājus.

Taču vienlaikus vēršam uzmanību uz to, ka daļēji SIKC funkcijas tiks īstenotas partnerībā ar iesaistītajām pusēm (skat. precizēto informatīvo ziņojumu, balstoties uz Sociālās inovācijas centra priekšlikumu).
 
SIKC juridiskais statuss un Eiropas pieredze
SIKC termins ir salīdzinoši jauns. ES ir daudz organizāciju, kas atbalsta SI un kuru aktivitātes atbilst kompetences centru idejai, taču tās netiek sauktas kā “kompetences centri” un parasti šīs atbalsta aktivitātes fokusētas uz atsevišķām SI jomām tematiskā, īstenotāju vai SI stadijas griezumā un neaptver visu SI potenciālo tvērumu.
Analizējot situāciju attiecībā uz SIKC darbību Eiropā projekta BuiCaSuS ietvaros, tika secināts, ka SIKC funkcijas veic dažādas organizācijas pēc to juridiskā statusa (valsts institūcijas, akadēmiskās vides organizācijas, uzņēmumi, organizāciju apvienības un nevalstiskās organizācijas).

SIF pieredze sniedzot atbalstu SI ekosistēmas attīstībai
SIF darbība jau ilgus gadus  ir ne tikai  finansējuma piešķīrēja vai grantu shēmu administrētāja funkcija. SIF nozīmīgs ieguldījums ir  sociālās iekļaušanas politikas iespējošana, t.sk. nodrošinot līdzdalību svarīgu šodienas izaicinājumu risināšanā, tostarp līdzdarbojies sociāli inovatīvu pakalpojumu izstrādē un pilotēšanā, nodrošinot koordinatora funkciju soc. ekonomiskās iekļaušanas jautājumos, sniedzot mērķētu atbalstu dažādu globālu izaicinājumu gadījumos, u.c. funkcijas.
SIF kā publisks nodibinājums veiksmīgi veidojis un piedalījies sadarbības instrumentos gan ar valsts pārvaldes, gan pašvaldību un privātā sektora un nevaldības organizācijām un institūcijām.
SIF iesaisti sociālo inovāciju iespējošanā veido arī BuiCaSuS projekta pieredze – veicot Latvijas ekosistēmas kartēšanu pēc vienotas projekta metodoloģijas, līdzdarbojoties apmācību aktivitātēs par sociālo inovāciju ietekmes izplatīšanu un palielināšanu, piedaloties Zviedrijas partneru organizētājos pasākumos saistībā ar atbalstu un kapacitātes stiprināšanu SI ekosistēmas dalībniekiem, izstrādājot metodoloģiju SIKC izveidei un attīstībai.
Attiecībā uz institūciju vai organizāciju, kurai būtu deleģējama SIKC loma, norādām, ka arī BuiCaSuS projekta laikā tika konstatēts, ka Latvijā iztrūkst visaptveroša stratēģiska tvēruma nacionālā mērogā attiecībā uz atbalsta sniegšanu un informācijas apkopošanu un izplatīšanu par visām SI tēmām un dalībniekiem[2], kas SIF ieskatā saskatāms kā loģisks SIF uzdevums, ņemot vērā SIF lomu un juridisko statusu. Svarīgi arī uzsvērt, ka lietderīgi un efektīvi būtu turpināt BuiCaSuS projektā iesāktās darbības, ņemot vērā arī iespējamos finansēšanas avotus tuvākajos gados Eiropas Sociālā fonda + (turpmāk  - ESF +) Sociālās inovācijas + iniciatīvas projektu konkursa “Nacionālie sociālās inovācijas kompetences centri: Izveidošana un kapacitātes stiprināšana”.
Visos SI attīstības posmos ir nepieciešamas elastīgas, proaktīvas konsultācijas un  atbalsts pēc iespējas plašākam SI ekosistēmas dalībnieku lokam. Šim tvērumam ir jābūt nacionāla līmeņa, lai iesaistītu gan politikas plānotājus, gan ieviesējus, gan SI aktivitāšu īstenotājus. Tas vēl vairāk iezīmē nepieciešamību pēc vienas institūcijas, kam deleģēt SIKC funkciju izpildi, tādējādi dodot iespēju piesaistīt atbilstošus finansiālos un administratīvos resursus, kā arī funkcionēt uz esošās administratīvās pieredzes bāzes.
 
Informācijas avoti: 
[1] https://ebooks.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/32/2020/02/9789934222290_Sociala-inovacija_PDF.pdf
[2] https://buicasus.eu/wp-content/uploads/2023/04/BuiCaSuS_5.2.2_SIKC_strategija_05.04.2023.pdf
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Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Iebildums (LPS - 28.09.2023.)
LPS ir izvērtējusi Labklājības minitrijas (LM) informatīvo ziņojumu “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”,  kur saskaņā ar Ministru kabineta 2021.gada 15.jūnija sēdes protokola 5.punktā noteikto Sabiedrības integrācijas fondam ir jāsagatavo un labklājības ministram trīs mēnešu laikā pēc “Sociālo inovāciju kompetences centri – kapacitātes celšana ilgtspējīgai sabiedrībai” projekta noslēgšanās ir jāiesniedz izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvais ziņojums, kurā izvērtēta sociālā inovāciju kompetences centra darbības nodrošināšanas nepieciešamība,  tai skaitā nosakot tā funkcijas, iesaistītās puses, veicamās darbības, finansēšanas modeli, kā arī citus organizatoriskos un institucionālos aspektus.

LPS vēlas vērst LM uzmanību uz LR Valsts Kontroles veikto revīziju “Budžeta plānošana Latvijā – vai esošā pieeja ir efektīva”  kur ņemot par etalonu  OECD budžeta priekšzīmīgas pārvaldības vadlīnijās noteiktos pamatprincipus un ņemot vērā nepieciešamību uzlabot valsts budžeta kvalitāti, lai veicinātu budžeta izstrādes procesa atbilstību labās prakses principiem, ir svarīgi nodrošināt atbildīgu fiskālo politiku.
LPS aicina ziņojumu papildināt ar esošu situācijas izvērtējumu, kur īpaša nozīme jāpievērš apstāklim, ka inovāciju politika ir LIAA pārraudzībā un ar to nodarbojas Ekonomikas ministrija, kur varētu vilkt paralēles arī ar sociālajām inovācijām. Lūdzam izvērtēt šo Sabiedrības integrācijas fonda jauno politikas iniciatīvu kontekstā ar jaunām politikas iniciatīvām Ekonomikas ministrijai, un ņemt vērā Valsts Kontroles secinājumus un priekšlikumus.
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Norādām, ka SIKC funkciju nodrošināšana nav jauna SIF politikas iniciatīva. Jau 2020.gadā Finanšu ministrija kā ES fondu vadošā iestāde deva apstiprinājumu SIF piedalīties projektu konkursā un apstiprināšanas gadījumā īstenot projektu, kura primārais mērķis bija veidot bāzi SIKC (BuiCaSuS projekts) funkcijas nodrošināšanai. Vienlaikus LM sadarbībā ar SIF tika uzdots uzdevums pēc BuiCaSuS projekta īstenošanas iesniegt Ministru kabinetā apstiprināšanai informatīvo ziņojumu, kurā izvērtēta kompetences centra darbības nodrošināšanas nepieciešamība,  tai skaitā nosakot tā funkcijas, iesaistītās puses, veicamās darbības, finansēšanas modeli, kā arī citus organizatoriskos un institucionālos aspektus.

Virkne pētījumu ir parādījuši, ka pastāv korelācija starp sociālās inovācijas aktivitāšu līmeni un inovācijas un uzņēmējdarbības attīstību valstī (The Economist & Intelligence Unit, 2013). Tomēr jāsaprot, ka inovācija un sociālā inovācija pēc būtības ir atšķirīgi jēdzieni. Termins – sociāls - tiek izmantots, lai raksturotu noteiktas sabiedrības grupas vajadzības vai problēmas, sociālo motivāciju vai nodomus, sociālās vērtības vai lai apzīmētu sociālo sektoru. Sociālās inovācijas kontekstā sociālo vērtību radīšana tiek izprasta kā labumu radīšana sabiedrībai, risinot sociālās problēmas vai apmierinot noteiktas sabiedrības vajadzības, būtiski uzsverot, ka sabiedrības labums ir prioritārs pār personīgā labuma vai peļņas gūšanu. Lai arī daudzos gadījumos inovācija ir radījusi labumu sabiedrībai, veicinot nodarbinātību, produktivitātes celšanos un ekonomisko izaugsmi to ne vienmēr var klasificēt kā sociālu inovāciju.[1]
Uz iepriekšminēto norāda arī atšķirīgas šo jēdzienu definīcijas. Latvijā pieņemtā inovācijas definīcija: “Inovācija ir process, kurā jaunas zinātniskās, tehniskās, sociālās, kultūras vai citas jomas idejas, izstrādnes un tehnoloģijas tiek īstenotas tirgū pieprasītā un konkurētspējīgā produktā vai pakalpojumā.”

Latvijā līdz šim lielā mērā darbības virziens tika vērsts uz SI sociālo pakalpojumu jomā, kas nav EM/LIAA kompetence.

Taču, ievērojot iebildumā ietverto, norādām, ka SIKC darbībā plānots attīstīt sadarbību ar visām iesaistītajām pusēm, tostarp tiks veicināta sadarbība LIAA.

Informācijas avoti:
[1] https://ebooks.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/32/2020/02/9789934222290_Sociala-inovacija_PDF.pdf
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Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Iebildums (FM - 28.09.2023.)
Ņemot vērā, ka likumprojekta “Par valsts budžetu 2024. gadam un budžeta ietvaru 2024., 2025. un 2026. gadam” sagatavošanas procesā papildu finansējums nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbības nodrošināšanai nav atbalstīts, informatīvais ziņojums var tikt virzīts izskatīšanai Ministru kabineta sēdē tikai tad, ja minētā centra darbība tiek nodrošināta Sabiedrības integrācijas fonda esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros.
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Informējam, ka Informatīvais ziņojums precizēts, to papildinot ar uzdevumu, kas paredz atļaut Sabiedrības integrācijas fondam piedalīties Eiropas Savienības ESF+ Sociālās inovācijas + iniciatīvas programmas projektu konkursā “Nacionālie sociālo inovāciju kompetences centri”, tādējādi, projekta pieteikuma apstiprināšanas gadījumā, rodot iespēju piesaistīt Eiropas Savienības finansējumu SIKC izveidei un darbības nodrošināšanai noteiktā laika periodā.
Informatīvajā ziņojumā pievienota 7. sadaļa “Atklāts projektu konkurss “Eiropas Sociālā fonda + (turpmāk - ESF+) Sociālās inovācijas + iniciatīvas” programmā”, kā arī precizēta sadaļa “Turpmākā rīcība”.
	-

	9.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Iebildums (FM - 28.09.2023.)
Atbilstoši informatīvā ziņojuma projekta 7.sadaļā “Finansēšanas modelis” norādītajam pilnvērtīgai kompetences centra darbībai nepieciešami trīs pilnas slodzes aktivitāšu koordinatori. Ņemot vērā Valsts sekretāru sanāksmes 2023.gada 30.marta sēdes protokola Nr.12 4.§ 1.punktā noteikto, ka tiesību aktu projekti, kuru turpmākai ieviešanai būs nepieciešama papildu pastāvīgu amata vietu izveide vai arī tie paredz ar nodarbināto atlīdzību saistītus jautājumus, obligāti saskaņojami ar Valsts kanceleju (Valsts pārvaldes politikas departamentu), informatīvā ziņojuma projekts saskaņojams ar Valsts kanceleju.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Skaidorjums (SIF)
Precizētais informatīvā ziņojuma projekts tiks saskaņots ar Valsts kanceleju.
	-

	10.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Iebildums (FM - 28.09.2023.)
Ņemot vērā to, ka no informatīvā ziņojuma izriet, ka tiek plānota sociālo inovāciju kompetences centra izveide, kuras uzdevumos ietilps arī tādu pakalpojumu sniegšana, kā kapacitātes celšana; sadarbības tīkla izveide; zināšanu pārnese; sinerģijas radīšana; finansiāla atbalsta nodrošināšana, kurus potenciāli sniedz pakalpojumu sniedzēji tirgū, šobrīd no informatīvā ziņojuma nav iespējams izslēgt, ka attiecībā uz publiskā finansējuma piešķiršanu nav jāpiemēro komercdarbības atbalsta regulējums. Vēršam uzmanību, ka saskaņā ar informatīvā ziņojuma projektā pieminētā Eiropas Savienības atbalsta apjoms sociālajām inovācijām Eiropas Savienības Kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.4.1.specifiskā atbalsta mērķa   “Veicināt   nabadzības   vai   sociālās   atstumtības   riskam   pakļauto   personu   sociālo integrāciju, izmantojot sociālās inovācijas” 4.4.1.1. pasākuma “Atbalsts jaunām pieejām sabiedrībā balstītu sociālo pakalpojumu sniegšanā” (23-TA-645) (turpmāk – 4.4.1.1. pasākums) nosacījumiem, publiskā finansējuma piešķiršana ir paredzēta, piemērojot Komisijas 2013. gada 18. decembra Regulas (ES) Nr. 1407/2013 par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. un 108. panta piemērošanu de minimis atbalstam (ES Oficiālais Vēstnesis, 2013. gada 24. decembris, Nr. L 352) nosacījumus. Attiecīgi lūdzam papildināt informatīvo ziņojumu ar izvērtējumu par atbilstību Komercdarbības atbalsta kontroles likuma 5. panta pazīmēm, kā arī, ievērojot Komisijas paziņojuma par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. panta 1. punktā minēto valsts atbalsta jēdzienu (2016/C 262/01) 2.1.-.2.3. sadaļā sniegtos skaidrojumus. Gadījumā, ja tiek secināts, ka izpildās visas Komercdarbības atbalsta kontroles likuma 5. pantā minētās pazīmes, lūdzam papildināt informatīvo ziņojumu par piemērojamo komercdarbības atbalsta regulējumu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Skaidorjums (SIF)
Sociālo inovāciju kompetences centra uzdevums nav tādu pakalpojumu sniegšana, kuriem ir komercdarbības raksturs.
SIF SIKC ietvaros plāno aktivitātes nodrošināt SIKC resursu ietvaros kā arī piesaistot ārpakalpojuma sniedzējus, kas  tiks atlasīti publiskā iepirkuma rezultātā.
Lai gan kā viena no funkcijām SIKC ir finansiāla atbalsta sniegšana, šobrīd netiek plānots publiskā finansējuma atbalsts atklātu vai slēgtu konkursu ietvaros (izņemot SAM 4.4.1.1). Tad, kad SIKC darbības laikā tiks rasti līdzekļi finansiāla atbalsta sniegšanai, komercdarbības atbalsta nosacījumi tiks ievēroti attiecībā uz valsts atbalsta saņēmējiem.

Savukārt, SAM 4.4.1.1. kontekstā, kas būs papildinošs atbalsts SIKC darbībai, komercdarbības atbalsta nosacījumi attiecināmi tikai uz vienu atbalstāmo darbību – “13.4. sociālo inovāciju projektu īstenošana”, kuras ietvaros paredzēts izstrādāt un pilotēt jaunus sociāli inovatīvus pakalpojumus un tas tiks atrunāts un ievērots  normatīvajā regulējumā atbilstoši Komercdarbības atbalsta kontroles likuma 5. panta pazīmēm, kā arī, ievērojot Komisijas paziņojuma par Līguma par Eiropas Savienības darbību 107. panta 1. punktā minēto valsts atbalsta jēdzienu.
	-

	11.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Iebildums (IZM - 28.09.2023.)
Lūgums ziņojumā precizēt finansēšanas modeli, jo no esošās redakcijas nav skaidri saprotams, ko plānots finansēt no valsts budžeta līdzekļiem un ko izmantojot Eiropas Savienības vai citus finanšu instrumentus.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Skaidorjums (SIF)
SIKC darbības uzsākšanu 2024.gadā plānots finansēt tikai tādā gadījumā, ja  šim mērķim būs piesaistīts finansējums no Eiropas Savienības finanšu instrumentiem. Par finansējumu nākamajos gados, sākot ar 2025.gadu, tiks izskatītas iespējas iesniegt finansējuma pieprasījumu atbilstoši valsts budžeta izstrādes procesam un termiņiem.
	-

	12.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Iebildums (IZM - 28.09.2023.)
Lūdzam informatīvajā ziņojumā skaidrāk norādīt, kas ir sociālās inovācijas saņēmējs (patērētājs), kāds ir jaunveidojamās struktūrvienības primārais mērķis un konkrēts iecerētais devums (atdeve) mērķa grupai un sabiedrībai kopumā.  
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Skaidorjums (SIF)
Precizēta informatīvā ziņojuma 4.nodaļa: “4. Kompetences centra mērķis, institucionālā struktūra, veicamās funkcijas, mērķa grupas un iesaistītās puses”
Kompetences centra stratēģiskais mērķis saskaņā ar BuiCaSuS projektā starpvalstu sadarbībā definēto, ir nodrošināt pastāvīgu atbalstu sociālo inovāciju ekosistēmas dalībniekiem, lai palielinātu sociāli inovatīvu starpsektorālu risinājumu piedāvājumu sabiedrībai būtisku problēmu risināšanā.
Sociālās inovācijas mērķa grupas ir:
•           sociālo inovāciju atbalstītāji, tostarp nevaldības organizācijas, pašvaldības un plānošanas reģioni, valsts institūcijas, privātie finansētāji, aizdevēji, ziedotāji, akadēmiskais sektors un citas puses, tai skaitā ārvalstu sadarbības partneri.
•           sociālie inovatori un inovāciju ieviesēji;
•           gala labuma guvēji, tostarp sabiedrības grupas ar noteiktām sociālām problēmām, vietējās kopienas, kurās tiek risinātas specifiskas sociālās problēmas, sabiedrība kopumā.
Saistībā ar mērķa grupām gan uzsverams, ka atbilstoši sociālo inovāciju definīcijām, sociālās inovācijas ietver jaunas prakses, kas ir mērķētas uz sociālo vajadzību apmierināšanu labākā veidā, kā to piedāvā līdz šim izstrādātie risinājumi. Sociālās inovācijas pēc būtības ir idejas, kas vērstas uz pilsoniskās sabiedrības stiprināšanu. Tādējādi gala labuma guvēji – visa sabiedrība – ir ļoti svarīga kompetences centra mērķa grupa. Kompetences centra devums mērķa grupai un sabiedrībai skatāms kontekstā ar veicamajām aktivitātēm, kas aprakstītas tālāk tekstā, taču tā pamatā ir atbalsts cilvēkiem un organizācijām, lai kopīgi radītu, mācītos, pielāgotu un mērogotu efektīvākus risinājumus iesakņojušām sociālajām problēmām, padarot cilvēkus un sistēmas adaptīvākas un noturīgākas.
 
	-

	13.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
3. Jautājums par papildu valsts budžeta finansējuma piešķiršanu sociālo inovāciju kompetences centra darbības nodrošināšanai līdz ārvalstu finanšu instrumentu piesaistei skatāms Ministru kabinetā likumprojekta “Par valsts budžetu 2024. gadam un budžeta ietvaru 2024., 2025. un 2026. gadam” sagatavošanas procesā kopā ar visu ministriju un centrālo valsts iestāžu iesniegtajiem prioritāro pasākumu pieteikumiem, ievērojot valsts budžeta finansiālajās iespējas.
	Iebildums (FM - 28.09.2023.)
Vēršam uzmanību, ka Ministru kabineta (turpmāk – MK) š.g. 26.septembra sēdē tika apstiprināti prioritārie pasākumi 2024. – 2026.gadam. Ņemot vērā, ka likumprojekta “Par valsts budžetu 2024.gadam un budžeta ietvaru 2024., 2025. un 2026.gadam” sagatavošanas procesā ne Labklājības ministrija, ne Sabiedrības integrācijas fonds nebija iesniedzis prioritāro pasākumu nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbības nodrošināšanai, jautājums par papildu finansējuma piešķiršanu šim mērķim nav skatīts un nav atbalstīts. Attiecīgi ir svītrojams MK sēdes protokollēmuma projekta 3.punkts, vienlaikus 2.punktu izsakot šādā redakcijā: “2. Noteikt Sabiedrības integrācijas fondu kā atbildīgo institūciju par sociālo inovāciju kompetences centra darbības uzsākšanu un tā darbību nodrošināt Sabiedrības integrācijas fonda esošo valsts budžeta līdzekļu ietvaros.”. Attiecīgi precizējams informatīvā ziņojuma projekts.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Skaidorjums (SIF)
Precizēta MK sēdes protokollēmuma redakcija.
 
	3. Finanšu ministrijai informēt Eiropas Komisiju par nacionāli noteikto sociālo inovāciju kompetences centru, sniedzot apstiprinājuma vēstuli Sabiedrības integrācijas fondam piedalīties nacionālo sociālo inovāciju kompetences centru projektu konkursā, nosakot kā sadarbības partneri Labklājības ministriju un biedrību “Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības asociācija”.

	14.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
4. Pieņemt zināšanai, ka Sabiedrības integrācijas fondam īstenojot sociālo inovāciju kompetences centra funkciju, papildus uz nenoteiktu laiku būs nepieciešamas trīs jaunas amata vietas.
	Iebildums (VK - 16.11.2023.)
Valsts kanceleja konceptuāli iebilst jaunu amata vietu izveidei uz nenoteiktu laiku. Primāri ir jāvērtē iespēja racionāli izmantot esošos resursus, t.sk. vakantās amata vietas un ilgstoši vakantās amata vietas tās reorganizējot. Palielinot amata vietu skaitu vienlaikus tiks palielināts arī nodarbināto skaits valsts pārvaldē kopumā, kas nav pieļaujams ņemot vērā, ka kopējais valsts iedzīvotāju skaitam ir tendence samazināties. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
VK iebildums izteikts kā priekšlikums, kas ietverts 17.11.2023. atkārtotā atzinumā (attiecīgi nav uzskatāms par nesaskaņotu). Papildus informējam, ka priekšlikums ir ņemts vērā, attiecīgi papildinot informatīvo ziņojumu, skat. detalizētāku skaidrojumu pie VK 17.11.2023. priekšlikuma.
 
	4. Pieņemt zināšanai, ka Sabiedrības integrācijas fondam, īstenojot sociālo inovāciju kompetences centra funkciju, papildus uz noteiktu laiku (trīs gadiem) būs nepieciešamas trīs jaunas amata vietas.

	15.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Priekšlikums (FM - 17.11.2023.)
Ņemot vērā to, ka no informatīvā ziņojuma izriet, ka Sabiedrības integrācijas fonds plāno projektā sadarbības partneru lomā piesaistīt biedrību “Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības asociācija” un Labklājības ministriju, kā arī ir noteikts, ka projektā veicamās aktivitātes un finansējuma sadalījums tiks noteikts projekta pieteikuma gatavošanas procesā, šobrīd no informatīvā ziņojuma nav iespējams izslēgt, ka attiecībā uz publiskā finansējuma piešķiršanu Sabiedrības integrācijas fonda sadarbības partnerim - biedrībai “Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības asociācija” publiskais finansējums netiks sniegts biedrības saimnieciskās darbības veikšanai un tādējādi būtu jāpiemēro komercdarbības atbalsta regulējums. Lūdzam papildināt informatīvo ziņojumu ar skaidrojumu par darbībām, kādām plānots piešķirt publisko finansējumu biedrībai, kā arī veikt izvērtējumu par publiskā finansējuma piešķiršanas biedrībai atbilstību Komercdarbības atbalsta kontroles likuma 5. panta pazīmēm. Skaidrojam, ka gadījumā, ja tiktu secināts, ka vienlaikus izpildās visas Komercdarbības atbalsta kontroles likuma 5. pantā minētās pazīmes, informatīvo ziņojumu jāpapildina arī ar informāciju par piemērojamo komercdarbības atbalsta regulējumu un tā nosacījumu pārbaudi un ievērošanu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Informatīvais ziņojums papildināts ar informāciju par atbalsta piešķiršanu biedrībai “Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības asociācija” projekta ietvaros. Precizētā informatīvā ziņojuma redakcija neformāli saskaņota ar FM 17.11.2023. e-pastā.
 
	-

	16.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Priekšlikums (FM - 26.10.2023.)
Saskaņā ar Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekta 4.punktu jautājumu par papildu valsts budžeta finansējuma piešķiršanu sociālo inovāciju kompetences centra darbības nodrošināšanai sākot ar 2025.gadu uzdots skatīt Ministru kabinetā likumprojekta “Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” sagatavošanas procesā kopā ar visu ministriju un centrālo valsts iestāžu iesniegtajiem prioritāro pasākumu pieteikumiem, ievērojot valsts budžeta finansiālās iespējas. Tajā pašā laikā no sagatavotā informatīvā ziņojuma nav skaidri saprotams, kādā apmērā finansējums būs nepieciešams no valsts budžeta līdzekļiem un kādā apmērā tas tiks nodrošināts no Eiropas Sociālā fonda+ projekta līdzekļiem. Līdz ar to informatīvajā ziņojumā ietvertā informācija ir precizējama, norādot kāds finansējuma apmērs sociālo inovāciju kompetences centra darbības nodrošināšanai ir plānojams no Eiropas Sociālā fonda+ līdzekļiem un kāds no valsts budžeta.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	-

	17.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Priekšlikums (FM - 26.10.2023.)
Norādām, ka nav atbalstāma saistību uzņemšanās bez finansiāla seguma. Ņemot vērā Ministru kabineta sēdes protokollēmuma projekta 4.punktā paredzēto par valsts budžeta finansējuma nepieciešamību no 2025.gada, informatīvais ziņojums ir papildināms, norādot rīcību un finansējuma avotu sociālo inovāciju kompetences centra darbības nodrošināšanai, ja likumprojekta “Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” sagatavošanas procesā papildus finansējuma pieprasījums netiks atbalstīts.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	-

	18.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Priekšlikums (FM - 26.10.2023.)
Atkārtoti lūdzam papildināt informatīvo ziņojumu ar izvērtējumu par informatīvajā ziņojumā uzskaitīto pasākumu atbilstību Komercdarbības atbalsta kontroles likuma 5. panta pazīmēm, un, ievērojot izziņas 5.punktā sniegto skaidrojumu uz Finanšu ministrijas 28.09.2023. izteikto iebildumu, lūdzam šo skaidrojumu iekļaut informatīvā ziņojuma tekstā, nepārprotami norādot, ka Sociālo inovāciju kompetences centrs (SIKC) neveiks tādas darbības, kas kvalificējas kā saimnieciskā darbība, proti, nepiedāvās preces vai pakalpojumus tirgū, tādējādi publiskā finansējuma piešķiršana SIKC nekvalificēsies kā komercdarbības atbalsts, savukārt savas nesaimnieciskās darbības veikšanai nepieciešamās preces un pakalpojumus iepirks, ievērojot atklātu, pārredzamu, nediskriminējošu, konkurenci nodrošinošu konkursa procedūru, tādējādi izslēdzot komercdarbības atbalsta esamību preču un pakalpojumu sniedzēju līmenī.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Skaidrojums (SIF)
Informatīvā ziņojuma teksts precizēts 4. sadaļā.
	-

	19.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Priekšlikums (VK - 25.10.2023.)
Lūdzam izvērtēt 3 projektu koordinatoru klasificēšanu 39.1. amatu saimes III līmeni, jo III līmenī klasificē projekta koordnatorus ar vadības funkcijām. 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Skaidrojums (SIF)
Skaidrojam, ka 3 projektu koordinatoru klasificēšana 39.1. amatu saimes III līmenī veikta apzināti, ievērojot to, ka katrs projekta koordinators vadīs tam piešķirtu darbības virzienu, koordinēs tādu projektu uzdevumu izpildi, kuros iesaistītas vairākas institūcijas, kontrolēs darbības pakotnes izpildi pret projekta noteiktajiem rezultātiem, termiņiem, budžetu un kvalitātes prasībām, gatavos pārskatus par darbības pakotnes izpildes gaitu un veiks cits darbības, kas atbilstošas darbības virziena koordinēšanai, veicot vadības funkcijas.
	-

	20.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Priekšlikums ("Sociālās inovācijas centrs" - 20.10.2023.)
Koleģiālas pilotēšanas sadarbības modelis
 
Piedāvātā redakcija
Koleģiāla sadarbības/pārvaldības modeļa pilotēšana (notiek sadarbības modeļa pilotēšana nevis koleģiāli kaut kas tiek pilotēts).

Budžeta pārdales ieteikumi:
Koleģiāla sadarbības/pārvaldības modeļa pilotēšana, jo notiek sadarbības modeļa pilotēšana nevis koleģiāli kaut kas tiek pilotēts.

Gan šim modelim, gan sadarbības tīkla izveidei netiek iezīmēts nekāds vai ir minimāls indikatīvais finansējums. Ņemot vērā, ka efektīva pārvaldības modeļa izveide ir viens no priekšnoteikumiem efektīvai tālākai SIKC eksistēšanai (kā to pierāda citu valstu pieredze), tad šai aktivitātei, līdzīgi kā sadarbības tīkla izveidei, ir jābūt vienai no primārajām.
Budžeta pārdales ieteikumi. Ņemot vērā, ka pašlaik ir paredzēti 5000 EUR darba grupām, kas indikatīvi ir 8-10 ekspertu 1 stundas algošana mēnesī (5000 EUR/12 mēnešiem, vidēji 35-50EUR stundas likme), šāds finansējuma modelis nenodrošina koleģiāla darba modeļa attīstību, jo tam nav paredzēts pietiekams finansējums.
Tomēr, ir indikatīvi iezīmētas pozīcijas, kuru finansējuma nav aktuāls primajos SIKC darbības gados vai to lietderīgums ir jāpārskata.

Piemēram, BUICAS projektā ir veikta ekosistēmas kartēšana, bet indikatīvajā ziņojumā atkal ir paredzēti 10 000 EUR kartēšanai, pie tam triju gadu laikā tas ir paredzēts divas reizes. Atkārtotu kartēšanu ir lietderīgi veikt ne ātrāk kā pēc 7-10 gadiem, kad ir notikušas būtiskas ekosistēmas aktivitātes, ar mērķi izpētīt vai kaut kas ir mainījies, tomēr arī tad, kartēšanas nozīmes efektivitāte ir apšaubāma. Būtiskāk šo finansējumu būtu novirzīt sadarbības tīkla aktivitāšu izveidei vai ekspertu atalgojumam, kā daļu no iesaistes koleģiālas sadarbības/pārvaldības modeļa izveidei. Kā vienu no koleģiālā modeļa pamatindikatoriem, rosinājums ir  iestrādāt Memoranda parakstīšanu ar vismaz 5 dažādu sektoru un jomu organizācijām (privātais, nevalstiskais, publiskais sektors t.sk. – valsts, pašvaldību un akadēmiskais), kuru darbība ir saistīta ar sociālās inovācijas virzīšanu Latvijā.

Nepieciešams arī izvērtēt pētījuma īstenošanu par dažādu sociālo inovāciju atbalsta instrumentu sinerģijas pievienoto vērtību Latvijā un labās prakses piemēriem pasaulē, kā tādu, kuram, iespējams, nav prioritāra loma, vismaz pirmajā vai otrajā SIKC pastāvēšanas gadā. Kā arī jebkāda pētījuma tematika ir jāsaskaņo koleģiālā procesā ar iesaistītiem partneriem, turklāt, 2023.gadā Interreg Baltijas jūras reģiona programmā ir apstiprināts RESIST projekts, kura viens no mērķiem ir gan veidot, gan pētīt sinerģiju starp sociālo un konvencionālo inovācijas atbalsta ekosistēmu. Projekta iniciators ir Sociālās inovācijas centrs, vadošais partneris Vācijas organizācija, bet pieaicinātās organizācijas no Latvijas RTU, KPR un 10 dažādu sektoru Baltijas jūras reģiona organizācijas. Attiecīgi, nav nepieciešamības dublēt jau plānotas aktivitātes, bet ir nepieciešams apzināt jau notiekošos procesus ekosistēmas uzlabošanas virzienā. Ierosinājums visu vai lielāko daļu no paredzētā pētījumam budžeta 30 000 EUR novirzīt koleģiāla sadarbības/pārvaldības modeļa izveidei eksperta darba dienu formātā. Ekspertu mērķis ir  ne tikai piedalīsies darba grupās, bet sniegs ieteikumus, kas paredz vēl daudzas darba stundas, lai  nerodas risks, ka SIKC nebūtu tikai vienpusējs, publiskās iestādes virzīts viedoklis. Pārvirzot  finansējumu, tiktu nodrošināta koleģiāla sadarbības/pārvaldības modeļa funkcionēšana. Bez pienācīga finansējuma, nevalstiskais sektors  nespēs pienācīgi iesaistīties brīvprātīgi šādu aktivitāšu realizēšanā, bet bez NVO sektora  iesaistes rodas jautājums, kas ir SIKC galvenā mērķa grupa, kurai tiks virzītas aktivitātes. Tas pats arī attiecināms uz sociālās uzņēmējdarbības pārstāvjiem, kuru pārstāvniecība ir ļoti būtiska, bet atkal, tai ir jābūt finansiāli atbalstītai.

Datu bāzes izveides lietderīgums ir jāizvērtē, ņemot vērā to, lai ievācāmie dati/informācija nepārklātos. Piemēram, jau pastāv LM sociālo uzņēmumu datu bāze. Jāapsver integrācijas mehānismi un esošās sistēmas pielāgošana, attiecīgi, atkal vērtējot datu bāzei paredzētā finansējuma lietderīgumu, drīzāk paredzot integrācijas iespējas ar jau pieejamiem risinājumiem un datubāzēm.


 
	Ņemts vērā
Skaidrojums (SIF)
SIF novērtē Sociālās inovācijas centra paustos priekšlikumus un informē, ka kompetences centra veicamās aktivitātes finansējuma piešķiršana gadījumā tiks pārskatītas kopā ar iesaistītajām pusēm, un piedāvātie rīki un metodes, tiks iestrādāti pēc iespējas projekta iesniegumā, kā arī iedzīvināti projekta īstenošanas laikā, ja projekta pieteikums tiks apstiprināts.
	-

	21.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Priekšlikums (FM - 28.09.2023.)
Atbilstoši MK 2021.gada 7.septembra noteikumu Nr.606 “Ministru kabineta kārtības rullis” 47.punktam informatīvais ziņojums ir informācija vai pārskats par Ministru kabineta kompetencē esoša jautājuma risināšanas gaitu, par Ministru kabineta atbalstīta plānošanas dokumenta īstenošanu vai tiesību akta izpildi, un tajā neietver konceptuālus jautājumus, savukārt izstrādātais informatīvā ziņojuma projekts ietver konceptuālus jautājumus. Līdz ar to lūdzam izvērtēt, vai informatīvā ziņojuma projekts nav pārformējams par konceptuālā ziņojuma projektu. 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Skaidorjums (SIF)
Saskaņā ar Ministru kabineta 2021.gada 15.jūnija sēdes protokola 5.punktā noteikts, ka Sabiedrības integrācijas fondam ir jāsagatavo un labklājības ministram trīs mēnešu laikā pēc BuiCaSuS projekta noslēgšanās ir jāiesniedz izskatīšanai Ministru kabinetā informatīvais ziņojums, kurā izvērtēta kompetences centra darbības nodrošināšanas nepieciešamība,  tai skaitā nosakot tā funkcijas, iesaistītās puses, veicamās darbības, finansēšanas modeli, kā arī citus organizatoriskos un institucionālos aspektus.
	-

	22.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Priekšlikums (FM - 28.09.2023.)
Lūdzam precizēt informatīvā ziņojuma projekta 8.sadaļas “Turpmākā rīcība” otro teikumu, svītrojot vārdu “katrā”.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Skaidorjums (SIF)
Precizēts informatīvā ziņojuma teksts.
	-

	23.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Priekšlikums (FM - 28.09.2023.)
Lūdzam papildināt informatīvā ziņojuma projektu ar alternatīvu risinājumu izvērtējumu par citiem subjektiem, kas varētu uzņemties nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra lomu (ņemot vērā, ka to var nodrošināt gan viena organizācija, gan vairāku organizāciju savienība) un alternatīvu izmaksu un ieguvumu analīzi, lai tiktu pieņemts izsvērts MK lēmums par kompetenču centra funkciju uzticēšanu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Skaidorjums (SIF)
Vēršam uzmanību uz to, ka izvērtējums tika veikts Sabiedrības integrācijas fonda īstenotajā BuiCaSuS projektā, proti, tika izstrādāta stratēģija SIKC izveidei Latvijā (Latvijas Sociālo inovāciju kompetences centra izveides stratēģija un darbības plāns), kurā ir veikta iespējamo subjektu analīze. Ar pilnu ziņojumu var iepazīties: https://buicasus.eu/wp-content/uploads/2023/04/BuiCaSuS_5.2.2_SIKC_strategija_05.04.2023.pdf

Sabiedrības integrācijas fonds ir izvērtējis ziņojumā piedāvātos SIKC izveides risinājumus, t.i.  citu subjektu, kas varētu uzņemties nacionālā SIKC lomu, analīzi un izvērtējuma veikšanu, un ir piedāvājis savu  risinājumu.
	-

	24.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Priekšlikums ("Sociālās inovācijas centrs" - 25.09.2023.)
VISPĀRĪGIE IETEIKUMI:
4. Kompetences centra institucionālā struktūra, veicamās funkcijas un iesaistītās puses

- Veidot Sociālās inovācijas kompetences centru, kā koleģiālu iestādi, kurā publiskais (akadēmiskais, valsts un pašvaldības), privātais un nevalstiskais sektors līdzvada zināmas jomas, sektorus (vairākkārt, to esam snieguši kā ieteikumu diskusijās u.c. dokumentos, kā arī izveidojuši vizualizāciju). Tādā veidā SIF iezīmējot tikai koleģiālu darbību koordinējošu, uz sadarbību vērstu koleģiālas pārvaldības modeli starp sektorus pārstāvošām/koordinējošām organizācijām.
-  Fokusēties uz starpsektorālo sadarbību, informatīvais ziņojums nesniedz pārliecību, ka šī joma tiek ņemta vērā. Piemēram, ''sociālo inovāciju ekosistēmas dalībnieku sadarbības modeļu pilotēšanu'', būtu jāizvirza kā sākotnējais un svarīgākais fokuss, ar kuru sākt centra izveidi. Modeli var balstīt uz tā saucamajiem nekonkurējošie sociālās inovācijas klāsteru modeļiem (Clusters of social and ecological innovation);
- Jāsaprot, ka rīki, metodes un materiāli sociālās inovācijas kapacitātes celšanai, atšķirsies atkarībā no sektora. Būtiska ir šo rīku, metožu un materiālu pielāgošana konkrētajam sektoram.
-Tabulā ''Latvijas kompetences centra rīcības plāns turpmākajiem trīs gadiem*
Sinerģijas veicināšana neparādās sinerģijas radīšanas starpsektoru aktivitātes. Šīm aktivitātēm faktiski būtu jābūt kā koleģiālas sadarbības pilotēšanas modelim, kas parādās jau 2024.gada I.semestrī, līdz ar normatīvās bāzes izstrādi un koleģiālas pārvaldības principu ieviešanu.
- Pārskatīt visu tabulas ''Latvijas kompetences centra rīcības plāns turpmākajiem trīs gadiem* sadaļu Sinerģijas veicināšana, paredzot koleģiāla modeļa izstrādes, attiecīgās normatīvās bāzes pielāgošanas iespējas un pilotēšanu, kā SIKC ikdienas procesu pārvaldībā, tā arī koleģiālu, īstermiņa aktivitāšu realizēšanai, ar ieinteresētajām pusēm. 

SPECIFISKIE IETEIKUMI (esošā redakcija) 
1)  Tāpat kompetences centram ir noteikti pieci apakšuzdevumi:
 sinerģijas radīšana;
2) rīku, metožu un izglītojošu materiālu tīmekļa vietni; 


 
Piedāvātā redakcija
SPECIFISKIE IETEIKUMI (ieteicamā redakcija) 
1)Tāpat kompetences centram ir noteikti pieci apakšuzdevumi:
sinerģijas radīšana starpsektorālā līmenī;
2) rīku, metožu un izglītojošu materiālu tīmekļa vietnes izveidi, kā arī vietnē esošo materiālu atbilstība un pielāgošana sektoru vajadzībām;
 
	Ņemts vērā
Skaidrojums (SIF)
Lūdzam skatīt precizēto informatīvā ziņojuma tekstu. Sabiedrības integrācijas fonds izsaka pateicību par saturisko ieguldījumu gan informatīvā ziņojuma tapšanā, gan kompetences centra kvalitātes veidošanā. Vienlaikus skaidrojam, ka Sabiedrības integrācijas fonda mērķis ir veidot sociālo inovāciju kompetences centru sinerģijā un sadarbībā ar citu sektoru pārstāvjiem un iesaistītajām pusēm, proti, arī iesaistītajām pusēm būs liela ietekme un sadarbība kompetences centrā. Taču ir vajadzība pēc vienotas sociālo inovāciju atbalsta sistēmas, kas rūpētos, lai sociālo inovāciju ekosistēma nodrošina atbalstu visos sociālo inovāciju posmos un rezultējas veiksmīgos efektīvos plaši pielietotos risinājumos sociālo problēmu risināšanai.
 
	-

	25.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Priekšlikums (Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības asociācija - 22.09.2023.)
Sociālās inovācijas valstiski ir jāstiprina un kopumā atbalstām  un augsti novērtējam Nacionālā Sociālo inovāciju kompetenču centra izveides ieceri.

Arī sociālā uzņēmējdarbība ir kā  viens no  rīkiem, kā īstenot daudzveidīgas sociālās inovācijas. Līdz ar to, viennozīmīgi esam patiešām interesēti šī temata attīstībā un novērtēsim, ja tiksim iesaistīti izveides un īstenošanas procesā, sekojot līdzi, kā tas attīstās. 

Sociālās ekonomikas attīstības galvenie izaicinājumi Latvijā joprojām ir tas, ka nav kopīgas sociālās ekonomikas tradīcijas, sabiedrība joprojām ne vienmēr saprot sociālās inovācijas un ieguvumus, ko tās var sniegt, ieinteresētās puses, piemēram, valsts iestādes, joprojām neatzīst, ka tas ir stratēģisks instruments, kas varētu nākt par labu sabiedrībai kopumā.

Ir vēl lielāka vajadzība pēc kopējas izpratnes par sociālās ietekmes mērīšanas rīkiem un motivējošiem principiem, lai to izmantotu kā regulāru praksi, vienotu sociālās ietekmes mērīšanas praksi, lai komunicētu par radīto vērtību un novērstu tā saukto “Sociālo mazgāšanu” jeb sociālās ietekmes ļanprātīgu izmantošanu, neradot patiesas pārmaiņas.

Lai stiprinātu un uzsvērtu sociālās ekonomikas vispārējo nozīmi, svarīgi uzsvērt jomas horizontalitāti un iekļaut visos finanšu instrumentos kā saņēmējus. Mēs mudinām turpināt monitorēt un pētīt sociālās inovācijas, uzlabot sociālo uzņēmēju prasmes un fiksēt  radīto ietekmi, kā arī veidojot sadarbības ar plašāku inovāciju ekosistēmu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Skaidorjums (SIF)
Attīstot sociālo inovāciju kompetenču centra darbību tiks veicināts jomas horizontālais pārklājums un ceram uz sadarbību ar pēc iespējas lielāku sadarbības partneru loku.
	-

	26.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Priekšlikums (IZM - 28.09.2023.)
Lūgums sniegt informāciju, vai un kā iecerētais sociālo inovāciju kompetences centrs plāno sadarboties ar Valsts kancelejas Inovācijas laboratoriju un izmantot tās ekspertu tīkla kontatkus, piedāvātās mācības, platformas un koprades darba metodes, kuru mērķis ir paaugstināt valsts pārvaldes inovācijas kultūru.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Skaidorjums (SIF)
Valsts kancelejas Inovācijas laboratoriju uzskatāma par sociālo inovāciju ekosistēmas sastāvdaļu, kas minēts arī projekta BuiCaSuS ietvaros izstrādātajā kartēšanas ziņojumā “Sociālo inovāciju attīstības sistēma Latvija”
https://buicasus.eu/wp-content/uploads/2022/12/BuiCaSuS_2.2.4_Latvia_LV.pdf

Sadarbība būtu jāturpina visu kompetences centra uzdevumu ietvaros.
	-

	27.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Priekšlikums (IZM - 28.09.2023.)
Aicinām precizēt 1. tabulu "Latvijas kompetences centra rīcības plāns turpmākajiem trīs gadiem" salāgojot aktivitātes, termiņus un rezultātus, jo, piemēram, plānā paredzēts līdz 2024.g. 2.ceturksnim piesaistīt vismaz vienu darbinieku, vienlaikus vairākas aktivitātes plānots īstenot jau 2024. g. 1. ceturksnī, piemēram, izstrādāt tīmekļa vietni, izstrādāt administratīvo modeli sadarbībai ar Latvijas partneriem. Ka šos uzdevums īstenos, kamēr tiks piesaistīti darbinieki? Nav skaidrs, kad paredzēts piesaistīt pārējos darbiniekus (kopumā trīs).
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Skaidorjums (SIF)
Ņemot vērā to, ka Eiropas Savienības projektu konkursā “Eiropas Sociālā fonda + (turpmāk - ESF+) Sociālās inovācijas + iniciatīvas” programmā projektu pieteikumi iesniedzami uz trīs gadu īstenošanas periodu, taču nav zināms, kad tiks noslēgts projekta līgums projekta pieteikuma apstiprināšanas gadījumā, kā arī uz izziņas sagatavošanas brīdi vēl nav izstrādāts projekta pieteikums un nav zināms laika grafiks. Tādēļ  precīzi datumi no informatīvajā ziņojumā ietvertās 1.tabulas svītroti, paredzot norādītos uzdevumus kā sasniedzamos rādītājus pirmajos trīs kompetences centra darbības gados.
	-

	28.
	Informatīvais ziņojums
Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”
	Priekšlikums ("Latvijas Samariešu apvienība" - 14.09.2023.)
Atbilstoši ziņojuma teorēsikajai daļai un Sociālo inovāciju kompetences centri nolikumu uz kuru ir atasuce 5.lpp. Kompetences centram jeb sociālo inovāciju iedzīvināšanai un ir divas kompenentes : 1) izstrāde un 2) ieviešana praksē (pielietošanas veicināšana). Ziņjuma 4.1-4.5. piedāvātie risinājumi ir vērsti uz pirmo komponenti - t.i. inovāciju radīšanau un finansējumu - investīcijam, kas nepieciešamas izveides procesā. Atbasltot 1 daļu, vēlamies norādīt, ka Latvijā ir inovācijas kuru ieviešana bremzējas. Ēnotmvērā ilgtermiņa ietekmi, priekšlikums ir papildināt Komnetenču centra uzdevumus arī ar ieviešanas (pielietošanas veicināšanas) atbaslta funkcijām, kas var būt vairāki, bet 2 potenciālie papildus uzdevumu apraskti redakcijas piedāvājumā. Ievirzes formulējumu noteikti vēl ir nepieciešams formulēt un papildināt.       
Piedāvātā redakcija
4.6. Sekot sociālo inovāciju ieviešanas - pielietošanas procesiem, atbalstīt, konsultēt un nepieciešamības gadījumā, iesaistīties inovāciju ieviesanas sķēršļu pārvārēšanā. Funkcija ietver komunikāciju ar sociālo inovācijo virzītājiem arī ieviešanas procesā, piefiskējot informāciju par, vispārējiem prcesa, administratīviem, politiskiem, ekonomiskiem vai jebkuriem cita veida bremzējošiem faktoriem, kas kavē inovāciju ieviešanu. Komunicējot ar publiskās pārvaldes iestādēm, pašvaldībām meklēt un iersoināt risinājumus inovāciju ieviešanas škēršļu novēršanai. 
4.7. Situācijās, kad kāda konkrēta inovācija var ietekmēt vaslts pārvasldes funkciju īstenošanu, uzklausīt inovāciju idejas virzītāju, nodrošināt komunikācijas platformu starp inovaciju virzītājiem un potenciāli iesaistītajām vaslts pārvaldes iestādēm. Abilstoši sabiedrības intresesēm atiecīgi veicināt vai, ja inovācija nekādi nebūs realizējama, tad apturēt attiecīgās inovācijas virzību.    
	Ņemts vērā
Skaidorjums (SIF)
Priekšlikums atbalstāms. Lai arī priekšlikumā piedāvātās aktivitātes aprakstītas konkrētāk, faktiski tās jau ir iekļautas ziņojumā minētajos uzdevumos/apakšuzdevumos. Kapacitātes celšanas sadaļa paredz atbalstu visos sociālās inovācijas attīstības posmos. Savukārt, ziņojuma 4.2.punkts paredz dažāda veida sadarbības formas.
 
	-
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 Informatīvais ziņojums "Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”"
	Priekšlikums (FM - 28.09.2023.)
Lūdzam papildināt MK sēdes protokollēmuma projektu ar atļauju FM informēt EK par nacionāli noteikto sociālo inovāciju kompetences centru, tādējādi sniedzot iespēju piedalīties EK tiešās pārvaldības programmu projektu konkursos, gadījumos, kad EK lūdz Finanšu ministriju kā ES fondu vadošo iestādi rakstiski informēt EK par Latvijā noteikto vadošo sociālo inovāciju kompetences institūciju.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Skaidrojums (SIF)
Precizēts MK sēdes protokollēmuma 2. un 3. punkts:
2. Noteikt Sabiedrības integrācijas fondu kā atbildīgo institūciju par sociālo inovāciju kompetences centra darbības nodrošināšanu, darbības uzsākšanai 2024.gadā iesniedzot projekta pieteikumu atklātā Eiropas Savienības projektu konkursā “Eiropas Sociālā fonda + (turpmāk - ESF+) Sociālās inovācijas + iniciatīvas” programmā.
3. Finanšu ministrijai informēt Eiropas Komisiju par nacionāli noteikto sociālo inovāciju kompetences centru, sniedzot apstiprinājuma vēstuli Sabiedrības integrācijas fondam piedalīties atklātā Eiropas Savienības projektu konkursā “Eiropas Sociālā fonda + (turpmāk - ESF+) Sociālās inovācijas + iniciatīvas” programmā.
 
	 Informatīvais ziņojums "Informatīvais ziņojums “Par iespējām nodrošināt nacionālā sociālo inovāciju kompetences centra darbību”"
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4. Pieņemt zināšanai, ka Sabiedrības integrācijas fondam īstenojot sociālo inovāciju kompetences centra funkciju, papildus uz nenoteiktu laiku būs nepieciešamas trīs jaunas amata vietas.
	Priekšlikums (VK - 17.11.2023.)
Ņemot vērā papildus informāciju, ka darbībās ir paredzētas sākotnēji projektā lūdzam norādīt, ka amata vietas ir uz noteiktu laiku, attiecīgi precizējot informatīvo ziņojumu. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Informatīvais ziņojums precizēts, nosakot, ka kompetences centra funkcija nodrošināma noteiktu laiku – trīs gadi. Precizētā informatīvā ziņojuma redakcija neformāli saskaņota ar VK 17.11.2023. e-pastā.
 
	4. Pieņemt zināšanai, ka Sabiedrības integrācijas fondam, īstenojot sociālo inovāciju kompetences centra funkciju, papildus uz noteiktu laiku (trīs gadiem) būs nepieciešamas trīs jaunas amata vietas.



