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	1.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izdarīt Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likumā (Latvijas Vēstnesis, 2015, 107. nr.; 2018, 225. nr.; 2020, 250.nr.) šādus grozījumus:
	Iebildums (LM - 26.09.2025.)
Ņemot vērā Ministru kabineta 02.09.2025 sēdes protokola Nr.34 25. § 1.3.4.2.punktu (izdienas pensija tiek maksāta līdz vispārējā pensionēšanās vecuma sasniegšanas brīdim, pēc tam izdienas pensijas izmaksa tiek izbeigta un persona saņem vecuma pensiju), lūdzam likuma 10.panta nosaukumā svītrot vārdus "vai tās apmēra grozīšana" un pirmajā daļā izslēgt vārdus "vai izdienas pensijas apmēru groza".
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likumprojektā iekļauts regulējums, atbilstoši 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panāktai vienošanās par atkāpēm no Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietvertā, kas atspoguļots sagatavotajā likumprojektā.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izdarīt Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likumā (Latvijas Vēstnesis, 2015, 107. nr.; 2018, 225. nr.; 2020, 250. nr.) šādus grozījumus:

	2.
	Likumprojekts (grozījumi)
1.
	Iebildums (LDDK - 26.09.2025.)
Latvijas Darba devēju konfederācija (turpmāk tekstā - LDDK) ir iepazinusies ar Iekšlietu ministrijas (IeM) izstrādāto projektu “Grozījumi Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likumā” (turpmāk tekstā - Projekts) un atbalsta nepieciešamību radikāli reformēt izdienas pensiju sistēmu. Tomēr LDDK ieskatā ar iesniegto Projektu ir plānots pavisam nedaudz mazināt nevienlīdzību pret vispārējās pensijas pretendentiem un saņēmējiem, nedaudz mīkstināt izdienas pensiju sistēmas nelabvēlīgo ietekmi uz valsts iespējām piešķirt pietiekamus līdzekļus atalgojuma paaugstināšanai dienesta laikā un nelabvēlīgo ietekmi uz nodarbinātību, tomēr izraudzītais risinājums nav pietiekams. Ņemot vērā augšminēto, LDDK iebilst pret Projektu kopumā.

Pamatojums
Kopumā izdienas pensiju sistēma ir maksājumu pārcelšana laikā:
Šobrīd nodarbinātās personas daļu atalgojuma saņem darba (dienesta) laikā, bet vēl lielāka daļa atalgojuma tiek pārlikta uz laiku, kad persona nestrādās konkrētajā darbā.
Šobrīd nodarbinātajām personām daļu atalgojuma maksā esošā valdība, bet vēl lielāka maksājumu daļa tiek pārlikta uz nākotnes nodokļu maksātājiem.
Vispārīga informācija:
 Latvijā notiek strauja sabiedrības novecošanās;
 Samazinās darbspējas vecuma personu īpatsvars;
 Palielinās pensijas vecuma personu īpatsvars;
 Lai nodrošinātu vismaz cerības uz sociālā budžeta ilgtspēju, ir veikta vispārējā pensijas vecuma paaugstināšana. Piemēram, sievietēm, kuras pensionējas šogad, uzsākot darba gaitas bija tiesības paļauties, ka varēs pensionēties sasniedzot 55 gadu vecumu. Šobrīd šis vecums ir palielināts par 10 gadiem.
 Lai ar samērīgiem nodokļiem pensiju sistēma varētu normāli funkcionēt, darbspējas periodam vidēji aptuveni divas reizes ir jāpārsniedz vecuma pensijas saņemšanas periods;

Izdienas pensiju sistēmas īpatnības:
 Ļoti zems pensionēšanās vecums;
 Relatīvi neliels dienesta (darba) stāžs;
 Ļoti ilgs prognozētais pensijas saņemšanas periods;
 Ļoti augsts atvietojamības līmenis;
 Augsts valsts uzņemto saistību apjoms par katru stāža gadu;
 Ļoti augsts valsts uzņemto saistību apjoms prognozētajā pensijas saņemšanas periodā;
Esošā izdienas pensiju sistēma ierobežo valsts iespējas noteikt augstāku atalgojumu šajās profesijās strādājošajām personām aktīvajā dienesta (darba) periodā;
 Esošā izdienas pensiju sistēma ar ekonomiskām metodēm „izstumj” no dienesta (darba) daudzus augsti kvalificētus speciālistus;
Par pensionēšanās vecumu
Vecums, no kura personas var pretendēt uz izdienas pensiju, ir ļoti zems un tam nav nekāda sakara ar vispārējo vecuma darbspēju zudumu, bet gan ar iespēju samazināšanos strādāt konkrētā profesijā;
Tas, ka vairākās profesijās vispārējās prasības pret veselības stāvokli un fizisko sagatavotību ir augstākas, kā arī tas, ka, pieaugot vecumam, pieaug risks  zaudēt iespēju turpināt darbu atsevišķās profesijās, ir iepriekš zināms faktors;
Tas, ka persona medicīnisku vai citu iemeslu dēļ zaudē tiesības turpināt darbu konkrētā profesijā, neliecina par personas vispārēju darbspēju zudumu;
 Personu, kuras var pretendēt uz izdienas pensiju, veselības stāvoklis un darbspēju līmenis parasti nav sliktāks par vienaudžu  veselības stāvokli un darbspēju līmeni, bet absolūtā vairumā gadījumu pat ievērojami labāks;
Ja kaut kādu iemeslu dēļ kādas konkrētas personas veselības stāvoklis ir sliktāks un darbspēju līmenis ir būtiski zemāks, ir jāvērtē un jārisina individuāli (ārstēšana, rehabilitācija, individualizēts sociālais atbalsts, tostarp invaliditātes pensiju sistēmas ietvaros u.c.). Katrā ziņā tas nevar būt iemesls noteikt pazeminātu pensionēšanās vecumu visai profesijai piederošajai vecumgrupai.
Par dienesta (darba) stāžu
Vidējais stāžs līdz piešķiršanai izdienas pensijām ir 25 gadi, vidējais stāžs līdz vecuma pensijas piešķiršanai ir 39 gadi. 
Par prognozēto pensijas saņemšanas periodu
Vidējais prognozētais pensijas saņemšanas periods izdienas pensijām ir 29 gadi, Vidējais prognozētais pensijas saņemšanas periods vecuma pensijām ir 17 gadi.
Par vidējo atvietojamības līmeni
Vidējais ienākumu atvietojamības līmenis 2024.gadā piešķirtajām izdienas pensijām bija 93%.  Vidējais ienākumu atvietojamības līmenis vecuma pensijām bija 42%. 
Par valsts uzņemto saistību apjomu
Valsts uzņemto saistību vidējais apjoms 2024.gadā IeM darbiniekiem piešķirtajām izdienas pensijām prognozētajā saņemšanas periodā par katru stāža gadu 2024.gadā bija 15,7 tūkst. euro, vecuma pensijām – 2,7 tūkst. euro.
Valsts uzņemto saistību apjoms prognozētajā pensijas saņemšanas periodā 2024.gada naudas vērtības izteiksmē vidēji uz personu izdienas pensijām IeM darbiniekiem bija 392 tūkst. euro, vecuma pensijām – 109 tūkst. euro.
Par izdienas pensiju sistēma ietekmi uz valsts iespējām noteikt augstāku atalgojumu personām aktīvajā dienesta (darba) periodā
Novirzot relatīvi lielus finanšu resursus izdienas pensijām, tiek mazinātas valsts iespējas noteikt augstāku atalgojumu šajās profesijās strādājošajām personām aktīvajā dienesta (darba) periodā un samazina šo personu iespējas uzturēt savas ģimenes. Jauno cilvēku motivēšana ar iespēju doties izdienas pensijā ilgi pirms vispārējā pensijas vecuma sasniegšanas nav ļoti iedarbīgs motivators. Spēja uzturēt sevi un ģimeni šeit un tagad - uzreiz pēc darba gaitu uzsākšanas - ir daudz svarīgāka.
Par „izstumšanu” no dienesta (darba)
Esošā izdienas pensiju sistēma ar ekonomiskām metodēm „izstumj” no dienesta (darba) daudzus augsti kvalificētus speciālistus, kuriem ir izdevīgāk saņemt izdienas pensiju un strādāt citā amatā vai nozarē, nevis turpināt dienestu (darbu) profesijā iepriekšējā amatā.
Ar iesniegto likumprojektu ir plānots nedaudz mīkstināt šo parādību, tomēr izraudzītais risinājums nav pietiekams.
Lai novērstu „izstumšanu” no dienesta (darba), iespējami ātri ir jāpārskata Dienesta gaitas likums, kā arī jāizvērtē dažādo prasību pamatotība. Savukārt, lai novērstu mūsdienu situācijai neatbilstīgās izdienas pensiju sistēmas ietekmi uz valsts iespējām nākotnē segt uzņemtās saistības, tā pakāpeniski ir jāaizstāj ar atbalsta sistēmu profesijas maiņai ar papildelementu - darba devēju paaugstinātām iemaksām otrā trešā līmeņa pensiju sistēmā vai paaugstinātām iemaksām otrā līmeņa pensiju sistēmā.
Izņēmums var būt personas 2 līdz 5 gadus pirms vispārējā pensionēšanās vecuma, kad, iespējams, profesijas maiņas periods un pārprofilēšanas izmaksas var nebūt samērīgas ar atlikušo periodu līdz vispārējā pensionēšanās vecuma sasniegšanai.

Lai sistēmas maiņas periodā neciestu personas, kuras, uzsākot dienesta gaitas, rēķinājās ar izdienas pensiju, ir jānotarificē katrs nostrādātais gads, un pārejas periodā atbilstoši šim tarifam par šīm personām pēc pašu personu izvēles ir jānodrošina iemaksas pirmajā, otrajā vai trešajā pensiju līmenī par stāžu līdz reformas sākuma brīdim.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Likumprojekts izstrādāts atbilstoši Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. §  pielemtajam un saskaņā ar 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panākto vienošanos par atkāpēm no Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietvertā.
	Likumprojekts (grozījumi)
1.

	3.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
“(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir valsts drošības iestādes amatpersonai (turpmāk — amatpersona), kura:
1) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā;
2) neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem;
3) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzināmais stāžs, kas noteikts saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām", ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā;
4) sasniegusi 50 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 20 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā amatā, kuram, ievērojot dienesta pienākumu izpildes specifiku un amata pienākumus, valsts drošības iestādes vadītājs noteicis augstākās kategorijas veselības stāvokļa un fiziskās sagatavotības prasības dienestam valsts drošības iestādē.”.
 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Lai nodrošinātu grozījumu atbilstību MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam svītrot 2.panta pirmās daļas 3.punktu un 4.punktu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Ņemts vērā daļēji.
Precizēta 2. panta pirmās daļas 3. punkta redakcija atbilstoši Ministru kabineta 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumā Nr.34 25.§ paredzētajam. Likuma 2. panta pirmās daļas 4. punkts projektā iekļauts atbilstoši 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panāktai vienošanās par atkāpēm no Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr. 34 25. § ietvertā, kas atspoguļojas sagatavotajā likumprojektā.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir valsts drošības iestādes amatpersonai (turpmāk – amatpersona), kura:
1) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā;
2) neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem;
3) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras nostrādātais laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā;
4) sasniegusi 50 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā amatā, kuram, ievērojot dienesta pienākumu izpildes specifiku un amata pienākumus, valsts drošības iestādes vadītājs noteicis augstākās kategorijas veselības stāvokļa un fiziskās sagatavotības prasības dienestam valsts drošības iestādē."

	4.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
“(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir valsts drošības iestādes amatpersonai (turpmāk — amatpersona), kura:
1) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā;
2) neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem;
3) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzināmais stāžs, kas noteikts saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām", ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā;
4) sasniegusi 50 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 20 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā amatā, kuram, ievērojot dienesta pienākumu izpildes specifiku un amata pienākumus, valsts drošības iestādes vadītājs noteicis augstākās kategorijas veselības stāvokļa un fiziskās sagatavotības prasības dienestam valsts drošības iestādē.”.
 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Lai nodrošinātu grozījumu atbilstību MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam 2.panta pirmās daļas 2.punktu izteikt sekojošā redakcijā:
Piedāvātā redakcija
“neatkarīgi no vecuma atbilstoši valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” Aroda un radiācijas medicīnas centra arodslimību ārstu konsīlija lēmumam ir atbrīvota no amata veselības stāvokļa dēļ vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem”
	Nav ņemts vērā
Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § 3. punkts noteic Valsts kancelejai, Veselības ministrijai, Tieslietu ministrijai, Ārlietu ministrijai un Iekšlietu ministrijai sadarbībā ar Aizsardzības ministriju sagatavot grozījumus prokuroru, diplomātu, tiesnešu, KNAB amatpersonu, Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta darbinieku izdienas pensiju likumos, paredzot, ka neatkarīgi no vecuma persona varēs tikt atbrīvota no amata (atvaļināta) veselības stāvokļa dēļ atbilstoši Arodārstu konsīlija lēmumam.
Minētais protokollēmuma punkts nenoteic tajā paredzēto nosacījumu attiecināt un iekļaut arī Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likumā.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir valsts drošības iestādes amatpersonai (turpmāk – amatpersona), kura:
1) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā;
2) neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem;
3) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras nostrādātais laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā;
4) sasniegusi 50 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā amatā, kuram, ievērojot dienesta pienākumu izpildes specifiku un amata pienākumus, valsts drošības iestādes vadītājs noteicis augstākās kategorijas veselības stāvokļa un fiziskās sagatavotības prasības dienestam valsts drošības iestādē."

	5.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
“(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir valsts drošības iestādes amatpersonai (turpmāk — amatpersona), kura:
1) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā;
2) neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem;
3) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzināmais stāžs, kas noteikts saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām", ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā;
4) sasniegusi 50 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 20 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā amatā, kuram, ievērojot dienesta pienākumu izpildes specifiku un amata pienākumus, valsts drošības iestādes vadītājs noteicis augstākās kategorijas veselības stāvokļa un fiziskās sagatavotības prasības dienestam valsts drošības iestādē.”.
 
	Iebildums (LM - 26.09.2025.)
Lūdzam precizēt 2.panta pirmās daļas 3.punktu aizstājot vārdus "kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs" ar vārdiem "nostrādātais laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās".  Ar šobrīdējo redakciju saprotams, ka apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātie periodi tiks noteikti saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām", kā rezultātā stāžā tiks ieskaitīts arī laiks, kad cilvēks nav bijis darba attiecībās, kā piemēram bezdarbnieka pabalsta saņemšanas laiks, invaliditātes laiks, bērna kopšanas laiks u.c. Lai noteiktu tiesības uz izdienas pensiju, jāņem vērā faktiski nostrādātais laiks, no kura ne mazāk kā 12 gadi un 6 mēneši no tiem nodienēti amatpersonas statusā.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēta 2. panta pirmās daļas 3. punkta redakcija atbilstoši Ministru kabineta 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumā Nr.34 25. § paredzētajam.
 
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir valsts drošības iestādes amatpersonai (turpmāk – amatpersona), kura:
1) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā;
2) neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem;
3) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras nostrādātais laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā;
4) sasniegusi 50 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā amatā, kuram, ievērojot dienesta pienākumu izpildes specifiku un amata pienākumus, valsts drošības iestādes vadītājs noteicis augstākās kategorijas veselības stāvokļa un fiziskās sagatavotības prasības dienestam valsts drošības iestādē."

	6.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
“(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir valsts drošības iestādes amatpersonai (turpmāk — amatpersona), kura:
1) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā;
2) neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem;
3) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzināmais stāžs, kas noteikts saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām", ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā;
4) sasniegusi 50 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 20 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā amatā, kuram, ievērojot dienesta pienākumu izpildes specifiku un amata pienākumus, valsts drošības iestādes vadītājs noteicis augstākās kategorijas veselības stāvokļa un fiziskās sagatavotības prasības dienestam valsts drošības iestādē.”.
 
	Iebildums (LM - 26.09.2025.)
Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas (turpmāk – komisija) kompetence ir novērtēt personas vispārējos veselības traucējumus un funkcionālās spējas un noteikt vai nenoteikt invaliditāti, darbspēju zaudējumu procentus, kā arī invaliditātes cēloni un termiņu, uz kādu invaliditāte nosakāma. Normatīvie akti neparedz komisijai vērtēt personas veselības stāvokļa atbilstību kādai konkrētai profesijai, lai sniegtu slēdzienu, ka konkrētās personas veselības stāvoklis neatbilst, piemēram, tieši dienesta pienākuma pildīšanai. Tikai arodslimību ārsts var sniegt atzinumu par personas veselības stāvokļa atbilstību veicamajam darbam. Ministru kabineta 02.09.2025 sēdes protokola Nr.34 25. § 3.punkts nosaka, ka neatkarīgi no vecuma persona var tikt atbrīvota no amata (atvaļināta) veselības stāvokļa dēļ atbilstoši Arodārstu konsīlija lēmumam. Līdz ar to lūdzam likuma 2.panta pirmās daļas 2.punktā aizstāt vārdus "Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam" ar vārdiem "atbilstoši valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” Aroda un radiācijas medicīnas centra arodslimību ārstu konsīlija lēmumam".
Vienlaikus jānosaka, ka šī likuma norma stājas spēkā 2026.gada 1.janvārī.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § 3. punkts noteic Valsts kancelejai, Veselības ministrijai, Tieslietu ministrijai, Ārlietu ministrijai un Iekšlietu ministrijai sadarbībā ar Aizsardzības ministriju sagatavot grozījumus prokuroru, diplomātu, tiesnešu, KNAB amatpersonu, Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta darbinieku izdienas pensiju likumos, paredzot, ka neatkarīgi no vecuma persona varēs tikt atbrīvota no amata (atvaļināta) veselības stāvokļa dēļ atbilstoši Arodārstu konsīlija lēmumam.
Minētais protokollēmuma punkts nenoteic tajā paredzēto nosacījumu attiecināt un iekļaut arī Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likumā.
Attiecībā uz atzinumā norādīto par konkrētās likuma normas spēkā stāšanos 2026.gada 1.janvārī, vēršam uzmanību, ka šāda prasība nav noteikta Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. §.
 
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir valsts drošības iestādes amatpersonai (turpmāk – amatpersona), kura:
1) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā;
2) neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem;
3) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras nostrādātais laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā;
4) sasniegusi 50 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā amatā, kuram, ievērojot dienesta pienākumu izpildes specifiku un amata pienākumus, valsts drošības iestādes vadītājs noteicis augstākās kategorijas veselības stāvokļa un fiziskās sagatavotības prasības dienestam valsts drošības iestādē."

	7.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Aizstāt 3. panta 6. punktā skaitli "80" ar skaitli "20".
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam 3. panta 6.punktu izteikt sekojošā redakcijā:
Piedāvātā redakcija
“citās iestādēs, pie komersantiem un organizācijās nostrādātā laika, 20 procentu apmērā no personas kopējā izdienas stāža.”
	Ņemts vērā
-
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 3. panta 6. punktu šādā redakcijā:
"6) citās iestādēs, pie komersantiem un organizācijās nostrādāto laiku, kas nepārsniedz 20 procentus no amatpersonas kopējā izdienas stāža, ja valsts drošības iestādēs amatpersona nodienējusi vismaz 15 gadus."

	8.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Aizstāt 3. panta 6. punktā skaitli "80" ar skaitli "20".
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam dzēst 3. panta 5.punktu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Ministru kabineta  2025. gada 2. septembra sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § šādas izmaiņas likumā veikt neparedz.
 
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 3. panta 6. punktu šādā redakcijā:
"6) citās iestādēs, pie komersantiem un organizācijās nostrādāto laiku, kas nepārsniedz 20 procentus no amatpersonas kopējā izdienas stāža, ja valsts drošības iestādēs amatpersona nodienējusi vismaz 15 gadus."

	9.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Aizstāt 3. panta 6. punktā skaitli "80" ar skaitli "20".
	Iebildums (LM - 26.09.2025.)
Apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātie periodi tiks noteikti saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām", kā rezultātā stāžā tiks ieskaitīts arī laiks, kad cilvēks nav bijis darba attiecībās, kā piemēram bezdarbnieka pabalsta saņemšanas laiks, invaliditātes laiks, bērna kopšanas laiks u.c. Izdienas stāžā var ieskaitīt faktiski nostrādāto laiku. Līdz ar to lūdzam likuma 3.panta 6.punkta pirmo teikumu izteikt šādā redakcijā:
"6) 20 procentus no citās iestādēs, pie komersantiem un organizācijās nostrādātā laika, ja valsts drošības iestādēs amatpersona nodienējusi vai nostrādājusi vismaz 15 gadus."
Šāds regulējums neradīs precedentus citās izdienu pensiju shēmās, kā arī būs vienots ar Iekšlietu sistēmas izdienas pensijām.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts atbilstoši Valsts kancelejas iebildumam.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 3. panta 6. punktu šādā redakcijā:
"6) citās iestādēs, pie komersantiem un organizācijās nostrādāto laiku, kas nepārsniedz 20 procentus no amatpersonas kopējā izdienas stāža, ja valsts drošības iestādēs amatpersona nodienējusi vismaz 15 gadus."

	10.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 55 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt otrajā daļā skaitli “20” ar skaitli “25”.


 
	Iebildums (LM - 26.09.2025.)
Lūdzam izslēgt likuma 5.panta septīto daļu, kas nosaka, vecuma pensijas piešķiršanu un starpības izmaksu, ja vecuma pensijas apmērs ir mazāks par iepriekš saņemto izdienas pensijas apmēru. Ministru kabineta 02.09.2025 sēdes protokola Nr.34 25. §
1.3.4.2.punkts nosaka, ka personām, kuras uzsāks dienestu pēc 2027.gada 1.janvāra izdienas pensija tiek maksāta līdz vispārējā pensionēšanās vecuma sasniegšanas brīdim, pēc tam izdienas pensijas izmaksa tiek izbeigta un persona saņem vecuma pensiju, kas aprēķināta vispārējā kārtībā no personas sociālās apdrošināšanas iemaksām. Šāds nosacījums tiek attiecināts uz visu resoru izdienas pensijām, t.sk. izdienas pensijām militārpersonām un iekšlietu sistēmas amatpersonām. Lūdzam attiecīgi precizēt likumprojektu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Atbilstoši 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panāktai vienošanās par atkāpēm no Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietvertā, kas atspoguļojas sagatavotajā likumprojektā.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

papildināt pantu ar 1.1 daļu šādā redakcijā:
"(11) Šā likuma 2. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktajā gadījumā amatpersonai, kura sasniegusi 50 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

izteikt otro daļu šādā redakcijā:
"(2) Amatpersonai, kura neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, izdienas pensiju piešķir 35 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu."

izteikt trešo daļu šādā redakcijā:       
"(3) Amatpersonai, kuras nostrādātas laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā, izdienas pensiju piešķir 30 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 12 gadiem un sešiem mēnešiem izdienas pensijas apmēru palielina par 1,5 procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt ceturtajā daļā skaitli "80" ar skaitli "70".

	11.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 55 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt otrajā daļā skaitli “20” ar skaitli “25”.


 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, aicinām izteikt 5.panta pirmo, otro un ceturto daļu sekojošās redakcijās:
Piedāvātā redakcija
(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.

(2) Amatpersonai, kura neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” Aroda un radiācijas medicīnas centra arodslimību ārstu konsīlija lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, izdienas pensiju piešķir 35 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.

(4) Maksimālais izdienas pensijas apmērs nedrīkst pārsniegt 70 procentus no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.
 
	Nav ņemts vērā
Atbilstoši 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panāktai vienošanās par atkāpēm no Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietvertā, kas atspoguļojas sagatavotajā likumprojektā.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

papildināt pantu ar 1.1 daļu šādā redakcijā:
"(11) Šā likuma 2. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktajā gadījumā amatpersonai, kura sasniegusi 50 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

izteikt otro daļu šādā redakcijā:
"(2) Amatpersonai, kura neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, izdienas pensiju piešķir 35 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu."

izteikt trešo daļu šādā redakcijā:       
"(3) Amatpersonai, kuras nostrādātas laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā, izdienas pensiju piešķir 30 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 12 gadiem un sešiem mēnešiem izdienas pensijas apmēru palielina par 1,5 procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt ceturtajā daļā skaitli "80" ar skaitli "70".

	12.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 55 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt otrajā daļā skaitli “20” ar skaitli “25”.


 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, aicinām dzēst 5.panta trešo un septīto daļu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Atbilstoši 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panāktai vienošanās par atkāpēm no Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietvertā, kas atspoguļojas sagatavotajā likumprojektā.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

papildināt pantu ar 1.1 daļu šādā redakcijā:
"(11) Šā likuma 2. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktajā gadījumā amatpersonai, kura sasniegusi 50 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

izteikt otro daļu šādā redakcijā:
"(2) Amatpersonai, kura neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, izdienas pensiju piešķir 35 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu."

izteikt trešo daļu šādā redakcijā:       
"(3) Amatpersonai, kuras nostrādātas laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā, izdienas pensiju piešķir 30 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 12 gadiem un sešiem mēnešiem izdienas pensijas apmēru palielina par 1,5 procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt ceturtajā daļā skaitli "80" ar skaitli "70".

	13.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 55 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt otrajā daļā skaitli “20” ar skaitli “25”.


 
	Iebildums (LM - 26.09.2025.)
 Atbilstoši Ministru kabineta 02.09.2025 sēdes protokola Nr.34 25. § 1.3.3.2.punktam maksimālo izdienas pensijas apmēru noteikt 70% no vidējās mēneša darba samaksas. Šādi nosacījumi tiek attiecināti uz visu resoru izdienas pensijām, t.sk. izdienas pensijām militārpersonām un Iekšlietu sistēmas amatpersonām.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Atbilstoši 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panāktai vienošanās par atkāpēm no Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietvertā, kas atspoguļojas sagatavotajā likumprojektā.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

papildināt pantu ar 1.1 daļu šādā redakcijā:
"(11) Šā likuma 2. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktajā gadījumā amatpersonai, kura sasniegusi 50 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

izteikt otro daļu šādā redakcijā:
"(2) Amatpersonai, kura neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, izdienas pensiju piešķir 35 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu."

izteikt trešo daļu šādā redakcijā:       
"(3) Amatpersonai, kuras nostrādātas laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā, izdienas pensiju piešķir 30 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 12 gadiem un sešiem mēnešiem izdienas pensijas apmēru palielina par 1,5 procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt ceturtajā daļā skaitli "80" ar skaitli "70".

	14.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 55 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt otrajā daļā skaitli “20” ar skaitli “25”.


 
	Iebildums (LM - 26.09.2025.)
Lūdzam precizēt 5.panta trešo daļu atbilstoši Labklājības ministrijas iebildumam par likuma 2.panta pirmās daļas 3.punktu, aizstājot vārdus "kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs" ar vārdiem "nostrādātais laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās".  Ar šobrīdējo redakciju saprotams, ka apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātie periodi tiks noteikti saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām", kā rezultātā stāžā tiks ieskaitīts arī laiks, kad cilvēks nav bijis darba attiecībās, kā piemēram bezdarbnieka pabalsta saņemšanas laiks, invaliditātes laiks, bērna kopšanas laiks u.c. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
-
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

papildināt pantu ar 1.1 daļu šādā redakcijā:
"(11) Šā likuma 2. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktajā gadījumā amatpersonai, kura sasniegusi 50 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

izteikt otro daļu šādā redakcijā:
"(2) Amatpersonai, kura neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, izdienas pensiju piešķir 35 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu."

izteikt trešo daļu šādā redakcijā:       
"(3) Amatpersonai, kuras nostrādātas laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā, izdienas pensiju piešķir 30 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 12 gadiem un sešiem mēnešiem izdienas pensijas apmēru palielina par 1,5 procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt ceturtajā daļā skaitli "80" ar skaitli "70".

	15.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 55 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt otrajā daļā skaitli “20” ar skaitli “25”.


 
	Iebildums (LM - 26.09.2025.)
Lūdzam likuma 5.panta otro daļu precizēt atbilstoši Labklājības ministrijas iebildumam par likuma 2.panta pirmās daļās 2.punktu, aizstājot "Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumu" ar "Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” Aroda un radiācijas medicīnas centra arodslimību ārstu konsīlija lēmumu"".
Vienlaikus atbilstoši Ministru kabineta 02.09.2025 sēdes protokola Nr.34 25. § 1.3.3.2.punktam izdienas pensijas apmēru noteikt 35% no vidējās mēneša darba samaksas. 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § 3. punkts noteic Valsts kancelejai, Veselības ministrijai, Tieslietu ministrijai, Ārlietu ministrijai un Iekšlietu ministrijai sadarbībā ar Aizsardzības ministriju sagatavot grozījumus prokuroru, diplomātu, tiesnešu, KNAB amatpersonu, Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta darbinieku izdienas pensiju likumos, paredzot, ka neatkarīgi no vecuma persona varēs tikt atbrīvota no amata (atvaļināta) veselības stāvokļa dēļ atbilstoši Arodārstu konsīlija lēmumam.
Minētais protokollēmuma punkts nenoteic tajā paredzēto nosacījumu attiecināt un iekļaut arī Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likumā.
 
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

papildināt pantu ar 1.1 daļu šādā redakcijā:
"(11) Šā likuma 2. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktajā gadījumā amatpersonai, kura sasniegusi 50 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

izteikt otro daļu šādā redakcijā:
"(2) Amatpersonai, kura neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, izdienas pensiju piešķir 35 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu."

izteikt trešo daļu šādā redakcijā:       
"(3) Amatpersonai, kuras nostrādātas laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā, izdienas pensiju piešķir 30 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 12 gadiem un sešiem mēnešiem izdienas pensijas apmēru palielina par 1,5 procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt ceturtajā daļā skaitli "80" ar skaitli "70".

	16.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 55 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt otrajā daļā skaitli “20” ar skaitli “25”.


 
	Iebildums (LM - 26.09.2025.)
Ministru kabineta 02.09.2025 sēdes protokola Nr.34 25. § 1.3.3.2.punkts nosaka, ka minimālais un maksimālais izdienas pensijas apmērs tiek samazināts par 10 % punktiem. Līdz ar to 5.panta pirmajā daļā noteikt, ka izdienas pensiju piešķir 45% apmērā no vidējās mēneša darba samaksas. Šādi nosacījumi tiek attiecināti uz visu resoru izdienas pensijām, t.sk. izdienas pensijām iekšlietu sistēmas amatpersonām un militārpersonām.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Atbilstoši 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panāktai vienošanās par atkāpēm no Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietvertā, kas atspoguļojas sagatavotajā likumprojektā.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

papildināt pantu ar 1.1 daļu šādā redakcijā:
"(11) Šā likuma 2. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktajā gadījumā amatpersonai, kura sasniegusi 50 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

izteikt otro daļu šādā redakcijā:
"(2) Amatpersonai, kura neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, izdienas pensiju piešķir 35 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu."

izteikt trešo daļu šādā redakcijā:       
"(3) Amatpersonai, kuras nostrādātas laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā, izdienas pensiju piešķir 30 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 12 gadiem un sešiem mēnešiem izdienas pensijas apmēru palielina par 1,5 procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt ceturtajā daļā skaitli "80" ar skaitli "70".

	17.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9. un 10. punktu šādā redakcijā:
“7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām uz 2027. gada 1. janvāri uzkrātais izdienas stāžs,  kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot 6. panta pirmo daļu. Minētām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem 5 gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 15 gadi:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai – no 50 līdz 55 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs izdienas pensijas piešķiršanai – no 20 uz 25 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6.panta pirmajai daļai.
 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam papildināt pārejas noteikumus ar punktu, kas paredzētu, ka pārējie grozījumi stājas spēkā 2027.gada 1.janvārī
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Konkrētajā gadījumā nav izprotama iebilduma būtība, līdz ar to iebildums netiek ņemts vērā.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9., 10., 11. un 12. punktu šādā redakcijā:
"7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju radušās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, izdienas pensiju piešķir, aprēķina un izmaksā atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot šā likuma 6. panta pirmo daļu. Minētajām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks par 15 gadiem:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai pieaug pakāpeniski no 50 līdz 55 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs izdienas pensijas piešķiršanai pieaug pakāpeniski no 20 līdz 25 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 10 gadiem, izdienas pensijas minimālo un maksimālo apmēru nosaka atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

11. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks par 10 gadiem, papildus šā likuma pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2. un 3. apakšpunktā minētajiem nosacījumiem izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6. panta pirmajai daļai.

12. Amatpersonām, kuras uzsāk dienestu pēc 2027. gada 1. janvāra, izdienas stāžā, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ieskaita citās iestādēs, pie komersantiem un organizācijās nostrādāto laiku, kas nepārsniedz 20 procentus no amatpersonas kopējā izdienas stāža, ja valsts drošības iestādēs amatpersona nodienējusi vismaz 15 gadus.".

	18.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9. un 10. punktu šādā redakcijā:
“7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām uz 2027. gada 1. janvāri uzkrātais izdienas stāžs,  kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot 6. panta pirmo daļu. Minētām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem 5 gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 15 gadi:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai – no 50 līdz 55 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs izdienas pensijas piešķiršanai – no 20 uz 25 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6.panta pirmajai daļai.
 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam papildināt pārejas noteikumus ar punktu sekojošā redakcijā: 
Piedāvātā redakcija
"Šā likuma 2.panta pirmās daļas 2. punktā un 5.panta otrajā daļā minētais par valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” Aroda un radiācijas medicīnas centra arodslimību ārstu konsīlija uzdevumu pieņemt lēmumus par darbinieka veselības stāvokļa novērtējumu un 10.panta otrās daļas 1.punkta grozījumi par izdienas pensijas izmaksas pārtraukšanu stājas spēkā 2026. gada 1. janvārī.”
	Nav ņemts vērā
Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § 3. punkts noteic Valsts kancelejai, Veselības ministrijai, Tieslietu ministrijai, Ārlietu ministrijai un Iekšlietu ministrijai sadarbībā ar Aizsardzības ministriju sagatavot grozījumus prokuroru, diplomātu, tiesnešu, KNAB amatpersonu, Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienesta darbinieku izdienas pensiju likumos, paredzot, ka neatkarīgi no vecuma persona varēs tikt atbrīvota no amata (atvaļināta) veselības stāvokļa dēļ atbilstoši Arodārstu konsīlija lēmumam.
Minētais protokollēmuma punkts nenoteic tajā paredzēto nosacījumu attiecināt un iekļaut arī Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likumā.
 
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9., 10., 11. un 12. punktu šādā redakcijā:
"7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju radušās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, izdienas pensiju piešķir, aprēķina un izmaksā atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot šā likuma 6. panta pirmo daļu. Minētajām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks par 15 gadiem:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai pieaug pakāpeniski no 50 līdz 55 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs izdienas pensijas piešķiršanai pieaug pakāpeniski no 20 līdz 25 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 10 gadiem, izdienas pensijas minimālo un maksimālo apmēru nosaka atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

11. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks par 10 gadiem, papildus šā likuma pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2. un 3. apakšpunktā minētajiem nosacījumiem izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6. panta pirmajai daļai.

12. Amatpersonām, kuras uzsāk dienestu pēc 2027. gada 1. janvāra, izdienas stāžā, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ieskaita citās iestādēs, pie komersantiem un organizācijās nostrādāto laiku, kas nepārsniedz 20 procentus no amatpersonas kopējā izdienas stāža, ja valsts drošības iestādēs amatpersona nodienējusi vismaz 15 gadus.".

	19.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9. un 10. punktu šādā redakcijā:
“7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām uz 2027. gada 1. janvāri uzkrātais izdienas stāžs,  kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot 6. panta pirmo daļu. Minētām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem 5 gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 15 gadi:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai – no 50 līdz 55 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs izdienas pensijas piešķiršanai – no 20 uz 25 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6.panta pirmajai daļai.
 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam papildināt pārejas noteikumus ar punktu, kas reglamentētu, ka personām, kas uzsāks dienesta gaitas pēc 2027.gada 1.janvāra, turpmāk privātais stāžs nedrīkstēs sastādīt vairāk kā 20% no kopēja izdienas stāža, atbilstoši 3.panta grozījumiem, kā arī, ka minētajām personām izdienas pensijas izmaksa tiks pārtraukta līdz ar valsts vecuma pensijas vecuma iestāšanos, atbilstoši 10.panta grozījumiem.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Ņemts vērā daļēji. Pārejas noteikumi papildināti ar jaunu 11. punktu.
 
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9., 10., 11. un 12. punktu šādā redakcijā:
"7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju radušās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, izdienas pensiju piešķir, aprēķina un izmaksā atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot šā likuma 6. panta pirmo daļu. Minētajām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks par 15 gadiem:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai pieaug pakāpeniski no 50 līdz 55 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs izdienas pensijas piešķiršanai pieaug pakāpeniski no 20 līdz 25 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 10 gadiem, izdienas pensijas minimālo un maksimālo apmēru nosaka atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

11. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks par 10 gadiem, papildus šā likuma pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2. un 3. apakšpunktā minētajiem nosacījumiem izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6. panta pirmajai daļai.

12. Amatpersonām, kuras uzsāk dienestu pēc 2027. gada 1. janvāra, izdienas stāžā, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ieskaita citās iestādēs, pie komersantiem un organizācijās nostrādāto laiku, kas nepārsniedz 20 procentus no amatpersonas kopējā izdienas stāža, ja valsts drošības iestādēs amatpersona nodienējusi vismaz 15 gadus.".

	20.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9. un 10. punktu šādā redakcijā:
“7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām uz 2027. gada 1. janvāri uzkrātais izdienas stāžs,  kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot 6. panta pirmo daļu. Minētām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem 5 gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 15 gadi:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai – no 50 līdz 55 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs izdienas pensijas piešķiršanai – no 20 uz 25 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6.panta pirmajai daļai.
 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, pārejas noteikumu 10.punkts ir jāpapildina ar izdienas pensijas procentuālajiem apmēriem, kas tiks piemēroti minētajiem darbiniekiem atbilstoši 5.panta grozījumiem. 
Piedāvātā redakcija
"Piedāvātā redakcija: Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 5.pantam un 6.panta pirmajai daļai."
	Nav ņemts vērā
Atbilstoši 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panāktai vienošanās par atkāpēm no Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietvertā, kas atspoguļojas sagatavotajā likumprojektā.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9., 10., 11. un 12. punktu šādā redakcijā:
"7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju radušās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, izdienas pensiju piešķir, aprēķina un izmaksā atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot šā likuma 6. panta pirmo daļu. Minētajām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks par 15 gadiem:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai pieaug pakāpeniski no 50 līdz 55 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs izdienas pensijas piešķiršanai pieaug pakāpeniski no 20 līdz 25 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 10 gadiem, izdienas pensijas minimālo un maksimālo apmēru nosaka atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

11. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks par 10 gadiem, papildus šā likuma pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2. un 3. apakšpunktā minētajiem nosacījumiem izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6. panta pirmajai daļai.

12. Amatpersonām, kuras uzsāk dienestu pēc 2027. gada 1. janvāra, izdienas stāžā, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ieskaita citās iestādēs, pie komersantiem un organizācijās nostrādāto laiku, kas nepārsniedz 20 procentus no amatpersonas kopējā izdienas stāža, ja valsts drošības iestādēs amatpersona nodienējusi vismaz 15 gadus.".

	21.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9. un 10. punktu šādā redakcijā:
“7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām uz 2027. gada 1. janvāri uzkrātais izdienas stāžs,  kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot 6. panta pirmo daļu. Minētām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem 5 gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 15 gadi:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai – no 50 līdz 55 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs izdienas pensijas piešķiršanai – no 20 uz 25 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6.panta pirmajai daļai.
 
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, aicinām izteikt 10.pantu šādā redakcijā: 
 
Piedāvātā redakcija
"10.pants. Izdienas pensijas izmaksas pārtraukšana
(1) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc ar dienu, kad persona sasniegusi likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteikto pensionēšanās vecumu, ja personai vecuma pensija nav piešķirta priekšlaicīgi. Ja personai vecuma pensija ir piešķirta priekšlaicīgi, izdienas pensijas izmaksu pārtrauc no priekšlaicīgās vecuma pensijas piešķiršanas dienas.
(2) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc, ja izdienas pensijas saņēmējs:
1) no jauna uzsāk dienestu (darbu) jebkurā profesijā (amatā), kas dod tiesības uz izdienas pensiju;
2) saņem bezdarbnieka pabalstu.
(3) Izdienas pensijas saņēmēja pienākums ir 10 dienu laikā paziņot Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūrai par šā panta otrās daļas 1.punktā minētā apstākļa iestāšanos.”
 
	Nav ņemts vērā
Atbilstoši 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panāktai vienošanās par atkāpēm no Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietvertā, kas atspoguļojas sagatavotajā likumprojektā.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9., 10., 11. un 12. punktu šādā redakcijā:
"7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju radušās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, izdienas pensiju piešķir, aprēķina un izmaksā atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot šā likuma 6. panta pirmo daļu. Minētajām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks par 15 gadiem:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai pieaug pakāpeniski no 50 līdz 55 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs izdienas pensijas piešķiršanai pieaug pakāpeniski no 20 līdz 25 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 10 gadiem, izdienas pensijas minimālo un maksimālo apmēru nosaka atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

11. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks par 10 gadiem, papildus šā likuma pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2. un 3. apakšpunktā minētajiem nosacījumiem izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6. panta pirmajai daļai.

12. Amatpersonām, kuras uzsāk dienestu pēc 2027. gada 1. janvāra, izdienas stāžā, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ieskaita citās iestādēs, pie komersantiem un organizācijās nostrādāto laiku, kas nepārsniedz 20 procentus no amatpersonas kopējā izdienas stāža, ja valsts drošības iestādēs amatpersona nodienējusi vismaz 15 gadus.".

	22.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Likums stājas spēkā 2027. gada 1. janvārī.
	Iebildums (LM - 26.09.2025.)
Lūdzam norādīt, ka likumprojekts stājas spēkā 2026.gada 1.janvārī, vienlaikus atrunājot, kuras likumprojekta normas stājas spēkā 2027.gada 1.janvārī.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Vēršam uzmanību, ka Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietverta norāde par grozījumu spēkā stāšanos 2027. gada 1. janvārī.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Likums stājas spēkā 2027. gada 1. janvārī.

	23.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Likums stājas spēkā 2027. gada 1. janvārī.
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Lūdzam paredzēt, ka likums stājas spēkā 2026.gada 1.janvārī
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Vēršam uzmanību, ka Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietverta norāde par grozījumu spēkā stāšanos 2027. gada 1. janvārī.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Likums stājas spēkā 2027. gada 1. janvārī.

	24.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Lūdzam paredzēt, ka likums stājas spēkā 2026.gada 1.janvārī
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Vēršam uzmanību, ka Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietverta norāde par grozījumu spēkā stāšanos 2027. gada 1. janvārī.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums

	25.
	Anotācija (ex-ante)
1. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība
	Iebildums (LM - 26.09.2025.)
Anotācijas 1.1. un 1.3. sadaļā iekļautā informācija neatbilst 02.09.2025. MK sēdes protokola Nr.34 25. § 1.3.punktam. Lūdzam attiecīgi precizēt anotāciju.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Izstrādātā likumprojekta anotācija atspoguļo gan Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. §  pielemto, gan 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panāktās vienošanās.
	Anotācija (ex-ante)
1. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība

	26.
	Anotācija (ex-ante)
1.1. Pamatojums
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Vēršam uzmanību, ka anotācijas 1.1. un 1.3. sadaļā iekļautā informācija neatbilst MK sēdes protokollēmam. Lūdzam attiecīgajās sadaļās salāgot informāciju ar protokola redakciju:
“1.3.
Iekšlietu ministrijai sadarbībā ar Tieslietu ministriju, Aizsardzības ministriju, Valsts drošības dienestu, Satversmes aizsardzības biroju un Militārās izlūkošanas un drošības dienestu sagatavot grozījumus likumā "Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likums", ietverot turpmāk minēto:
1.3.1.
personām (izņemot personas, kuras attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās brīdī (01.01.2027.) jau būs ieguvušas tiesības uz izdienas pensijas piešķiršanu atbilstoši pašlaik spēkā esošiem tiesību aktiem) izdienas pensijas aprēķina formulas grozījumus, paredzot, ka aprēķinā neņem vērā pēdējos 2 mēnešus;
1.3.2.
personām, kurām  attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās brīdī (01.01.2027.) uzkrāts izdienas stāžs, kas ir mazāks kā 15 gadi, papildus 1.3.1. punktā minētajam:
1.3.2.1.
izdienas stāžs tiek pakāpeniski palielināts (par sešiem mēnešiem katru gadu) par pieciem gadiem;
1.3.2.2.
minimālais izdienas pensionēšanās vecums tiek pakāpeniski palielināts (par sešiem mēnešiem katru gadu) par pieciem gadiem;
1.3.3.
personām, kurām  attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās brīdī (01.01.2027.) uzkrāts izdienas stāžs, kas ir mazāks kā 10 gadi, papildus 1.3.1. punktā un 1.3.2. punktā minētajam:
1.3.3.1.
izdienas pensija tiek aprēķināta, ievērojot saņemto darba samaksu 120 mēnešu periodā, kas beidzas divus mēnešus pirms atbrīvošanas (atvaļināšanas) no darba (dienesta);
1.3.3.2.
minimālais un maksimālais izdienas pensijas apmērs tiek samazināts par 10 % punktiem, bet par 5 % punktiem, ja persona tiek atvaļināta;
1.3.4.
personām, kuras uzsāks dienestu pēc attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās (01.01.2027.), papildus 1.3.1. punktā, 1.3.2. punktā un 1.3.3. punktā minētajam:
1.3.4.1.
izdienas stāžā var iekļaut privātajā sektorā nostrādāto darba stāžu, bet tas var veidot ne vairāk kā 20% no kopējā izdienas stāža;
1.3.4.2.
izdienas pensija tiek maksāta līdz vispārējā pensionēšanās vecuma sasniegšanas brīdim, pēc tam izdienas pensijas izmaksa tiek izbeigta un persona saņem vecuma pensiju, kas aprēķināta vispārējā kārtībā no personas sociālās apdrošināšanas iemaksām;”
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Anotācija atspoguļo gan Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. §  pielemto, gan 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panāktās vienošanās.
	Anotācija (ex-ante)
1.1. Pamatojums

	27.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Lūdzam papildināt anotācijas problēmu aprakstu un risinājuma variantus ar izdienas pensijas apmēru samazināšanu un izdienas izmaksas pārtraukšanu, iestājoties valsts vecuma pensijas vecumam atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Atbilstoši 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panāktai vienošanās par atkāpēm no Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietvertā, kas atspoguļojas sagatavotajā likumprojektā un tā anotācijā.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	28.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums (VK - 25.09.2025.)
Vēršam uzmanību, ka anotācijas 1.1. un 1.3. sadaļā iekļautā informācija neatbilst MK sēdes protokollēmam. Lūdzam attiecīgajās sadaļās salāgot informāciju ar protokola redakciju:
“1.3.
Iekšlietu ministrijai sadarbībā ar Tieslietu ministriju, Aizsardzības ministriju, Valsts drošības dienestu, Satversmes aizsardzības biroju un Militārās izlūkošanas un drošības dienestu sagatavot grozījumus likumā "Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likums", ietverot turpmāk minēto:
1.3.1.
personām (izņemot personas, kuras attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās brīdī (01.01.2027.) jau būs ieguvušas tiesības uz izdienas pensijas piešķiršanu atbilstoši pašlaik spēkā esošiem tiesību aktiem) izdienas pensijas aprēķina formulas grozījumus, paredzot, ka aprēķinā neņem vērā pēdējos 2 mēnešus;
1.3.2.
personām, kurām  attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās brīdī (01.01.2027.) uzkrāts izdienas stāžs, kas ir mazāks kā 15 gadi, papildus 1.3.1. punktā minētajam:
1.3.2.1.
izdienas stāžs tiek pakāpeniski palielināts (par sešiem mēnešiem katru gadu) par pieciem gadiem;
1.3.2.2.
minimālais izdienas pensionēšanās vecums tiek pakāpeniski palielināts (par sešiem mēnešiem katru gadu) par pieciem gadiem;
1.3.3.
personām, kurām  attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās brīdī (01.01.2027.) uzkrāts izdienas stāžs, kas ir mazāks kā 10 gadi, papildus 1.3.1. punktā un 1.3.2. punktā minētajam:
1.3.3.1.
izdienas pensija tiek aprēķināta, ievērojot saņemto darba samaksu 120 mēnešu periodā, kas beidzas divus mēnešus pirms atbrīvošanas (atvaļināšanas) no darba (dienesta);
1.3.3.2.
minimālais un maksimālais izdienas pensijas apmērs tiek samazināts par 10 % punktiem, bet par 5 % punktiem, ja persona tiek atvaļināta;
1.3.4.
personām, kuras uzsāks dienestu pēc attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās (01.01.2027.), papildus 1.3.1. punktā, 1.3.2. punktā un 1.3.3. punktā minētajam:
1.3.4.1.
izdienas stāžā var iekļaut privātajā sektorā nostrādāto darba stāžu, bet tas var veidot ne vairāk kā 20% no kopējā izdienas stāža;
1.3.4.2.
izdienas pensija tiek maksāta līdz vispārējā pensionēšanās vecuma sasniegšanas brīdim, pēc tam izdienas pensijas izmaksa tiek izbeigta un persona saņem vecuma pensiju, kas aprēķināta vispārējā kārtībā no personas sociālās apdrošināšanas iemaksām;”
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Atbilstoši 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panāktai vienošanās par atkāpēm no Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietvertā, kas atspoguļojas sagatavotajā likumprojektā un tā anotācijā.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	29.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izdarīt Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likumā (Latvijas Vēstnesis, 2015, 107. nr.; 2018, 225. nr.; 2020, 250.nr.) šādus grozījumus:
	Priekšlikums (LM - 26.09.2025.)
Lai sinhronizētu likuma normu ar citu resoru izdienu pensiju likumu attiecīgo tiesību normu, lūdzam likuma 10.panta otrās daļas 1.punktā papildināt aiz vārdiem "dienestu (darbu)" ar vārdu "jebkurā". 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Redakcionālajam precizējumam nav juridiskas nozīmes attiecībā uz likuma 10.panta otrās daļas 1.punkta redakciju.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izdarīt Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likumā (Latvijas Vēstnesis, 2015, 107. nr.; 2018, 225. nr.; 2020, 250. nr.) šādus grozījumus:

	30.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
“(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir valsts drošības iestādes amatpersonai (turpmāk — amatpersona), kura:
1) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā;
2) neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem;
3) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzināmais stāžs, kas noteikts saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām", ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā;
4) sasniegusi 50 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 20 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā amatā, kuram, ievērojot dienesta pienākumu izpildes specifiku un amata pienākumus, valsts drošības iestādes vadītājs noteicis augstākās kategorijas veselības stāvokļa un fiziskās sagatavotības prasības dienestam valsts drošības iestādē.”.
 
	Priekšlikums (LM - 26.09.2025.)
Lūdzam izvērtēt 2.panta pirmās daļas 3. un 4.punkta iekļaušanu likumprojektā, jo tas neatbilst 02.09.2025. MK sēdes protokola Nr.34 25. § noteiktajam.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Atbilstoši 2025. gada 10. septembra NDP sēdē panāktai vienošanās par atkāpēm no Ministru kabineta 2025. gada 2. septembra  sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § ietvertā, kas atspoguļojas sagatavotajā likumprojektā un tā anotācijā.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir valsts drošības iestādes amatpersonai (turpmāk – amatpersona), kura:
1) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā;
2) neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem;
3) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras nostrādātais laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā;
4) sasniegusi 50 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā amatā, kuram, ievērojot dienesta pienākumu izpildes specifiku un amata pienākumus, valsts drošības iestādes vadītājs noteicis augstākās kategorijas veselības stāvokļa un fiziskās sagatavotības prasības dienestam valsts drošības iestādē."

	31.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 55 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt otrajā daļā skaitli “20” ar skaitli “25”.


 
	Priekšlikums (TM - 25.09.2025.)
Ņemot vērā to, ka likumprojekta "Grozījumi Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likumā" (turpmāk – projekts) 1. pantā ietvertais Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likuma (turpmāk – Likums) 2. panta pirmās daļas 4. punkts paredz jaunu gadījumu, kad amatpersonai ir tiesības uz izdienas pensiju, aicinām izvērtēt nepieciešamību papildināt projekta 3. pantu ar grozījumu Likuma 5. pantā, kas paredzētu līdzīgu regulējumu, kāds ir noteikts Likuma 5. panta pirmajā, otrajā un trešajā daļā attiecībā uz Likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā noteikto.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Papildināts projekta 3. pants ar jaunu punktu, paredzot līdzīgu regulējumu, kāds ir noteikts Likuma 5. panta pirmajā, otrajā un trešajā daļā attiecībā uz Likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā noteikto.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

papildināt pantu ar 1.1 daļu šādā redakcijā:
"(11) Šā likuma 2. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktajā gadījumā amatpersonai, kura sasniegusi 50 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.";

izteikt otro daļu šādā redakcijā:
"(2) Amatpersonai, kura neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, izdienas pensiju piešķir 35 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu."

izteikt trešo daļu šādā redakcijā:       
"(3) Amatpersonai, kuras nostrādātas laiks iestādēs, pie komersantiem un organizācijās ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā, izdienas pensiju piešķir 30 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 12 gadiem un sešiem mēnešiem izdienas pensijas apmēru palielina par 1,5 procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt ceturtajā daļā skaitli "80" ar skaitli "70".

	32.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9. un 10. punktu šādā redakcijā:
“7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām uz 2027. gada 1. janvāri uzkrātais izdienas stāžs,  kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot 6. panta pirmo daļu. Minētām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem 5 gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 15 gadi:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai – no 50 līdz 55 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs izdienas pensijas piešķiršanai – no 20 uz 25 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6.panta pirmajai daļai.
 
	Priekšlikums (TM - 25.09.2025.)
Aicinām projekta 5. pantā ietvertajā Likuma pārejas noteikumu 9. punkta 1. apakšpunktā izslēgt atsauci uz Likuma 2. panta pirmās daļas 2. punktu, ņemot vērā to, ka šajā normā paredzētas tiesības uz izdienas pensiju neatkarīgi no vecuma, tādējādi uz šīm personām nav attiecināms vecuma pieaugums izdienas pensijas piešķiršanai.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Attiecīgi precizēta projekta 5. pantā ietvertā likuma pārejas noteikumu 9. punkta 1. apakšpunkta redakcija.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9., 10., 11. un 12. punktu šādā redakcijā:
"7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju radušās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, izdienas pensiju piešķir, aprēķina un izmaksā atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot šā likuma 6. panta pirmo daļu. Minētajām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks par 15 gadiem:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai pieaug pakāpeniski no 50 līdz 55 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs izdienas pensijas piešķiršanai pieaug pakāpeniski no 20 līdz 25 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 10 gadiem, izdienas pensijas minimālo un maksimālo apmēru nosaka atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

11. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks par 10 gadiem, papildus šā likuma pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2. un 3. apakšpunktā minētajiem nosacījumiem izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6. panta pirmajai daļai.

12. Amatpersonām, kuras uzsāk dienestu pēc 2027. gada 1. janvāra, izdienas stāžā, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ieskaita citās iestādēs, pie komersantiem un organizācijās nostrādāto laiku, kas nepārsniedz 20 procentus no amatpersonas kopējā izdienas stāža, ja valsts drošības iestādēs amatpersona nodienējusi vismaz 15 gadus.".

	33.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9. un 10. punktu šādā redakcijā:
“7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām uz 2027. gada 1. janvāri uzkrātais izdienas stāžs,  kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot 6. panta pirmo daļu. Minētām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem 5 gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 15 gadi:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai – no 50 līdz 55 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs izdienas pensijas piešķiršanai – no 20 uz 25 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6.panta pirmajai daļai.
 
	Priekšlikums (TM - 25.09.2025.)
Aicinām projekta 5. pantā ietvertajā Likuma pārejas noteikumu 9. punkta 2. apakšpunktā izslēgt vārdus "vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs", ņemot vērā to, ka projekta 1. pantā ietvertais Likuma 2. panta pirmās daļas 3. punkts un Likuma 2. panta pirmās daļas 3. punkts (spēkā esošajā redakcijā) paredz, ka kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzināmais stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, tādējādi šajā gadījumā nav attiecināms izdienas stāža pieaugums izdienas pensijas piešķiršanai.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Attiecīgi precizēta projekta 5. pantā ietvertā likuma pārejas noteikumu attiecīgo punktu redakcija.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9., 10., 11. un 12. punktu šādā redakcijā:
"7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju radušās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, izdienas pensiju piešķir, aprēķina un izmaksā atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot šā likuma 6. panta pirmo daļu. Minētajām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks par 15 gadiem:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai pieaug pakāpeniski no 50 līdz 55 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs izdienas pensijas piešķiršanai pieaug pakāpeniski no 20 līdz 25 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 10 gadiem, izdienas pensijas minimālo un maksimālo apmēru nosaka atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

11. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks par 10 gadiem, papildus šā likuma pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2. un 3. apakšpunktā minētajiem nosacījumiem izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6. panta pirmajai daļai.

12. Amatpersonām, kuras uzsāk dienestu pēc 2027. gada 1. janvāra, izdienas stāžā, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ieskaita citās iestādēs, pie komersantiem un organizācijās nostrādāto laiku, kas nepārsniedz 20 procentus no amatpersonas kopējā izdienas stāža, ja valsts drošības iestādēs amatpersona nodienējusi vismaz 15 gadus.".

	34.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem
	Priekšlikums (FM - 25.09.2025.)
Ņemot vērā, ka saskaņā ar Ministru kabineta 2004. gada 26. oktobra noteikumu Nr.887 “Valsts noslēpuma objektu saraksts” 2.6.1.apakšpunktu informācija par valsts drošības iestāžu amatu sarakstiem un darbinieku faktisko skaitu ir klasificēta un attiecīgi likumprojekta ietekmes uz valsts budžetu novērtējumā netiek atspoguļota, lūdzam atbilstoši precizēt likumprojekta anotācijas 3.sadaļas punktā "Cita informācija" norādīto.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Likumprojekta anotācijas 3. sadaļas punkts “Cita informācija” precizēts, norādot, ka:
“Saskaņā ar Ministru kabineta 2004. gada 26. oktobra noteikumu Nr.887 “Valsts noslēpuma objektu saraksts” 2.6.1.apakšpunktu informācija par valsts drošības iestāžu amatu sarakstiem un darbinieku faktisko skaitu ir klasificēta un attiecīgi likumprojekta ietekmes uz valsts budžetu novērtējumā netiek atspoguļota.”.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem



