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Rīgā

	22.07.2021
	Nr.1-57/1983
	Korupcijas novēršanas 
un apkarošanas birojs


	Uz 01.07.2021
	Nr.25 29.§
	




Par plāna projektu “Korupcijas novēršanas un 
apkarošanas pasākumu plāns 2021.-2024.gadam” (VSS-612)


Iekšlietu ministrija ir izskatījusi Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja izstrādātā plāna projektu “Korupcijas novēršanas un  apkarošanas pasākumu plāns 2021.-2024. gadam” (turpmāk – projekts), tā pielikumu un pievienoto Ministru kabineta rīkojuma projektu, un atbalsta to tālāku virzību bez iebildumiem.
Vienlaikus izsakām šādus priekšlikumus:
1. projekta III nodaļas 2.7. apakšpunkts paredz uzdevumu izstrādāt objektīvus un pārskatāmus kritērijus, kas ļautu noteikt policijas un robežsardzes darbinieku integritāti un atbilstību piemērojamajam ētikas kodeksam, un iekļaut tos periodiskajos darbības novērtējumos, kā atbildīgās institūcijas nosakot Iekšlietu ministriju un Valsts robežsardzi. Tomēr saturiski pasākums ir attiecināms arī uz Valsts policiju, tādēļ lūdzam attiecīgi papildināt atbildīgo iestāžu uzskaitījumu; 
2. papildināt projektu ar tā pielikuma 40. lappusē iekļauto 2.3.1. pasākumu “Noteikt konkurētspējīgu un vienlīdzīgu atalgojumu un sociālās garantijas (t.sk. izdienas pensijas) Iekšlietu sistēmas iestāžu amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, VID Nodokļu un muitas policijas pārvaldes amatpersonām, VID IDP amatpersonām un KNAB amatpersonām, sasaistot to ar atbilstošu darba kvalitātes nodrošināšanu un rezultatīvo radītāju sasniegšanu” (informāciju par tā rezultatīvajiem rādītājiem, termiņiem, atbildīgajām un līdzatbildīgajām institūcijām, kā arī paskaidrojošo informāciju (komentāriem)). 
Vienlaikus ierosinām papildināt projektu ar papildu informāciju par atlīdzības palielinājumu iekšlietu sistēmas iestāžu amatpersonām ar speciālo dienesta pakāpi – ar 2013. gada 27. decembra Ministru kabineta rīkojumu Nr. 675 “Par Koncepciju par jaunu darba samaksas sistēmu Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm” tika apstiprināta Koncepcija par jaunas darba samaksas sistēmas Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu un Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm, kas tostarp paredzēja visām tām amatpersonām, kuras pakļautas korupcijas riskam, nodrošināt KNAB rekomendēto neto darba samaksas līmeni, lai mazinātu korupcijas riskus dienestos. Lielai daļai  Valsts policijas un it īpaši Valsts robežsardzes amatpersonu, kuras ir pakļautas korupcijas riskam, 2020. gadā vidējā neto atlīdzība vēl arvien nesasniedza KNAB rekomendēto ienākumu līmeni. KNAB rekomendācijas paredz, ka amatpersonas ienākumiem būtu jāsasniedz līmenis, lai tā spētu uzturēt sevi un 1,5 apgādājamos. 
Salīdzinot amatpersonu 2020. gada ienākumus ar Centrālās statistikas pārvaldes publiskotajiem datiem par 2019. gada vidējiem mājsaimniecības izdevumiem uz vienu tās locekli, konstatēts, ka, piemēram, Valsts robežsardzē KNAB rekomendēto atalgojuma līmeni nesaņem 57 % amatpersonu, kas pakļautas augstam korupcijas riskam, un 79 % amatpersonu, kas pakļautas vidējam korupcijas riskam. Valsts policijā tie attiecīgi ir 15 % amatpersonu, kas pakļautas augstam korupcijas riskam, un 45 % amatpersonu, kas pakļautas vidējam korupcijas riskam. Ņemot vērā Iekšlietu ministrijas dienestu funkcijas un uzdevumus, tajos ir liels īpatsvars amatu, kas pakļauti korupcijas riskam. Lai mazinātu iespējamos korupcijas riskus, Iekšlietu ministrijas dienesti, pamatojoties uz KNAB rekomendācijām par korupcijas risku novēršanu tiesībsargājošajās institūcijās, kā arī ar 2012. gada 13. februāra rīkojumu Nr. 72 “Par Koncepciju par korupcijas risku samazināšanu valsts pārvaldes iestādēs un pašvaldībās” apstiprināto Koncepciju par korupcijas risku samazināšanu valsts pārvaldes iestādēs un pašvaldībās, ir apstiprinājuši korupcijas riskam pakļauto amatu sarakstus; 
3. precizēt projekta pielikuma 2.1.3. pasākuma 6. aili “Komentāri”:
3.1. piekto teikumu izsakot šādā redakcijā: “Finanšu ministrijā saskaņošanai iesniegtais Iekšlietu ministrijas rīkojuma projekts “Par finanšu līdzekļu piešķiršanu no valsts budžeta programmas “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem””, kas paredzēja Finanšu ministrijai no valsts budžeta programmas 02.00.00 “Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem” piešķirt Iekšlietu ministrijai (Valsts policijai) finansējumu 150 952 euro apmērā, lai saskaņā ar 2020. gada 13. augusta līgumu “Par ilgtermiņa speciālistu sagatavošanu Valsts policijas vajadzībām”, nepieciešamajā skaitā nodrošinātu Valsts policijas amatpersonu uzņemšanu un izglītošanu profesionālajā bakalaura studiju programmā „Policijas darbs”, netika atbalstīts.”;
3.2. svītrojot sesto teikumu;
3.3. septītajā teikumā aizstājot skaitli “161 480” ar skaitli “178 400”;
3.4. ailes beigās papildinot ar teikumu šādā redakcijā: “Jautājums par papildus nepieciešamo finansējumu 2022. gadam un turpmākajiem gadiem izskatāms likumprojekta “Par valsts budžetu 2022. gadam” un likumprojekta “Par vidēja termiņa budžeta ietvaru 2022., 2023. un 2024. gadam” sagatavošanas un izskatīšanas procesā.”
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