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	Jaunsardzes centrs, Laura Velzete-Skudra
	Piedāvātā redakcija:
12. Izteikt 10.6. apakšpunktu šādā redakcijā:
"10.6. vismaz vienu pilngadīgu darbinieku (neskaitot saimnieciskos darbiniekus) uz 10 dalībniekiem. Jaunsardzes centra organizētās nometnēs vismaz vienu pilngadīgu darbinieku (neskaitot saimnieciskos darbiniekus) vai darbinieku (jaunsargu instruktora palīgu), kurš sasniedzis 15 gadu vecumu un atbilst Jaunsardzes centra noteiktajām prasībām, uz 10 dalībniekiem".

Pamatojums:
Noteikumi ir papildināmi ar nosacījumu, ka Jaunsardzes centra organizētās nometnēs par darbinieku drīkst būt jaunsargu instruktora palīgs, kurš sasniedzis 15 gadu vecumu un atbilst Jaunsardzes centra noteiktajām prasībām atbilstoši Valsts aizsardzības mācības un Jaunsardzes likuma 14.pantā noteiktajam attiecībā uz jaunsargu instruktoru palīgiem. 
Nereti Jaunsardzes centrs nespēj nodrošināt pietiekamu jaunsargu instruktoru skaitu uz nometnes dalībnieku skaitu, līdz ar to veidojas situācijas, kad nometnē nevar uzņemt jaunsargu skaitu atbilstoši viņu izrādītajai interesei. 
Ar minēto papildu nosacījumu tiktu radīta iespēja piesaistīt Jaunsardzes centra nometnēm vairāk jaunsargu un jaunsargu instruktoru palīgiem, kuri veic brīvprātīgo darbu, apgūt vadītāja/līderības prasmes. Iepriekš minētie jaunsargu instruktora palīgi brīvprātīgo darbu veiks jaunsargu instruktora uzraudzībā.
Jaunsardzes centrs iekšējos tiesību aktos noteiks prasības jaunsargiem, lai viņi varētu tikt nodarbināti nometnēs kā brīvprātīgie, kā galveno prasību nosakot – jaunsargu instruktora palīga statusa iegūšana.
Ministru kabineta 2002.gada 8.janvāra noteikumu Nr.10 “Noteikumi par darbiem, kuros atļauts nodarbināt bērnus vecumā no 13 gadiem” 2.punktā minētajos darbos nav neviens darbs, kas saistīts ar nometnes norises uzraudzību vai līdzvērtīgu darbu. Līdz ar to nometnē nav pieļaujams nodarbināt bērnu, kurš nav sasniedzis 15 gadu vecumu.
Darba likuma 37.panta ceturtajā daļā noteikti priekšnoteikumi bērna, sākot ar 15 gadiem, nodarbināšanai, proti, noteikts, ka aizliegts nodarbināt pusaudžus darbos īpašos apstākļos, kas saistīti ar paaugstinātu risku viņu drošībai, veselībai, tikumībai un attīstībai. Pusaudzis šā likuma izpratnē ir persona vecumā no 15 līdz 18 gadiem, kura nav uzskatāma par bērnu šā panta pirmās daļas izpratnē. Darbus, kuros aizliegts nodarbināt pusaudžus, un izņēmumus, kad nodarbināšana šajos darbos ir atļauta saistībā ar pusaudža profesionālo apmācību, nosaka Ministru kabinets.
Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumu Nr.206 “Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbināt pusaudžus, un izņēmumi, kad nodarbināšana šajos darbos ir atļauta saistībā ar pusaudža profesionālo apmācību” 1.pielikumā minētais uzskaitījums darbiem, kuros aizliegts nodarbināt pusaudžus, neietver minēto darbu nometnē.
Turklāt Darbs nometnē nav saistīts ar paaugstinātu risku viņu drošībai, veselībai, tikumībai un attīstībai.
Līdz ar to nometnē var nodarbināt bērnu, kurš sasniedzis 15 gadu vecumu.
Brīvprātīgā darba likuma ceturtā panta otrā daļa noteic, ka personas, kuras sasniegušas no 13 līdz 16 gadu vecumu, ir tiesīgas veikt brīvprātīgo darbu, ja to likumiskais pārstāvis devis rakstveida piekrišanu.
Lai darījums būtu spēkā, nepilngadīgo tiesiskos darījumos pārstāv viņa vecāki, aizbildņi, kā arī aizgādņi (Civillikuma 1411.pants).
Līdz ar to līguma slēgšana par nepilngadīga jaunsarga (jaunsargu instruktora palīga) nodarbināšanu brīvprātīgā darbā bērnu nometnē, Jaunsardzes centra gadījumā vecumā no 15 gadiem notiktu tikai ar likumiskā pārstāvja piekrišanu, slēdzot līgumu ar viņu. Savukārt darba pienākumu izpildi nometnē neietekmētu jaunsarga rīcībspēja.
Ministru kabineta 2022.gada 5.jūlija noteikumu Nr.392 “Drošības noteikumi Jaunsardzes centra organizētajās nodarbībās un pasākumos” 14.punkts paredz, ka nodarbības vai pasākuma vadītājs organizē un vada nodarbību vai pasākumu, kā arī atbild par drošības noteikumu ievērošanu nodarbībā vai pasākumā. Paaugstinātas vai augstas bīstamības nodarbības vai pasākuma vadītājam ir aizsardzības ministra noteiktā kvalifikācija. Savukārt minēto noteikumu 21.2.apakšpunkts paredz, ka nodarbības vai pasākuma vadītājs nodarbības vai pasākuma laikā kontrolē drošības noteikumu ievērošanu.
Turklāt Ministru kabineta 2009.gada 1.septembra noteikumu Nr.981 “Bērnu nometņu organizēšanas un darbības kārtība” 12.4.apakšpunkts paredz, ka tieši nometnes vadītājs nodrošina dalībnieku drošību, kā arī veselības un dzīvības aizsardzību.
Līdz ar to secināms, ka par drošību Jaunsardzes centra organizētajās nometnēs atbild nometnes vadītājs, tātad jaunsargu instruktors. Savukārt jaunsargu instruktora palīgs, kas tiktu piesaistīts nometnei kā brīvprātīgais darbinieks, neatbildētu par citu nometnes dalībnieku drošību, bet gan viņa pienākumos ietilptu, nometnes vadītāja doto uzdevumu izpilde, t.sk. nometnes dalībnieku uzraudzība, nometnes darba kārtības, drošības, iekšējās kārtības un ugunsdrošības noteikumu ievērošanas uzraudzība.
Turklāt jaunsargu instruktora palīgs nometnē darbotos jaunsargu instruktora uzraudzībā atbilstoši Valsts aizsardzības mācības un Jaunsardzes likuma 14.panta ceturtajai daļai.

	nav ņemts vērā
	Piedāvātā redakcija kā vienu no iespējām paredz, ka Jaunsardzes centra organizētās nometnēs uz 10 dalībniekiem varētu nebūt vismaz viens pilngadīgs darbinieks, bet darbinieks (jaunsargu instruktora palīgu), kurš sasniedzis 15 gadu vecumu un atbilst Jaunsardzes centra noteiktajām prasībām.
No pamatojuma izriet, ka jaunsargu instruktoru palīgi, veiks brīvprātīgo darbu jaunsargu instruktora uzraudzībā. Jaunsargu instruktora palīgs, kas tiktu piesaistīts nometnei kā brīvprātīgais darbinieks, neatbildētu par citu nometnes dalībnieku drošību, bet gan viņa pienākumos ietilptu, nometnes vadītāja doto uzdevumu izpilde, t.sk. nometnes dalībnieku uzraudzība, nometnes darba kārtības, drošības, iekšējās kārtības un ugunsdrošības noteikumu ievērošanas uzraudzība.
Saskaņā ar Brīvprātīgā darba likuma 4.panta piekto dau īpašus brīvprātīgā darba veicēju atlases kritērijus, tostarp vecumu, iesaistes un apmācības nosacījumus, kas saistīti ar veicamā brīvprātīgā darba specifiku, var paredzēt citos likumos, nevis Ministru kabineta noteikumos.
[bookmark: _Hlk175919229]Bez tam vēršam uzmanību, ka nometnes dalībnieku uzraudzība, nometnes darba kārtības, drošības, iekšējās kārtības un ugunsdrošības noteikumu ievērošanas uzraudzība, ko, saskaņā ar Jaunsardzes centra pausto, plānots uzticēt nepilngadīgam jaunsargu instruktora palīgam, pēc būtības ir nesaraujami saistīta ar jaunsardzes nometnes dalībnieku drošības nodrošināšanu nometnē, proti – drošības jēdziens sevī ietver arī dalībnieku uzraudzību. 
	Tāpat ņemot vērā, ka Jaunsardzes centra organizētās bērnu nometnes varētu būt saistītas ar specifiskām fiziskajām aktivitātēm bērniem un līdz ar to iespējamiem veselības apraudējuma riskiem, tad arī no šāda aspekta vērtējot nepilngadīgai personai nevajadzētu uzticēt citu nepilngadīgu nometnes dalībnieku uzraudzību. 
[bookmark: _Hlk175924672]	Nebūtu atbalstāms arī, ka nepilngadīgs jaunsargu instruktora palīgs uzraudzītu nometnes ugunsdrošības noteikumu ievērošanu, jo nometnes ugunsdrošības noteikumu uzraudzība ir saistīta ar ugunsbīstamības riskiem. Līdz ar to nepilngadīgam jaunsargu instruktora palīgam nevajadzētu uzticēt ugunsdrošības noteikumu ievērošanas uzraudzību bērnu nometnē.
Lai nepilngadīgam nometnes darbiniekam nometnēs neuzticētu darbu, kas būt saistīts ar citu nepilngadīgu nometnes dalībnieku uzraudzību, tai skaitā nometnes drošības, iekšējās kārtības un ugunsdrošības noteikumu ievērošanas uzraudzību, precizēts noteikumu projekta 10.6. apakšpunkts to izsakot šādā redakcijā: “10.6. uz 10 dalībniekiem vismaz vienu pilngadīgu darbinieku (neskaitot saimnieciskos darbiniekus), kura pienākumos ir nometnes dalībnieku labbūtības un drošības uzraudzība.
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