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Grozījumi Ministru kabineta 2023. gada 27. jūnija rīkojumā Nr. 405 "Par 2.1.2.1.i. investīcijas projekta "Cilvēkresursu vienotās pārvaldības sistēmas ieviešana" pases un koplietošanas pakalpojuma attīstības plāna apstiprināšanu"
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	1.
	Rīkojuma konsolidētā versija
 Par 2.1.2.1.i. investīcijas projekta "Cilvēkresursu vienotās pārvaldības sistēmas ieviešana" pases un koplietošanas pakalpojuma attīstības plāna apstiprināšanu
	Iebildums (FM - 24.03.2026.)
Vēršam uzmanību, ka objektīvu iemeslu dēļ Finanšu ministrija nevar sniegt kvalitatīvu un visaptverošu atzinumu attiecībā uz MK rīkojuma projektu tik īsā termiņā, attiecīgi informējam, ka atzinums tiks sniegts līdz 2026. gada 30.martam.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
FM iesniegusi papildu atzinumu 01.04.2026.
	Rīkojuma konsolidētā versija
 Par 2.1.2.1.i. investīcijas projekta "Cilvēkresursu vienotās pārvaldības sistēmas ieviešana" pases un koplietošanas pakalpojuma attīstības plāna apstiprināšanu

	2.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Priekšlikums (FM - 01.04.2026. - pēc termiņa)
Lūdzam papildināt anotāciju ar informāciju, vai, ņemot vērā plānotos grozījumus, tiks veikti grozījumi arī vienošanās par investīciju projekta īstenošanu. Gadījumā, ja grozījumi vienošanās tiks veikti, lūdzam papildināt anotācijas 7.1. sadaļu ar norādi arī uz Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministriju.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Vienošanās grozījumi nav paredzēti, jau šobrīd vienošanās īstenošanas termiņš ir paredzēts 2026. gada 31. maijs. Projekta pases grozījumi paredz salāgot pasē norādīto termiņu ar vienošanās īstenošanas termiņu.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
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	Rīkojuma konsolidētā versija
 Par 2.1.2.1.i. investīcijas projekta "Cilvēkresursu vienotās pārvaldības sistēmas ieviešana" pases un koplietošanas pakalpojuma attīstības plāna apstiprināšanu
	Priekšlikums (FM - 01.04.2026. - pēc termiņa)
Lai izvairītos no interpretēšanas iespējas, lūgums salāgot 1.pielikumā 5.2. un 5.3. punktā norādīto rādītāja ieviešanas termiņu ar Ministru kabineta 2022. gada 14. jūlija noteikumu Nr. 435 "Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 2. komponentes "Digitālā transformācija" 2.1. reformu un investīciju virziena "Valsts pārvaldes, tai skaitā pašvaldību, digitālā transformācija" noteikto projekta īstenošanas termiņu  – 31.05.2026.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
1. pielikuma 5.2. un 5.3. punkta redakcija atstāta negrozīta, ņemot vērā, ka šobrīd tiek grozīti minētie Ministru kabineta 2022. gada 14. jūlija noteikumi Nr. 435 "Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 2. komponentes "Digitālā transformācija" 2.1. reformu un investīciju virziena "Valsts pārvaldes, tai skaitā pašvaldību, digitālā transformācija" un minētā norma. 
	Rīkojuma konsolidētā versija
 Par 2.1.2.1.i. investīcijas projekta "Cilvēkresursu vienotās pārvaldības sistēmas ieviešana" pases un koplietošanas pakalpojuma attīstības plāna apstiprināšanu
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	Rīkojuma konsolidētā versija
 2.1.2.1.i. investīcijas projekta "Cilvēkresursu vienotās pārvaldības sistēmas ieviešana" pase
	Priekšlikums (VARAM - 01.04.2026. - pēc termiņa)
VARAM norāda, ka projekta pases 7. sadaļā ir ietverta informācija par nepieciešamību pēc projekta pabeigšanas no 2026. gada 1. jūnija nodrošināt sešas jaunas amata vietas cilvēkresursu vienotās pārvaldības sistēmas darbības nodrošināšanai. Vienlaikus no projekta pases grozījumiem nav pietiekami skaidrs šo amata vietu faktiskais statuss un finansēšanas risinājums. Līdz ar to lūgums precizēt projekta pasi, sniedzot papildu skaidrojumu par minēto amata vietu nodrošināšanu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Norādām, ka šobrīd iesniegtais grozījumu projekts neparedz projekta pases 7. sadaļas grozīšanu, jo tam nav faktiska pamatojuma.Projekta pases 7. sadaļā ietvertā informācija ir vērtējama kopsakarā ar citiem Ministru kabineta pieņemtajiem lēmumiem par vienotā pakalpojumu centra izveidi valsts pārvaldē un tā darbības nodrošināšanu. Piemēram, ar Ministru kabineta rīkojumu Nr. 404 “Par konceptuālo ziņojumu “Par vienotā pakalpojumu centra izveidi valsts pārvaldē””, kurā ir ietverts pamatojums attiecīgo amata vietu nepieciešamībai, kā arī ar Ministru kabineta 2023. gada 26. septembra sēdē izskatīto informatīvo ziņojumu “Par priekšlikumiem valsts budžeta prioritārajiem pasākumiem 2024. gadam un budžeta ietvaram 2024.–2026. gadam”, kura ietvaros tika atbalstīts prioritārais pasākums vienotā pakalpojumu centra darbības nodrošināšanai, tostarp paredzot finansējuma nodrošināšanu attiecīgajām amata vietām. Ņemot vērā minēto, šobrīd nav pamata precizēt vai grozīt projekta pases 7. sadaļu, jo tajā ietvertā informācija joprojām ir aktuāla un atbilst iepriekš pieņemtajiem Ministru kabineta lēmumiem.
	Rīkojuma konsolidētā versija
 2.1.2.1.i. investīcijas projekta "Cilvēkresursu vienotās pārvaldības sistēmas ieviešana" pase
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	Rīkojuma konsolidētā versija
 2.1.2.1.i. investīcijas projekta "Cilvēkresursu vienotās pārvaldības sistēmas ieviešana" pase
	Priekšlikums (VARAM - 01.04.2026. - pēc termiņa)
Aicinām projekta pases 4.1. punktā izslēgt atsauci uz Ministru kabineta noteikumu Nr. 435 4. pielikumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Ņemts vērā, precizēts attiecīgais projekta pases punkts.
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 2.1.2.1.i. investīcijas projekta "Cilvēkresursu vienotās pārvaldības sistēmas ieviešana" pase
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	Rīkojuma konsolidētā versija
 2.1.2.1.i. investīcijas projekta "Cilvēkresursu vienotās pārvaldības sistēmas ieviešana" pase
	Priekšlikums (VARAM - 01.04.2026. - pēc termiņa)
Vēršam uzmanību, ka līdz 2026.gada II. cet. ir nepieciešams sasniegt visu tvērumu un nodrošināt funkcionalitātes atbilstoši IKT risinājuma attīstības aktivitātes aprakstā paredzētajam (saskaņots ar VARAM 15.12.2023. atzinumu Nr.11-1/7384).
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Ņemts vērā.
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