From: Zane Pérkone [mailto:Zane.Perkone@tm.gov.lv]
Sent: tresdiena, 2022. gada 1. junijs 16:40

To: Daiga Dambite <Daiga.Dambite@izm.gov.lv>
Cc: Sintija Penkovska <Sintija.Penkovska@tm.gov.lv>; Jolanta Laura <Jolanta.Laura@tm.gov.lv>; lveta Brinuma <lveta.Brinuma@TM.GOV.LV>; Madara Réke
<Madara.Reke@VVC.GOV.LV>
Subject: Pars.: Elektroniska saskanosana likumprojektam "Grozijumi Izglitibas likuma (TA-1134)

Labdien!

Tieslietu ministrija ir izskatijusi lzglittbas un zinatnes ministrijas sagatavoto izzinu par likumprojektu “Grozijumi lzglitibas likuma”, kura ieklauti Tieslietu ministrijas
izteiktie iebildumi, ka ari precizétas normu redakcijas, un informé, ka saskano to.

Zane Pérkone

Tieslietu ministrijas Valststiestbu departamenta
Konstitucionalo tiesibu nodalas juriste
67036985, Zane.Perkone@tm.gov.lv

22-TA-1134: Likumprojekts (Grozijumi)

Likumprojekts "Grozijumi Izglitibas likuma"

SaskanoSanai nosiitita projekta

Nr.p.k. . lebildums / Priekslikums Apstrades informacija Galiga redakcija
redakcija
1. Likumprojekts (grozijumi) lebildums (TM - 27.05.2022.) | Nemts véra. Papildinat 30.pantu ar 4.2un
Precizéta tiesibu normas | septito dalu $ada redakcija:

Papildinat 30.pantu ar 4.2 un|Atbilstosi Administrativas | redakcija un papildinata anotacija | “(4?) Par izglitibas iestades
septito dalu Sada redakcija: atbildibas likumam | ar atsauci uz Administrativo sodu | vaditaju ir tiesiga stradat persona,
“(4%) Par izglitibas iestades | administrativa parkapuma |likumu  par  parkapumiem |kura prot un lieto valsts valodu
vaditaju ir tiesiga stradat persona, | procesu veic amatpersonas, skatit, | parvaldes, sabiedriskas kartibas | normativajos aktos noteiktaja
kura  lieto  valsts  valodu|pieméram, mineta | un valsts valodas lieto§anas joma. | profesiondlo un amata pienakumu



mailto:Zane.Perkone@tm.gov.lv

normativajos aktos noteiktaja
profesionalo un amata pienakumu
veikSanai nepiecieSamaja apjoma.
(7) Ja Valsts valodas centrs ir
uzsacis administrativa parkapuma
procesu pret izglitibas iestades
vaditaju par valsts valodas
nelietosanu  profesionalo  un
amata  pienakumu  veikSanai
nepiecieSamaja apjoma un par to
pazinojis  izglittbas  iestades
vaditaja darba dev€am, darba
devéjs nodroSina, ka attiecigais
izglitibas iestades vaditajs tiek
atstadinats no amata pienakumu
pildisanas Iidz dienai, kad stajies
speka Valsts valodas centra
pienemtais l€mums vai tiesas
spriedums.”

likuma 117. pantu, 151 pantu.
Lidz ar to liidzam projekta 3. un 8.
panta noteikt, ka administrativa
parkapumu procesu uzsak Valsts
valodas centra amatpersona, nevis
Valsts valodas centrs.

Piedavata redakcija

veikSanai nepiecieSamaja
Administrativo sodu likuma par | apjoma.
parkapumiem parvaldes, | (7) Ja_Valsts valodas centra
sabiedriskas kartibas un valsts | amatpersona administrativa

valodas lietoSanas joma 19.panta

parkapuma procesa pret izglitibas

ir noteikts, ka par valsts valodas

iestades vaditaju par valsts

nelietoSanu tada apjoma, kads

valodas nelietoSanu tada apjoma,

nepiecieSams profesionalo un

kads nepiecieSams profesionalo

amata pienakumu veik$anai, ja

un amata pienakumu veikSanai,

normativie akti paredz valsts

pienem lémumu par soda

valodas lietoSanu, piemeéro

pieméroSanu, Valsts  valodas

bridindjumu vai naudas sodu no

centra amatpersonai, neatkarigi

septinam lidz simt Cetrdesmit

no apstakla, vai lémums tiek

naudas soda vienibam.

parsiudzets, ir pienakums
nekavéjoties informét izglitibas
iestades vaditaja darba devéju par
pienemto  lémumu. Izglitibas
iestades vaditaja darba devéjs
nodrosina, ka attiecigais izglitibas
iestades vaditajs tiek atstadinats
no amata pienakumu pildiSanas
Iidz dienai, kad stajies spéka
Valsts valodas centra
amatpersonas pienemtais lémums
vai tiesas spriedums.”

Papildinat 48.pantu ar 5.'un
septito dalu $ada redakcija:

“(5Y) Stradat par pedagogu ir
tiesibas personai, kura prot un
lieto valsts valodu normativajos
aktos noteiktaja profesionalo un
amata  pienakumu  veikSanai

nepieciesamaja apjoma.




(7) Ja_ Valsts valodas centra
amatpersona administrativa
parkapuma procesa pret
pedagogu par valsts valodas
nelietoSanu tada apjoma, kads
nepiecieSams _ profesionalo un
amata _ pienakumu _ veikSanai
pienem lémumu par soda
pieméroSanu, Valsts  valodas
centra amatpersonai, neatkarigi
no apstakla, vai lémums tiek
parsiudzets, ir pienakums
nekavéjoties informét izglitibas
iestades vaditaju par pienemto
lemumu.  Izglitibas  iestades
vaditajs nodroSina, ka attiecigais
pedagogs tiek atstadinats no
amata pienakumu pildiSanas lidz
dienai, kad stdjies spéka Valsts

valodas centra amatpersonas

pienemtais lémums vai tiesas

spriedums.”
Likumprojekts (grozijumi) lebildums (TM - 27.05.2022.) | Nemts véra. Papildinat 30.pantu ar 4.2un
o septito dalu $ada redakcija:
izteikt 50.panta pirmés dalas Tieslietu ministrijas ieskata Precizéta tiestbu normas “(42) Par izgﬁﬁbas iestades
3.punktu $ada redakeija: projekta 9.panta tiek noteikts|redakcija un papildinata | vaditaju ir tiesiga stradat persona,
“3) persona, kura atbrivota no | pretrunigs reguléjums. anotacija. kura prot un lieto valsts valodu
izglitibas iestades vaditaja vai|Proti, ar minéto pantu tiek normativajos aktos noteiktaja
pedagoga amata, ja normativajos | paredzets  noteikt, ka  par|Valsts valodas likuma 6. panta | profesionalo un amata pienakumu
aktos  noteiktaja  kartiba ir|pedagogu  nedrikst  stradat|pirmaja dala ir noteikts, ka valsts | veik3anai nepieciesamaja
konstateta neatbilstiba §a likuma | persona, kura atbrivota no |un pagvaldibu iestdzu, tiesu un |apjoma.

30.panta 4.2 vai 48.panta 5. dalai

izglitibas iestades vaditaja vai

tiesu sistemai piederigo iestazu,




un persona péc atbrivosanas no

amata pienakumu pildiSanas
neuzrada normativajos  aktos
noteiktaja  karttba  izsniegtu
lémumu par personas valsts
valodas  prasmes  parbaudes
rezultatu, izpemot §a likuma

9.panta otras, 3.}, 3.2un sestaja
dala noteiktos gadijumos.”

pedagoga amata, ja normativajos
aktos noteiktaja  kartiba ir
konstateta neatbilstiba $a likuma
30. panta 4.2 vai 48.panta 5.

valsts un pasvaldibu uznémumu,

(7) Ja_ Valsts valodas centra

ka ari to uznéméjsabiedribu

amatpersona administrativa

darbiniekiem, kuras lielaka

parkapuma procesa pret izglitibas

kapitala dala pieder wvalstij vai

iestades  vaditaju par valsts

paSvaldibai, japrot un jalieto

valodas nelietoSanu tada apjoma,

dalai un persona péc
atbrivoSanas no amata

valsts valoda tada apjoma, kads

kads nepiecieSams profesionalo

pienakumu pildiSanas neuzrada

nepiecieSams vinu profesionalo

un amata pienakumu veik$anai

normativajos aktos noteiktaja

un amata pienakumu veikSanai.

plenem léemumu par soda

kartiba izsniegtu lemumu par

Minéta panta treSa dala nosaka, ka

pieméroSanu, Valsts  valodas

personas valsts valodas

privato  iestazu., organizaciju,

centra amatpersonai, neatkarigi

prasmes parbaudes rezultatu,

uznémumu (uznéméjsabiedribu)

no apstakla, vai lémums tiek

iznemot §a likuma 9. panta otras,
3.1, 3.2un sestaja dala noteiktos
gadijumos.

Paskaidrojam, ka projekts cita
starpa paredz izteikt Izglitibas
likuma 30. panta 4.2 pantu $ada
redakcija: "Par izglitibas iestades
vaditaju ir tiesiga stradat persona,
kura  lieto  valsts  valodu
normativajos aktos noteiktaja
profesionalo un amata pienakumu
veikSanai nepiecieSamaja
apjoma", savukart 48. pantu
papildinat ar 5.!dalu $ada
redakcija: "Stradat par pedagogu
ir tiesibas personai, kura lieto
valsts valodu normativajos aktos
noteiktaja profesionalo un amata
pienakumu veikSanai
nepiecieSamaja apjoma".

VeérSam wuzmanibu uz Valsts
valodas likuma 6. panta pirmo
dalu, kas nosaka, ka valsts un

darbiniekiem, ka ari

parsudzéets, ir pienakums

pasSnodarbinatajam personam,

nekavéjoties informét izglitibas

kuras, pamatojoties uz likumu vai

iestades vaditaja darba devéju par

citu  normativo  aktu,  veic

pienemto  lémumu. Izglitibas

noteiktas publiskas funkcijas,

iestades vaditaja darba devéjs

1aprot un jalieto valsts valoda tada

nodroSina, ka attiecigais izglitibas

apjoma, kads  nepiecieSams

iestades vaditajs tiek atstadinats

attiecieo funkciju veikSanai.

no amata pienakumu pildiSanas

Savukart, Administrativo sodu

lidz dienai, kad stajies speka

likuma par parkapumiem

Valsts valodas centra

parvaldes, sabiedriskas kartibas

amatpersonas pienemtais lémums

un valsts valodas lietoSanas joma

vai tiesas spriedums.”

19.panta ir noteikts, ka par valsts
valodas nelietoSanu tada apjoma,
kads nepiecieSams profesionalo
un amata pienakumu veikS$anai, ja
normativie akti paredz valsts
valodas lietoSanu, piemero
bridinajumu vai naudas sodu no
septinam [idz simt ¢etrdesmit
naudas soda vienibam.
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Papildinat 48.pantu ar 5.'un
septito dalu $ada redakcija:

“(5Y) Stradat par pedagogu ir
tiesibas personai, kura prot un
lieto valsts valodu normativajos
aktos noteiktaja profesionalo un
amata  pienakumu  veikSanai

nepiecieSamaja apjoma.




pasvaldibu iestazu, tiesu un tiesu
sist€émai piederigo iestazu, valsts
un pasvaldibu uzpémumu, ka art
to uznémgéjsabiedribu
darbiniekiem,  kuras lielaka
kapitala dala pieder valstij vai
pasvaldibai, japrot un jalieto
valsts valoda tada apjoma, kads
nepiecieSams vinu profesionalo
un amata pienakumu veikSanai.
Minéta panta tresa dala nosaka, ka
privato  iestazu, organizaciju,
uznémumu (uznémgéjsabiedribu)
darbiniekiem, ka arl
pasnodarbinatajam personam,
kuras, pamatojoties uz likumu vai
citu normativo  aktu, veic
noteiktas publiskas funkcijas,
japrot un jalieto valsts valoda
tada apjoma, kads nepiecieSams
attiecigo funkciju veikSanai.

Lidz ar to var veidoties gadijumi,
kad pedagogi vai izglitibas
iestades vaditaji prot valsts
valodu tada apjoma, kads
nepiecieSams vinu profesionalo
un amata pienakumu veikSanai,
bet kadu apstaklu vai apsvérumu
del to nelieto, lidz ar to
pedagogam nebiis nekadu Skérslu
sanemt labvéligu l€émumu, kas
apliecinas, ka pedagogs prot
valsts valodu. Ievérojot mingto,
aicinam saskanot projekta 3., 8.

(7) Ja_ Valsts valodas centra
amatpersona administrativa
parkapuma procesa pret
pedagogu par valsts valodas
nelietoSanu tada apjoma, kads
nepiecieSams profesionalo  un
amata _ pienakumu _ veikSanai
pienem lémumu par soda
pieméroSanu, Valsts  valodas
centra amatpersonai, neatkarigi
no apstakla, vai lémums tiek
parsiudzets, ir pienakums
nekavéjoties informét izglitibas
iestades vaditaju par pienemto
lemumu.  Izglitibas  iestades
vaditajs nodroSina, ka attiecigais
pedagogs tiek atstadinats no
amata pienakumu pildiSanas lidz
dienai, kad stdjies spéka Valsts
valodas centra amatpersonas
pienemtais 1€mums vai tiesas

spriedums.”




un 9. pantu ar Valsts valodas
likuma noteikto (personai japrot
un jalieto valsts valodu).

Piedavata redakcija

Anotacija (ex-ante)

1.3. Pasreizgja
problémas un risinajumi

situacija,

lebildums (TM - 27.05.2022.)

Administrativas atbildibas
likuma 2. panta otra dala nosaka,
ka administrativas atbildibas
visparigos noteikumus,
administrativa parkapuma
jédzienu, administrativo sodu
veidus un to pieméroSanas
noteikumus, kompetentas
iestades un amatpersonas,
administrativa parkapuma

procesa norisi iestadé un tiesa,
administrativo sodu izpildi, ka ar1

starptautisko sadarbibu
administrativo parkapumu
procesa nosaka Sis likums.
Ievérojot minéto, nav pielaujams
ar projektu noteikt

Administrativas atbildibas likuma
122. pantam atSkirigu kartibu.
Lémumu par administrativa
parkapuma procesa uzsakSanu
pazino pie atbildibas saucamajai
personai un personai, kurai
nodarits kaitejums. Ja projekta

Nemts vera.
Papildinats un precizets
anotacijas 1.3.apakSpunkts

3. Pedagogu valsts valodas
prasmju parbaude un pilnveide
- risinajuma apraksts

1.3. Pasreizgja
problémas un risinajumi

situacija,

NepiecieSami grozijumi Izglitibas
likuma, nosakot ierobezojumus
ienemt izglitibas iestades vaditaja
vai pedagoga amatu personai,
kura neprot un Iidz ar to nav
sp&jiga lietot wvalsts valodu C
Iimena 1.pakapg.
Ta ka normativo aktu ievéroSanas
uzraudzibu un kontroli valsts

valodas lietoSanas joma veic
Valsts valodas centra
amatpersonas, likumprojekts
paredz, ka izglitibas iestades
vaditaja un pedagoga valsts
valodas lietoSanas  atbilstibu
normativajos aktos noteiktaja

profesionalo un amata pienakumu
veikSanai nepiecieSamaja apjoma
jakonstaté Valsts valodas centra
amatpersonam.

Valsts valodas centra




tiks saglabatas normas par
izglitibas iestades vai pedagoga
atstadinaSanu no amata
administrativa parkapuma
procesa uzsaksanas gadijuma, tad
sada gadijuma vert€jams, vai,
piem&ram, Valsts valodas centra
amatpersonai  varétu  noteikt
pienakumu pazinot izglitibas
iestades darba devéjam
informaciju par lémumu.
Ievérojot minéto, lidzam attiecigi
precizet projekta anotaciju.

Piedavata redakcija

amatpersonas, sanemot
informaciju  par  iespgjamo
izglitibas iestades vaditaja vai
pedagoga valsts valodas
lietoSanas neatbilstibu
normativajos aktos noteiktajam
profesionalo un amata pienakumu
veikSanai nepiecieSamajam
apjomam, veiks konkréta
nodarbinata  valsts  valodas
lietojuma parbaudi mutvardos.
Bitiski nemt véra, ka minéta
kartitba bus attiecinama gan uz
pedagogiem, kuriem ir spéka
esoSa valsts valodas prasmes
aplieciba, gan ari uz tiem
pedagogiem, kuri saskanpa ar
normativo regul&jumu ir atbrivoti
no valsts valodas prasmes
parbaudes un attiecigi kuriem
valsts valodas prasmes aplieciba
nav nepiecieSama (pieméram,
pedagogi, kuri ieguvusi augstako
izglitibu valsts valoda).
Tapat ka Iidz Sim, veicot
pedagoga valsts valodas
lietojuma  parbaudi,  Valsts
valodas centra amatpersonas
parliecinasies  par  konkréta
pedagoga valsts valodas
lietoSanas atbilsttbu C Iimena
l.pakapei, savukart Izglitibas
kvalitates valsts dienests
nepieciesamibas gadijuma veiks
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parbaudi par izglitibas ieguves
valodas ievéroSanu vai izglitibas
programmas IstenoSanas
atbilsttbu normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Tadgjadi
atkariba no praksé konstatétajam
situacijam tiks pienemti atsSkirigi
lémumi, proti:
ja pedagogs neprot un lidz ar to
nav spéjigs lietot valsts valodu C
Iimena  1.pakapé, konkrétais
pedagogs nevarés piedalities
izglitibas programmas Tstenosana
Iildz bridim, kameér atbilstosi

likumprojekta paredzetajam
neuzradis normativajos aktos
noteiktaja kartiba péc

atbrivoSanas no amata pienakumu
pildiSanas izsniegtu 1€mumu par
savas Vvalsts valodas prasmes
rezultatu vai netiks pienemts gala
lémums par Valsts valodas centra
amatpersonas administrativa
parkapuma  lieta  pienemto
lémumu; ja pedagogs prot un ir
spejigs lietot valsts valodu C
Iimena 1.pakapée, bet kaut kadu
iemeslu dél to nedara, pieméram,
neraugoties uz izglitibas
programma noteikto  macibu
priekSmeta 1stenoSanas valodu, to
isteno sveSvaloda vai vada darba
sanaksmi sveSvaloda, vai aizpilda
izglitibas iestazu pedagogiska
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procesa organizéSanai obligati
nepiecieSamo dokumentaciju
svesvaloda, konkretais pedagogs
varés turpinat pildit amata
pienakumus, ja vien nOVErsis
konstateto neatbilstibu.
levérojot, ka  likumprojekts
nosaka aizliegumu stradat par
izglitibas iestades vaditaju vai
pedagogu personai, kura neprot
un nelieto valsts valodu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam
profesionalo un amata pienakumu
veikSanai nepiecieSamajam
apjomam, savukart Valsts valodas
centra amatpersona s$adu lémumu
pienem administrativa parkapuma
procesa ietvaros un tas ir
apstridams, likumprojekts nosaka
darba  devgjam  pienakumu
atstadinat attiecigo nodarbinato
no amata pienakumu pildiSanas
lidz dienai, kad stajies speka
Valsts valodas centra
amatpersonas pienemtais 1lemums
vai tiesas spriedums. Sads
nosacljums ir  nepiecieSams,
jo:nav pielaujams, ka Valsts
valodas centra amatpersonas
administrativa parkapuma lieta
pienemta lémuma tiesiskuma un
pamatotibas kontroles parbaudes
laika, ko sakotn&ji veic Valsts
valodas centra direktors un péc
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tam tiesa, konkrétais pedagogs
turpina  piedalities  izglitibas
programmas istenoSana;
nepiecieSams noteikt no Darba
likuma 58.panta piektaja dala
noteikta maksimala tris ménesu
darbinieka atstadinasanas termina
atSkirigu terminu, t.i., 1idz dienai,
kad stajies speka Valsts valodas
centra pienemtais [émums vai
tiesas spriedums.
Savukart, lai nepielautu
situacijas, ka no vienas izglitibas
iestades atbrivotais pedagogs,
kur§ neprot un lidz ar to nav
spejigs lietot valsts valodu C
Itmena 1.pakapé, uzsak darba
tiesiskas attiecibas cita izglitibas
iestade, likumprojekts nosaka
pienakumu $adam pedagogam
darba devejam uzradit
normativajos aktos noteiktaja
kartiba pec atbrivoSanas no amata
izsniegtu lémumu par savas valsts
valodas  prasmes  parbaudes
rezultatu. Sada pieeja nodrosinas

sapratigu lidzsvaru starp
sabiedribas interes€m un personas
tiestbam brivi izveleties

nodarbosanos, jo tiklidz pedagogs
apliecinas savas valsts valodas
prasmes C limena 1.pakapég, varés
atsakt nodarboSanos reglamentéta
pedagoga profesija.
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Ka jau noradits likumprojekta
anotacija, lai nepielautu izglitibas
iestades vaditaja vai pedagoga,
kur§ neprot un nelieto valsts
valodu atbilstoSi normativajos
aktos noteiktajam profesionalo un
amata  pienakumu  veikSanai
nepiecieSamajam apjomam,
piedaliSanos izglitibas
programmas  istenoSana, tika
noteikts no Darba likuma
58.panta piektaja dala noteikta
maksimala tris ménesu darbinieka
atstadinasanas termina atSkirigs
termins, t.i., Ilidz dienai, kad
stajies speka Valsts valodas
centra amatpersonas pienemtais
lémums vai tiesas spriedums.
Janem vera, ka S§ads termins
noteikts, lai praksé neveidotos
situacijas, ka izglitibas iestades
vaditaja vai pedagoga darba
devejs, neraugoties uz tris ménesu
darbinieka atstadinasanas termina
notecéjumu, ir spiests atjaunot
izglitibas iestades vaditaju vai
pedagogu amata, lai gan Vél
notiek Valsts valodas centra
amatpersonas lémuma tiesiskuma
un pamatotibas parbaude tiesa.
Vienlaikus janem veéra, ka
konkrétaja gadijuma
atstadinasanas termin$ batiba ir
saistams ar  Administrativas
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atbildibas likuma noteiktajiem
administrativas parkapuma lietas
izskatiSanas un lémuma
pienemSanas  terminiem  gan
attiectba uz sakotngja lémuma
pienemSanu, gan attieciba uz ta
parsiidzéSanu iestadé un vélak
tiesa.

Papildus vérSama uzmaniba, ka
lidzigs  tiesiskais  regul&jums
attieciba uz nodarbinata
atstadinasanas terminu Sobrid
pastav, pieméram, bérnu tiesibu
aizsardzibas joma. Atbilstosi
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
72.panta septitaja dala
noteiktajam, pieméram, darba
devgjam janodroSina nodarbinata
atstadinasana no darba
pienakumu pildiSanas [idz dienai,
kad stajies speéka un kluvis
neparsiidzams kompetentas
institlicijas pienemts lémums vai
tiesas spriedums, ja pret So
nodarbinato uzsakts
administrativa parkapuma
process par iesp&jamiem bernu
tiesibu parkapumiem. Izglitibas
iestades vaditaja vai pedagoga
atstadinaSanas gadijuma
piemérojama lidzS§ingja Darba
likuma 58.panta pirmaja dala
noteikta darba samaksas kartiba,
proti, par atstadinaSanas laiku
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netiek izmaksata darba samaksa.
Ta ka konkrétaja gadijuma
atstadinasanas pienakums nav
darba dev€ja izv€les tiesiba, bet
Izglitibas likuma noteikta
obligata prasiba, gadijuma, ja
izglitibas iestades vaditaja vai
pedagoga atstadinasana no darba
tiks atzita par nepamatotu, Siem
nodarbinatajiem biis tiesibas
prastt atbilstigu atlidzinajumu par
zaudéjumu un  nemantisko
kaitg§jumu, kas tai nodarits
administrativa parkapuma
lietvediba iestades vai tiesas
prettiesiskas vai  nepamatotas
ricibas del Kriminalprocesa un
administrativo parkapumu
lietvediba nodarita kait€juma
atlidzinasanas likuma noteiktajos
gadijumos un kartiba (papildus
sk. arl
https://arodbiedribas.Iv/wp-

content/uploads/2020/02/new_dlI
_ar_kom.pdf). Lai darba devgjs
varétu  nodroSinat  attieciga
izglitibas 1iestades vaditaja vai
pedagoga atstadinasanu no amata
pienakumu pildiSanas Iidz dienai,
kad stajies speka Valsts valodas
centra amatpersonas pienemtais
lémums vai tiesas spriedums,
Valsts valodas centra
amatpersonai  neatkarigi  no
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apstakla, vai 1€émums tiek
parsiidzets, ir pienakums
nekavgjoties informét izglitibas
iestades vaditaju par pienemto
lémumu.

Administrativas atbildibas likuma
2. panta otra dala nosaka, ka

administrativas atbildibas
visparigos noteikumus,
administrativa parkapuma

jédzienu, administrativo sodu
veidus un to piemé&rosanas

noteikumus, kompetentas
iestades un amatpersonas,
administrativa parkapuma

procesa norisi iestadé un tiesa,
administrativo sodu izpildi, ka ar1
starptautisko sadarbibu
administrativo parkapumu
procesa nosaka Sis likums.
Lémumu par administrativa
parkapuma procesa uzsakSanu
pazino pie atbildibas saucamajai
personai un personai, Kkurai

nodarits kaitgjums.
Valsts valodas centra
amatpersonai papildus

Administrativas atbildibas likuma
122.panta pirmaja dala
noteiktajam biis noteikts papildus
pienakums, proti, tiesibas un reizé
pienakums informét izglitibas
iestades vaditaju vai pedagoga
darba dev€ju par pienemto
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lémumu administrativa

parkapuma procesa.
Vienlaikus,  ievérojot  katra
izglitojama tiesibas uz kvalitativu
un tiesisku izglitibu, ikvienai
izglitibas iestadei ir
pamatpienakums izglitibas
programmas istenoSana ieverot
normativajos  aktos,  tostarp
Izglitibas likuma, Valsts valodas
likuma un valsts izglitibas
standartos, noteiktas prasibas. Ja
izglitibas iestades vaditaja vai
pedagoga valsts valodas
lietojuma neatbilstibu ir
apSaubijusi kompetenta institiicija
- Valsts valodas  centra
amatpersona, pienemot [@mumu
par administrativa parkapuma
procesa, ka izglitibas iestades
vaditajs vai pedagogs neprot un
nelieto valsts valodu
normativajos aktos noteiktaja
profesionalo un amata pienakumu
veikSanai nepiecieSamaja apjoma,
tad sada gadijuma izglitojamo
tiesibas un intereses ir prioritaras
un nav pielauyjams, ka S§ads
izglitibas iestades vaditajs vai
pedagogs turpina veikt
pedagogisko darbibu un nodara
tieSu  kaitg§jumu  izglitojamo
interesém, péc butibas
nenodroSinot  valsts  izglitibas
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standartos noteiktas izglitibas
ileguvi. Lidz ar to $ads
ierobezojums ir samerigs. Janem
vera, ka atbilstosi likumprojekta
noteiktajam, tiklidz stajies speka
Valsts valodas centra
amatpersonas administrativa
parkapuma lieta  pienemtais
lémums vai tiesas spriedums, ar
izglitibas iestades vaditaju vai
pedagogu, kur$ neprot un lidz ar
to nav spg&jigs lietot valsts valodu
C Iimena 1.pakapg, ir
izbeidzamas  darba  tiesiskas
attiecibas un tas ir pielaujams
dibinat no jauna tikai gadijuma, ja
no darba atbrivotais izglitibas
iestades vaditajs vai pedagogs
darba devejam uzrada
normativajos aktos noteiktaja
kartiba p&c atbrivoSanas no amata
izsniegtu lémumu par savas valsts
valodas  prasmes  parbaudes
rezultatu.

Vienlaikus vérSama uzmaniba, ka
lidzigs  tiesiskais  regulgjums

tiesibu izmantoSanas
aizliegumam uzsakta
administrativa parkapuma
procesa  gadijuma un  arl
administrativa parkapuma

procesa  ietvaros  piemérota
naudas soda gadijuma Sobrid
pastav, piemeram, bérnu tiesibu
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aizsardzibas joma. Atbilstosi
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
72.panta piektas dalas 4.punkta
un septitaja dala noteiktajam,
piem@ram, izglitibas iestade tris
gadus nevar stradat persona, kurai
piem&rots naudas sods par fizisku
vai emocionalu parkapumu pret
bérnu, vai, pieméram, darba
devgjam janodroSina nodarbinata
atstadinaSana no darba
pienakumu pildiSanas Iidz dienai,
kad stajies speka un kluvis
neparsiidzams kompetentas
institiicijas pienemts lémums vai
tiesas spriedums, ja pret So
nodarbinato uzsakts
administrativa parkapuma
process par iesp&jamiem bérnu
tiesibu parkapumiem.
Turklat janem vera, ka izglitibas
iestades vaditajam vai
pedagogam, kuru valsts valodas
lietojums ir apSaubits, jebkura
bridi ir tiesibas kompetentaja
iestade veikt savas valsts valodas
prasmes parbaudi, sanemt
atbilstigu lémumu un turpinat
veikt savus amata pienakumus.
Ievérojot ikviena izglitojama
tiesibas iegtt kvalitativu izglitibu
valsts valoda, nav pielaujama
izglitibas iestades vaditaja vai
pedagoga, kurs neprot un Iidz ar
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to arT nelieto valsts valodu C
ltmena 1.pakapée, pielaiSana pie
amata pienakumu pildiSanas, jo
minétais  izglitibas  iestades
vaditajs vai pedagogs p&c biitibas
nevar  nodroSinat  izglitibas
programma  ietverta = macibu
satura 1stenoSanu valsts valoda,
turklat ne vien pats nespgj
sazinaties valsts valoda, bet ari
neveicina valsts valodas apguvi
izglitojamiem.

Anotacija (ex-ante)

1.3. Pasreizgja
problémas un risinajumi

situacija,

lebildums (TM - 27.05.2022.)

Ludzam  papildinat  projekta
anotaciju ar detalizétaku
skaidrojumu par pedagoga vai
izglitibas  iestades  vaditaja
atstadinasanas no amata, ja pret
vinu tiek uzsakts administrativa

parkapuma process,
attaisnojamibas 1zvertgjumu.
Luadzam sniegt visaptveroSu
paredzeta ierobezojuma
attaisnojamibas izvertgjumu,
proti, skaidrojot ierobezojuma
legitimo mérkim, ta

nepiecieSamibu, piemérotibu un
samerigumu. Projekta anotacija
sniegtais ierobeZojuma
izvert€§jums ir nepilnigs, tapat
veérSam uzmanibu, ka arguments,
ka kada cita normativaja akta ir

Nemts vera.

Papildinats un precizéts
anotacijas 1.3.apakSpunkts.

3. Pedagogu valsts valodas
prasmju parbaude un
pilnveide - risinajuma apraksts

1.3. Pasreizgja situacija,
problémas un risinajumi
leverojot ikviena izglitojama

tiesibas iegtt kvalitativu izglitibu
valsts valoda, nav pielaujama
izglitibas iestades vaditaja vai
pedagoga, kur§ neprot un lidz ar
to ar1 nelieto valsts valodu C
Itmena 1.pakape, pielaiSana pie
amata pienakumu pildiSanas, jo
minétais  izglitibas  iestades
vaditajs vai pedagogs péc biitibas
nevar  nodroSinat  izglitibas
programma  ietverta  macibu
satura 1stenoSanu valsts valoda,
turklat ne vien pats nespgj
sazinaties valsts valoda, bet ar1
neveicina valsts valodas apguvi
1zglitojamiem.
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lidzigs regul&jums, automatiski
neattaisno Iidziga ierobezojuma

nepiecieSamibu art citos
normativajos aktos.
NepiecieSams rupigs

ierobezojuma attaisnojamibas
izvert&jums, jo Ipasi, raugoties no
atstadinato pedagogu un izglitibas
lestazu vaditaju puses.

Tapat ludzam projekta anotacija
sniegt projekta 3. un 8. panta
paredzeéta  personas  tiesibu
ierobeZojuma, personas
atstadinasana no amata, ja pret
personu tiek uzsakts
administrativa parkapuma
process, juridiskas dabas
izvertejumu. Proti, vai personas
atstadinasana no amata gadijuma,
ja pret to tiek  uzsakts
administrativa parkapuma
process, nav jau sods péc savam
pazimém. levérojot  minéto,
ludzam projekta anotacija izvertet
ierobezojuma raksturu.

Piedavata redakcija

Ieverojot bérna tiesibu un interesu
prioritati, Latvijas Republikas
Satversmes 112.panta un
Izglitibas likuma 55.panta
l.punktd noteiktas izglitojamo
tiestbu wuz izglitibas ieguvi,
izglitibas iestazu vaditaju un
pedagogu, kuri neprot un Iidz ar to
ar nelieto valsts valodu C Itmena
1.pakape, atstadinasana ir
atzistama par samerigu un
nepiecieSamu, lai  sasniegtu
legittimo meérki — kvalitativu
izglitibas ieguvi valsts valoda.
Turklat min&ta mérka sasniegSana
nav iesp&jams piemérot citus,
mazak izglitibas iestazu vaditaju
un  pedagogus  ietekmé&joSus
lidzeklus, jo mnav pielaujama
nekvalitativa un valsts izglitibas
standartiem neatbilstoSas
izglitibas ieguves nodroSinasana,
kas atstaj bitisku ietekmi uz
izglitojama talakam izglitibas un
darba ieguves iesp&jam.
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