Ierosinājumi MK noteikumiem par padomju locekļu atlasi
1) Iespēja komisijai uzaicināt kandidātus. 
[bookmark: _GoBack]22. Papildus iepriekšējā punktā noteiktajai kandidātu pieteikšanas kārtībai, atlases komisijai ir tiesības pēc tās locekļa, eksperta vai padomdevēja ierosinājuma uzrunāt un uzaicināt pretendentu uz vakanto augstskolas padomes locekļa amatu. Šādā kārtībā uzaicināto pretendentu komisija intervē saskaņā ar šo noteikumu ….punktā noteikto kārtību. 
2) Kandidātu izvērtēšanas kritēriji. 
20. Kandidāta kompetenci, piemērotību kādai no padomes darbības jomai un reputāciju nominācijas komisija novērtē, analizējot iesniegtos dokumentus un citu publiski pieejamo informāciju. Nominācijas komisijas nolikumā noteiktā kārtībā tiek vērtēta:
20.1. profesionālā pieredze un to apliecinoši sasniegumi zinātnē vai mākslinieciskajā jaunradē, uzņēmējdarbībā, administratīvā vai pārvaldes darbā. Zinātnes universitāšu padomju kandidātiem vēlams zinātnes doktora grāds;
20.2. pieredze sadarbības tīklu un starptautiskas sadarbības veidošanā;
20.3. izpratne par studiju un zinātniskās darbības jautājumiem;
20.4. iepriekšējās sadarbības pieredze ar augstskolu, uz kuras padomes locekļa amatu izvirzīts kandidāts; 
20.5. kandidāta reputācija.
21. Kandidātu profesionālo pieredzi un sasniegumus apliecina:
              21.1. zinātnē vai radošajā darbībā:
21.1.1. starptautiski citētas publikācijas vai starptautiski atpazīstami mākslinieciskās jaunrades rezultāti;
21.1.2. intelektuālā īpašuma objekti;
21.1.3. atzinības un apbalvojumi par zinātnisko darbību vai māksliniecisko jaunradi;
25.1.4. zinātnes vai mākslinieciskās jaunrades  stratēģiskās attīstības plānošana, strādājot pētniecības vai kultūras organizācijas vadībā;
21.1.5. zinātnes vai mākslinieciskās jaunrades procesu risku vadība, īstenojot projektus un pārmaiņu procesus;
              21.2.  uzņēmējdarbībā: 
21.2.1. augstskolas stratēģiskās specializācijas jomā strādājoša ilgtspējīga uzņēmuma sekmīga vadība, darbojoties tā padomē vai valdē, citādā veidā piedaloties tā stratēģiskajā vadībā vai esot tā īpašniekam;
21.2.2. augstskolas stratēģiskās specializācijas jomā strādājoša ilgtspējīga uzņēmuma finanšu vadība un audits, ja attiecīgā uzņēmuma gada apgrozījums nav mazāks par pusi no augstskolas, kurā tiek veidota padome, gada budžetu;
21.2.3. augstskolas stratēģiskās specializācijas jomā strādājoša ilgtspējīga uzņēmuma darbības risku vadība un iekšējās kontroles sistēmas veidošana, strādājot atbilstošās jomas vadībā un īstenojot pārmaiņu procesus.
              21.3. administratīvā vai pārvaldes darbā:
21.3.1. sekmīgi īstenoti projekti nozares vai teritorijas stratēģiskajā plānošanā augstskolas stratēģiskās specializācijas jomai atbilstošu nozari vai augstskolas administratīvi teritoriālās piederības vienību pārvaldošā institūcijā;
21.3.2. sekmīgi īstenota attīstības projektu risku vadība un institūcijas  iekšējās kontroles sistēmas veidošana augstskolas stratēģiskās specializācijas jomai atbilstošu nozari vai augstskolas administratīvi teritoriālās piederības vienību pārvaldošā institūcijā.
22. Kandidātu pieredzi sadarbības tīklu un starptautiskas sadarbības veidošanā apliecina:
22.1. starptautisku zinātnisku, attīstības vai uzņēmējdarbības projektu vadība; 
22.2. vadošu amata pienākumu sekmīga izpilde starptautiskās akadēmiskajās, vai profesionālajās organizācijās, vai administratīvajās institūcijās;
22.3. ievēlēšana starptautisku akadēmisku vai profesionālu institūciju, piemēram, akadēmiju, sastāvā;
22.4. līdzdalība starptautisku zinātnisku, attīstības vai uzņēmējdarbības projektu īstenošanā;
22.5. eksperta pienākumu izpilde starptautiskos zinātniskajos, attīstības vai uzņēmējdarbības projektos;
22.6. nacionāla mēroga zinātnisku, attīstības vai uzņēmējdarbības projektu vadība;
22.2. vadošu amata pienākumu sekmīga izpilde nacionālajās akadēmiskajās vai profesionālajās organizācijās, vai administratīvajās institūcijās.
23. Kandidāta izpratni par studiju un zinātniskās darbības jautājumiem apliecina:
23.1. darba pieredze pētniecības organizācijā vai augstskolā;
23.2. darbības pieredze kā sabiedrības vai darba devēju pārstāvim pētniecības organizācijas vai augstskolas koleģiālā padomdevēju institūcijā;
23.3. darbības pieredze kā sabiedrības vai darba devēju pārstāvim pētniecības organizācijas vai augstskolas sniegumu vērtējošā komisijā;
23.4. publikācijas, dalība konferencēs vai daba grupās par studiju un zinātniskās darbības jautājumiem.
24. Kandidāta iepriekšējās sadarbības pieredzi ar augstskolu, uz kuras padomes locekļa amatu viņš vai viņa ir izvirzīts apliecina;
24.1. konkrētās augstskolas absolvēšana;
24.2. darba pieredze konkrētajā augstskolā, kas izbeigta vairāk nekā 12 mēnešus pirms kandidēšanas uz amatu augstskolas padomē;
24.3. darbības pieredze kā sabiedrības vai darba devēju pārstāvim konkrētās augstskolas koleģiālā padomdevēju institūcijā;
24.4. darbības pieredze kā sabiedrības vai darba devēju pārstāvim konkrētās augstskolas sniegumu vērtējošā komisijā;
24.5. vadošā darba pieredze uzņēmumā, valsts vai pašvaldības institūcijā, kurā nodarbināti konkrētās augstskolas absolventi.
25. Kandidāts ir uzskatāms par personu ar nevainojamu reputāciju, ja nav pierādījumu, kas liecinātu par pretējo, un nav iemesla pamatotām šaubām par personas nevainojamu reputāciju. Izvērtējot kandidāta reputāciju, ņem vērā atbildīgās ministrijas un nominācijas komisijas rīcībā esošo informāciju, kas ir pieejama novērtējuma veikšanas laikā.
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