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23-TA-596: Noteikumu projekts (Grozījumi)
Grozījumi Ministru kabineta 2018. gada 18. decembra noteikumos Nr. 851 "Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem"
	Nr.p.k.
	Saskaņošanai nosūtītā projekta redakcija
	Iebildums / Priekšlikums
	Apstrādes informācija
	Galīgā redakcija

	1.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi 
	Iebildums (VK - 13.03.2023.)
Esošās situācijas raksturojumā norādīti dati par "faktisko atalgojumu". Lūdzam papildināt ar skaidrojumu, kas tiek saprasts ar jēdzienu "faktiskais atalgojums": vidējā bruto darba samaksa (mēnešalga un piemaksas) uz 1 ārstniecības personu konkrētajā nodarbināto grupā vai kas cits, kā arī sniegt skaidrojumu vai minētais rādītājs ir aprēķināts par 1 slodzes (40 stundas nedēļā) vai citu darba apjomu.   

 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Papildināta anotācijas 1.3.sadaļa ar skaidrojumu par jēdzienu "faktiskais atalgojums".
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	2.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi 
	Iebildums (VK - 13.03.2023.)
Ministru kabineta 2022.gada 20.septembra sēdē tika izskatīts un pieņemts zināšanai informatīvais ziņojums "Par jaunas ārstniecības personu darba samaksas kārtības izstrādāšanu" (22-TA-2138) (turpmāk Ziņojums).
Ziņojuma 54.lp norādīts, ka  piemērojamais koeficients (vērtējot arī OECD valstu datus) būtu robežās no 2,53 līdz 2,77. 
Lūdzam skaidrot kāpec kā risinājums tiek piedavāta virzība uz koeficientu 3, kā arī vai norādītais rādītājs " trīs vidējās tautsaimniecībā nodarbināto mēnešalgas" ir identisks ar "vidējā darba samaksa tautsamniecībā", kas savukārt tiek minēts Ziņojumā. Lūdzam skaidri norādīt kura kalendārā gada "vidējās tautsaimniecībā nodarbināto mēnešalgas" tiek saprasts sasniegt 2023.gadā.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts jēdziens "trīs vidējās tautsaimniecībā nodarbināto mēnešalgas" anotācijas 1.3.sadaļā atbilstoši Finanšu ministrijas formulējumam. Papildināta anotācijas 1.3.sadaļa ar Finanšu ministrijas prognozi 2023.gadam.
Veselības ministrija nepiedāvā kā risinājumu virzību uz koeficientu 3. Lai papildus piešķirtais finansējums ārstniecības personu darba samaksas palielinājumam tiktu pamatoti un mērķtiecīgi sadalīts, nevis lineāri novirzīts visām ārstniecības personām (ņemot vērā lielu ārstniecības personu vidējā atalgojuma amplitūdu starp vienāda līmeņa slimnīcām un ārstniecības personu grupām), Nacionālais veselības dienests, slēdzot līgumus par valsts apmaksāto pakalpojumu sniegšanu, paredzēs līgumā anotācijā minēto nosacījumu.
Informatīvajā ziņojumā "Par jaunas ārstniecības personu darba samaksas kārtības izstrādāšanu" (22-TA-2138) (turpmāk - informatīvais ziņojums) paredzētais normatīvais regulējums vēl nav izstrādāts, kā arī plānotā vidējā mērķa alga katrai ārstniecības personu grupai nav sasniegta un noteikta normatīvajos aktos. Kā arī jāmin, ka informatīvajā ziņojumā pēc grupu punktiem izvērtētā mērķa alga nodrošinās ārstiem atalgojuma apmēru - vidējā darba samaksa tautsaimniecībā nodarbinātajiem ar koeficientu 2,74, kas atbilst OECD valsts vidējam rādītājam, bet tai pat laikā informatīvajā ziņojumā ietvertajā risinājumā mērķa alga veidotu algu intervāla viduspunktu, paredzot ārstniecības personu algas variācijas iespēju amplitūdā +/-30% no mērķa algas, kā arī paredz īpaši retu vai darba tirgū nepietiekami pieejamu vai unikālu speciālistu vai specialitāšu pārstāvju piesaistei pieļaujama tā saucamo “tirgus indeksu” izmantošana, tādējādi palielinot atsevišķu ārstniecības personu vai reto specialitāšu pārstāvju darba samaksu līdz pat 50% apmērā. Līdz ar to informatīvais ziņojums paredz koeficientu 2,74 ārsta mērķa algai, kas ir algu intervāla viduspunkts.
Pamatojoties uz iepriekš minēto Veselības ministrija šobrīd piedāvā anotācijā minēto risinājumu, lai novirzītu papildus piešķirto finansējumu ārstniecības personām, kas saņem zemāku darba samaksu.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	3.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi 
	Iebildums (VK - 13.03.2023.)
Anotācijas esošās situācijas aprakstā ir norādīts, ka politikas plānošanas dokuments paredz, ka darba samaksa ārstiem ir divkārša darba samaksa tautsaimniecībā. 
Savukārt risinājuma daļā norādīts, ka "Nacionālais veselības dienests, slēdzot līgumus par valsts apmaksāto pakalpojumu sniegšanu paredzēs līgumā nosacījumu finansējumu novirzīt darba samaksas palielināšanai, kas nepārsniedz trīs vidējās tautsaimniecībā nodarbināto mēnešalgas".
Lūdzam sniegt papildus skaidrojumu cik liela ir "vidējā tautsaimniecībā nodarbināto mēnešalga" un kura gada attiecīgo rādītāju paredzēts piemērot. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Papildināta anotācijas 1.3.sadaļa ar Finanšu ministrijas prognozi 2023.gadam par tautsaimniecībā nodarbināto mēneša vidējo bruto darba samaksu.
Uz 2017.gadā apstiprinātā konceptuālā ziņojuma “Par veselības aprūpes sistēmas reformu”, kurš nosaka mērķi ārstiem - divkāršu tautsaimniecībā nodarbināto mēneša vidējo bruto darba samaksu, aktulitāti arī šobrīd uzstāj Latvijas Veselības un sociālās aprūpes darbinieku arodbiedrība, neakceptējot Veselības ministrijas sadarbībā ar Valsts kanceleju izstrādāto informatīvo ziņojumu "Par jaunas ārstniecības personu darba samaksas kārtības izstrādāšanu", līdz ar to noteikumu projekta anotācijā ir dots salīdzinājums arī pret šo rādītāju, ņemot vērā faktisko vidējo atalgojumu ārstiem, zobārstiem un funkcionālajiem speciālistiem pēc ārstniecības iestāžu sniegtajiem pārskatiem Nacionālajam veselības dienestam.
	1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi

	4.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 
	Iebildums (VK - 21.03.2023.)
Anotācijas 3 sadaļas 6.punktā norādīts, ka daļai ārstniecības personu atlīdzību tiek noteikta saskaņā ar  Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā noteiktā mēnešalgu skala un Ministru kabineta 2022.gada 21.jūnija noteikumi Nr.361 “Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients”, vienlaikus netiek norādits kādu menešalgu intervālu paredzēts piemērot 2024.gadā - minimumu, viduspunktu vai maksimumu, ņemot vērā ka bāzes algas pieaugums ir 6% (skat. mēnešalgu intervālu skalu 2024.gadam - https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde sadaļa bāzes alga 2024.gadam). Lūdzam attiecīgi papildināt.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Grozījumi MK noteikumos Nr.851 neregulē iebildumā minēto ārstniecības personu darba samaksas noteikšanas kārtību, līdz ar to atbilstoši Finanšu ministrijas norādījumiem noteikumu projektā informācijai ir norādīta tikai novirzāmā kopsumma no papildus piešķirtā finansējuma. Ārstniecības personām, kuru atlīdzība tiek noteikta saskaņā ar  Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā noteiktā mēnešalgu skala un Ministru kabineta 2022.gada 21.jūnija noteikumi Nr.361 “Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients", darba samaksas pieaugumam no 2023.gada 1.aprīļa tika novirzīti 120 euro mēnesī slodzei tāpat kā ārstniecības personām, kuru darba samaksu nosaka MK noteikumi Nr.851. Atbilstoši faktiskai nepieciešamībai darba samaksas palielināšanai piešķirtais finansējums katram nodarbinātajiem tiks novirzīts mēnešalgas un piemaksu daļai, kā arī ņemts vērā mēnešalgas intervālu maksimums, ko nevar pārsniegt.
Iestādes Veselības ministrijai sniegs atskaites par faktiski noteikto darba samaksu katram nodarbinātajam atbilstoši papildus piešķirtajam finansējumam. Atskaites pēc saņemšanas un vajadzības varam nosūtīt Valsts kancelejai informācijai un analīzei, par nodarbinātajiem noteikto mēnešalgu atbilstoši mēnešalgas skalai.
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	5.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 
	Iebildums (VK - 21.03.2023.)
Anotācijas 3 sadaļas 6.punktā norādīts, ka daļai ārstniecības personu atlīdzību tiek noteikta saskaņā ar  Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā noteiktā mēnešalgu skala un Ministru kabineta 2022.gada 21.jūnija noteikumi Nr.361 “Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients”, vienlaikus netiek norādits kādu menešalgu intervālu paredzēts piemērot 2023.gadā - minimumu, viduspunktu vai maksimumu. Lūdzam attiecīgi papildināt. 

 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Grozījumi MK noteikumos Nr.851 neregulē iebildumā minēto ārstniecības personu darba samaksas noteikšanas kārtību, līdz ar to atbilstoši Finanšu ministrijas norādījumiem noteikumu projektā informācijai ir norādīta tikai novirzāmā kopsumma no papildus piešķirtā finansējuma. Ārstniecības personām, kuru atlīdzība tiek noteikta saskaņā ar  Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā noteiktā mēnešalgu skala un Ministru kabineta 2022.gada 21.jūnija noteikumi Nr.361 “Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients", darba samaksas pieaugumam no 2023.gada 1.aprīļa tika novirzīti 120 euro mēnesī slodzei tāpat kā ārstniecības personām, kuru darba samaksu nosaka MK noteikumi Nr.851. Atbilstoši faktiskai nepieciešamībai darba samaksas palielināšanai piešķirtais finansējums katram nodarbinātajiem tiks novirzīts mēnešalgas un piemaksu daļai, kā arī ņemts vērā mēnešalgas intervālu maksimums, ko nevar pārsniegt.
Iestādes Veselības ministrijai sniegs atskaites par faktiski noteikto darba samaksu katram nodarbinātajam atbilstoši papildus piešķirtajam finansējumam. Atskaites pēc saņemšanas un vajadzības varam nosūtīt Valsts kancelejai informācijai un analīzei, par nodarbinātajiem noteikto mēnešalgu atbilstoši mēnešalgas skalai.
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	6.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 
	Iebildums (VK - 13.03.2023.)
Valsts kanceleja, aprēķinot papildus nepieciešamo finansējumu minimalās algas palielināšanai no 2023.gada 1.janvāra un no 2024.gada 1.janvāra sniedza kopējus papildus nepieciešamā finansējuma aprēķinus par visām valsts budžeta iestādēm. Aprēķini tika balstīti uz iestāžu sniegtajiem datiem Atlīdzības uzskaites sistēmā. Atbilstoši normatīvajam regulējumam aprēķini veikti minimālai algai 2023.gadam 620 euro, bet 2024.gadam - 700 euro. Papildus aprēķins pa resoriem un iestādēm tika iesniegts Finanšu ministrijā un attiecīgi tika ieklauts Vidēja termiņa budžetā 2023. - 2025.gadam.
Lūdzam papildināt Anotācijas 3.sadaļas 7.punkta "Cita informācija" detalizētā skaidrojuma 2.3. punktu - kas tiek saprasts ar "ārstniecības iestāžu pārējo darbinieku darba samaksas palielinājumam no 2024.gada 1.janvāra par +20 euro, lai kompensētu minimālās algas pieaugumu, kas plānots no 2024.gada". Minētais nepieciešams lai izslēgtu dubultā finansējuma risku. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Papildināts anotācijas 3.sadaļas 7.punkts ar skaidrojumu.
Finansējums darba samaksas palielinājumam tiks novirzīts ārstniecības iestāžu, kas sniedz valsts apmaksātos veselības aprūpes pakalpojumus, pārējo darbinieku (kas nav ārstniecības personas) darba samaksas palielinājumam (kas tiks iestrādāts valsts apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu tarifu U elementā).
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	7.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 
	Iebildums (VK - 13.03.2023.)
Anotācijas 1.3.sadaļā kā risinājums ir piedāvājums visām ārstniecības personām un transporta līdzekļu vadītājiem palielināt darba samaksu konstanti par 84 euro. Savukārt Anotācijas 3 sadaļas 6.punktā pie detalizētiem aprēkiniem attiecībā uz Veselības ministrijas valsts budžeta iestādēs  (Neatliekamās palidzibas dienests, Valsts asinsdonoru centrs, Valsts tiesu medicīnas ekspertīzes centrs)  nodarbinātajām ārstniecības personām un transporta līdzekļu vadītajiem piedavāts palielinājums visiem konstanti 120 euro. 
Lūdzam skaidrot atšķirību. 


 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Atbilstoši noteikumu projekta anotācijā norādītajam no 2023.gada 1.aprīļa paredzēts palielināt darba samaksu, kas iekļauta valsts apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu tarifos (noteikta Ministru kabineta 2018.gada 28.augusta noteikumos Nr.555 "Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas un samaksas kārtība”) ārstiem un funkcionālajiem speciālistiem no 1 963 euro uz 2 083 euro (palielinājums +120 euro), ārstniecības un pacientu aprūpes personām un funkcionālo speciālistu asistentiem no 1 183 euro uz 1 303 euro (palielinājums +120 euro) un ārstniecības un pacientu aprūpes atbalsta personām no 745 euro uz 865 (palielinājums +120 euro). Darba samaksā tiek iekļauta noteiktā mēnešalga + piemaksas un prēmijas. Atbilstoši tam zemākā mēnešalga par slodzi tiek palielināta par +84 euro, pārējo novirzot piemaksu un prēmiju daļai.
Veselības ministrijas padotības iestādēs nodarbinātajām ārstniecības personām pieaugums 120 euro slodzei arī tiek novirzīts darba samaksas pieaugumam, ne tikai mēnešalgas pieaugumam, jo atbilstoši MK noteikumiem Nr.851 arī šim ārstniecības personām var noteikt piemaksas par risku, stāžu un citas.
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	8.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 
	Iebildums (IEM - 13.03.2023.)
Lūdzam precizēt 3.sadaļas "Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem" tabulu, ievērojot to, ka Saeimā 2.lasījumā 2023.gada 9.martā ir pieņemts likums “Par valsts budžetu 2023.gadam un budžeta ietvaru 2023., 2024. un 2025.gadam”, kurā ir paredzēts papildu finansējums  veselības aprūpes nozares darbinieku darba samaksas palielināšanai 2023.gadam, tādējādi tabulā piešķirtais finansējums nav jānorāda kā papildu nepieciešamais finansējums.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēta anotācijas 3.sadaļas tabula.
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	9.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 
	Priekšlikums (VK - 21.03.2023.)
Lūdzam izvērtēt cik attiecināmi ir aprēķini uz konkreto tiesību aktu, ja atlīdzība ārstniecības personām tiek noteikts pēc cita normatīva regulējuma   -  Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā noteiktās mēnešalgu skalas un Ministru kabineta 2022.gada 21.jūnija noteikumiem Nr.361 “Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients”
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Noteikumu projekta anotācijas pielikumos ir iekļauti tikai aprēķini, kas attiecas uz ārstniecības personām, kuru darba samaksu regulē Noteikumi Nr.851. 
Noteikumu projekta anotācijā atbilstoši Finanšu ministrijas norādījumiem ir iekļauta tikai kopsumma no kopējā papildus piešķirtā finansējuma, kas novirzāma ārstniecības personu darba samaksas palielinājumam, uz kuriem attiecas Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā noteiktās mēnešalgu skalas un Ministru kabineta 2022.gada 21.jūnija noteikumiem Nr.361 “Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients” regulējums.
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	10.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 
	Priekšlikums (FM - 14.03.2023.)
Ņemot vērā, ka likums “Par valsts budžetu 2023. gadam un budžeta ietvaru 2023., 2024. un 2025. gadam” ir pieņemts Saeimā š.g. 9.martā, precizējams anotācijas 3.sadaļas 1.,2., 3. 5.punkts un attiecīgie apakšpunkti.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēti anotācijas 3.sadaļas 1., 2., 3. un 5.punkts un attiecīgie apakšpunkti.
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	11.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 
	Priekšlikums (FM - 14.03.2023.)
Anotācijas 3.sadaļas 4.punktā norādīts finansējums 11 342 344 euro apmērā, savukārt anotācijas 6.punktā nav norādīta informācija par minētā finansējuma sadalījumu pa finanšu avotiem, līdz ar to nepieciešams papildināt anotāciju.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Papildināta anotācijas 3.sadaļa ar informāciju par finanšu avotiem.
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	12.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 
	Priekšlikums (FM - 14.03.2023.)
Anotācijas 1.6. un 2.6. pielikumos nepieciešams precizēt finansējuma aprēķinu Aizsardzības ministrijai, ņemot vērā, ka 4.kategorijā norādītajiem ārstniecības personu amatiem aprēķins veido pārpalikumu 2023.gadam 6 274 euro apmērā un 2024.gadam un turpmāk ik gadu 8 366 euro apmērā. Līdz ar to attiecīgi precizējama anotācija.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Anotācijas pielikumos prcizēts finanšu aprēķins Aizsardzības ministrijai. Papildināta anotācijas 3.sadaļa ar skaidrojumu.
	3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	13.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 
	Priekšlikums (IEM - 13.03.2023.)
3.sadaļas 6. punktā otrajā un trešajā rindkopā precizēt tekstu "lai paaugstinātu darba samaksu ārstniecības personām uz kurām ir attiecināms Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā noteiktās mēnešalgu grupu maksimālās mēnešalga", aizstājot ar tekstu "lai paaugstinātu darba samaksu ārstniecības personām, uz kurām ir attiecināma Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā noteiktā mēnešalgu skala un Ministru kabineta 2022.gada 21.jūnija noteikumi Nr.361 “Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients”.
Līdzīgi precizēt arī attiecīgos tekstus sadaļā "Cita informācija".

 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Precizēts anotācijas 3.sadaļas 6.punkta otrās un trešās rindkopas informācija un sadaļa "Cita informācija". 
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