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Izglitibas un zinatnes ministrija ir sanémusi Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak — LBAS) véstuli (27.06.2022. Nr. 110/1) ,Par lzglitibas attistibas pamatnostadnu 2021. - 2027. gadam ,Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” ricibas planu
2021. - 2023. gadam”. Inform&jam, ka 1ZM ir némusi véra véstulé paustos priekslikumus un papildinajusi Ricibas planu ar LBAS ka lidzatbildigo institdiciju zemak noraditajos pasakumos:

N.p.k. | Pasikums | Darbibas rezultits Rezultativais raditajs Atbildiga | Lidz- Izpildes
institicija | atbildigas | terming
institacijas
2.1.2.2.b. Izveidots mehanisms tehnikumu un 1. VISC nodro3ina metodisko atbalstu 1ZM ™M VISC, NEP, 2023.g. 4.
nozares sadarbibas veidoanai un resora 18 tehnikumiem. LDDK, cet.
koordinacijai, nosakot VISC lomu pasvaldibas,
stratégiska koordinacija un parraudziba, | 2. VISC sadarbiba ar LNKC nodrogina metodiskas planoganas
aptverot visas iesaistitas puses, t.sk. funkcijas fstenoganas atbalstu arf kultaras regioni, LBAS
pasvaldibas un planoganas regionus. nozares 10 makslu izglitibas kompetences
centriem un makslu profesionalajam
vidusskolam.

3. VISC sniedz metodisko atbalstu ari profesijas
standartu (PS), kuros ietvertas profesionalas
kvalifikacijas prasibas (turpmak - PKP), izstrades
un aktualizacijas procesa gan profesionalas
vidgjas, gan augstakas izglitibas limeni, ka ari
kvalifikacijas dalu noteikdanas procesa.

4. Pilnveidoti darba vidé balstitu macibu pieejas
Tsteno3anas nosacijumi un normativais
regulgjums.
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Pilnveidota sadarbiba
institucionalo mehanismu un struktaru
(PINTSA, Nodarbinatibas padome, NEP,
Pl konventi, LDDK, LOSP) ietvaros,
stiprinot stratégisko starpnozaru un
starpinstitdciju sadarbibu izglitibas
pieprasijuma —piedavajuma lielakai
saskanotibai, t.sk. attistot pieejas un
rikus apsteidzogai Latvijas
tautsaimniecibas attistibai
nepieciesamo un aktualo prasmju
prognoz&tanai un nodroginasanai.

1. Izstradats modelis un metodika sadarbibai ar
NEP un nozaru asociacijam (NA).

2. Nodroginata nozaru specialistu iesaiste pilna
izglitibas cikla — no izglitibas satura izstrades lidz
novértésanai, profesionalas izglitibas satura
veidogana (profesiju standarti, profesionalas
kvalifikacijas prasibas, izglitibas programmas),
Tsteno3ana (macibspeki ar lielu pieredzi nozaré
u.c.) un macibu rezultatu novértésana, ka art
nozarei un regionam nepiecie$amo prasmju
prognozetanai.

3. NAiesaistiti pieaugu3o izglitibas un augstakas
izglitibas starpnozaru sadarbibas nodrosinasana
(NA iesaistitas All padomju atlases procesa, All
attistibas stratégiju 2023-2029 izvértésanas
procesa).
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