









[image: ]Skolas iela 28, Rīga, LV - 1331, tālr. 67021600, fakss 67276445, e-pasts lm@lm.gov.lv, www.lm.gov.lv


Rīgā

________________Nr._____________
Uz 26.08.2021. Nr. 30 (28.§, VSS-808) 

Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijai

Atzinums par programmas projektu “Centrālā Baltijas jūras reģiona pārrobežu sadarbības programmas 2021.-2027. gadam projekts”

Labklājības ministrija (turpmāk – LM) ir izskatījusi Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas programmas projektu “Centrālā Baltijas jūras reģiona pārrobežu sadarbības programmas 2021.-2027. gadam projekts” (turpmāk – programma) un sniedz šādus iebildumus:

1. Vēršam uzmanību, ka LM skatījumā 1. pielikuma “Centrālā Baltijas jūras reģiona programmas 2021.-2027. gadam dokumenta projekta un Stratēģiskā ietekmes uz vidi novērtējuma Vides pārskata projekta publiskās apspriešanas kopsavilkums” 14. punktā norādītais komentārs ņemts vērā tikai daļēji, jo programmas 8. lp. joprojām lietots jēdziens “dzimumu atalgojuma atšķirība”, kas ir tiešais tulkojums no angļu valodas jēdziena “gender pay gap”. Atkārtoti informējam, ka latviešu valodā dzimumu līdztiesības politikā tiek lietots termins “darba samaksas atšķirības starp sievietēm un vīriešiem” vai arī “darba samaksas atšķirības starp dzimumiem” (skat. ar Ministru kabineta 2021. gada 1. septembra rīkojumu Nr. 66 apstiprinātās pamatnostādnes “Par Sociālās aizsardzības un darba tirgus politikas pamatnostādnēm 2021.-2027. gadam”[footnoteRef:1]). Lūdzam vārdkopu “dzimumu atalgojuma atšķirība” aizstāt ar “darba samaksas atšķirības starp sievietēm un vīriešiem”; [1:  https://likumi.lv/ta/id/325828-par-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam.] 


2. Lūdzam programmas 8. lp. sadaļas “Darba tirgus (Politikas mērķis 4)” 2. rindkopas pēdējo teikumu izteikt šādā redakcijā:
“Visās valstīs darba samaksas atšķirībām starp sievietēm un vīriešiem ir tendence samazināties, taču Latvijai šī atšķirība ir pieaugusi.”;

3. Lūdzam programmas 8. lp sadaļu “Darba tirgus (Politikas mērķis 4)” 3. rindkopu izteikt šādā redakcijā:
“Labvēlīgo tendenci nodarbinātības jomā no 2020. gada sākuma pārtrauca COVID-19 pandēmija. Noteikto ierobežojumu dēļ bezdarbs visās Centrālā Baltijas jūras reģiona programmas valstīs ir palielinājies, un, neskatoties uz uzlabojumiem un bezdarba līmeņa samazināšanos 2021. gadā, rudens sākumā darba tirgus nav pilnībā atguvies. Pieaugoša bezdarba tendence vērojama visneaizsargātākajās sabiedrības grupās (jaunieši, pirmspensijas vecuma iedzīvotāji, personas ar invaliditāti u.c.). Krīze sevišķi spēcīgi ietekmē tādas nozares kā starptautisko tūrismu, ēdināšanu un viesmīlību, izklaidi, sportu un izglītību, radošās nozares, pasākumus un pasākumu organizāciju u.c.”;

4. [bookmark: _Hlk82092519]lūdzam skaidrot programmas 13. lp 10 rindkopas teikumu “Ir nepieciešams norobežot politiku, kas vērsta uz migrantu sociālekonomisko integrāciju pilsētas un lauku kontekstā.”. Vēršam uzmanību, ka šobrīd nav viennozīmīgi skaidrs, kas tiek saprasts ar jēdzienu “nepieciešams norobežot”;

5. lūdzam programmas 35. lp sadaļa “2.3.1.4. Galvenās mērķgrupas” 2. rindkopu izteikt šādā redakcijā:
“Mazāk konkurētspējīgas grupas (tostarp cilvēki, kuri jaunāki par 25 gadiem, cilvēki pirmspensijas vecumā, imigranti un personas ar invaliditāti, kā arī citas mazāk konkurētspējīgas grupas) un uzņēmumi.”.
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