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[bookmark: _GoBack]Sabiedrības iebildumi un priekšlikumi par Resocializācijas politikas pamatnostādņu 2022.-2027. gadam projektu

	Nr.
p.k.
	Iebilduma/priekšlikuma iesniedzējs
	Iesniegtā iebilduma/
priekšlikuma būtība
	Ņemts vērā/
nav ņemts vērā
	Pamatojums, ja iebildums/priekšlikums
nav ņemts vērā

	1. 
	Latvijas Lielo pilsētu asociācija
 
	4., 11., 17., 20., 22., 24., 25., 28., 30., 31., un 33. lpp. u.c.
Uzskatām, ka gan pamatnostādņu projekta tekstā, gan pielikumos ir nepieciešams lietot terminoloģiju, kas izmantota Latvijas Republikas normatīvajos aktos (Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likums u.c.) un aizstāt vārdu “nodarbināmība” ar vārdu “nodarbinātība”.
Priekšlikums aizstāt vārdu “nodarbināmība” ar vārdu “nodarbinātība”. Latvijas Republikas normatīvajos aktos nodarbinātības jomā tiek lietots termins “nodarbinātība”, šīs termins ir saprotams gan mērķa grupai gan speciālistiem, kuri ikdienā strādā ar šo mērķa grupu. Nodarbinātības valsts aģentūrā, Sociālajos dienestos un Ieslodzījuma vietās neizmanto terminu “nodarbināmība”, kas adaptēts no Eiropas Savienības plānošanas dokumentiem.
Ja netiek atbalstīts augstāk minētais, tad lūdzam sniegt lietotā jēdziena Nodarbināmība skaidrojumu, kurā būtu arī norādīta šā jēdziena loģiskā saistība ar jēdzienu Nodarbinātība.
	Nav ņemts vērā
	Šis termins tiek lietots Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas Latvijai 2021.-2027. gadam tekstā[footnoteRef:1]. [1:  Eiropas Savienības kohēzijas politikas programma Latvijai 2021.-2027. gadam, pieejams: https://www.esfondi.lv/planosana-1 ] 

Papildus tā ir Boloņas procesa Nodarbināmības darba grupas 2009. gadā pieņemtā definīcija.
https://www.ehea.info/pid34423/employability.html  
Atbilstoši šai definīcijai nodarbināmība (Employability) ir:
• spēja iegūt jēgpilnu pirmo darbu vai kļūt pašnodarbinātam,
• spēja saglabāt savu darbavietu,
• un spēja pārvietoties darba tirgū.
Tādējādi šī definīcija ir plašāka nekā jēdziens "nodarbinātība" un vairāk atbilst pamatnostādņu mērķa grupas īpatnībām. 


	2.
	
	25.lpp.
 • 4.3.4.6. pasākums rādītājs “Probācijas klienti” (Atbalstu saņēmušie probācijas klienti ir personas, kuras saņēmušas atbalstu, tādējādi sekmējot probācijas klientu vienlīdzīgas iespējas un aktīvu līdzdalību sabiedrības procesos un nodarbināmības priekšnosacījumu nodrošināšanā), sstarpposma vērtība uz 31.12.2024. – 525 personas, sasniedzamā vērtība uz 31.12.2029. – 2655 personas.
Priekšlikums: izlabot gramatikas kļūdu vārdā “starpposma”.
	Ņemts vērā
	Skatīt precizēto Pamatnostādņu projektu.

	3.
	
	27. lpp.
Tabulā 5. uzdevums. Sociālā darba ieslodzījuma vietās īpatnību izvērtēšana un nostiprināšana normatīvajos aktos.”

2. Rīcības virziens – Nodrošināt jaunajām resocializācijas vajadzībām atbilstoša personāla pieejamību ieslodzījuma vietās un Valsts probācijas dienestā, t.sk. attiecībā arī uz brīvprātīgajiem un līdzgaitniekiem
5. punktu ir nepieciešams definēt atbilstoši sociālā darba terminoloģijai. Sociālajā darbā tiek noteiktas specializācijas, nevis īpatnības.

Lūgums izteikt 5. uzdevumu šādā redakcijā:
“5. Sociālā darba specializācijas ieslodzījuma vietās izvērtēšana un nostiprināšana normatīvajos aktos.”
	Daļēji ņemts vērā 
	Pamatnostādņu 2. rīcības virziena 5. uzdevums izteikts sekojošā redakcijā: "Sociālā darba ieslodzījuma vietās atšķirību izvērtēšana un nostiprināšana normatīvajos aktos". 

Vispirms plānota sociālā darba atšķirību izvērtēšana, to konstatēšana izpētes laikā, kas attiecīgi būs nostiprināta likumdošanā. Šīs atšķirības ietver ne tikai sociālo darbinieku specializācijas jautājumus, bet plašākā nozīmē paredz arī noteiktu ieslodzījuma vietu procesu norises kārtības atspoguļošanu normatīvajos aktos. 
Pēc attiecīgo atšķirību nostiprināšanas tiks vērtēts arī specializācijas jautājums, ja tas būs nepieciešams.  


	4.
	
	29. lpp.
Tabulā 6. uzdevums. Atbildīgās institūcijas- Ieslodzījumu vietu pārvalde (IeVP), Valsts probācijas dienests (VPD) par rokasgrāmatu pašvaldību sociālajiem darbiniekiem par darbu ar likumpārkāpējiem.

Priekšlikums: kā līdzatbildīgo institūciju noteikt arī Labklājības ministriju (LM), lai rokasgrāmatā pašvaldību sociālajiem darbiniekiem būtu ietverta spēkā esošais tiesiskais regulējums un LM nostādnes jautājumā par līdzdarbības pienākumiem, sociālo palīdzību, sociālajiem pakalpojumiem, t.sk. sociālo darbu, un sociālo rehabilitāciju.
	Ņemts vērā
	Skatīt precizēto Pamatnostādņu projektu. 
Uzdevums tiks izpildīts 2022. gadā Ieslodzījuma vietu pārvaldes Eiropas Sociālā fonda projekta Nr. 9.1.2.0/16/I/001 "Bijušo ieslodzīto integrācija sabiedrībā un darba tirgū" ietvaros. 

	5.
	
	32. – 33. lpp.
4.3.4.7 pasākums. Specializētu riska un vajadzību novērtējuma instrumentu un resocializācijas programmu (piem., nepilngadīgie ar atkarību, ekonomiskie noziedznieki, kibernoziedznieki) [..]	

Priekšlikumi:
1. Apsvērt īpašu atveseļošanās un resocializācijas programmu nodrošināšanu arī pilngadīgām personām, kas būtu pieejamas katrā cietumā, piemēram, ieviest Minesotas programmas, kā arī narkotiku radītā kaitējuma mazināšanas programmu īstenošanu ieslodzījuma vietās. Šāda labā prakse (tāpat kā Latvijā jau ieviestās metadona programmas cietumos) tiek īstenota Čehijā, Polijā un citu Eiropas valstu ieslodzījuma vietās.

2.Nepieciešams paredzēt īpašu resocializācijas programmu izstrādi personām, kas veikušas seksuāla rakstura noziedzīgus nodarījumus. Pašlaik šai klientu grupai netiek piedāvāti pakalpojumi specifiski seksuālās vardarbības uzvedības un/vai personības iezīmju novēršanai. Piemēram, sociālā dienesta Atkarību profilakses centrā ir saņemts arī pieprasījums no Valsts probācijas dienesta Kurzemes reģiona Liepājas teritoriālo struktūrvienību speciālistiem nodrošināt sociālos pakalpojumus individuālu konsultāciju, atbalsta grupu un speciālu programmu formā tieši šai mērķgrupai, balstoties pārliecībā, ka vismaz daļai notiesāto personu seksuālas dabas noziegumi ir tikuši veikti saistībā ar nepārvaramu tieksmi, kas balstīta seksuālā atkarībā kā slimībā.
	Daļēji ņemts vērā

	Priekšlikuma 1. punktā piedāvātie pilnveidojumi jau šobrīd pastāv ieslodzījuma vietu sistēmā, izņemot dalību Minesotas programmā, kas nav piemērota ieslodzītajiem, jo paredz personas atrašanos brīvībā. Pilngadīgiem ieslodzītajiem (arī sievietēm) tā vietā ir iespēja sodu izciest Atkarīgo centrā, kur tiek īstenotas īpašas atkarību mazināšanas programmas ilgtermiņā. Pēc Atkarīgo centrā īstenoto programmu pabeigšanas ieslodzītajiem ir iespēja tikt izvietotām drug- free nodaļās (četros cietumos ir izveidotas drug-free nodaļas "Brīvs no atkarības").
Arī jaunā periodā plānotās aktivitātes 1. rīcības virziena 1. uzdevums paredz pasākumus ieslodzīto un probācijas klientu resocializācijas instrumentu pilnveidošanai, tai skaitā dažādu jaunu risku/resursu novērtēšanas un resocializācijas darba organizēšanas instrumentu ieviešanu un pilnveidošanu (bērniem un jauniešiem, sievietēm, klientiem ar garīgās veselības problēmām, atkarībām), kā arī pasākumus jaunu resocializācijas programmu ieviešanai darbam ar jaunām notiesāto mērķa grupām.

Attiecībā uz priekšlikuma 2. punktu informējam, ka gan ieslodzītajiem, gan probācijas klientiem tiek nodrošinātas attiecīgas programmas soda izpildes ietvaros. Attiecībā uz šādu probācijas klientu uzraudzību informējam, ka Valsts probācijas dienests soda izpildes laikā klienta resocializācijas panākšanai piesaista arī citās institūcijās pieejamos resursus, lai iegūtu maksimālu resocializācijas efektu.

	6.
	
	1. pielikums 4. lpp.
.. par VPD vadības un darbienieku vajadzībām pēc jauna pusaudžu/jauniešu novērtēšanas instrumentu; ..

Priekšlikums izlabot gramatikas un stila kļūdas:
.. par VPD vadības un darbinieku vajadzībām pēc jauna pusaudžu/jauniešu novērtēšanas instrumenta; ..

	Ņemts vērā
	Labots. Skatīt precizēto Pamatnostādņu 1. pielikuma projektu.

	7.
	
	1. pielikums 6. lpp.
.. Programmas “Motivācija izmaiņām” pētījuma projekts nav precizēts, jo nav atrisinats jautājums par VPD iespējām sniegt datus, šo datu saturu un apjomu. ..

Priekšlikums izlabot gramatikas kļūdu:
.. Programmas “Motivācija izmaiņām” pētījuma projekts nav precizēts, jo nav atrisināts jautājums par VPD iespējām sniegt datus, šo datu saturu un apjomu. ..

	Ņemts vērā
	Labots. Skatīt precizēto Pamatnostādņu 1. pielikuma projektu.

	8.
	
	1. pielikums 8. lpp.
.. Rīgas Centrālcietummā notika nodarbība “Pirmās iemaņas individuālajai apmācībai ar Latviešu valodas mācību programmu un pirmās iemaņas darbā ar datoru”, kurā piedalījās 8 notiesātie. ..

Priekšlikums izlabot gramatikas kļūdu:
.. Rīgas Centrālcietumā notika nodarbība “Pirmās iemaņas individuālajai apmācībai ar Latviešu valodas mācību programmu un pirmās iemaņas darbā ar datoru”, kurā piedalījās 8 notiesātie. ..
	Ņemts vērā
	Labots. Skatīt precizēto Pamatnostādņu 1. pielikuma projektu.

	9.
	
	1. pielikums 9. lpp.
.. VPD- Sociālās iekļaušanas koeficienta metodikas izstrāde un ieviešana, t.sk.ārvalstu pieredzes pētniecība. ..

Priekšlikums izlabot gramatikas kļūdu:
.. VPD- Sociālās iekļaušanas koeficienta metodikas izstrāde un ieviešana, t.sk. ārvalstu pieredzes pētniecība. ..
	Ņemts vērā
	Labots. Skatīt precizēto Pamatnostādņu 1. pielikuma projektu.

	10.
	
	1. pielikums 10. lpp.
.. Seminārā piedalījās: 11.03.2020 - 20 dalībnieki, 12.03.2020 - 21 dalībnieks dalībnieks. ..
	
Priekšlikums izlabot gramatikas kļūdu:
.. Seminārā piedalījās: 11.03.2020 - 20 dalībnieki, 12.03.2020 - 21 dalībnieks. ..
	Ņemts vērā
	Labots. Skatīt precizēto Pamatnostādņu 1. pielikuma projektu.

	11.
	
	1. pielikums 12. lpp.
.. divi vienas dienas semināri – kovīzijas “Motivācijas programmas “Pārmaiņām Jā!” aktualitātesun kolēģu/programmas vadītāju pieredzes apmaiņa”. ..

Priekšlikums izlabot gramatikas kļūdu:
.. divi vienas dienas semināri – kovīzijas “Motivācijas programmas “Pārmaiņām Jā!” aktualitātes un kolēģu/programmas vadītāju pieredzes apmaiņa”. ..
	Ņemts vērā
	Labots. Skatīt precizēto Pamatnostādņu 1. pielikuma projektu.

	12.
	
	1. pielikums 13. lpp.
.. iepirkumi progranmmu satura izstrādei (ievietošanai Moodle) VPD ..

Priekšlikums izlabot gramatikas kļūdu:
.. iepirkumi programmu satura izstrādei (ievietošanai Moodle) VPD ...
	Ņemts vērā
	Labots. Skatīt precizēto Pamatnostādņu 1. pielikuma projektu.

	13.
	
	1. pielikums 14. lpp.
.. III ceturksnī notika grup supervīzijas IeVP darbiniekiem:
kas iesaistīti resocializācijas pasākumos – 57;
Psihologiem – 71;
Kapelāniem – 0;
Sociālajiem darbiniekiem – 58;
VPD un IeVP darbiniekiem (izņemot resocializācijas darbiniekus) – 151.
IV ceturksnī  notika grup supervīzijas IeVP darbiniekiem. ..

Priekšlikums izlabot gramatikas un stila kļūdas:
.. III ceturksnī notika grupu supervīzijas:
-	IeVP darbiniekiem, kas iesaistīti resocializācijas pasākumos – 57;
-	Psihologiem – 71;
-	Kapelāniem – 0;
-	Sociālajiem darbiniekiem – 58;
-	VPD un IeVP darbiniekiem (izņemot resocializācijas darbiniekus) – 151.
IV ceturksnī  notika grupu supervīzijas IeVP darbiniekiem. ..
	Ņemts vērā
	Labots. Skatīt precizēto Pamatnostādņu 1. pielikuma projektu.

	14.
	
	1. pielikums 17. lpp.
.. Ilģuciema cietumā, Valmieras cietumā, Jelgavas cietumā, kopā auditējot 49 cilvēkdienu.
Sakarā ar vīrusa Covid-19 izplatību, valstī izludināta karantīna ..
.. ieviešana, t.sk.ārvalstu pieredzes pētniecība ..

Priekšlikums izlabot gramatikas kļūdas:
.. Iļģuciema cietumā, Valmieras cietumā, Jelgavas cietumā, kopā auditējot 49 cilvēkdienu.
Sakarā ar vīrusa Covid-19 izplatību, valstī izsludināta karantīna ..
.. ieviešana, t.sk. ārvalstu pieredzes pētniecība ..
	Ņemts vērā
	Labots. Skatīt precizēto Pamatnostādņu 1. pielikuma projektu.

	15.
	
	1. pielikums 30. lpp.
.. Notika Ieslozījuma vietu pārvaldes ..

Priekšlikums izlabot gramatikas kļūdu:
.. Notika Ieslodzījuma vietu pārvaldes ..
	Ņemts vērā
	Labots. Skatīt precizēto Pamatnostādņu 1. pielikuma projektu.

	
	


Olga Zeile 
Tieslietu ministrijas 
Nozaru politikas departamenta direktore
67046134, Olga.Zeile@tm.gov.lv

Studente 67046123
Vita.Studente@tm.gov.lv 

Ķipēna 67046124
Kristine.Kipena@tm.gov.lv 
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Sabiedrības iebildumi un priekšlikumi par  Resocializācijas politikas pamatnostādņu 202 2 . - 2027. gadam  projektu    

Nr.   p.k.  Iebilduma/priekšlikuma  iesniedzējs  Iesniegtā iebilduma/   priekšlikuma būtība  Ņemts vērā/   nav ņemts  vērā  Pamatojums, ja  iebildums/priekšlikums   nav ņemts vērā  

1.    Latvijas Lielo pilsētu  asociācija      4., 11., 17., 20., 22., 24., 25., 28., 30.,  31., un 33. lpp. u.c.   Uzskatām, ka gan pamatnostādņu  projekta tekstā, gan pielikumos ir  nepieciešams lietot terminoloģiju, kas  izmantota   Latvijas Republikas  normatīvajos aktos (Bezdarbnieku un  darba meklētāju atbalsta likums u.c.) un  aizstāt vārdu “nodarbināmība” ar vārdu  “nodarbinātība”.   Priekšlikums aizstāt vārdu  “nodarbināmība” ar vārdu  “nodarbinātība”. Latvijas Republikas  normatīvajos  aktos nodarbinātības jomā  tiek lietots termins “nodarbinātība”, šīs  termins ir saprotams gan mērķa grupai  gan speciālistiem, kuri ikdienā strādā ar  šo mērķa grupu. Nodarbinātības valsts  aģentūrā, Sociālajos dienestos un  Ieslodzījuma vietās neizmanto termin u  “nodarbināmība”, kas adaptēts no  Eiropas Savienības plānošanas  dokumentiem.   Ja netiek atbalstīts augstāk minētais, tad  lūdzam sniegt lietotā jēdziena Nav ņemts  vērā  Šis termins tiek lietots Eiropas Savienības kohēzijas  politikas programmas Latvijai 2021. - 2027.   gadam  tekstā
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