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Apsveikumi,


Mēs turpinām mūsu iepriekšējo piezīmi par ar klimatu saistītu pārkāpumu iekļaušanu jaunajā likumā par trauksmes cēlēju aizsardzību, ko jūs pašlaik izstrādājat. Lūdzu, skatiet mūsu pievienoto vēstuli par nepieciešamību iekļaut šo būtisko noteikumu jūsu jaunajā likumā.

Lai palīdzētu, mēs arī iesūtām dažus ierosinājumus, ko jūs varat iekļaut savā jaunajā likumā vai ko var pielāgot jūsu konkrētajām vajadzībām un mērķim:

"Ar klimatu saistītā trauksmes celšana ietver ziņošanu par:
- par pārkāpumiem, pārkāpumiem, nepareizu rīcību vai citām darbībām, kas kaitē klimatam vai rada draudus klimatam, vai kas būtiski kavē centienus mazināt klimata pārmaiņas;
- viltotu, krāpniecisku, maldinošu vai neatbilstošu grāmatvedības praksi vai informāciju, ko uzņēmumi atklāj saistībā ar siltumnīcefekta gāzu emisijām vai ekoloģiskajiem rādītājiem;
- būtiski viltojot vai slēpjot klimata pārmaiņu radītos riskus uzņēmumu finansiālajam stāvoklim vai ekonomikai kopumā; tas ietver, bet neaprobežojas ar kapitāla rezervju vērtības pārvērtēšanu vai vides saistību nenovērtēšanu; vai
- jebkāda krāpnieciska vai nepareiza informācija vai grāmatvedības prakse saistībā ar darbībām, kas saistītas ar klimatu, kuras rezultātā tiek maldināti regulatori vai ieguldījumu sabiedrība."

Šādi noteikumi nodrošinātu, ka darbiniekiem un iedzīvotājiem, kuri ir informēti par pārkāpumiem un riskiem, ir droši un uzticami līdzekļi, lai par tiem ziņotu, un ka viņi tiks aizsargāti pret atriebību un represijām. Daudzi nesen notikušie klimata trauksmes cēlēju ziņošanas gadījumi skaidri parāda, ka iekšējie darbinieki ir vislabākajā situācijā, lai uzzinātu par pārkāpumiem un atklātu tos visā to apjomā. 

Kā šeit parādīts, darbinieki ir atklājuši daudzus fosilā kurināmā un citu uzņēmumu pārkāpumu veidus, tostarp izvairīšanos no nodokļu maksāšanas, piedāvājumu viltošanu, krāpniecisku grāmatvedību, viltotus mežizstrādes dokumentus un krāpnieciskas tehnoloģijas.

Mēs sekojam līdzi jaunu trauksmes cēlēju tiesību aktu izstrādei, jo tuvojas 2021. gada decembra termiņš, līdz kuram jāievēro jaunie ES noteikumi. Vai varat mums laipni pastāstīt par to, kāds ir izstrādes stadijā esošo vai jau izstrādāto ziņotāju tiesību aktu priekšlikumu statuss? Vai ir gaidāmas kādas uzklausīšanas vai sanāksmes Parlamentā, vai arī ir kādas iespējas sniegt savu viedokli par jūsu ierosināto likumu?

Pielikumā mēs arī nosūtām faktu lapu par būtiskākajiem jautājumiem trauksmes cēlēju aizsardzībai. Mēs ceram, ka tā jums būs noderīga. 

Liels paldies par jūsu sabiedrisko darbu un par jūsu uzmanību šim ļoti svarīgajam jautājumam.

Sirsnīgi sveicieni,




--
Andrea Helm
Coordinator, Climate and Environment Integrity Program
Global Climate Whistleblower Center
European Center for Whistleblower Rights
Whistleblowing International
(+49) 176 630 94993 (mobile/WhatsApp)
Berlin
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Apsveikumi,


 


 


 


Mēs turpinām mūsu iepriekšējo piezīmi par ar klimatu saistītu pārkāpumu iekļaušanu jaunajā 


likumā par trauksmes cēlēju aizsardzību, ko jūs pašlaik izstrādājat. 


Lūdzu, skatiet mūsu 


pievienoto vēstuli par nepieciešamību iekļaut šo būtisko noteikumu jūsu jaunajā likumā.


 


 


Lai palīdzētu, mēs arī iesūtām dažus ierosinājumus, ko jūs varat iekļaut savā jaunajā likumā 


vai ko var pielāgot jūsu konkrētajām vajadzībām un mēr


ķim:


 


 


"Ar klimatu saistītā trauksmes celšana ietver ziņošanu par:


 


-


 


par pārkāpumiem, pārkāpumiem, nepareizu rīcību vai citām darbībām, kas kaitē klimatam 


vai rada draudus klimatam, vai kas būtiski kavē centienus mazināt klimata pārmaiņas;


 


-


 


viltotu, krāpni


ecisku, maldinošu vai neatbilstošu grāmatvedības praksi vai informāciju, ko 


uzņēmumi atklāj saistībā ar siltumnīcefekta gāzu emisijām vai ekoloģiskajiem rādītājiem;


 


-


 


būtiski viltojot vai slēpjot klimata pārmaiņu radītos riskus uzņēmumu finansiālajam 


stāvo


klim vai ekonomikai kopumā; tas ietver, bet neaprobežojas ar kapitāla rezervju vērtības 


pārvērtēšanu vai vides saistību nenovērtēšanu; vai


 


-


 


jebkāda krāpnieciska vai nepareiza informācija vai grāmatvedības prakse saistībā ar 


darbībām, kas saistītas ar klim


atu, kuras rezultātā tiek maldināti regulatori vai ieguldījumu 


sabiedrība."


 


 


Šādi noteikumi nodrošinātu, ka darbiniekiem un iedzīvotājiem, kuri ir informēti par 


pārkāpumiem un riskiem, ir droši un uzticami līdzekļi, lai par tiem ziņotu, un ka viņi tiks 


aiz


sargāti pret atriebību un represijām. Daudzi nesen notikušie klimata trauksmes cēlēju 


ziņošanas gadījumi skaidri parāda, ka iekšējie darbinieki ir vislabākajā situācijā, lai uzzinātu 


par pārkāpumiem un atklātu tos visā to apjomā.


 


 


 


Kā šeit parādīts


, darbinieki ir atklājuši daudzus fosilā kurināmā un citu uzņēmumu pārkāpumu 


veidus, tostarp izvairīšanos no nodokļu maksāšanas, piedāvājumu viltošanu, krāpniecisku 


grāmatvedību, viltotus mežizstrādes do


kumentus un krāpnieciskas tehnoloģijas.


 


 


Mēs sekojam līdzi jaunu trauksmes cēlēju tiesību aktu izstrādei, jo tuvojas 2021. gada 


decembra termiņš, līdz kuram jāievēro jaunie ES noteikumi. Vai varat mums laipni pastāstīt 


par to, kāds ir izstrādes stadijā eso


šo vai jau izstrādāto ziņotāju tiesību aktu priekšlikumu 


statuss? Vai ir gaidāmas kādas uzklausīšanas vai sanāksmes Parlamentā, vai arī ir kādas 


iespējas sniegt savu viedokli par jūsu ierosināto likumu?


 


 


Pielikumā mēs arī nosūtām


 


faktu lapu par būtiskākajiem jautājumiem trauksmes cēlēju 


aizsardzībai. Mēs ceram, ka tā jums būs noderīga.
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