Latvijas Lielo pilsētu asociācija izziņa iebildumiem/ priekšlikumiem par likumprojektu

“Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums”
	Nr.
p.k.
	Lpp.
	Esošā redakcija
	Iebildumi/ priekšlikumi

	1. 
	10.
	8. pants. Mēnešalgas apmēra noteikšanas vispārīgie principi sadalījumā pa amatu grupām
(1) Valsts institūcijas amatpersonām (darbiniekiem) mēnešalgas apmēru nosaka tādējādi, lai mēnešalga nepārsniegtu Ministru prezidentam noteikto mēnešalgu, izņemot šā panta desmitajā, vienpadsmitajā, divpadsmitajā, trīspadsmitajā, piecpadsmitajā, sešpadsmitajā un septiņpadsmitajā daļā minēto gadījumu. Pašvaldības institūcijas amatpersonām (darbiniekiem) mēnešalgas apmēru nosaka tādējādi, lai mēnešalga nepārsniegtu šajā likumā pašvaldības domes priekšsēdētājam noteikto maksimālo mēnešalgu.
	Saskaņā ar 8. panta pirmās daļas otro teikumu, pašvaldības institūcijas amatpersonām (darbiniekiem) mēnešalgas apmēru nosaka tādējādi, lai mēnešalga nepārsniegtu šajā likumā pašvaldības domes priekšsēdētājam noteikto maksimālo mēnešalgu. Piemēram, 2020. gadā t.i. – 3.64 x 976.46 = 3554 eiro.

Atkārtoti vēršam uzmanību, ka, ņemot vērā jauno amatu kataloga projektu un tajā noteiktās mēnešalgu grupas, tiem amatiem, kuri klasificēti 15. un 16. algu grupā (piemēram, pilsētas izpilddirektors, nozares vadošās iestādes (departaments) vadītājs un viņa vietnieks utml.) maksimālā individuālā mēnešalgas likme var tikt noteikta ne vairāk kā 3554 eiro apmērā, tādējādi šādā situācijā nav iespējams noteikt mērķa algu (viduspunktu).

	2. 
	14.
	12.pants. Pašvaldības domes deputātu mēnešalga 
[..]

(3) Pašvaldības domes deputāts, kurš neieņem algotu amatu domē, par deputāta pienākumu pildīšanu domē un citos amatos saņem atbilstoši šā panta pirmajai un otrajai daļai noteikto mēnešalgu. Šāds deputāts par citu amata (darba) pienākumu pildīšanu pašvaldībā saņem mēnešalgu atbilstoši attiecīgajiem amata (darba) pienākumiem.
	Anotācijā sniegts skaidrojums, ka deputāta atlīdzība ir nosakāma par deputāta amata lomu un atbildību atbilstoši pašvaldības budžeta iespējām, nevis par konkrētu nostrādātu laiku un atbilstoši pašvaldības izstrādātajiem kritērijiem deputāta atlīdzības noteikšanai.

Lai izvairītos no likumā noteiktās normas interpretācijas un tiktu ievērots vienots deputātu atlīdzības noteikšanas princips visās pašvaldībās, būtu nepieciešams izstrādāt vadlīnijas minētās normas piemērošanai un deputātu atlīdzības noteikšanai. Ja vadlīnijas tiks izstrādātas pēc likumprojekta pieņemšanas, šo punktu saskaņojam. 

	3. 
	16.
	17. pants. Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs un mēnešalgu grupas
(1) Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu (darbinieku) amatu saimes un to līmeņus sadala mēnešalgu grupās. Attiecīgās mēnešalgas grupas intervālu, izteiktu kā koeficientus pret bāzes mēnešalgu (8. panta trešā daļa), nosaka šā likuma pielikums. 
	Ņemot vērā Labklājības ministrijas ierosinājumu par grozījumiem Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumos Nr. 656 “Noteikumi par minimālās mēneša darba algas apmēru normālā darba laika ietvaros un minimālās stundas tarifa likmes aprēķināšanu”, ar kuriem sākot ar 2021. gada 1. janvāri  minimālā mēneša darba alga tiek paaugstināta no 430 euro līdz 500 euro, nepieciešams noteikt likuma pielikumā mēnešalgu intervālā koeficientu, atbilstoši minimālajai mēnešalgai.

	4. 
	24.
	35. pants. Piemaksa par nozīmīgu ieguldījumu
[..]

(2) Ja amatpersona (darbinieks) saņem vienu vai vairākas šā likuma 30. panta pirmajā daļā minētās piemaksas un vienlaikus arī šā panta pirmajā daļā minēto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt 30 procentus no mēnešalgas.. [..]
	Atsauce uz nepareizu likuma pantu.

Ņemot vērā, ka piemaksas par papildu darbu ir atrunātas 32. pantā nevis 30. pantā, nepieciešams precizēt atsauci.
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