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	1.
	Informatīvais ziņojums
Par sabiedrības ar ierobežotu atbildību "Daugavpils reģionālā slimnīca" padomi
	Iebildums (FM - 05.12.2025.)
Informatīvā ziņojuma 2. punkta “PRIEKŠNOSACĪJUMU   IZVĒRTĒJUMS   PADOMES   IZVEIDES NEPIECIEŠAMĪBAI” 2.tabulā atspoguļoti DRS un  klīnisko universitāšu slimnīcu 2024.gada rādītāji (bilance, neto apgrozījums un vidējais darbinieku skaits), nevis finanšu un darbības rādītāji. Turklāt, vērtējot tikai uzņēmumu bilances, neto apgrozījuma rādītājus un vidējo darbinieku skaitu,  nav iespējams izdarīt  secinājumus par atšķirīgu uzņēmumu finanšu struktūru un sniegto pakalpojumu sarežģītību.
Ņemot vērā minēto, aicinām precizēt 2.punkta noslēguma daļu: “Salīdzinot   DRS   2024.   gada   finanšu   un   darbības   rādītājus   ar   klīnisko universitāšu slimnīcu datiem (sk. 2. tabulu), konstatējamas būtiskas atšķirības gan finanšu struktūrā, gan darbības apjomā, gan sniegto pakalpojumu sarežģītībā. Šīs atšķirības izriet no V līmeņa ārstniecības iestāžu specifikas – tās nodrošina valsts
mēroga specializētus pakalpojumus ar ievērojami augstāku resursu un tehnoloģiju intensitāti un plašāku ārstniecības profilu klāstu.
Līdz ar to DRS finanšu un darbības rādītāji nav tieši salīdzināmi ar klīnisko universitāšu slimnīcu rādītājiem, jo šo slimnīcu darbības mērogs, infrastruktūras noslodze, kā arī personāla skaits un struktūra ir atšķirīga.”
 
Piedāvātā redakcija
Salīdzinot   DRS   2024.  gada  bilances, neto apgrozījuma un vidējā darbinieku skaita  rādītājus   ar   klīnisko universitāšu slimnīcu datiem (sk. 2. tabulu), konstatējamas būtiskas atšķirības. Šīs atšķirības izriet no V līmeņa ārstniecības iestāžu specifikas – tās nodrošina valsts mēroga specializētus pakalpojumus ar ievērojami augstāku resursu un tehnoloģiju intensitāti un plašāku ārstniecības profilu klāstu.
 
	Ņemts vērā
Vēršam uzmanību, ka Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma 5. pantā ir noteikti kritēriji kapitālsabiedrību iedalīšanai lieluma kategorijās, proti: bilances kopsumma, neto apgrozījums un vidējais darbinieku skaits pārskata gadā, kā arī šo kritēriju robežvērtības. Saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 78. panta otro daļu, ņemot vērā, ka DRS un klīnisko universitāšu slimnīcas atbilst Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likumā noteiktajiem lielas sabiedrības kritērijiem, minētajās ārstniecības iestādēs tika izveidotas padomes. Kā jau tika minēts informatīvajā ziņojumā  Veselības ministrijas ieskatā Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likumā noteikto kritēriju robežvērtības un to savstarpējās proporcijas pilnībā neatspoguļo stacionāro ārstniecības iestāžu darbības specifiku. Veselības ministrija piekrīt tam, ka, vērtējot tikai uzņēmumu bilances, neto apgrozījuma rādītājus un vidējo darbinieku skaitu,  nav iespējams izdarīt  secinājumus par atšķirīgu uzņēmumu finanšu struktūru un sniegto pakalpojumu sarežģītību, bet, neskatoties uz iepriekš minēto, tas parāda cik būtiskas atšķirības var būt starp vienas kategorijas uzņēmumiem, un līdz ar to Veselības ministrijas ieskatā padomes izveidošanas nepieciešamība var būt pārskatāma.
Informatīvais ziņojums precizēts atbilstoši piedāvātai redakcijai.
 
	Informatīvais ziņojums
-

	2.
	Informatīvais ziņojums
Par sabiedrības ar ierobežotu atbildību "Daugavpils reģionālā slimnīca" padomi
	Iebildums (FM - 05.12.2025.)
Atbilstoši Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma 2.panta 1.punktam likums nosaka gada pārskata saturu, tā sagatavošanas, revīzijas (pārbaudes), apstiprināšanas, iesniegšanas un publiskošanas kārtību, kā arī gada pārskatā atklājamās informācijas apjomu, atvieglojumus un atbrīvojumus sadalījumā pa sabiedrību kategorijām.

Tātad Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma 5.pantā noteiktais sabiedrību iedalījums kategorijās paredzēts, lai noteiktu attiecīgās sabiedrības gada pārskatā atklājamās informācijas apjomu, atvieglojumus un atbrīvojumus, nevis, lai, vērtējot robežvērtību savstarpējās proporcijas, atspoguļotu  sabiedrības darbības specifiku.

Ņemot vērā minēto, lūdzam precizēt informatīvā ziņojuma 2. punkta “PRIEKŠNOSACĪJUMU   IZVĒRTĒJUMS   PADOMES   IZVEIDES NEPIECIEŠAMĪBAI” otro rindkopu: “Vienlaikus VM ieskatā Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likumā noteikto kritēriju robežvērtības un to savstarpējās proporcijas pilnībā neatspoguļo stacionāro ārstniecības iestāžu darbības specifiku, proti, veselības aprūpe ir tāda sociālā rakstura pakalpojumu nozare, kuras nodrošināšanai ir nepieciešami ne tikai būtiski kapitālieguldījumi nekustamā īpašuma infrastruktūrā, bet arī medicīnisko tehnoloģiju parka nodrošināšanā, kā arī nepieciešams augsti kvalificēts ārstniecības personāls dažādos ārstniecības profilos.”.
 
Piedāvātā redakcija
Vienlaikus sabiedrību iedalījums kategorijās atbilstoši Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma 5.pantam noteikts, lai katrai sabiedrību kategorijai noteiktu gada pārskatā atklājamās informācijas apjomu (prasība sagatavot visas gada pārskata sastāvdaļas vai daļu no tām), atvieglojumus vai atbrīvojumus. Tāpēc fakts, ka DRS
atbilst lielās sabiedrības kategorijai, neatspoguļo stacionārās ārstniecības iestādes darbības specifiku, proti, veselības aprūpe ir tāda sociālā rakstura pakalpojumu nozare, kuras nodrošināšanai ir nepieciešami ne tikai būtiski kapitālieguldījumi nekustamā īpašuma infrastruktūrā, bet arī medicīnisko tehnoloģiju parka nodrošināšanā, kā arī nepieciešams augsti kvalificēts ārstniecības personāls dažādos ārstniecības profilos.
 
	Nav ņemts vērā
Vēršam Jūsu uzmanību uz to, ka Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma 5.pantā noteiktais sabiedrību iedalījums kategorijās paredzēts netikai, lai noteiktu attiecīgās sabiedrības gada pārskatā atklājamās informācijas apjomu, atvieglojumus un atbrīvojumus, bet arī uz padomes izveides nepieciešamību saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 78. pantā otrajai daļai. Šajā kontekstā Veselības ministrija neiebilst pret attiecīgās sabiedrības gada pārskatā atklājamās informācijas apjomu, bet pret padomes izveides nepieciešamību. Lai gan DRS un klīniskās universitātes slimnīcas ir iedalītas lielo sabiedrību kategorijā, kurām nepieciešams veidot padomes, DRS tomēr ir būtiski mazāka par klīniskam universitates slimnīcām, kā arī DRS ir atšķirīga darbības specifika, kas atbilst IV līmeņa ārstniecības iestādes darbībai, nevis V līmeņa ārstniecības iestādei.
Konkrētais informatīvais ziņojums ir par padomes institūcijas likvidēšanu un tā iemesli nav tieši saistīti ar to, ka veselības aprūpe ir tāda sociālā rakstura pakalpojumu nozare, kuras nodrošināšanai ir nepieciešami ne tikai būtiski kapitālieguldījumi nekustamā īpašuma infrastruktūrā, bet arī medicīnisko tehnoloģiju parka nodrošināšanā, kā arī nepieciešams augsti kvalificēts ārstniecības personāls dažādos ārstniecības profilos.
	Informatīvais ziņojums
-

	3.
	Informatīvais ziņojums
Par sabiedrības ar ierobežotu atbildību "Daugavpils reģionālā slimnīca" padomi
	Iebildums (FM - 05.12.2025.)
Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma 5.panta piektajā daļā noteikts, ka liela sabiedrība ir tāda sabiedrība, kura bilances datumā pārsniedz vismaz divas no trim šā panta ceturtajā daļā minēto kritēriju robežvērtībām.

Ņemot vērā minēto, informatīvā ziņojuma 2. punkta “PRIEKŠNOSACĪJUMU   IZVĒRTĒJUMS   PADOMES   IZVEIDES NEPIECIEŠAMĪBAI” pirmajā teikumā lūdzam svītrot atsauci uz Gada   pārskatu   un   konsolidēto   gada   pārskatu   likuma
5. panta ceturto daļu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Informatīvais ziņojums precizēts atbilstoši iesniegtajam iebildumam.
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	4.
	Informatīvais ziņojums
Par sabiedrības ar ierobežotu atbildību "Daugavpils reģionālā slimnīca" padomi
	Iebildums (VK - 04.12.2025.)
Informatīvajā ziņojumā ir norādīts, ka "lai pastiprinātu uzraudzību, dalībnieku sapulcēs tiks izskatīts un apstiprināts ne tikai kārtējā gada budžets, bet arī starpperiodu pārskati par 3, 6, 9 mēnešiem, kas ietvers arī regulāru iepirkumu plānu pārskatīšanu." Vēršam uzmanību, ka padomei, veicot kapitālsabiedrības darbības pārraudzību, veicamo darbību klāsts ir daudz plašāks nekā budžeta izpildes uzraudzība, izskatot kapitālsabiedrības starpperiodu pārskatus. Piemēram, padomes atbildībā ir uzraudzīt  iekšējās kontroles un risku pārvaldības sistēmu darbību, pārskatīt to atbilstību un efektivitāti, kuras ietvaros padomei reizi gadā būtu jāizskata valdes ziņojums par risku vadības pasākumiem un risku vadības politikas īstenošanu, kā arī  reizi gadā būtu jāizvērtē sniegtais novērtējums par iekšējās kontroles sistēmas efektivitāti. Ņemot vērā minēto, lūdzam papildus jau norādītajam par budžets izpildes kontroli informatīvajā  ziņojumā iekļaut informāciju par citiem jautājumiem, kurus plānots izskatīt DRS dalībnieku sapulcēs padomes likvidācijas gadījumā.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Vēršam uzmanību, ka Veselības ministrija (turpmāk arī - VM) jau otrajā saskaņošanas etapā  bija atbildējusi uz pirmajiem VK iebildumiem, papildinot informatīvo ziņojumu (turpmāk arī – IZ) ar   apliecinājumu, ka DRS kapitāla daļu turētāji nodrošinās padomes uzdevumu izpildi atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma  (turpmāk arī - Likums) 107. panta otrajā daļā noteiktajiem uzdevumiem.
No VM puses juridiskais mehānisms ir skaidri atrunāts - ja padomes nav, padomes uzdevumus nodrošina dalībnieku sapulce saskaņā ar Likuma 66. panta trešo daļu, pieņemot attiecīgus lēmumus. VM papildu vērsa uzmanību, ka DRS valdes uzraudzības intensitāte tiks stiprināta ar budžeta un starpperiodu pārskatu (3., 6., 9. mēnešu) apstiprināšanu dalībnieku sapulcēs.
Tāpat VM  akcentēja, ka padomes pārraudzības funkcijas tiks īstenotas koleģiāli, apvienojot visu četru kapitāla daļu turētāju kompetenci un atbildību.
Tādējādi VK iebildums pēc būtības prasa atkārtoti pierādīt to, kas jau ir IZ tekstā skaidri apliecināts: padomes uzdevumu izpilde pāriet dalībnieku sapulcei, un VM ir apņēmusies nodrošināt šo uzdevumu izpildi atbilstoši Likuma 107. panta otrajā daļā noteiktajam:
1) ievēlēt un atsaukt valdes priekšsēdētāju un valdes locekļus;
2) noteikt valdes locekļu atlīdzību;
3) apstiprināt vidēja termiņa darbības stratēģiju un uzraudzīt tās īstenošanu;
4) pastāvīgi uzraudzīt, lai sabiedrības lietas tiktu kārtotas saskaņā ar normatīvo tiesību aktu, sabiedrības statūtu, akcionāru sapulces lēmumu prasībām;
5) izskatīt sabiedrības gada pārskatu, valdes ziņojumu un valdes priekšlikumus par peļņas izlietošanu, sagatavot par tiem padomes ziņojumu un iesniegt tos akcionāru sapulcei;
6) pārstāvēt sabiedrību tiesā visās sabiedrības celtajās prasībās pret valdes locekļiem un valdes locekļu celtajās prasībās pret sabiedrību;
7) apstiprināt darījuma slēgšanu starp sabiedrību un valdes locekli vai revidentu;
8) iepriekš izskatīt visus jautājumus, kas ir akcionāra vai akcionāru sapulces kompetencē vai kas pēc valdes vai padomes locekļu ierosinājuma ieteikti izskatīšanai akcionāru sapulcē, un sniegt atzinumu par tiem;
9) sniegt akcionāram priekšlikumus par sabiedrības darbības uzlabošanu;
10) apstiprināt ikgadējo budžetu un uzraudzīt tā izpildi;
11) uzraudzīt iekšējās kontroles un risku pārvaldības sistēmu darbību, pārskatīt to atbilstību un efektivitāti;
12) apstiprināt būtiskākās politikas, kurās definēti sabiedrības darbības principi attiecībā uz risku pārvaldību, interešu konflikta novēršanu, korupcijas apkarošanu, korporatīvo pārvaldību un citiem jautājumiem.
	Informatīvais ziņojums
-

	5.
	Informatīvais ziņojums
Par sabiedrības ar ierobežotu atbildību "Daugavpils reģionālā slimnīca" padomi
	Iebildums (VK - 04.12.2025.)
Informatīvajā ziņojumā ir norādīts,ka "padomes funkcijas šādā kapitālsabiedrībā var tikt īstenotas efektīvi arī bez padomes pastāvēšanas, nodrošinot visu kapitāla daļu turētāju aktīvu iesaisti pārvaldībā." 
Vēršam uzmanību, ka atbilstoši labai kapitālsabiedrību pārvaldības praksei (skat. arī Latvijas korporatīvās pārvaldības kodeksu) padomei kopumā jāpiemīt prasmju, pieredzes un zināšanu kopumam, lai pilnvērtīgi spētu pildīt savus pienākumus. Padomes locekļiem ir savstarpēji jāsadala pārvaldības un kontroles funkcijas, lai efektīvi pieņemtu lēmumus. Padomei kopumā būtu jāpiemīt vismaz šādai pieredzei un kompetencei: • uzņēmumu stratēģiju un  finanšu vadībā; • iekšējā auditā; • izpratne par nozari, kurā uzņēmums strādā; • līderībai un spējai strādāt komandā; • starptautiskai pieredzei; • uzņēmuma vadītāja vai biznesa attīstības vadības pieredzei; • stratēģiskai un analītiskai domāšanai; • lēmumu pieņemšanas prasmei; • izpratnei par korporatīvo pārvaldību un atbilstību (compliance), risku pārvaldību, pārmaiņu un ieinteresēto pušu (stakeholders) vadību u.c.
Tāpat arī Ministru kabineta 2020. gada 7. janvāra noteikumi Nr. 20 "Valdes un padomes locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, kurās kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai publiskai personai" 27. punktā ir noteiktas jomas, kas padomes locekļiem kopumā ir jāpārzina. Ņemot vērā minēto, lūdzam precizēt ziņojumu un skaidrot, kā tieši četri DRS kapitāla daļu turētāji nodrošinās padomes pienākumu izpildei nepieciešamo prasmju, zināšanu un pieredzes kopumu, aktīvi iesaistoties pārvaldībā , tai skaitā vai nepieciešamās kompetences tiks nodrošinātas pie katra kapitālsabiedrības dalībnieka atseviški.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Ņemot vērā Valsts kancelejas izteikto lūgumu precizēt, kā četri kapitāla daļu turētāji nodrošinās padomes uzdevumu izpildei nepieciešamo prasmju, zināšanu un pieredzes kopumu, Veselības ministrija vērš uzmanību, ka tā jau šobrīd īsteno padomes funkcijas vairākās kapitālsabiedrībās, apliecinot uzkrātu institucionālo pieredzi publisko kapitālsabiedrību pārvaldībā un padomes funkciju īstenošanā, kas atbilst  Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 107. panta otrajā daļā noteiktajiem padomes uzdevumiem.
Rīgas Stradiņa universitāte kā otrs kapitāla daļu turētājs ir liela mēroga publiska institūcija ar apjomīgu budžetu, ievērojamiem infrastruktūras un investīciju projektiem, attīstītu finanšu pārvaldības sistēmu, starptautisku pieredzi un institucionālām kapacitātēm stratēģiskās attīstības, risku vadības un resursu plānošanas jomā. 
Savukārt Daugavpils valstspilsētas pašvaldība un Augšdaugavas novada pašvaldība kā kapitāla daļu turētāji nodrošinās profesionālu institucionālo atbalstu caur savām struktūrvienībām, finanšu un juridiskajiem dienestiem un attīstības plānošanas kapacitātēm. Pašvaldībām ir ilgstoša pieredze kapitālsabiedrību pārraudzībā, publisko līdzekļu pārvaldībā, investīciju projektu īstenošanā, kā arī pakalpojumu nepārtrauktības nodrošināšanā, kas atbilst labas pārvaldības principiem.
Ņemot vērā minēto, Veselības ministrija uzskata, ka koleģiāla pārraudzība visu četru kapitāla daļu turētāju līmenī nodrošinās nepieciešamo kompetenču, pieredzes un institucionālās kapacitātes kopumu padomes uzdevumu īstenošanai, saglabājot efektīvu lēmumu pieņemšanu, kontroli un stratēģisko uzraudzību.
 
	Informatīvais ziņojums
-

	6.
	Informatīvais ziņojums
Par sabiedrības ar ierobežotu atbildību "Daugavpils reģionālā slimnīca" padomi
	Iebildums (VK - 04.12.2025.)
Saskaņā ar informatīvo ziņojumu tiek plānota DRS padomes likvidācija, vienlaikus palielinot valdes locekļu skaitu no 2 uz 3 valdes locekļiem. Kā pamatojums gan padomes likvidācijai, gan valdes locekļu skaita palielināšanai ir norādīts DRS darbības apjoms (neto apgroozījums, bilamces kopsumma un darbinieku skaits). No ziņojuma izriet, ka DRS, salīdzinot ar klīniskajām universitātes slimnīcām, nav pietiekami liels darbības apjoms, lai veidotu padomi (ziņojuma 2. tabula). Vienlaikus darbības apjoms ir arguments, lai palielinātu valdes locekļu skaitu, līdz tādam, kāds tas ir klīniskajās universitātes slimnīcās un citās lielās valsts kapitālsabiedrībās. Vēršam uzmanību, ka Ministru kabineta 2025. gada 25. jūnija noteikumu Nr. 392 "Valdes un padomes locekļu skaita un atalgojuma noteikšanas kārtība publiskas personas kapitāla daļu pārvaldīšanas gadījumā" nekomerciālu lielu valsts kapitālsabiedrību maksimālais iespējamais valdes locekļu skaits tika palielināts no sākotnēji plānotajiem 2 uz 3, ņemot vērā VM iebildumus par klīnisko universitāšu slimnīcu īpaši lielo darbības apjomu.
Saskaņā ar Valsts kancelejas rīcībā esošo informāciju DRS trīs padomes locekļu mēneša kopējā atlīdzība ir 3 900 euro, valdes priekšsēdētāja mēneša atlīdzība ir 6500 euro, valdes locekļa mēneša atlīdzība - 5 850 euro (dati uz 01.07.2025.). Tādejādi secināms, ka veicot padomes likvidāciju, vienlaikus palielinot valdes locekļu skaitu, tiks palielinātas DRS administrācijas izmaksas.
Ņemot vērā minēto, lūdzam papildināt informatīvo ziņojumu ar pamatojumu valdes locekļu skaita palielināšanai, tai skaitā norādot uz tām valdes kompetencēm, kas šobrīd nav aptvertas. Valsts kancelejas ieskatā DRS darbības apjoms kā tāds nevar būt par pamatu valdes locekļu skaita palielināšanai uz 3.
Piedāvātā redakcija
-
	Nav ņemts vērā
Veselības ministrija informatīvajā ziņojumā jau norādīja, ka DRS kā liela un valstiski nozīmīga kapitālsabiedrība objektīvi prasa paplašinātu vadības kapacitāti. Trīs valdes locekļu valde nodrošinās sabalansētāku lēmumu pieņemšanu un mazinās stratēģiskos, operacionālos un kvalitātes riskus, līdz ar to trīs valdes locekļu  modelis ir samērīgs un atbilstošs labas pārvaldības praksei.
DRS funkciju daudzveidība (ārstniecība, tostarp neatliekamā medicīniskā palīdzība, izglītība/zinātne, ES projekti, kritiskā infrastruktūra) prasa atšķirīgus kompetenču virzienus valdē.  
Veselības ministrija informatīvajā ziņojumā jau ir izklāstījusi funkcionālo pamatojumu valdes paplašināšanai, sasaistot to ar DRS apjomu un funkciju spektru, nevis ar padomes aizstāšanu kā tādu.  
Padomes likvidācija un valdes kapacitātes palielināšana ir divi konceptuāli atšķirīgi jautājumi - padomes funkcijas ir uzraudzības līmenī, savukārt valde nodrošina ikdienas pienākumu izpildi un operacionālo atbildību. Tādēļ atlīdzību salīdzinājums pats par sevi nav pietiekams pamats secinājumam par nesamērīgu izmaksu pieaugumu.
	Informatīvais ziņojums
-

	Izsludināšana: 04.11.2025. 19:18

	7.
	Informatīvais ziņojums
Par sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Daugavpils reģionālā slimnīca” padomi
	Iebildums (VK - 24.11.2025. - pēc termiņa)
Informatīvajā ziņojumā (turpmāk – IZ) Veselības ministrija ir secinājusi, ka DRS finanšu situāciju būtiski pasliktinājusi neefektīva un neatbilstoša pārvaldība. Tomēr IZ nav sniegts pietiekams pamatojums, kā paredzētais pārvaldības modelis, proti, padomes neesamība un tās uzdevumu nodošana kapitāla daļu turētājiem nodrošinās atbilstošu un nepārtrauktu pārraudzības kvalitāti. Padome ir sabiedrības pārraudzības institūcija, kas pārrauga valdes darbību, tās uzdevumos, cita starpā ietilpst vidēja termiņa darbības stratēģijas apstiprināšana un tās īstenošanas uzraudzība, iekšējās kontroles un risku pārvaldības sistēmu darbības uzraudzība, to atbilstības un efektivitātes pārskatīšana, kā arī būtiskāko politiku apstiprināšana. Lūdzam papildināt IZ 3.nodaļu ar argumentāciju, kas ļautu secināt, ka pēc DRS padomes likvidēšanas tās likumā noteikto uzdevumu izpildi faktiski nodrošinās kapitāla daļu turētāji, tādējādi apliecinot IZ minēto: “Tas ļaus stiprināt pārvaldības caurskatāmību, koordināciju un atbildības sadalījumu, vienlaikus sekmējot vienotas veselības nozares kapitālsabiedrību pārvaldības prakses ieviešanu un administratīvo resursu racionālu izmantošanu.”
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Informatīvais ziņojums papildināts ar apliecinājumu, ka DRS kapitāla daļu turētāji nodrošinās padomes uzdevumu izpildi atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 107.panta otrajā daļā noteiktajiem uzdevumiem. Saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 66. panta trešo daļu dalībnieku sapulce nodrošinās  padomes uzdevumu izpildi, pieņemot attiecīgus lēmumus dalībnieku sapulcēs.
Lai pastiprinātu uzraudzību, dalībnieku sapulcēs tiks apstiprināts ne tikai kārtējā gada budžets, bet arī starpperiodu pārskati (3., 6., 9.mēnešu), kas ietvers arī regulāru iepirkumu plānu pārskatīšanu.
	Informatīvais ziņojums
-
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	Iebildums (VK - 24.11.2025. - pēc termiņa)
Informatīvajā ziņojumā ietvertais apgalvojums, ka padomes likvidēšana ļaus novirzīt līdzekļus valdes kapacitātes stiprināšanai un darba efektivitātes paaugstināšanai, paplašinot valdi līdz trim locekļiem, šobrīd nav pamatots. Lūdzam papildināt ar skaidrojumu, kā valdes locekļu skaita palielināšana faktiski veicinās DRS pārvaldības un darbības efektivitātes uzlabošanu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
DRS ir liela kapitālsabiedrība – ar būtisku neto apgrozījumu, apjomīgu bilances vērtību un ievērojamu darbinieku skaitu. Šāda mēroga kapitālsabiedrības efektīva un atbildīga pārvaldība objektīvi prasa paplašinātu vadības kapacitāti.
Trīs valdes locekļu sastāvs nodrošina sabalansētu lēmumu pieņemšanu un mazina stratēģisko, operacionālo un kvalitātes risku rašanās iespēju.
DRS darbības profils ir daudzdimensionāls un valstiski nozīmīgs. DRS ne tikai sniedz veselības aprūpes pakalpojumus, bet vienlaikus īsteno arī izglītības un zinātnes funkcijas, nodrošina nepārtrauktu neatliekamās medicīniskās palīdzības pieejamību, realizē Eiropas Savienības līdzfinansētos infrastruktūras projektus, kā arī funkcionē kā kritiskās infrastruktūras objekts. Šo funkciju dažādība un intensitāte prasa atšķirīgus kompetenču virzienus valdē — finanses un risku vadību, ārstniecības jomu, cilvēkresursu un pārmaiņu vadību, kā arī lielo projektu un infrastruktūras attīstības koordinēšanu un uzraudzību.
Turklāt citās valsts un pašvaldību kapitālsabiedrībās  trīs valdes locekļu modelis darbojas arī ar ievērojami mazāku apjomu un funkciju spektru. Savukārt izmaiņas normatīvajā regulējumā, kas no 2027. gada 1. janvāra noteiks, ka vidēja lieluma kapitālsabiedrību valdēs var būt ne vairāk kā divi locekļi, neattiecas uz DRS, kas konsekventi atbilst un funkcionē kā liela kapitālsabiedrība.
Informatīvais ziņojums papildināts ar iepriekš minēto informāciju.
	Informatīvais ziņojums
-
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	Iebildums (VK - 24.11.2025. - pēc termiņa)
Informatīvā ziņojuma 5. lapā ir norādīts, ka "Šobrīd VM kā kapitāla daļu turētāja atbilstoši Likuma 66. panta trešās daļas nosacījumiem pilda padomes uzdevumus 10 kapitālsabiedrībās." Informatīvais ziņojums satur vairākas norādes uz kapitāla daļu turētāja iesaisti uzņēmuma pārvaldībā un padomes uzdevumu izpildē. Vēršam uzmanību, ka saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 66. panta trešo daļu dalībnieku sapulce, nevis kapitāla daļu turētājs, pilda padomes uzdevumus, ja sabiedrībā nav izveidota padome. Minētā likuma 107.panta otrajā daļā ir noteikti 13 uzdevumi, kas padomei jāpilda, kas liecina par padomes būtisko lomu ir kapitālsabiedrības pārraudzības īstenošanā. Ņemot vērā, ka DRS ir četri dalībnieki, jo īpaša nozīme ir apzināties, ka, ja padome tiks likvidēta, tieši dalībnieku sapulce pildīs padomes uzdevumus un pieņems padomes uzdevumu izpildei nepieciešamos lēmumus sapulcē. Ņemot vērā minēto, lūdzam papildināt un precizēt informātīvo ziņojumu atbilstoši tiesību aktos noteiktajam par dalībnieku sapulces kompetenci gadījumā, ja padome nav izveidota.Vienlaikus vēršam uzmanību uz to, ka atbilstoši Korporatīvās pārvaldības kodeksa 8. principam, kā arī saskaņā ar Ministru kabineta 2020. gada 7. janvāra noteikumu Nr. 20 "Valdes un padomes locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, kurās kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai publiskai personai" 27. punktam, lai pilnvērtīgi spētu pildīt savus pienākumus padomes locekļiem kopumā ir jānodrošina plašs pieredzes un kompetences prasību klāsts (finanšu jautājumi un audits, risku vadība un iekšējās kontroles sistēma, stratēģijas izstrāde un īstenošana, izpratne un zināšanas par jomu, kurā kapitālsabiedrība darbojas, korporatīvā pārvaldība, uzņēmumu un komandas vadība, iesaistīto pušu vadība u.c.) Gadījumā, ja padome tiek likvidēta, padomes uzdevumu izpildei nepieciešamās kompetences būs jānodrošina kapitāla daļu turētājiem.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Informatīvajā ziņojumā Veselības ministrija (VM) ir norādījusi, ka pilda padomes uzdevumus desmit kapitālsabiedrībās, tādējādi apliecinot pietiekamu  pieredzi padomes funkciju īstenošanā. VM ir vienīgais dalībnieks šajās kapitālsabiedrībās, izņemot Ludzas medicīnas centru, kurā ir divi dalībnieki.
Līdz ar to VM neizprot Valsts kancelejas norādi, ka saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 66. panta trešo daļu tieši dalībnieku sapulce, nevis kapitāla daļu turētājs, pilda padomes uzdevumus. Praktiski un juridiski kapitāla daļu turētāja pārstāvja pieņemtie lēmumi dalībnieku sapulcē ir VM kā vienīgā dalībnieka pieņemti lēmumi. VM kā kapitāla daļu turētājs, vienlaikus esot vienīgais dalībnieks, jau veic šā  likuma 107. panta otrajā daļā noteiktos  padomes uzdevumus.
Tāpat VM neizprot VK norādi, ka, ņemot vērā četru dalībnieku esamību Daugavpils reģionālajā slimnīcā (DRS), īpaši svarīgi apzināties dalībnieku sapulces lomu un tās kompetenci, ja padome tiek likvidēta. VM uzsver, ka nav pamata bažām, ka VM vai kāds no pārējiem dalībniekiem neapzinātos, ka padomes kompetencē esošie jautājumi ir izskatāmi dalībnieku sapulcēs.
Turklāt Informatīvajā ziņojumā VM skaidri uzsvērusi, ka tiek piedāvāts risinājums – SIA “Daugavpils reģionālā slimnīca” padomes likvidēšanas gadījumā padomes pārraudzības funkcijas nodot visiem kapitāla daļu turētājiem kopīgi. Tas nodrošinās, ka DRS pārraudzība tiek īstenota koleģiāli, profesionāli un nepārtraukti, apvienojot Veselības ministrijas, Daugavpils valstspilsētas pašvaldības, Rīgas Stradiņa universitātes un Augšdaugavas novada pašvaldības kompetenci un atbildību.
Līdz ar to VM pilnībā apzinās gan kapitāla daļu turētāju, gan dalībnieku lomu un kompetenci Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma izpratnē, un nav pamata bažām, ka lēmumi netiks pieņemti atbilstoši tiesību aktu prasībām.
Informatīvais ziņojums papildināts ar apliecinājumu, ka DRS kapitāla daļu turētāji nodrošinās padomes uzdevumu izpildi atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 107.panta otrajā daļā noteiktajiem uzdevumiem. Saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 66. panta trešo daļu dalībnieku sapulce nodrošinās  padomes uzdevumu izpildi, pieņemot attiecīgus lēmumus dalībnieku sapulcēs.
	Informatīvais ziņojums
-
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	Iebildums (VK - 24.11.2025. - pēc termiņa)
Informatīvā ziņojuma 4. lapā, atsaucoties uz  Korporatīvās pārvaldības kodeksa 12.1. principu, ir norādīts, ka Veselības ministrijas kapitālsabiedrībās padomes darbojas trīs locekļu sastāvā, tāpēc iespēja izveidot padomes komitejas praktiski nevar tikt izmantotatā. Lūdzam  plašāk skaidrot minētās norādes nozīmi padomes likvidācijas lēmumprojekta kontekstā. Vēršām uzmanību, ka lielākajā daļā valsts kapitālsabiedrību padomes locekļu skaits nepārsniedz trīs, un ir kapitālsabiedrības, kurās tāpat tiek veidotas padomes komitejas, savukārt citās kapitālsabiedrības padomes komitejas netiek veidotas, ņemot vērā Korporatīvās pārvaldības kodeksa 11. principa pirmajā kritērijā noteikto, ka padome izvērtē komitejas izveides nepieciešamību.
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Minētais no Informatīvā ziņojuma svītrots.
	Informatīvais ziņojums
-
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	Iebildums (VK - 24.11.2025. - pēc termiņa)
Informatīvajā ziņojumā ir norādīts, ka Veselības ministrija, salīdzinot DRS rādītājus ar citām līdzīga profila iestādēm un izvērtējot Audita ziņojumu (8.11.2024.), secinājusi, ka DRS finanšu situāciju būtiski pasliktinājusi neefektīva un neatbilstoša pārvaldība. Tāpat ir minēts, ka "bija nepieciešams stabilizēt Sabiedrības [DRS] finansiālo situāciju, novērst maksātnespējas riskus un uzlabot iekšējos procesus." Vēlamies norādīt, ka ir izvērtējams, vai bez padomes likvidācijas ir iespējami citi ar pārvaldes institūciju atbildības izvērtēšanu saistīti risinājumi Informatīvajā ziņojumā minētajām problēmām. Ņemot vērā minēto, lūdzam skaidrot, vai ir izvērtēti alternatīvi risinājumi. Vēršam uzmanību, ka valsts ieguva izšķirošo ietekmi DRS 2024. gada nogalē, tomēr padome esošajā sastāvā turpina pienākumu izpildi līdz šim brīdim (esošie trīs padomes locekļi amata pienākumus pilda kopš 2021. gada decembra). Padomes likvidācija plānota līdz  2026. gada 30. jūnijam. Lūdzam skaidrot nepieciešamību noteikt tik garu termiņu uzdevuma izpildei, ņemot vērā, ka sasaukt dalībnieku sapulci par statūtu grozījumiem un padomes likvidāciju būtu iespējams arī ātrāk. 
Piedāvātā redakcija
-
	Ņemts vērā
Attiecībā par VK jautājumu -  "vai bez padomes likvidācijas ir iespējami citi ar pārvaldes institūciju atbildības izvērtēšanu saistīti risinājumi”, VM vērš uzmanību, ka 2024.gada 26.novembrī pieņemts Ministru kabineta rīkojums “Par valsts līdzdalību sabiedrībā ar ierobežotu atbildību “Daugavpils reģionālā slimnīca””, nolemjot ieguldīt finanšu līdzekļus Slimnīcas iepriekšējo gadu zaudējumu segšanai un situācijas stabilizēšanai. Ministru kabineta sēdē Veselības ministrijai un  Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrijai (turpmāk – VARAM) uzdots pēc valsts līdzdalības iegūšanas sabiedrībā ar ierobežotu atbildību “Daugavpils reģionālā slimnīca” un ārējā audita gala ziņojuma rezultātu saņemšanas nodrošināt kapitālsabiedrības amatpersonu atbildības izvērtēšanu.
Slimnīcas valde pamatojoties uz ārējā audita gala ziņojumu ir prezentējusi  VM, VARAM un pārējiem DRS kapitāla daļu turētājiem izvērtējumu, kurā izklāstīti audita būtiskākie secinājumi un norādītas plānotās darbības trūkumu novēršanai.
Šobrīd no DRS padomes puses tiek veikti papildinājumi ziņojumā “Par ārējā audita ziņojuma rezultātiem un darbībām trūkumu novēršanai”, tālāk tas tiks nodots izskatīšanai dalībnieku sapulcē, lēmuma pieņemšanai par turpmākajām darbībām un attiecīgi tiks virzīts izskatīšanai Ministru kabinetā.
VM norāda, ka  padomes likvidēšanas process nav saistīts ar augstāk minētā audita ziņojuma secinājumiem, jo DRS kapitāla daļu turētāji virza padomes likvidēšanas jautājumu  DRS padomes kā pārraudzības institūcijas likvidēšanas kontekstā, nesaistot to ar valsts līdzdalības iegūšanas iemesliem un esošās padomes novērtējumu.
Vienlaikus VM vērš uzmanību, ka šobrīd norisinās konkurss uz DRS valdes locekļa amatu, kas saskaņā ar normatīvo regulējumu ir padomes kompetence. Šobrīd nebūtu racionāli pārtraukt konkursa procesu un tā organizēšanu nodot kapitāla daļu turētāja pārziņā. Ņemot vērā, ka konkursa norise vidēji aizņem aptuveni sešus mēnešus, tā pārtraukšana nebūtu lietderīga.
Tāpat informatīvā ziņojuma par DRS padomes likvidēšanu virzība Ministru kabinetā var ieilgt saskaņošanas procedūru dēļ. Līdz ar to padomes likvidēšanas termiņš noteikts ar zināmu rezervi, lai netraucētu jau uzsāktos procesus un nodrošinātu to nepārtrauktību, kā arī, lai  Padome apstiprinātu 2024. gada pārskatu un to virzītu apstiprināšanai DRS dalībnieku sapulcē.
	Informatīvais ziņojums
-



